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AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI PARMA
VIA GRAMSCI, 14

43126 PARMA

OGGETTO: OBBLIGHI DI CUI ALL’ART. 47 COMMA 3 E COMMA 3BIS DEL D.L. CONVERTITO, CON
77/2021 MODIFICAZIONI, IN LEGGE. INTERVENTO N. 166 COMPLETAMENTO POLO
08/2021 MATERNO INFANTILE — NUOVO OSPEDALE DELLE MAMME

Il sottoscritto Ing. Paolo Cecchini nato ilmin qualita di Legale Rappresentante,
Amministratore e Socio di Maggioranza della societa HINI S.r.l., con sede in Roma frazione
Santa Palomba (Area Industriale) Via delle Cosmee snc, C.F. e P.IVA 03770941007, Tel. 0671302730, Fax
0671302772, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall'articolo 76 del medesimo DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati non piu
corrispondenti a verita, e consapevole altresi che qualora emerga la non veridicita del contenuto della
presente dichiarazione I'lmpresa ALFREDO CECCHINI S.r.l. decadra dai benefici per i quali la stessa &
rilasciata

DICHIARA

che la copia del rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2020 -2021
allegato alla presente & conforme all’'originale (ai sensi dell’art. 19 D.P.R. n. 445/2000)

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. che
i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per la quale la presente dichiarazione viene resa.

Roma, 13/05/2024

Documento informatico firmato ai sensi del D.
Lgs n. 82/2005, modificato ed integrato dal D.
Lgs. n. 235/2010 e dal D.P.R. n. 445/2000 e
norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa






Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03770941007

Ragione ALFREDO CECCHINI SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00134
Indirizzo* VIA DELLE COSMEE SNC
E-mail
Telefono 0671302730
Occupazione totale al Numero 236 Di cui 17
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Piccola industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI)
PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (I anno
biennio)

Entrate
Uscite

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno
biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

0 0 1 1 36 13 196 1 233 15 2 0

0 0 0 0 8 2 32 0 40 2 1 0

0 0 0 0 7 0 30 0 37 0 0 0

0 0 1 1 37 15 198 1 236 17 3 0

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al

PROMOZI NZIONI
31/12/2021 OMOZIONI ASSUNZION
CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 1 0 0 0 0
METALMECCANICA - Piccola industria 9°
Livello L ! v g v v
Impiegati 37 15 7 3 7 2
METALMECCANICA - Piccola industria 7°
Livello s z v g v v
METALMECCANICA - Piccola industria 6° 8 1 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5°
Livello L g 2 2 2 v
METALMECCANICA - Piccola industria 4°
Livello 10 6 4 0 1 1
METALMECCANICA - Piccola industria 3°
Livello s : e 4 : i
METALMECCANICA - Piccola industria 2°
Livello < ! v g ! v
METALMECCANICA - Piccola industria 1°
Livello 2 4 v g e v
Operai 198 1 15 0 33 0
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3°
Livello 1 o ¢ e o ¢




EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° 2 0 0 6
Livello

EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 1° 12 0 0 1
Livello

PULIZIA 5° 2 0 0 2
Livello

PULIZIA 4° 12 0 0 1
Livello

PULIZIA 3° 5 0 1 2
Livello

PULIZIA 2° 0 0 0 1
Livello

PULIZIA 1° 4 0 1 4
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 6° P 0 1 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 57 14 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 54 0 7 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 53 0 5 6
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 20 0 0 4
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 3 1 0 4
Livello

Apprendisti 0 0 0 0

TOTALE 236 17 22 40

di cui Disabili e Cat. Protette 3 0 0 0

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 1 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 1 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratti a tempo 0
indeterminato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time
di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

2rleNDENTI INCIGa0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONGEDO

di cuiin congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin congedo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
parentale

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 1908 | 1908 | 26Z77¢ | 24963 | 353456 | 1957 5161 0
di cui ore di

straordinario 0 0 0 0 119 32 4693 0 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

anno del biennio) per categoria

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 8 2 32 0 40 2 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
0 0 0 0 8 2 32 0 40 2 0 0
0 0 0 0 4 0 33 0 37 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 4 0 33 0 37 0 0 0

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'” e

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 2 0 4 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 2 0 12 0 14 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

18

18




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 4 1 39 0 43 1 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlLle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 0 0 31 14 90 1 121 15 0 0

numero totale ore di
formazione

0 0 0 0 4295 1906 2619 6 6914 1912 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[1] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale
Servizi di navetta
Mobility manager
Diversity manager

Disability manager

[X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €121.316,00 €51.148,00
METALMECCANICA - Piccola industria 9° €51.148,00 €51.148,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 8° €70.168,00 €0,00
Livello
Impiegati € 877.567,00 €319.712,00
METALMECCANICA - Piccola industria 7° £€95.169,00 € 55.873,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6f’ €305.537,00 €55.237,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €52.046,00 € 25.072,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4° £€101.318,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €203.042,00 €127.251,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2° € 84.497,00 €20.321,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 1 €35.958,00 €35.958,00
Livello
Operai €4.557.793,00 € 343,00
METALMECCANICA - Piccola industria 5° €364.318,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4° €1.413.655,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3 €1.238.293,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2° €482.316,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 1'° €113.372,00 €343,00
Livello
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 3° £€289.733,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 2° €27.029,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) 1'° €254.621,00 €0,00
Livello
PULIZIA 5°
Uivello € 14.544,00 €0,00
PULIZIA 4°
T €326.242,00 €0,00
PULIZIA 3°
Livello €27.252,00 €0,00
PULIZIA 1°
Livello €6.418,00 €0,00
Apprendisti € 23.052,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello € 18.569,00 €0,00




METALMECCANICA - Piccola industria 1 €4.483,00 €0,00
Livello
Disabili e cat. protette € 40.678,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria 1 €18.027,00 €0,00
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €22.651,00 £€0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*

Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €69.981,35 €69.981,35 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria SL)i:/eIIo €69.981,35 € 69.981,35 €0,00 €0,00

Impiegati |  €1.082.931,28 €398.359,75 €36.131,71 €25.826,63
METALMECCANICA - Piccola industria fi:/ello €47.091,05 €0,00 £0,00 £0,00

METALMECCANICA - Piccola industria Zi"ve"o €142.571,60 €96.202,80 €25.802,40 €25.802,40
METALMECCANICA - Piccola industria fiovello €286.155,30 €31.614,02 €5.135,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:/ello €19.403,39 €0,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ‘L‘i"ve"o €258.734,46 €150.921,90 €1.924,21 €24,23
METALMECCANICA - Piccola industria Eiovello €211.803,86 €59.634,97 €522,80 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria f;/ello €78.103,62 €20.918,56 €2.747,30 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iiovello €39.067,50 £€39.067,50 £0,00 £0,00
Operai |  €5.788.422,23 €22.857,07 €209.873,76 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria (Laiovello €81.809,63 €0,00 €10.342,37 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;/ello € 461.442,46 €0,00 €10.760,61 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ‘Lli:/ello €1.559.788,76 £0,00 €63.631,51 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Ei:/ello €1.478.452,73 €0,00 €50.068,94 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;/ello €546.057,24 €0,00 €23.901,75 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria f:ve"o €169.681,52 €22.857,07 €1.266,91 €0,00
PULIZIA -E’i:,euo €41.633,55 €0,00 €0,00 €0,00
PULIZIA ‘L‘." €331.236,12 £0,00 €43.995,06 €0,00

ivello

PULIZIA f;/e"o €73.042,79 €0,00 €5.292,00 €0,00




PULIZIA f;le"o €12.155,19 €0,00 €409,74 €0,00
PULIZIA L ello €102.163,11 €0,00 €204,87 €0,00
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) Eiovello €373.080,25 £€0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) E;/ello € 218.487,46 £0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola industria (CONFIMI) iiovello €339.391,42 €0,00 €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Disabili e cat. protette €63.524,90 €0,00 €0,00 €0,00

METALMECCANICA - Piccola industria fi:/ello €29.394,16 £0,00 £0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria E;/ello €20.261,46 €0,00 €0,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ii:/ello €13.869,28 £0,00 £0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 3.114,7 €24,23 192.056 €0,00 195.170 | € 24,23 €0,00 €0,00
1 ,06 77
Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 33.017, | 25.802, | 17.817, €0,00 50.834, | 25.802, €0,00 €0,00
00 40 70 70 40
Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

uPp.1 ROMA ROMA 0 0 1 1 37 15 198 1 236 17 3 0

PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
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COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 03770941007
Ragione Sociale ALFREDO CECCHINI SOCIETA A RESPONSABILITA LIMITATA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA DELLE COSMEE SNC
Citta ROMA(RM)
CAP 00134
Nazione ITALIA
E-mail
PEC
Telefono 0671302730

DATI INVIO

Codice comunicazione 20220627184714770 Data Invio 18/08/2022 14:37:43
Stato Inviato
Inviata da

Codice Fiscale
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