
ELENCO DETERMINE LUGLIO 2024 

Determina 
Data 

Adozione 
Oggetto 

Nome 
Struttura 

0000949/2024 03/07/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 05.08.2024 al 05.10.2024 - dipendente 
M.O. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000950/2024 03/07/2024 

Adesione alla convenzione stipulata da Intercent-er 
per la “fornitura in accordo quadro di dispositivi 

medici per emodinamica (esclusi stent) 2^ edizione - 
1a tranche”. Durata degli ordinativi di fornitura 36 

mesi dalla data di stipula degli accordi quadro. 
Importo di spesa presunto triennale €1.650.762,54 

(Iva inclusa). Lotti, Ditte e codici cig derivati specificati 
nell’allegato A. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000952/2024 03/07/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, da 
fruire, in maniera frazionata, nel mese di luglio 2024, 

ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000954/2024 03/07/2024 

Assegnazione in comando di B.A. Dirigente Medico - 
Medicina Legale, dipendente a tempo indeterminato, 
per la durata di 12 mesi a far tempo dal 01.10.2024 

presso l'INAIL. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000955/2024 03/07/2024 

Concessione dipendente M.F. di un periodo di 
congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, 

D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. da fruire in maniera 
frazionata nel mese di luglio 2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000956/2024 03/07/2024 

RETTIFICA DELLE DIMISSIONI DEL SIG. B.A. NELLA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA 

GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE N.773 DEL 26.05.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000958/2024 04/07/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto unico 
ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 per il  Servizio 
di manutenzione ed assistenza software applicativo 

sistemi “X L”EMOFILIA” relativo all’anno 2024, 
occorrente al Centro Hub Emofilia e malattie 

emorragiche congenite,  dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma alla Ditta ARKO SRL. Importo 
complessivo presunto del contratto € 46.550,00 IVA 

esclusa. CIG: B24CA422DB 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000959/2024 04/07/2024 

"Approvazione esiti delle procedure di affidamento di 
diverse forniture ai sensi del combinato disposto degli 

art. 225 comma 8 D. Lgs. 36/2023 dell’art. 30 del D. 
lgs. 50/2016 nonché del D.L. 77/2021 e la L. 120/2020, 

tutti nell’ambito della realizzazione di progetti di 
ricerca relativamente alla realizzazione della Missione 

6 del PNRR “Valorizzazione e potenziamento della 
ricerca biomedica del SSN”  Componenti 2 - Intervento 

2.1 - Per un importo complessivo presunto pari a € 
71.652,46 iva esclusa. CUP F53C22001880001. VARI 

CIG" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000960/2024 04/07/2024 

"OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) 

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 
della fornitura di n.1 “Congelatore rapido di plasma” e 
di n.1 “Incubatore piastrinico”, da destinare alla U.O. 
di Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’ 
Azienda Ospedaliera di Parma. Importo complessivo 

della fornitura € 109.950,00  oltre ad  IVA 22% per un 
totale di € 134.139,00. Finanziamento tramite il 

progetto PRGT REG. AUTOSAN cod. 2023/95. CIG: 
B24BE35109" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000964/2024 04/07/2024 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA 
PER L’APPALTO DELLA FORNITURA A NOLEGGIO, PER 

LA DURATA SETTENNALE, DI N.1 TOMOGRAFO 
SIMULATORE DEDICATO ALLE PROCEDURE DI 

SIMULAZIONE PER RADIOTERAPIA, DA DESTINARE 
ALLA U.O. RADIOTERAPIA PRESSO NUOVO POLO 

ONCOLOGICO. FORNITURA COMPRENSIVA 
DELL’INSTALLAZIONE, DELLA MANUTENZIONE FULL 
RISK PER TUTTA LA DURATA CONTRATTUALE, DEI 

DISPOSITIVI ACCESSORI RICHIESTI, DELLA 
FORMAZIONE DEL PERSONALE, DELL’INTEGRAZIONE 
CON I SISTEMI ARIA E RIS-PACS E DELL’EVENTUALE 
RISCATTO. IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA 

PARI A €  1.800.000,00, I.V.A. ESCLUSA_ 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000968/2024 05/07/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di due incarichi di 

collaborazione coordinata e continuativa a C.G. e P.P., 
medici, in relazione al progetto dal titolo 

“Abbattimento delle liste d’attesa per le visite 
ambulatoriali e raggiungimento degli obiettivi di 

budget” da svolgersi a favore dell’Unità Operativa 
Clinica Ortopedica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000970/2024 05/07/2024 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo 

complessivo lordo pari a €. 1.264,15. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000971/2024 05/07/2024 

Concessione di un periodo di assegnazione 
temporanea presso altra sede di servizio ai sensi 

dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, dal 15.08.2024 al 
14.08.2027 - dipendente S.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000972/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente F.A. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000973/2024 06/07/2024 

concessione di un periodo di congedo retribuito, dal 
04.07.2024 al 11.08.2024 e dal 26.08.2024 al 

15.09.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente F.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000974/2024 06/07/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito, dal 

15.07.2024 al 26.07.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente S.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000975/2024 06/07/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente A.K. - Accoglimento e 

determinazione circa l'ambito di fruizione dei 
permessi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000976/2024 06/07/2024 

Concessione a M.A.F. di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.08.2024 al 31.07.2025, ai sensi 
dell'art. 28 - comma 4 -  della Legge n. 125 del 

11.08.2014. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000977/2024 06/07/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito dal 

08.07.2024 al 31.08.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente G.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000978/2024 06/07/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito, dal 

08.07.2024 al 24.08.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente C.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000979/2024 06/07/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii., dal 01.07.2024 al 07.07.2024 e dal 
22.07.2024 al 11.08.2024 - dipendente C.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000980/2024 06/07/2024 

concessione di un periodo frazionato di congedo 
retribuito, nel mese di agosto 2024, ai sensi dell’art. 

42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 
I.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000981/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente Z.T. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000982/2024 06/07/2024 
Riconoscimento di un periodo di congedo retribuito, 

dal 24.06.2024 al 31.12.2024, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente R.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000983/2024 06/07/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita ai sensi dell’art. 10 comma 8 lett. b) del 

CCNL Dirigenza Medica siglato il 10.02.2004 - 
dipendente R.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000984/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.B. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000985/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.A. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000986/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.A. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000987/2024 06/07/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 

104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.T.G. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000988/2024 06/07/2024 
Riconoscimento di un periodo di congedo retribuito, 

dal 01.07.2024 al 31.08.2024, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente S.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000989/2024 06/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.T.A. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000990/2024 06/07/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per il 

personale del comparto afferente alla Direzione delle 
Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area dei 

Professionisti della Salute e dei Funzionari profilo 
infermiere da assegnare presso i Setting Intensivi - 

Area Interventistica. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000991/2024 06/07/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 26.07.2024 al 08.08.2024 - dipendente 
R.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000992/2024 10/07/2024 

"Gara Europea a procedura telematica aperta ai sensi 
degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.lgs 50/2016 per 
l’affidamento della fornitura in service, suddivisa in 

n°3 lotti, di sistemi per l’esecuzione di test di 
immunoematologia eritrocitaria e trasfusionale per le 

aziende  facenti parte dell’AVEN SIT Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda USL - 
IRCCS di Reggio Emilia, Azienda USL di Piacenza, 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena Azienda 
capofila Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Durata 24 mesi rinnovabili per ulteriori 24 mesi 
fusione per incorporazione di Immucor Italia s.p.a. in 
Instrumentation Laboratory s.p.a. (con efficacia dal 1° 

luglio 2024); Codice Gara 9161138 33124110-9  
Sistemi diagnostici" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000993/2024 10/07/2024 

Procedura di rilancio competitivo di Accordo Quadro 
ai sensi dell’art. 59 comma 5 del D.lgs. 36/2023 da 

espletare tramite il mercato elettronico della Pubblica 
Amministrazione MEPA- Consip, per l’affidamento di 

“Sistemi per l’implementazione della sicurezza 
informatica per le Aziende Sanitarie della Provincia di 
Parma” in adesione all’AQ Mepa - Consip denominato 
“Cybersecurity, prodotti e servizi connessi” - ID SIGEF 
2174 - Lotto Unico, in unione d’acquisto con l’Azienda 
USL di Parma, per un importo complessivo presunto 

pari € 1.387.825,00 IVA esclusa. Intervento finanziato 
tramite i Fondi PNRR - Next Generation EU relativi alla 
Missione 6 componente 1.1. (DEA I e II livello) CUP AO 

F99J22001090001; CUP AUSL D99J22000920001 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000994/2024 11/07/2024 

RECEPIMENTO PRESA D’ATTO NUOVE TARIFFE PER IL 
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO OCCORRENTE ALLE AZIENDE SANITARIE 
ASSOCIATE ALL’AREA VASTA EMILIA NORD AUSL DI 
MODENA (CAPOFILA). - CIG DERIVATO 93774769FE. 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0000995/2024 11/07/2024 

LAVORI IN SOMMA URGENZA PER LA MESSA IN 
SICUREZZA A SEGUITO DEL DISTACCO IMPROVVISO 

PEZZI DI INTONACO DEL SOLAIO, DA ESEGUIRE 
PRESSO I PADIGLIONI MATERNITÀ E FARMACIA - 

APPROVAZIONE PERIZIA - E PRESA D’ATTO 
DELL’AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 140 COMMA 

4 DEL D.LGS. N. 36/2023. CIG: B25DBA9142 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 



0000996/2024 12/07/2024 
Proroga, fino al 31.07.2025, del rapporto di lavoro a 

tempo parziale -  dipendente L.A.B. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000997/2024 12/07/2024 

Determinazioni concernenti la trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale 
dipendente R.D. a far tempo dal 01.08.2024 fino al 

31.07.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000998/2024 12/07/2024 

Modifica del rapporto di lavoro a part time 
dipendente M.B.  - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

01.08.2024 al 31.07.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000999/2024 12/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.L. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001000/2024 12/07/2024 
Proroga, fino al 31.07.2026, del rapporto di lavoro a 

tempo parziale - dipendente B.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001001/2024 12/07/2024 

Convenzione per lo svolgimento di tirocini 
professionalizzanti per studenti iscritti al previgente 

ordinamento non abilitante dei corsi di studio di 
Farmacia e di Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 

dell'Università degli Studi di Parma. 

DIPARTIMENT
O 

INTERAZIENDA
LE RISORSE 

UMANE 

0001002/2024 12/07/2024 

Rettitifca determina n. 924/2024 "Presa d’atto del 
verbale, della graduatoria e contestuale conferimento 
di un incarico libero professionale, da svolgersi presso 

l’Unità Operativa Neurologia, a Z.A. per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Diagnosi 

precoce e presa in carico dei pazienti con disturbi 
cognitivi ad esordio giovanile (< 65 anni)” e attività di 

guardia medica, per il periodo dal 15 luglio 2024 e fino 
al 14 novembre 2024 compreso. Onere derivante dal 

presente atto € 8.000,00 a valere sulla commessa 
666/2021/FARM/AOUPR AH0003, oltre a presunti € 
1.716,00 per attività di guardia medica, ai sensi della 

lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale area 
dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del 

servizio di guardia medica" relativamente alla 
decorrenza e fine dell'incarico. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001003/2024 15/07/2024 

G.F.L./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ed 
altri - Avviso di liquidazione n. 

2022/001/SC/000000614/0/006 avente oggetto 
imposta di registro relativa alla Sentenza n. 614/2022 

Tribunale Civile di Brescia resa a definizione del 
giudizio di Primo Grado R.G. n. 14794/2017  - 

Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 2016/1017. 

Servizio 
Attivita' 

Giuridico 
Amministrativ

a 

0001004/2024 15/07/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITÀ DELLA 

STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ OPERATIVA 
“INTEGRAZIONE DELLA SPECIALISTICA 

PNEUMOLOGICA AMBULATORIALE FRA OSPEDALE E 
TERRITORIO”, AFFERENTE ALLA STRUTTURA 

COMPLESSA PNEUMOLOGIA ED ENDOSCOPIA 
TORACICA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 



INTEGRATA CARDIO-TORACO-VASCOLARE: 
AMMISSIONE CANDIDATI. 

0001005/2024 16/07/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto unico 
ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, per la 
FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI VARI occorrente 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla 

ditta E-MED SRL. Durata contrattuale: 36 MESI 
(periodo 20/05/2024-19/05/2027). Importo di 
aggiudicazione 139.900, iva 22% esclusa.  CIG 

B1B81D9F76 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001006/2024 16/07/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto unico 
ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, per la della 
FORNITURA DI MICRO-BY-PASS TRABECOLARE STENT 

INJECT W-MODELLO G2_W, occorrente all’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma. Ditta LYNX 

SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA IN FORMA 
ABBREVIATA. Importo di aggiudicazione 133.875,00 
iva 22% esclusa. Periodo 01/05/2024 - 31/07/2026. 

CIG B1233A4376. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001007/2024 16/07/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto unico 
ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi dell’art. 

50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, per la 
FORNITURA DI FIBRA OTTICA DI ECKARDT occorrente 

all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla 
ditta E-MED SRL. Durata contrattuale: 36 MESI 

(periodo 20/05/2024-19/05/2027).  CIG B1B7E3D4F7 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001008/2024 16/07/2024 

Gara AVEN a procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del 
D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. per l’affidamento del 
Servizio di “Call Center”, occorrente all’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma e all’Azienda USL 
di Parma (Azienda USL di Parma in qualità di Azienda 

capofila) - CIG master 89403588CF - CIG derivato: 
9263107DB4. Recepimento estensione importo 
contrattuale (ex art. 63, c. 5 - D.lgs. 50/2016). 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001009/2024 16/07/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento diretto, 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.lgs 

n.36/2023, per realizzazione adeguamento impianto 
gas medicali  - CIG B093BBDFFA CUP 

F95F20000120003 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001010/2024 16/07/2024 

"procedura negoziata senza pubblicazione del bando 
ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) del D. Lgs. 

36/2023 da svolgersi sulla piattaforma certificata 
Sater - IntercentER con Ditta Wegg SRL e Emilia 

Informatica SRL per l’affidamento di cui in oggetto il 
cui valore complessivo è pari a € 205.000 oltre iva; 

suddivisa in due lotti. Nomina commissione 
giudicatrice Lotto 2." 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001011/2024 16/07/2024 
Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 

trasferimento, prevista dall’art. 7.3.1 del Regolamento 
aziendale “Regolamento per il Conferimento, la 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 



Revoca e la Graduazione degli Incarichi ai sensi degli 
artt. 24-36 del CCNL Comparto Sanità del 02.11.2022”, 

avviata dalla U.O.C. Interaziendale “Servizio 
Assistenziale Azienda Ospedaliero Universitaria e 
Territorio”,  per il conferimento di un incarico di 

funzione organizzativa con funzione di coordinamento 
di media complessità denominato “Pneumologia + 

Clinica Pneumologica Degenza”. 

0001012/2024 17/07/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di due 
mesi per una ricerca sul tema “A multiomics approach 

to indentify prognostic and predictive features of 
immunotherapy in solid tumors” da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Oncologia Medica. Approvazione 
bando e nomina commissione esaminatrice. Onere 
derivante dal conferimento dalla borsa di studio € 

5.000,00, commessa FIN-RER-2020-ONCO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001013/2024 17/07/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita ai sensi dell’art. 10 comma 8 lett. a) del 

CCNL Dirigenza Medica siglato il 10.02.2004 - 
dipendente P.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001014/2024 17/07/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 

Dirigente Medico disciplina Chirurgia Vascolare. 
Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001015/2024 19/07/2024 

Assegnazione temporanea a tempo pieno di C.E. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute  e dei 

funzionari -  presso l’Azienda USL di Parma a far 
tempo dal 20.07.2024 fino al 19.07.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001016/2024 19/07/2024 

Determina per affidamento diretto ex art. 50, co. 1, 
lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023, del servizio di 

formazione inerente il percorso formativo Community 
Lab, al libero professionista Dott. Mauro Ferrari, 

Codice Fiscale FRRMRA57B05B110Q - P.IVA 
01450550197. Spesa complessiva prevista Euro 
20.000,00= esente IVA. CIG B1FC7105BA - CUP 

F91J22000250002. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0001017/2024 19/07/2024 

Determina per affidamento diretto - ex art. 50, co. 1, 
lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 - finalizzata all’acquisto 

del servizio di formazione inerente il percorso 
formativo Community Lab, all'operatore economico 

“Centro di Salute Internazionale e Interculturale (CSI) - 
APS” - Codice Fiscale 91379800377, P.IVA 

03714411208. Spesa complessiva prevista Euro 
20.000,00= esente IVA. CIG B1F02C9C95 - CUP 

F91J22000250002. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0001018/2024 19/07/2024 

OGGETTO: Adesione alla Convenzione stipulata da 
Intercent-ER per la fornitura di “Stent vascolari 

periferici 2”. Durata degli ordinativi di fornitura: 36 
mesi dalla data di stipula degli AQ. Importo di spesa 
presunto triennale   € 2.140.073,00  (IVA ESCLUSA) 

Codici CIG. Derivati allegato A. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0001019/2024 19/07/2024 

"Proroga della procedura ristretta ai sensi del D.Lgs. 
163/06, per la fornitura in “service” in due lotti, di 

Sistemi per la raccolta di emocomponenti con 
procedura di aferesi produttiva (plasmaferesi, 
piastrinoaferesi e multicomponenti) occorrenti 
all’unione di acquisto fra le Aziende Sanitarie 
Associate all’Area Vasta Emilia Nord alla ditta 

HEAMONETICS ITALIA SRL. Periodo 01/07/2024-
30/06/2025. Importo Interaziendale presunto pari ad 

€ 618.450,00 IVA esclusa. CIG LOTTO 1 QUADRO: 
7228484DB0   CIG DERIVATO AO PARMA: 

7228524EB2. CIG LOTTO 2 QUADRO: 722848702E    
CIG DERIVATO AO PARMA: 72285357C8" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001020/2024 19/07/2024 

"Proroga Procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 163/06, 
per la fornitura di un SISTEMA IN SERVICE AFERESI 

TERAPEUTICA occorrenti all’Unione d’Acquisto fra le 
Aziende Associate all’Area Vasta Emilia Nord alle ditte 

TERUMO BCT ITALIA e FRESENIUS KABI ITALIA. 
Periodo 01/07/2024-30/06/2025. Importo 

Interaziendale presunto pari ad € 429.483,25 IVA 
esclusa. CIG QUADRO: 768123754B. CIG AOU PARMA:  

DITTA FRESENIUS KABI   N. 7993945C17 - DITTA 
TERUMO BCT N. 7993972262" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001021/2024 19/07/2024 

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELL’INTEGRAZIONE DELLA 
DETERMINA N.  479/24, RIFERITA ALL’ACQUISTO DI 5 

DDR ED ACCESSORI COMPLEMENTARI,  DA DESTINARE 
A DIVERSE UU.OO. DELL’AOUPR, IN ATTUAZIONE 

DELL’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR M6 C2 1.1.2. 
(INNOVAZIONE, RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL 

SERVIZIO SANITARIO- AMMODERNAMENTO 
TECNOLOGICO ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - DR01, 
DR02, DR04, DR05, DR06) SPESA COMPLESSIVA DI € 

942.816,00_CUP F99J22001210001, 
F99J22001220001, F99J22001240001, 

F99J22001250001, F99J22001260001_CIG QUADRO  
9245033 A92 _CIG DERIVATO_9869740F17 _PRESA 
D’ATTO ALTRESI’ DELL’ERRATA TRASCRIZIONE CUP, 

PER MERO ERRORE MATERIALE 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001022/2024 19/07/2024 

GARA PER LA FORNITURA, INSTALLAZIONE E 
MANUTENZIONE DI FILTRI ANTIBATTERICI MONOUSO 

STERILI PER TERMINALI IDRICI DI ACQUA AD USO 
UMANO - CIG 9826564125. 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001023/2024 22/07/2024 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate da 

vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001024/2024 22/07/2024 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di 
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e 

Ricostruttiva - Responsabile di struttura complessa: 
Direttore U.O. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni - 

Dipartimento ad Attività Integrata Chirurgico Generale 
e Specialistico. Ammissione candidati. 

DIPARTIMENT
O 

INTERAZIENDA
LE RISORSE 

UMANE 



0001025/2024 22/07/2024 

RETTIFICA DELLE DIMISSIONI DEL DOTT. A.D. NELLA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA 

GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE N.1407 DEL 10.10.2023. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001026/2024 23/07/2024 

"Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera b.2 
del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento diretto della 

fornitura di materiale di consumo per apparecchiature 
Prismax - Artis da destinare all’U.O. Clinica e 

Immunologia medica dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma per la durata di 24 mesi. 

Importo a Base d’Asta € 360.000,00 iva esclusa.  -
AFFIDAMENTO FORNITURA. CPV 33181520-3. CIG 

B1C64577BB" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001027/2024 23/07/2024 

"Affidamento diretto della fornitura di “FRESE 
OTORINO MONOUSO / PLURIUSO - PM2 50K - PM2 

80K” per le necessità dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 50 comma 1 

lett. B) del D.L. n. 36/2023 espletata attraverso il 
sistema di acquisti telematici SATER. Durata della 

fornitura: mesi 48. Importo complessivo affidamento 
pari ad € 120.000,00 (IVA esclusa). CIG B15C4BB4E3" 

S.C.I. 
Esecuzione 

Contratti per 
Fornitura di 

Beni 

0001028/2024 23/07/2024 

RECEPIMENTO DELL’AGGIUDICAZIONE DELLA GARA 
EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER 
L’APPALTO, MEDIANTE ACCORDO QUADRO, DELLA 

FORNITURA SUDDIVISA IN 23 LOTTI DISTINTI DI 
“PROTESI ORTOPEDICHE DI GINOCCHIO 2” 

OCCORRENTI ALL’UNIONE D’ACQUISTO TRA LE 
AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA EMILIA NORD 

(AVEN) E L’OSPEDALE DI SASSUOLO. DURATA 
QUADRIENNALE. PERIODO 20/09/2024 - 19/09/2028. 

IMPORTO COMPLESSIVO PRESUNTO DI SPESA 
AZIENDALE € 721.390,80  (IVA ESCLUSA). AZIENDA 

CAPOFILA: AZIENDA USL PARMA. CODICI CIG DERIVATI 
VARI. NUMERO GARA: 8978044. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001029/2024 23/07/2024 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO 
DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B) 

DEL D.LGS N.36/2023, DELLA FORNITURABENI E 
PRESTAZIONI DI SERVIZIO , DI SOSTITUZIONE FIBRE 

OTTICHE, AREA ESTERNA DELL’AZIENDA 
UNIVERSITARIA OSPEDALIERA DI PARMA, ALLA DITTA 

DINETS SRL, P.IVA.-C.F. 02030980425, , PER UN 
IMPORTO PARI AD EURO 11.261,00 (IVA ESCLUSA) 

CIG: B270D29C87 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001030/2024 23/07/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento diretto, 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 

36/2023, dell'incarico di direzione lavori, nell'ambito 
del Piano di riorganizzazione della rete ospedaliera ex 
art. 2 - D.L. 34/2020 - Progetto P/12/20 - Intervento 

n°12 - "Piano riorganizzazione rete ospedaliera - 
Riqualificazione spazi Padiglione Torre Medicine - 4 

posti letto di terapia semintensiva" - CUP 
F95F20000120003 - Arch. Tommaso Caenaro C.F. 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 



CNRTMS79M25A703I, per un importo di Euro 
14.195,50 (IVA ed oneri previdenziali esclusi) -CIG 

B249364BB8 

0001031/2024 23/07/2024 

"Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) D.LGS 36/2023, della 
FORNITURA FARMACO BELEODAQ (BELINOSTAT) 

occorrente all’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma alla ditta IDEOGEN AG. Accesso fondi AIFA 5% 
per specifico paziente. Importo di aggiudicazione € 

139.900,00 iva esclusa. Durata contrattuale: 
03/06/2024-31/12/2024. CIG B20A20BB12" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001032/2024 23/07/2024 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E AFFIDAMENTO 
DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. A) 

DEL D.LGS N.36/2023, DEI LAVORI DI  ADEGUAMENTO 
ALLA NORMATIVA ANTINCENDIO PADIGLIONI: 

FARMACIA, DIREZIONE, MATERNITÀ, CENTRO DEL 
CUORE, CATTANI, CENTRALE CORPO A, B E C, TORRE 

MEDICINE, PEDIATRIA - AFFIDAMENTO LAVORI LOTTO 
1 CUP: F91B16000340001; CIG: B26C415E32. 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001033/2024 23/07/2024 

Proroga dei contratti di fornitura dei sistemi di 
lavaggio, aspirazione ed applicatori per video 

laparoscopia, occorrenti alle Aziende Sanitarie 
aderenti all’Area Vasta Emilia Nord.  Azienda 

Referente: Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma. Periodo: 01.01.2024 - 31.12.2024 a sanatoria 
del periodo intercorrente tra la data di scadenza della 
precedente proroga e la data di adozione del presente 
atto.  Importo presunto Interaziendale € 16.396,8 IVA 

compresa. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001034/2024 23/07/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici 
mesi per una ricerca sul tema “Ruolo prognostico del 
cariotipo complesso nella leucemia linfatica cronica” 

da svolgersi a favore della Struttura Complessa 
Ematologia e C.T.M.O.. Approvazione bando e nomina 

commissione esaminatrice. Onere derivante dal 
conferimento dalla borsa di studio € 15.000,00, a 

valere sulla commessa EMATO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001035/2024 23/07/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici 
mesi per una ricerca sul tema “Ruolo della FISH e della 

citogenetica convenzionale nella diagnosi 
dell’eosinofilia primaria” da svolgersi a favore della 

Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.. 
Approvazione bando e nomina commissione 

esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla 
borsa di studio € 25.000,00, a valere sulla commessa 

EMATO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001036/2024 23/07/2024 

RETTIFICA DELLE DIMISSIONI DEL SIG. R.M. NELLA 
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA 

GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE N.1023 DEL 22.07.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001037/2024 23/07/2024 
Proroga, fino al 31.07.2025, del rapporto di lavoro a 

tempo parziale della dipendente D.M.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 



0001038/2024 23/07/2024 
Proroga, fino al 31.07.2025, del rapporto di lavoro a 

tempo parziale della dipendente D.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001039/2024 24/07/2024 
Concessione alla Sig.ra O.S.,  di un periodo di congedo 

retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii., dal 05.08.2024 al 25.08.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001040/2024 24/07/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 15.01.2024 fino al 15.03.2024 ai sensi 

dell'art. 10, comma 5, del CCNL Area Dirigenza 
Sanitaria siglato il 10.02.2004 - dipendente S.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001041/2024 24/07/2024 

concessione di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 05.08.2024 al 18.08.2024 - dipendente 
G.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001042/2024 24/07/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 10.08.2024 al 08.02.2025 - dipendente 
S.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001043/2024 24/07/2024 

Concessione dipendente M.F. di un periodo di 
congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, 

D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. da fruire in maniera 
frazionata nel mese di agosto 2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001044/2024 24/07/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, dal 
31.07.2024 02.08.2024 e dal 16.08.2024 al 

22.08.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente N.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001045/2024 25/07/2024 
ASTA PUBBLICA PER L'ALIENAZIONE DEGLI IMMOBILI 

SITI A PARMA IN VIA FOSSE ARDEATINE, 7 (LOTTO N.1) 
- NOMINA COMMISSIONE 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001046/2024 25/07/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 

104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D'A.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001047/2024 25/07/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 

104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.B.V. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001048/2024 25/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente A.V. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001049/2024 25/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.B. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001050/2024 29/07/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto della 

Dott.ssa V.S., a far tempo dal 15.08.2024 fino al 
14.08.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001051/2024 29/07/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato stipulato 

con il Dirigente Medico, disciplina di Oftalmologia, 
M.F., per mesi 12 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001052/2024 29/07/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 

permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
S.C.I. Area 
Giuridica 



104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.L.G. - 
Accoglimento. 

0001053/2024 29/07/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento diretto 
alla ditta Alisea S.r.L.., P.IVA.-C.F. 01866300187, ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.lgs 
n.36/2023, per la Bonifica e Sigillatura dei Canali 

Aeraulici impianto VCCC presso Pad. Centrale 
Comparto Operatorio Urgenza - Ospedale di Parma . - 

CIG B28453708E 

S.C.I. Logistica 
e Gestione 

Amministrativ
a Lavori 
Pubblici 

0001054/2024 29/07/2024 

affidamento diretto alla ditta EMS S.r.l, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett.b) del D.Lgs n. 36/2023, del 

noleggio a somministrazione con formula “pay per 
use” per l’espletamento di circa 100 interventi per 

mesi sei di n. 1 Sistema per il monitoraggio 
neurofisiologico intraoperatorio IOMAX, da destinare 
al C.O. Neurochirurgia  dell’AOUPR. Spesa presunta  € 

166.530,00 I.V.A. compresa.  CIG B29A6C756 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001055/2024 29/07/2024 

"Recepimento atto n. 1162 del 16/07/2024 del 
Direttore Responsabile del Servizio Acquisizioni beni 

dell’Azienda USL di Parma, avente per oggetto 
“Rinnovo della fornitura in service di sistemi 

diagnostici per l’esecuzione dell’ esame 
emocromocitometrico, in unico lotto, occorrenti alle 
Aziende Sanitarie dell’ Area Vasta Emilia Nord (AVEN) 
(Ausl Piacenza, Ausl Parma e AOUPR) alla Ditta Dasit 
spa di Cornaredo (MI). Importo totale interaziendale 

di €  2.228.544,29 (IVA esclusa) per il periodo dal 
01/06/2024 al 30/11/2026 . Capofila: Azienda Usl di 

Parma-. Importo di rinnovo Azienda Ospedaliera 
Universitaria di Parma € 820.384,12 - Cig quadro: 

7642063DE0. Cig Derivato: 7841555FE1" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001056/2024 29/07/2024 
Conferimento incarico di funzione organizzativa con 

funzione di coordinamento di media complessità 
denominato “GERIATRIA + DH”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001057/2024 29/07/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto alla 
tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, lett. d) 

dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 23/01/2024 
relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001058/2024 29/07/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto alla 
tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, lett. d) 

dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 23/01/2024 
relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001059/2024 29/07/2024 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA AL 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI DEL 
RUOLO AMMINISTRATIVO, PER IL CONFERIMENTO DI 

UN INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI MEDIA 
COMPLESSITÀ, DENOMINATO “GESTIONE 

AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI”, AFFERENTE  
ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 

LOGISTICA E GESTIONE AMMINISTRATIVA LAVORI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 



PUBBLICI: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA 
PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO. 

0001060/2024 29/07/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto alla 
tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, lett. d) 

dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 23/01/2024 
relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001061/2024 29/07/2024 

"Nomina Commissione giudicatrice preposta all’esame 
e alla valutazione delle offerte pervenute in risposta 

alla pubblicazione di avviso manifestazione d'interesse 
in urgenza rivolta alle strutture private accreditate 

interessate alla sottoscrizione di accordi contrattuali 
per l’erogazione di prestazioni di diagnostica per 

immagini (Risonanza Magnetica con e senza mezzo di 
contrasto), finalizzata al recupero delle liste d'attesa." 

Direzione 
Generale 

0001062/2024 29/07/2024 

Dispensa dal servizio per inabilità in modo assoluto al 
servizio e al proficuo lavoro ai sensi della Legge 

335/95 - L.A. - Infermiere  - Area dei professionisti 
della salute e dei funzionari. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001063/2024 29/07/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 

TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “CHIRURGIA 
AORTICA MAGGIORE ED ENDOVASCOLARE” 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

CARDIOCHIRURGIA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 
INTEGRATA CARDIO-TORACO-VASCOLARE: 

AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001064/2024 29/07/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 

TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “CHIRURGIA 
AORTICA TRANSCATETERE” AFFERENTE ALLA 

STRUTTURA COMPLESSA CARDIOCHIRURGIA DEL 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA CARDIO-
TORACO-VASCOLARE: AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse 
Umane 

0001065/2024 01/08/2024 
Revoca aspettativa sindacale non retribuita a far 

tempo dal 01.08.2024 - dipendente M.C. 
S.C.I. Area 
Economica 

0001066/2024 01/08/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di dodici 
mesi per una ricerca sul tema “Approccio multiomico 
per l’identificazione di caratteristiche prognostiche e 
predittive di risposta all’immunoterapia nei tumori 

non a piccole cellule del polmone (NSCLC)” da 
svolgersi presso la Struttura Complessa Oncologia 

Medica. Approvazione bando e nomina commissione 
esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla 

borsa di studio € 24.000,00, commessa RF-2021-
12374037 c.u.p. F53C22001940001 (Bando Ricerca 

Finalizzata Ministero della Salute). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001067/2024 01/08/2024 DECESSO P.D. - LIQUIDAZIONE SPETTANZE AGLI EREDI. 
S.C.I. Area 
Economica 



0001068/2024 01/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate 
da R.M.S. dal 19/12/2024 (ULTIMO GIORNO 

LAVORATIVO 18/12/2024). Dichiarazione della 
vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001069/2024 01/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate 
da N.A.M.C.  dal 01/01/2025 (ULTIMO GIORNO 
LAVORATIVO 31/12/2024). Dichiarazione della 

vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001070/2024 01/08/2024 

Concessione dipendente D’A.M. di un periodo di 
congedo retribuito, da fruire in maniera frazionata nel 
mese di settembre 2024, ai sensi dell’art. 42, comma 

5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001071/2024 01/08/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito, dal 

28.08.2024 al 01.09.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

 



ELENCO DETERMINE AGOSTO 2024 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0001065/2024 01/08/2024 
Revoca aspettativa sindacale non retribuita a far 

tempo dal 01.08.2024 - dipendente M.C. 
S.C.I. Area 
Economica 

0001066/2024 01/08/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per una ricerca sul tema “Approccio 

multiomico per l’identificazione di caratteristiche 
prognostiche e predittive di risposta 

all’immunoterapia nei tumori non a piccole cellule 
del polmone (NSCLC)” da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Oncologia Medica. 
Approvazione bando e nomina commissione 

esaminatrice. Onere derivante dal conferimento 
dalla borsa di studio € 24.000,00, commessa RF-
2021-12374037 c.u.p. F53C22001940001 (Bando 

Ricerca Finalizzata Ministero della Salute). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001067/2024 01/08/2024 
DECESSO P.D. - LIQUIDAZIONE SPETTANZE AGLI 

EREDI. 
S.C.I. Area 
Economica 

0001068/2024 01/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da R.M.S. dal 19/12/2024 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 18/12/2024). Dichiarazione 
della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001069/2024 01/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da N.A.M.C.  dal 01/01/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2024). Dichiarazione 

della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001070/2024 01/08/2024 

Concessione dipendente D’A.M. di un periodo di 
congedo retribuito, da fruire in maniera frazionata 
nel mese di settembre 2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001071/2024 01/08/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 28.08.2024 al 01.09.2024, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001072/2024 01/08/2024 

Dipendente  S.R. concessione di un periodo di 
congedo retribuito da fruire in maniera frazionata 

nei mesi di agosto e settembre 2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001073/2024 01/08/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di agosto 
2024, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 

e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001074/2024 01/08/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 29.07.2024 al 28.10.2024 
- dipendente G.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001075/2024 02/08/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023, per 

la FORNITURA DI UN SISTEMA DI VALVOLE PER 
IDROCEFALO HAKIM occorrente all’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



INTEGRA LIFE SCIENCES ITALY SRL per il periodo 
01/05/2024 - 30/04/2027. Importo complessivo 

presunto 139.900,00 Iva 4% esclusa.  CIG: 
B15D5D51BB 

0001076/2024 02/08/2024 

"Recepimento dell’aggiudicazione della procedura 
aperta ex art. 71 del D.lgs. 36/2023, svolta 

attraverso piattaforma telematica Intercent-Er, per 
la fornitura a somministrazione di dispositivi medici 
vari per odontoiatria in un unico lotto con la ditta 
HENRY SCHEIN KRUGG SRL occorrente all’unione 
d’acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 
Emilia Nord (AVEN) per un importo complessivo 
presunto di spesa aziendale di € 27.600,00 (IVA 
22% esclusa) per il periodo dal 01/07/2024 al 

30/06/2027, eventualmente rinnovabile di anno in 
anno per ulteriori due anni. Azienda Capofila: 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena. 

Codice Cig derivato AOU PARMA: B223C8FFBA." 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001077/2024 05/08/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) DEL C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 
TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “CHIRURGIA 

MININVASIVA” AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA CHIRURGIA PEDIATRICA DEL 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 

MATERNO INFANTILE: AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001078/2024 05/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da F.G. a decorrere dal 01/08/2025 
(ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 31/07/2025) 

avente diritto a pensione anticipata. Dichiarazione 
della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001079/2024 05/08/2024 
Rettifica della determina  n. 722 del 18/05/2024 - 

G.C. - quantificazione importo da addebitare. 
S.C.I. Area 
Economica 

0001080/2024 07/08/2024 

"Adesione alla convenzione Intercent-ER per la 
fornitura di “ Carta in risme 9 - Lotto 1 e Lotto 2” 

stipulata con la Ditta VALSECCHI CANCELLERIA s.r.l.  
Spesa annuale presunta per entrambi i lotti € 

351.237,76  I.V.A.  22% compresa. Lotto 1 “ Carta 
per fotocopie - da fibre vergini f.to A4 - CIG Quadro  
A021C44830  - CIG  Derivato B22D345E9A; Lotto 1 - 

Carta per fotocopie - da fibre vergini f.to A3 - CIG 
Quadro A021C44830 - CIG  Derivato B22D231AD8; 
Lotto 2 - Carta per fotocopie - da fibre riciclate  f.to 

A4 - CIG Quadro A021C45903 - CIG  Derivato 
B22D40F54F" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001081/2024 08/08/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad Attività Integrata Materno-

Infantile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 
5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



e succ. del C.C.N.L. Area Sanità siglato il 
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti. 

0001082/2024 08/08/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento Emergenza-
Urgenza Provinciale Interaziendale ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 
e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della 
Dirigenza Sanità del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001083/2024 08/08/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad Attività 
Integrata Testa-Collo ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della 

Dirigenza Sanità del S.S.N. siglato il e 
provvedimenti 19/12/2019 conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001084/2024 08/08/2024 

Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, per mesi 6, nel profilo 

professionale di Dirigente Medico disciplina di 
Neurochirurgia 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001085/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001086/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D'A.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001087/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001088/2024 09/08/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 20.07.2024 al 31.07.2024 
- dipendente S.M.T. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001089/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001090/2024 09/08/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 
“Collaboratore Amministrativo Professionale - 

Ambito Giuridico-Amministrativo - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari “ gestito 

in forma aggregata tra le Aziende UU.SS.LL. di 
Modena, Parma, Reggio-Emilia e Piacenza, le 

Aziende Ospedaliero-Universitarie di Modena e 
Parma, in cui l’Azienda Usl di Piacenza riveste il 

ruolo di capofila. Recepimento della graduatoria 

S.C.I. Area 
Giuridica 



finale relativa all'Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma. 

0001091/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/92 e ss.mm.ii. - dipendente C.I.A. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001092/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente T.A. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001093/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D'A.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001094/2024 09/08/2024 

"Recepimento atto di proroga n. 226 del 
13/02/2024 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Modena (Azienda Capofila) per  la fornitura di 
Materiale di consumo compatibile con ventilatori 
per anestesia modello Flow-I C 20 occorrente alle 
Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia 

Nord nelle more della nuova gara AVEN in 
programmazione denominata “Materiale di 

consumo compatibile con ventilatori per anestesia 
modello Flow-I C 20 seconda edizione”. Ditta 

Getinge Italia Spa. Importo presunto interaziendale 
pari a € 43.064,67  Iva al 22% compresa (importo 
per AOU di Parma pari a € 16.141,96 Iva al 22% 

compresa). Periodo 01.02.2024 - 31.07.2024 con 
sanatoria del periodo intercorrente tra la data del 

01/02/2024 e la data di adozione del presente atto. 
CIG DERIVATO 8652531675." 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001095/2024 09/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da S.G. dal 01/08/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 31/07/2025). Dichiarazione 
della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001096/2024 09/08/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 19.08.2024 al 28.08.2024, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

A.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001097/2024 09/08/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nei mesi da luglio a agosto 2024, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. - dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001098/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente V.P. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001099/2024 09/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da P.B. dal 01/07/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 30/06/2025). Dichiarazione 
della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 



0001100/2024 09/08/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da R.E. dal 19/04/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 18/04/2025) avente diritto a 
pensione a decorrere dal 18/07/2025. 

Dichiarazione della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001101/2024 09/08/2024 

Concessione a dipendente L.G.M. di un periodo di 
aspettativa non retribuita dal 13.08.2024 al 

31.12.2024, ai sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, 
del CCNL Dirigenza Sanitaria siglato il 10.02.2004, 
per assunzione di incarico a tempo determinato 

presso altra azienda sanitaria. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001102/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente T.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001103/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/92 e ss.mm.ii. - dipendente L.D. Accoglimento 
della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001104/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D.C.C. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001105/2024 09/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001106/2024 09/08/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita, dal 01.09.2024 al 21.09.2024, ai sensi 

dell’art. 10 comma 1 del CCNL Dirigenza Sanitaria 
siglato il 10.02.2004 - dipendente P.V.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001107/2024 09/08/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno 
dipendente M.M.A. - Infermiere - Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari - presso 
l’Azienda USL di Parma a far tempo dal 28.08.2024 

per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001108/2024 09/08/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO PRESSO L’ASL DI 
SALERNO DI T.G. - OPERATORE SOCIO SANITARIO - 

AREA DEGLI OPERATORI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001109/2024 09/08/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 05.08.2024 al 16.08.2024.2024, ai 

sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. - dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001110/2024 09/08/2024 

Prosecuzione del contratto stipulato con la Ditta 
Battioni Logistica S.r.l. - Via Londra, 1 43010 

Fontevivo (Pr) P. Iva n. 02782820340 per servizio di 
gestione archivio di deposito cartelle cliniche, 
pellicole e referti radiografici. CIG 1160806768 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001111/2024 09/08/2024 
Adesione alla Convenzione "Gas naturale 20 - 

Fornitura di gas naturale per le Aziende Sanitarie 
della Regione Emilia-Romagna, con impianti di 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 



cogenerazione”, relativa al periodo 01/01/2024 - 
31/12/2024, stipulata tra l’Agenzia Regionale 

Intercent-ER e Edison Energia S.p.A. di Milano - 
P.IVA 08526440154. Ordinativo di fornitura 

PI342303-23 - CIG MASTER: 9895120F54 - CIG 
derivato: A01D8EB478 - Importo presunto: € 

7.017.318,00 (IVA compresa) 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001112/2024 09/08/2024 

"Recepimento decisione n. 1013 del 18/04/2024 
dell’Azienda USL di Modena (Azienda Capofila) 

relativo alla proroga della Fornitura di defibrillatori 
sottocutanei modello Emblem occorrente all’Area 
Vasta Emilia Nord. Ditta Boston Scientific S.p.A. - 

Periodo 16.04.2024 -15.04.2025. Importo presunto 
annuale Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma € 66.000,00  pari a  € 68.640,00  con Iva 4% 
compresa. CIG DERIVATO: 86792041B8" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001113/2024 09/08/2024 

"Recepimento atto di proroga del Direttore del 
Servizio Approvvigionamenti dell’Azienda USL 

IRCCS di Reggio Emilia (capofila) del contratto per 
la fornitura di braccialetti identificativi Z-band 

Zebra occorrenti alle Aziende Sanitarie associate 
dell’ Aven. Spesa presunta di pertinenza  

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e 
dell’ Azienda Usl di Parma € 11.038,70 I.V.A. 22% 

Compresa. Validità contrattuale  dal 01.01.2024 al 
30.06.2024. Codice Cig Quadro 893827952B- 

Codice Cig Derivato (AO/AUSL PR) ZCC358E737" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001114/2024 12/08/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) DEL C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 
TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “UROLOGIA 
RICOSTRUTTIVA, FUNZIONALE E ANDROLOGICA” 

AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
UROLOGIA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 

INTEGRATA CHIRURGICO GENERALE e 
SPECIALISTICO: AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001115/2024 12/08/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) DEL C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 
TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “CHIRURGIA 

UROLOGICA ROBOTICA” AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA UROLOGIA DEL 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
CHIRURGICO GENERALE e SPECIALISTICO: 

AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001116/2024 12/08/2024 

Procedura negoziata ai sensi dell’art 50 comma 1 
lett. E del D.LGS 36/2023 per la fornitura in Service 

di un Sistema Automatico di estrazione Acidi 
Nucleici necessario alla SSD Immunogenetica dei 
Trapianti - Dipartimento Diagnostico dell’Azienda 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



Ospedaliero-Universitaria di Parma per la durata di 
5 anni, eventualmente rinnovabili di ulteriori 2 
anni. Importo presunto quinquennale di base 
d’asta €  80.000,00 IVA esclusa. Determina a 

contrarre. 

0001117/2024 12/08/2024 

"Recepimento atto di proroga n. 1002 del 
15/07/2024 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Modena (Azienda Capofila) per  la fornitura di 
Materiale di consumo compatibile con ventilatori 
per anestesia modello Flow-I C 20 occorrente alle 
Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia 

Nord nelle more della nuova gara AVEN in 
programmazione denominata “Materiale di 

consumo compatibile con ventilatori per anestesia 
modello Flow-I C 20 seconda edizione”. Ditta 

Getinge Italia Spa. Importo presunto interaziendale 
pari a € 86.129,37  Iva al 22% compresa (importo 
per AOU di Parma pari a € 32.300,00 Iva al 22% 

compresa). Periodo 01.08.2024 - 31.07.2024 con 
sanatoria del periodo intercorrente tra la data del 

01/08/2024 e la data di adozione del presente atto. 
CIG DERIVATO 8652531675." 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001118/2024 12/08/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione dei software gestionali in 
uso presso l’Azienda Ospedaliero Universitaria di  
Parma per l’anno 2024 e servizi connessi per la 

Certificazione Unica. Importo complessivo 
presunto del servizio € 49.450 IVA esclusa. CIG: 

B28B5FF27B 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001119/2024 12/08/2024 

"Adesione alla convenzione Intercent-Er stipulata 
per l’affidamento dei servizi di “Manutenzione, 

assistenza tecnica, servizi professionali degli 
applicativi utilizzati in licenza d’uso presso le 

Aziende Sanitarie dell’Emilia Romagna e l’Ospedale 
di Sassuolo - Artexe” per la manutenzione dei 

presidi da remoto Fedora, Adam, Ghost, Auriga e 
Code Repository. Spesa complessiva presunta € 

62.421,91 iva compresa. CIG MASTER 9482392D69 
- CIG DERIVATO B2B9149D0C" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001120/2024 12/08/2024 

"Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, per 

la FORNITURA DI CAPSULE PILLCAM occorrente 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla 

ditta MEDTRONIC ITALIA S.P.A. Importo di 
aggiudicazione 139.900,00. Durata contrattuale: 36 

MESI (periodo 20/05/2024-19/05/2027). CIG 
B1B896D06B" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0001121/2024 12/08/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d. lgs. n. 36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della fornitura di n.1 lettore multimodale 

di micropiastre di ultima generazione € 39.900,00 e 
n.1  Nano Quant Plate € 1.920,00 da destinare al 
Laboratorio di Ematologia e CTMO dell’ Azienda 

Ospedaliera di Parma. Importo complessivo della 
fornitura € 41.820,00 oltre ad IVA 22% per un 

totale di € 51.020,40. Finanziamento tramite fondi 
ospedalieri progetto POST3/AN/05. CIG: 

B2AA54266B 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001122/2024 12/08/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione ed assistenza tecnica full 

risk su Portatili per Scopia occorrenti a diverse 
UU.OO dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma per il periodo triennale 01.03.2024 - 
31.12.2026 alla Ditta ZIEHM IMAGING SRL a socio 

unico. Importo complessivo presunto del contratto 
€ 99.166,66 IVA esclusa. CIG: B2972CD0F6 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001123/2024 12/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001124/2024 12/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.C.S. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001125/2024 13/08/2024 

Determinazioni concernenti la trasformazione del 
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale dipendente M.M. a far tempo dal 

15.08.2024 fino al 14.08.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001126/2024 13/08/2024 

Adesione alla CONVENZIONE FACCHINAGGIO E 
TRASLOCO 6 - Lotto 5 - stipulata dall’Agenzia 

Intercent-ER e Coopservice Soc.Coop p.a., - CODICE 
CIG DERIVATO: B2350358A4 

S.C.I. 
Esecuzione 

Contratti per 
Fornitura di 

Beni 

0001127/2024 13/08/2024 
Affidamento del servizio di Sanificazione Cover 

Letto Hillrom in dotazione all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma - CIG B22E80F677 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001128/2024 13/08/2024 

Contratto per il Servizio di Call Center stipulato con 
la Cooperativa Sociale ASSO (CIG Master: 
89403588CF  - CIG derivato 9263107DB4). 

Approvazione accordo transattivo. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001129/2024 13/08/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto alla ditta Gommaplast S.r.l., CF/PIVA: 

01922110349 ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) 
del D.lgs n.36/2023, per la fornitura e posa in 

S.C.I. 
Esecuzione 

Contratti per 
Fornitura di 

Beni 



opera di fasce paracolpi presso Pronto Soccorso - 
Ospedale di Parma . - CIG B2B711383D 

0001130/2024 13/08/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto 
alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, 

lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 
23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001131/2024 13/08/2024 

"indizione di gara europea a procedura aperta 
telematica, per l’affidamento della fornitura, in un 

unico lotto, di tavoli operatori da destinare al 
comparto operatorio Ala ovest dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma, con possibilità 
di adesione anche alle aziende di Area Vasta Emilia 

Nord. Fornitura comprensiva di consegna, 
installazione e collaudo, nonché modifiche 

strutturali  ed impiantistiche ove necessario. (Base 
d’asta € 630.000,00  I.V.A. esclusa)." 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001132/2024 14/08/2024 

"approvazione esiti indagini di mercato e 
contestuale indizione della procedura negoziata 

senza bando per esclusività tecnica ai sensi dell’art. 
76 comma 1 lett. e) del D. Lgs. 36/2023 del servizio 

di manutenzione triennale full risk dei pensili, 
ventilatori e sistemi di monitoraggio a marchio 
“Draeger” con la ditta Draeger Italia SPA per 

l’importo complessivo pari a € 1.041.000,00 CIG 
B29602078C" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001133/2024 14/08/2024 

Proroga del contratto di cui alla procedura 
negoziata ex art. 63, commi 1 e comma 2, lettera 
b), del D.Lgs n. 50/2016 per l’affidamento della 

fornitura di “Sistemi impiantabili per neuro 
stimolazione spinale cordonale con alimentazione 

via wireless” e “Sistemi impiantabili per neuro 
stimolazione gangliare con alimentazione via 

wireless” commercializzati dalla ditta AMS GROUP 
SRL per le necessità delle Aziende Sanitarie 

dell’AVEN (Capofila Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma). Periodo 01/07/2024 - 

30/06/2025. Spesa complessiva presunta 
405.000,00 euro IVA 4% esclusa (421.200,00 IVA 

4% inclusa). CIG QUADRO 84201954BA - CIG 
DERIVATO Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma 8457938F39 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001134/2024 14/08/2024 

"Proroga del contratto di cui alla procedura 
negoziata ex art. 63 del D.Lgs n. 50/2016 per 
l’affidamento della fornitura di Sistemi per 

infusione spinale impiantabili a flusso 
programmabile per terapia antalgica Syncromed II 
commercializzati dalla ditta Medtronic Italia Spa 
per le necessità delle Aziende Sanitarie dell’Area 

Vasta Emilia Nord per il periodo  01/07/2024- 
30/06/2025 e a sanatoria del periodo intercorrente 
tra il 01/07/2024 e la data di adozione del presente 

atto. Importo interaziendale complessivo della 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



fornitura  € 586.200,00 IVA esclusa. Determina di 
affidamento. CUI: F01874240342202000009 - CIG 
QUADRO 87963712FC; CIG Derivato 8818980485 

AOPR CPV 33194110-0" 

0001135/2024 14/08/2024 

"Recepimento gara Aven effettuata tramite 
procedura negoziata ex Art 50 comma 1 lett. e) D. 
Lgs. 36/2023 per l’affidamento della fornitura di 
braccialetti identificativi Z-Band Zebra occorrenti 

alle Az. Sanitarie AVEN per il periodo 01/07/2024 - 
30/06/2025. Capofila: AUSL IRCCS RE - CIG 
QUADRO B18CDE3944. CIG DERIVATO AOU 

PARMA/AUSL PARMA B2ADFB9594" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001136/2024 14/08/2024 

"Adesione alla convenzione MEPA - Consip 
stipulata per l’affidamento della fornitura di 
prodotti per la cyber sicurezza denominata 

“Cybersecurity 2” - Lotto PAL nord IDSigef 2367 per 
la fornitura di licenze trend - micro AV client con 

XDR alla Ditta Telecom Italia SPA. Spesa 
complessiva presunta € 89.651,70 iva compresa 

finanziato con i contributi statali denominati APC12 
- ammodernamento delle infrastrutture 

tecnologiche e informatiche. CUP 
F99E19000960003 - CIG MASTER 8898075BC5 - CIG 

DERIVATO B2EA3C448" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001137/2024 14/08/2024 
Proroga, dal 01.09.2024 al 31.08.2025, del 

rapporto di lavoro a tempo parziale - dipendente 
B.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001138/2024 14/08/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente R.C. a far tempo dal 01.09.2024. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001139/2024 14/08/2024 

Approvazione del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi presso la S.C. Medicina 
Nucleare, a G.A., Farmacista, per attività relative 
alla realizzazione del progetto “A new diagnostic 
algorithm to non-invasively track fibrotic changes 

in myeloproliferative neoplasms based on C-C 
Chemokine Receptor 2 detection. From flow 

cytometry to the development of targeted Positron 
Emission Tomography molecular imaging. Pre-

clinical studies and first in-human proof of 
concept” progetto GR-2021-12373308 finanziato 

dal Ministero della Salute - Bando Ricerca 
Finalizzata 2021 sezione Giovani Ricercatori, dal 19 

agosto 2024 al 18 agosto 2025 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 30.000,00 a valere 

sulla commessa GR-2021-12373308 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001140/2024 14/08/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 
C.E., a far tempo dal 26 agosto 2024 e fino al 19 
dicembre 2025 compreso, da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Malattie Infettive ed 
epatologia per una ricerca sul tema “Risultati sul 

S.C.I. Area 
Giuridica 



medio e lungo termine nei pazienti eradicati del 
virus dell’HCV in rapporto allo stadio di malattia al 

momento del trattamento”. Onere derivante 
dall’assegnazione della borsa di studio € 31.613,00, 

oltre ad € 2.000,00 a titolo di rimborso spese di 
viaggio, a valere sulla commessa 2023/78-FIN-RER-

INF (Programma di Ricerca Sanitaria Finalizzata 
dell’Emilia Romagna - Bando 2020) 

0001141/2024 14/08/2024 
modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale - 

dipendente A.E. dal 01.09.2024 al 31.08.2025. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001142/2024 14/08/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente M.F. a far tempo dal 
01.09.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001143/2024 14/08/2024 

Concessione di due periodi di congedo retribuito, 
dal 16.09.2024 al 27.09.2024 e dal 25.12.2024 al 
05.02.2025, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001144/2024 14/08/2024 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa a S.L. in relazione al progetto dal titolo 

“Implementazione delle attività della SSD ad 
attività integrata Oculistica Territoriale” per il 
periodo 26 agosto 2024 al 27 febbraio 2025 

compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001145/2024 14/08/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Oncologia Medica, a C.G. per attività 
relative alla realizzazione del progetto 

“Implementazione e management di studi clinici e 
traslazionali nella pratica clinica oncologica”, per il 

periodo dal 20 agosto 2024 al 19 agosto 2025 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 

32.000,00, commessa ONCO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001146/2024 14/08/2024 

Conferimento incarico di funzione organizzativa 
con funzione di coordinamento di media 
complessità denominato "Riabilitazione 

Ambulatoriale e Specialistica”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001147/2024 14/08/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto 
alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, 

lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 
23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001148/2024 14/08/2024 

Conferimento di un incarico professionale ascritto 
alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, 

lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 
23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001149/2024 14/08/2024 

Proroga per mesi 3 del contratto a tempo 
determinato di una unità di personale afferente al 

profilo professionale di  Tecnico di Laboratorio 
Biomedico - Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001150/2024 14/08/2024 

"Gara Europea a procedura telematica aperta ai 
sensi degli artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del D.lgs 
50/2016 per l’affidamento della fornitura in 
service, suddivisa in n°3 lotti, di sistemi per 
l’esecuzione di test di immunoematologia 

eritrocitaria e trasfusionale per le aziende  facenti 
parte dell’AVEN SIT Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma, Azienda USL - IRCCS di 
Reggio Emilia, Azienda USL di Piacenza, Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Modena Azienda 
capofila Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma. Durata 24 mesi rinnovabili per ulteriori 24 
mesi. Atto 638 del 24/04/2024 Recepimento per 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma;  
Codice Gara 9161138 33124110-9  Sistemi 

diagnostici. Cig quadro Lotto 2: 9893416129 cig 
derivati 1 Aggiudicatario ORTHO-CLINICAL 
DIAGNOSTICS ITALY S.R.L B2A709918D 2 

Aggiudicatario BIO-RAD LABORATORIES S.R.L  
B2A73304AC" 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001151/2024 19/08/2024 

Approvazione stipula della Convenzione tra 
l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e 

l’Azienda U.S.L. di Parma per copertura di turni di 
guardia chirurgica presso l’Ospedale di Borgo Val Di 

Taro. Periodo 01.05.2024 - 31.12.2024. 

S.C. Affari 
Generali 

0001152/2024 20/08/2024 

Proroga dell'assegnazione temporanea dipendente 
M.L. presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 

42 bis del D.lgs 151/2001 dal 01.09.2024 al 
31.08.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001153/2024 20/08/2024 

GARA  EUROPEA A PROCEDURA APERTA 
TELEMATICA PER L’APPALTO DELLA FORNITURA A 
NOLEGGIO, PER LA DURATA SETTENNALE, DI N.1 

TOMOGRAFO SIMULATORE DEDICATO ALLE 
PROCEDURE DI SIMULAZIONE PER RADIOTERAPIA, 
DA DESTINARE ALLA U.O. RADIOTERAPIA PRESSO 

NUOVO POLO ONCOLOGICO. FORNITURA 
COMPRENSIVA DELL’INSTALLAZIONE,  DELLA 

MANUTENZIONE FULL RISK PER TUTTA LA DURATA 
CONTRATTUALE, DEI DISPOSITIVI ACCESSORI 

RICHIESTI, DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE, 
DELL’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI ARIA E RIS-
PACS E DELL’EVENTUALE RISCATTO. IMPORTO 

COMPLESSIVO A BASE D’ASTA PARI A €  
1.800.000,00, I.V.A. ESCLUSA_APPROVAZIONE 

DOCUMENTI AGGIORNATI 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001154/2024 20/08/2024 

Cartella di pagamento n. 0782024000888729200 
inerente procedura esecutiva mobiliare Tribunale 

di Parma R.G. n. 1063/2021 - Provvedimenti 
conseguenti. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0001155/2024 20/08/2024 
C.M. + 1/Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma  - Giudizio di appello - Corte di Appello di 
Bologna causa R.G. n. 2/2024 - Liquidazione fondo 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 



spese in favore del Collegio Peritale, Dott. A.C. e 
Dott.ssa M.R.C.  - Sinistro n. 2019/1387. 

0001156/2024 21/08/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI G.M. - 
OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI 

OPERATORI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001157/2024 21/08/2024 

Assenso al trasferimento interregionale di V.F. - 
Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori, 

con contratto a tempo indeterminato, a far tempo 
dal giorno 16/09/2024. Dichiarazione della vacanza 

del posto occupato dallo stesso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001158/2024 21/08/2024 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001159/2024 22/08/2024 

Procedimento penale di appello n. 5212/2019 
R.G.APP. - 2551/2012 R.G.N.R. - Sentenza n. 

1222/2024 Corte di Appello di Bologna, Sez. I^ 
Penale - Rimborso spese patrocinio legale in favore 

di  T.E. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0001160/2024 23/08/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 

di Dirigente Medico disciplina Neonatologia. 
Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001161/2024 23/08/2024 

Affidamento diretto espletato tramite il portale 
Mepa Consip, Trattativa Diretta n. 4445717 per la 
fornitura di impianti uditivi della linea “PONTO” 

per le U.O. di Otorinolaringoiatria-
Otoneurochirurgia e Maxillo- Facciale dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma, ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, 

con la Ditta Audmet S.r.l di Firenze, decorrente dal 
01/07/2024 al 31/12/2025. Importo complessivo 
presunto € 66.000,00 (IVA esclusa). Codice Cig: 

B2204F1A2A. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001162/2024 23/08/2024 

Affidamento diretto espletato tramite il portale 
Mepa Consip, Trattativa Diretta n. 4256717 per la 

fornitura di impianti uditivi della linea “OSIA” e 
“BAHA” per le U.O. di Otorinolaringoiatria-

Otoneurochirurgia e Maxillo- Facciale dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 36/2023, 
con la Ditta Cochlear Italia S.r.l di Bologna, 

decorrente dal 01/05/2024 al 31/10/2025. Importo 
complessivo presunto € 136.718,00 (IVA esclusa). 

Codice Cig: B1379D4125 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001163/2024 23/08/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO  DI B.F. - 
OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI 

OPERATORI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001164/2024 23/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente F.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001165/2024 27/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente S.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001166/2024 27/08/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente A.M. a far tempo dal 
01.09.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001167/2024 27/08/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI A.R. - INFERMIERE 
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001168/2024 27/08/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente F.S. a far tempo 
dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001169/2024 27/08/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di lavoro 
a tempo parziale dipendente D.G.C. Conseguente 

stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001170/2024 27/08/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente Z.E. a far tempo 
dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001171/2024 27/08/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente A.M. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001172/2024 27/08/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

 



ELENCO DETERMINE SETTEMBRE 2024 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0001201/2024 02/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.09.2024 al 30.09.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente S.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001202/2024 02/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.F. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001203/2024 02/09/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 16.09.2024 al 31.12.2024, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 
Sanità siglato il 20.09.2001, per incarico a tempo 

determinato - dipendente C.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001204/2024 02/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di 

settembre 2024, ai sensi dell'art. 42, comma 5, 
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001205/2024 02/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 21.10.2024 al 25.10.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente R.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001206/2024 02/09/2024 

Assenso alla mobilità di compensazione 
interregionale dei sig.ri G.C. e D.S.S , Infermieri - 

Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari, a far tempo dal giorno 16.09.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001207/2024 03/09/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della fornitura di Travi Testaletto da 

destinare al Nuovo Polo Oncologico dell’ Azienda 
Ospedaliera di Parma. Importo complessivo della 
fornitura  € 44.610,00  assoggettabile ad  IVA 22% 

per un totale di € 54.424,20. Finanziamento 
tramite il contributo di fondazione “MUNUS” - 

progetto 2024/73. CIG B2CFE5299 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001208/2024 03/09/2024 

RECEPIMENTO DELLA DETERMINAZIONE 
293/2024 DELL’AUSL DI REGGIO EMILIA IN 

MERITO ALLA PROROGA PER LA FORNITURA DI 
BUSTE DI GHIACCIO SINTETICO PER FREDDO 

ISTANTANEO E SACCHETTI GEL CALDO/FREDDO 
OCCORRENTI ALLE AA.SS. AVEN PERIODO 

1/06/2024-30/11/2024. SPESA PRESUNTA DI 
PERTINENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO 
UNIVERSITARI DI PARMA € 19.906,30 IVA 

ESCLUSA. LOTTO1: CIG DERIVATO  ZD33BC8136 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001209/2024 03/09/2024 

Avviso di mobilità volontaria, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, in ambito 
regionale ed interregionale, presso Enti ed 

Aziende Pubbliche del S.S.N., per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Oncologia. Ammissione candidati e nomina 
Commissione Esaminatrice. 

0001210/2024 03/09/2024 

Assegnazione in comando di S.N. - Collaboratore 
Amministrativo Professionale - Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari a far 
tempo dal 16.09.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001211/2024 05/09/2024 

"Proroga temporale degli accordi quadro stipulati 
dall’Agenzia Regionale Intercent-Er per la 
fornitura di “Defibrillatori impiantabili e 

pacemaker, suddivisa in 12 lotti”. Spesa presunta 
periodo Maggio 2024 -Luglio 2025  €  

1.728.688,00  I.V.A.  4% inclusa. Codici CIG 
riportati in allegato A" 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001212/2024 06/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.F. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001213/2024 06/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 15.09.2024 al 31.10.2024 ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente D.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001214/2024 06/09/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico disciplina 
Oftalmologia. Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001215/2024 06/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.C. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001216/2024 06/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nel mese di settembre 2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001217/2024 06/09/2024 

Manifestazione di interesse per titoli, per il 
personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie appartenenti al Ruolo 
Sanitario - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - profilo di Tecnico Sanitario di 

Radiologia Medica e Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico, da assegnare in contesti 

lavorativi quali Setting Standard. Ammissione 
candidati e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001218/2024 06/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.P. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001219/2024 06/09/2024 

Riconoscimento, al dipendente L.G.M. di un 
periodo di aspettativa non retribuita dal 

01.09.2024 al 31.12.2024, ai sensi dell'art. 10, 
comma 1, del CCNL Dirigenza Sanitaria siglato il 
10.02.2004, con contestuale rettifica dell'atto n. 

1101 del 09.08.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001220/2024 06/09/2024 

Riconoscimento di un periodo di proroga di 
congedo retribuito, dal 02.09.2024 al 04.09.2024, 

ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. - dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001221/2024 06/09/2024 

Riconoscimento alla dipendente F.A. di giorni di 
assenza nei mesi da luglio a settembre 2024, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001222/2024 06/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001223/2024 06/09/2024 

Concessione a dipendente T.A. di un periodo di 
congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, 

D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera 
frazionata nei mesi da ottobre a dicembre 2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001224/2024 06/09/2024 

Rettifica dell'atto n. 1203 del 02.09.2024 di 
concessione di un periodo di aspettativa non 

retribuita dal 16.09.2024 al 31.12.2024, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 

Sanità siglato il 20.09.2001. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001225/2024 10/09/2024 

Proroga della borsa studio di F.G. a far tempo dal 
11 settembre 2024 e fino al 10 settembre 2025 

compreso, da svolgersi presso da svolgersi presso 
la SSI Formazione, sviluppo delle competenze e 

innovazione organizzativa per una ricerca sul 
tema “Progettazione, gestione e rendicontazione 
di percorsi formativi nell’ambito della formazione 

in simulazione in ambito sanitario e di 
rianimazione cardiopolmonare del Centro BIOS”. 
Onere derivante dall’assegnazione della borsa € 
22.000,00, a valere sulle commesse FORMU24 

per € 15.000,00 e FORMA08 per € 7.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001226/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente P.G.P. 

Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001227/2024 10/09/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 25.09.2024 al 08.10.2024 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente S.M.H. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001228/2024 10/09/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato 

stipulato con il Dirigente Farmacista disciplina di 
Farmacia Ospedaliera - G.A. per mesi 12 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001229/2024 10/09/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno Z.S. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - presso l’Azienda USL di Parma a 

far tempo dal 01.10.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001230/2024 10/09/2024 

Proroga del contratto a tempo determinato di 
una unità di personale afferente al profilo 

professionale di  Operatore Tecnico Necroforo 
Necroscopo - Area Personale di Supporto. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001231/2024 10/09/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno C.S. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 18.09.2024 fino al 

30.09.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001232/2024 10/09/2024 
Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno L.A. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 

dei funzionari. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001233/2024 10/09/2024 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
temporanei nella qualifica di Dirigente Medico 

disciplina Neuroradiologia. Ammissione candidati 
e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001234/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente Z.M.C. 

Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001235/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente S.N. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001236/2024 10/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente M.J. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001237/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.B. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001238/2024 10/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D.V.S. a far 

tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001239/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente N.G. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001240/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente G.V. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001241/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente M.M.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001242/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 14.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente L.I. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001243/2024 10/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente N.G. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001244/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 14.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente D.A. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001245/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.S. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001246/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente P.M. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001247/2024 10/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.M. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001248/2024 10/09/2024 

Proroga, dal 01.10.2024 al 30.09.2025, del 
rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 

B.A.M. Conseguente stipula di nuovo contratto di 
lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001249/2024 10/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.R. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001250/2024 10/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente T.S. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001251/2024 11/09/2024 

"Proroga della fornitura in service di n. 1 sistema 
di coledoscopia digitale SPYGLASS DS e n. 1 

sistema Autholit Touch per litotrissia 
elettroidralulica con relativo materiale di 

consumo da destinare  all’ U.O.C. 
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva 

dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 
espletata tramite il Sistema Acquisti Telematici 
dell’Emilia Romagna (SATER). CIG 8686841FF4  

CPV 33168000-5 GARA N. 8096295;" 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001252/2024 11/09/2024 

Affidamento diretto espletato tramite il portale 
Sater Intercent-ER , Trattativa Diretta PI257010-
24 per la fornitura di protesi vascolari per l’ U.O. 

di Chirurgia Vascolare-Comparto Operatorio 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 
36/2023, con la Ditta Assut Europe S.p.a  di 

Roma, decorrente dal 27/06/2024 al 26/06/2025. 
Importo complessivo presunto € 39.900,00 (IVA 

esclusa). Codice Cig: B244E4D7F3. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001253/2024 11/09/2024 

Recepimento della determina n. 909 del 
01/07/2024 dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Modena (Azienda Capofila) 
relativa alla proroga dei contratti di fornitura di 

dispositivi medici (protesi ed espansori) destinati 
alla ricostruzione mammaria e tissutale 

occorrenti all’unione d’acquisto fra le Aziende 
dell’Area Vasta Emilia Nord con la Ditta 

Johnson&Johnson spa,  per il periodo 06/06/2024 
- 05/06/2025 per un importo presunto di 

fornitura di € 119.121,60 (IVA esclusa). Lotto 1 
CIG QUADRO 7775647AE2 - CIG DERIVATO   

77834122C6 - Lotto 3 CIG QUADRO 7775651E2E - 
CIG DERIVATO  Z6526F32B4 - Lotto  4 CIG 

QUADRO 66408044D2 - CIG DERIVATO  
Z0B1EF66AD. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001254/2024 12/09/2024 

Conferimento incarico di funzione organizzativa 
con funzione di coordinamento di media 

complessità denominato “Comparto Operatorio 
Neurochirurgia”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001255/2024 12/09/2024 
Impiego temporaneo nell'attività assistenziale dei 
medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott. C.B. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 



- Assegnista di ricerca presso l'UO di Oculistica. 
Integrazione attività di guardia 

0001256/2024 12/09/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) DEL C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 
TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “MALATTIE 
ANGIOLOGICHE E TERAPIA ANTICOAGULANTE” 

AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO ANGIOLOGICO 

E COAGULATIVO DEL DIPARTIMENTO AD 
ATTIVITÀ INTEGRATA MEDICINA GENERALE E 

SPECIALISTICA: AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001257/2024 12/09/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA 

SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, PAR. II, 
LETT. B) DEL C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA SANITÀ - 
TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO “GESTIONE 

CLINICA DEI PAZIENTI RADIOTERAPICI” 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

RADIOTERAPIA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 
INTEGRATA INTERAZIENDALE ONCO-

EMATOLOGICO PROVINCIALE: AMMISSIONE 
CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001258/2024 12/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 
Complessa Ematologia e C.T.M.O., a F.J. per 

attività relative alla realizzazione del progetto 
“Coordinamento delle sperimentazioni cliniche 

all’interno dell’Unità Operativa Ematologia e 
C.T.M.O.”, per il periodo dal 23 settembre 2024 e 

fino al 22 settembre 2025 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 30.000,00 a valere 

sulla commessa EMATO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001259/2024 12/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 
Complessa Ematologia e C.T.M.O., a S.M., per 
attività relative alla realizzazione del progetto 
“Assistenza domiciliare EMOCASA ed attività 
Clinica Assistenziale Territoriale” e attività di 

guardia medica, per il periodo dal 23 settembre 
2024 e fino al 22 settembre 2025 compreso. 

Onere derivante dal presente atto € 30.000,00 a 
valere sulla commessa EMOCASA, oltre a presunti 
€ 13.728,00, a valere sulla commessa EMATO08, 

per attività di guardia medica, ai sensi della 
lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale area 
dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione 

del servizio di guardia medica 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001260/2024 12/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 
Complessa Ematologia e C.T.M.O., a R.A., per 
attività relative alla realizzazione del progetto 

“Gestione del paziente con malattia ematologica 
sottoposto a trapianto autologo e allogenico di 

cellule staminali emopoietiche” e attività di 
guardia medica, per il periodo dal 23 settembre 

2024 e fino al 22 settembre 2025 compreso. 
Onere derivante dal presente atto € 30.000,00 a 

valere sulla commessa EMATO08, oltre a presunti 
€ 13.728,00, a valere sulla commessa EMATO08, 

per attività di guardia medica, ai sensi della 
lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale area 
dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione 

del servizio di guardia medica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001261/2024 12/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Chirurgia Vascolare, a M.A. per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Use of 

three-dimensional printed models for 
endovascular planning and follow-up in patients 
affected by aorto-iliac-femoral-popliteal arterial 

disease undergoing ballon angioplasty: 
applicability, effectiveness in technical success 
and in mid-term outcomes, cost-analysis and 

exploration of new technologies. A single-center, 
single-blind randomized controlled trial. GR-

2019-12369941”, per il periodo dal 23 settembre 
2024 e fino al 22 settembre 2025 compreso. 

Onere derivante dal presente atto € 24.000,00 a 
valere sulla commessa GR-2019-12369941 c.u.p. 

F95F20000240001 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001262/2024 12/09/2024 
Presa d’atto delle dimissioni della dipendente a 

tempo indeterminato - C.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001263/2024 12/09/2024 

Concessione a R.G.F. di un periodo di aspettativa 
non retribuita dal 01.11.2024 al 01.09.2027, ai 

sensi dell'art. 28 - comma 4 -  della Legge n. 125 
del 11.08.2014. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001264/2024 12/09/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente K.A.V. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001265/2024 12/09/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina 
Chirurgia Vascolare. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001266/2024 12/09/2024 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D.P.A. - 
Accoglimento. 

0001267/2024 12/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 16.09.2024 al 22.09.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente F.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001268/2024 12/09/2024 
Presa d’atto delle dimissioni della dipendente a 

tempo indeterminato - B.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001269/2024 13/09/2024 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001270/2024 16/09/2024 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, 

COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS N.36/2023, PER LA 
FORNITURA E POSA IN OPERA DI RECINZIONE 

ESTERNA E CANCELLI ELETTRICI PRESSO LA 
CENTRALE UNICA DI RISPOSTA EUROPEA (CUR) - 
NUMERO UNICO EMERGENZE EUROPEO (NUE) 

112, DITTA PARMENSE GRIGLIATI SRL, P.IVA.-C.F. 
01556450342, PER UN IMPORTO PARI AD EURO 

62.215,40 (IVA ESCLUSA), CIG: B2E630986E. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001271/2024 16/09/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno C.L. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 17.09.2024 per 12 

mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001272/2024 17/09/2024 

Approvazione del progetto per la fornitura del 
servizio di rilevazione/inserimento dati - 

Determinazione a contrarre ed indizione di 
procedura aperta 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001273/2024 17/09/2024 

Contratto per l'affidamento di prestazioni 
connesse alla realizzazione di un servizio di 

animazione e sostegno psico-pedagogico nei 
reparti di area pediatrica dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma, stipulato con 
Le Mani Parlanti - Società Cooperativa di 

Solidarietà Sociale a Responsabilità Limitata Via 
Ruggero 3 Parma - C.F. e Partita IVA 

01656090345 - CODICE CIG QUADRO: 
9074399EEF - CODICE CIG DERIVATO: 

Z9835F2FE0. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001274/2024 17/09/2024 
Affidamento del servizio di digitalizzazione delle 
Cartelle Cliniche del reparto Oncologia Medica - 

CIG B24DB613D2 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001275/2024 17/09/2024 

GARA PER LA FORNITURA, INSTALLAZIONE E 
MANUTENZIONE DI FILTRI ANTIBATTERICI 

MONOUSO STERILI PER TERMINALI IDRICI DI 
ACQUA AD USO UMANO - AGGIUDICAZIONE 

DEFINITIVA - CIG 9826564125. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001276/2024 17/09/2024 

Convenzione affidamento "Multiservizio di 
manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2", 
stipulata tra Intercent-ER e il Raggruppamento 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



temporaneo di imprese: Siram S.p.A. (impresa 
mandataria), con sede legale a Milano, in via 

Anna Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 08786190150; 
Allodi S.r.l. (impresa mandante), con sede legale a 

Parma in via Argonne n. 8/bis - P. IVA 
00145330346 e C.I.T.E.A. Parma Consorzio 

Impianti termici elettrici e affini con sede legale 
in Parma, via Quintino Sella n. 15/A P.IVA 

02314840345 - CIG LOTTO 4:  7119757158 - 
Prestazioni extracanone 1°aprile - 30 giugno 2024 

- CIG derivato: 797988054B 

0001277/2024 17/09/2024 

Recepimento Determinazione n. 1401/2024 - 
Prosecuzione al 30/04/2025 del servizio di 

brokeraggio assicurativo - Capofila Ausl Parma - 
codice CIG derivato: 8679150527 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001278/2024 18/09/2024 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina 

Dermatologia e Venerologia. Ammissione 
candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001279/2024 18/09/2024 

Parziale rettifica determinazione 1217 del 
06/09/2024 avente oggetto: "Manifestazione di 

interesse, per titoli, per il personale del comparto 
afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie 

appartenenti al Ruolo Sanitario - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari - 

profilo di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica e 
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, da 

assegnare in contesti lavorativi quali Setting 
Standard". Ammissione candidati e nomina 

commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001280/2024 18/09/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico disciplina Ortopedia e 
Traumatologia. Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001281/2024 18/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.S. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001282/2024 18/09/2024 

Concessione dipendente F.G. di un periodo di 
aspettativa non retribuita dal 02.09.2024 al 
30.09.2024 ai sensi dell'art. 12, comma 5 del 
CCNL Comparto Sanità siglato il 20.09.2001. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001283/2024 18/09/2024 
Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno A.B. - 
Operatore Socio Sanitario - Area degli Operatori, 

a far tempo dal 01.10.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001284/2024 18/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente A.A. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001285/2024 18/09/2024 
Assegnazione in comando di S.L. - Assistente 
Amministrativo - Area degli Assistenti, a far 

tempo dal 01.11.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001286/2024 18/09/2024 
Presa d’atto del verbale e della graduatoria e 

contestuale assegnazione di una borsa studio a 
C.E., a far tempo dal 1° ottobre 2024 e fino al 30 

S.C.I. Area 
Giuridica 



settembre 2025 compreso, da svolgersi presso la 
Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. per 

una ricerca sul tema “Ruolo prognostico del 
cariotipo complesso nella leucemia linfatica 

cronica”. Onere derivante dall’assegnazione della 
borsa ? 15.000,00 a valere sulla commessa 

EMATO08 

0001287/2024 18/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente T.T. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001288/2024 18/09/2024 
Assegnazione in comando di C.S.B. - Operatore 
Tecnico - Area del personale di supporto - a far 

tempo dal 01.10.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001289/2024 18/09/2024 

Modifica del rapporto di lavoro a part time 
dipendente Z.A.  - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

01.10.2024 al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001290/2024 18/09/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI M.M. 
ASSISTENTE INFORMATICO - AREA DEGLI 

ASSISTENTI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001291/2024 18/09/2024 
ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI N.B. DIRIGENTE 

MEDICO - DISCIPLINA CHIRURGIA VASCOLARE, 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001292/2024 18/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente R.A. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001293/2024 18/09/2024 

Concessione dipendente M.F. di un periodo di 
congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, 

D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. da fruire in maniera 
frazionata nel mese di settembre 2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001294/2024 18/09/2024 

Rettifica decisione n. 1168 del 27.08.2024 relativa 
alla trasformazione del rapporto di lavoro da 

tempo pieno a tempo parziale dipendente F.S. 
ora a far tempo dal 08.10.2024 fino al 

07.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001295/2024 18/09/2024 
Proroga, fino al 14.10.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente D.C.M. 

Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001296/2024 18/09/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 16.09.2024 al 01.04.2025, ai sensi 

dell'art. 3-bis, comma 11, del D.lgs.vo n. 
502/1992 - dipendente P.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001297/2024 18/09/2024 

"Ripubblicazione dell’atto n. 959 del 04/07/2024 
con la sola aggiunta del logo della Missione 6 del 

PNRR, assente nell’atto citato per mero errore 
materiale, riguardante l’approvazione esiti delle 
procedure di affidamento di diverse forniture ai 

sensi del combinato disposto degli art. 225 
comma 8 D. Lgs. 36/2023 dell’art. 30 del D. lgs. 

50/2016 nonché del D.L. 77/2021 e la L. 
120/2020, tutti nell’ambito della realizzazione di 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



progetti di ricerca relativamente alla realizzazione 
della Missione 6 del PNRR “Valorizzazione e 

potenziamento della ricerca biomedica del SSN”  
Componenti 2 - Intervento 2.1. Per un importo 

complessivo presunto pari a ? 71.652,46 iva 
esclusa. CUP F53C22001880001. VARI CIG" 

0001298/2024 19/09/2024 

Approvazione stipula della Convenzione tra 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e 

l’Azienda Unità Sanitaria Locale - IRCCS in 
Tecnologie Avanzate e Modelli Assistenziali in 

Oncologia di Reggio Emilia per collaborazione in 
materia di Radiologia Senologica periodo 

01.10.2024 - 31.10.2024. 

S.C. Affari 
Generali 

0001299/2024 19/09/2024 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001300/2024 20/09/2024 

GARA  EUROPEA A PROCEDURA APERTA 
TELEMATICA PER L’APPALTO DELLA FORNITURA A 
NOLEGGIO, PER LA DURATA SETTENNALE, DI N.1 

TOMOGRAFO SIMULATORE DEDICATO ALLE 
PROCEDURE DI SIMULAZIONE PER 

RADIOTERAPIA, DA DESTINARE ALLA U.O. 
RADIOTERAPIA PRESSO NUOVO POLO 

ONCOLOGICO. FORNITURA COMPRENSIVA 
DELL’INSTALLAZIONE,  DELLA MANUTENZIONE 

FULL RISK PER TUTTA LA DURATA 
CONTRATTUALE, DEI DISPOSITIVI ACCESSORI 

RICHIESTI, DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE, 
DELL’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI ARIA E RIS-
PACS E DELL’EVENTUALE RISCATTO. IMPORTO 

COMPLESSIVO A BASE D’ASTA PARI A ?  
1.800.000,00 I.V.A. ESCLUSA CIG _ B26D5E2EC0_ 
AMMISSIONE DITTE ALLA PROCEDURA DI GARA. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001301/2024 20/09/2024 

PNRR Missione 6 - Componente 2 - Investimento 
2.1 valorizzazione e potenziamento della ricerca 
biomedica del SSN. Progetto "Malattie Croniche 

non trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui 
sistemi sanitari e socio-assistenziali con codice 
progetto PNRR-MAD- dal titolo 2022-12376819 

"Getting bone health right from the start: 
innovative technology and new mechanism of 

mother-fetus cross talk for osteopenia and 
osteoporosisprevention” - Affidamento del 
servizio di progettazione grafica e stampa 

materiali grafici per progetti di studio - CIG 
B2F6F7D147 - CUP F53C22001880001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001302/2024 20/09/2024 

OGGETTO: Presa d'atto dell' affidamento diretto 
alla ditta L.C.M. IMPIANTI ELETTRICI S.r.l., 

CF/PIVA: 01932940347 ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per opere 
impiantistiche propedeutiche per l’installazione 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



di unità di condizionamento in ambienti vari del 
piano 3° del Padiglione ospedaliero Rasori - CIG 

B2E9140BAD. 

0001303/2024 20/09/2024 

Presa d’atto del verbale e della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio di 
12 mesi a V.M., a far tempo dal 3 ottobre 2024 e 

fino al 2 ottobre 2025 compreso, da svolgersi 
presso la Struttura Complessa Oncologia Medica 
per una ricerca sul tema “Approccio multiomico 

per l’identificazione di caratteristiche 
prognostiche e predittive di risposta 

all’immunoterapia nei tumori non a piccole 
cellule del polmone (NSCLC)”. Onere derivante 

dall’assegnazione della borsa ? 24.000,00 a valere 
sulla commessa RF-2021-12374037 c.u.p. 

F53C22001940001 (Bando Ricerca Finalizzata 
Ministero della Salute) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001304/2024 20/09/2024 

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE RELATIVA 
ALL’AREA OMOGENEA - AREA OSTETRICA, 
RIVOLTA AL PERSONALE APPARTENENTE 

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 
DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO - 
OSTETRICA, PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON 
FUNZIONE DI COORDINAMENTO DI MEDIA 

COMPLESSITÀ DENOMINATO “AREA 
AMBULATORIALE E DAY SURGERY”, AFFERENTE 

ALLA U.O.C. INTERAZIENDALE “SERVIZIO 
ASSISTENZIALE AZIENDA OSPEDALIERO 

UNIVERSITARIA E TERRITORIO” : AMMISSIONE 
CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE 

ESAMINATRICE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001305/2024 20/09/2024 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di 
Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Pediatrica 
- Responsabile di struttura complessa: Direttore 

U.O. Chirurgia Pediatrica - Dipartimento ad 
Attività Integrata Materno-Infantile. Ammissione 

candidati. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0001306/2024 20/09/2024 

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale 
dipendente B.S. a far tempo dal 15.10.2024 fino 

al 14.10.2025. Conseguente stipula di nuovo 
contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001307/2024 20/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 18.09.2024 al 30.09.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente B.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001308/2024 20/09/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 30.09.2024 al 31.03.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente M.B. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001309/2024 20/09/2024 
"Proroga ai sensi degli artt. 225 D.lgs. 36/2023 e 
106 comma 11 del D.lgs. 50/2016 del contratto 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



triennale stipulato con la Ditta Esaote a 
definizione della procedura negoziata ex art. 63, 
comma 2, lett. b), punto 2), del D. Lgs. 50/2016 e 

ss. mm. ed ii., per l’affidamento dei servizi di 
manutenzione e assistenza tecnica full risk per le 
apparecchiature elettromedicali Esaote e relativi 
accessori, occorrenti all’Unione di Acquisto tra le 
Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia 

Nord, periodo 01/08/2020 - 31/07/2023 per 
l’importo di ? 985.250,58 IVA compresa, dal 

01/07/2024 al 30/06/2025. Azienda Capofila: 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Spesa presunta per il periodo di proroga 
complessivamente pari  a ? 198.791,66? iva 

inclusa per l’Azienda Ospedaliero - Universitaria 
di Parma di cui ? 98.474,88 iva inclusa per il 

periodo 01/07/2024 - 31/12/2024. CIG QUADRO  
8335510873. CIG DERIVATO AOU PR:  

8429218ABC" 

0001310/2024 20/09/2024 

"fornitura in service di sistemi per la valutazione 
dell’emostasi e relativo materiale di consumo 

occorrente a diverse UUOO  dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta 

Instrumentation Laboratory spa espletata ai sensi 
dell’art. 50 D.Lgs 36/2023 c. 1 lett. b  tramite il 
portale SATER di Intercent - ER  - Ampliamento 

fornitura  ? 7.283,33 IVA esclusa; CIG: 
B0B68C19ED" 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001311/2024 20/09/2024 

Presa d’atto del superamento del periodo di 
prova del titolare di incarico di direttore di 

Struttura Complessa afferente al Dipartimento 
Emergenza-Urgenza Provinciale Interaziendale 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001312/2024 23/09/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente F.G. a far 
tempo dal 01.10.2024 fino al 30.09.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001313/2024 23/09/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione 
graduatorie della manifestazione di interesse, per 

titoli, per l’assegnazione di personale afferente 
alla Direzione delle Professioni Sanitarie 

appartenenti al profilo di Tecnico Sanitario di 
Radiologia Medica e Tecnico Sanitario di 

Laboratorio Biomedico Area dei Professionisti 
della salute e dei Funzionari da assegnare in 
contesti lavorativi quali SETTING STANDARD. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001314/2024 24/09/2024 

Atto unico ricognitivo ex art. 17 comma 2 del 
D.Lgs. n.36/2023 ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lett. b) del D. Lgs. 36/2023 degli affidamenti 
diretti di importo superiore a ? 5.000,00 e 

inferiori a ? 40.000,00 effettuati dal 01/01/2024 
al 30/06/2024 per l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0001315/2024 24/09/2024 

INTEGRAZIONE, PER MERO ERRORE MATERIALE, 
DELLA DETERMINA N. 1256 DEL 12/09/2024 

AVENTE AD OGGETTO “SELEZIONE INTERNA PER 
IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO 

PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE EX 
ART. 22, COMMA 1, PAR. II, LETT. B) DEL C.C.N.L. 

23/01/2024 - AREA SANITÀ - TRIENNIO 2019-
2021 DENOMINATO “MALATTIE ANGIOLOGICHE E 

TERAPIA ANTICOAGULANTE” AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA INTERNA AD 
INDIRIZZO ANGIOLOGICO E COAGULATIVO DEL 

DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA: 

AMMISSIONE CANDIDATI”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001316/2024 25/09/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria-idoneità dell'avviso pubblico di 

mobilità volontaria, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, in ambito regionale ed 

interregionale, tra Enti ed Aziende Pubbliche del 
S.S.N., per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico disciplina Oncologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001317/2024 25/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente A.D. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001318/2024 25/09/2024 

Assenso mobilità di compensazione 
interregionale di C.A. e M.L. Ostetriche - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari, a far 

tempo dal giorno 01.01.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001319/2024 25/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente G.S.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001320/2024 25/09/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI C.F.E. 
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI 

ASSISTENTI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001321/2024 25/09/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno C.M. 
e C.A.L. - Infermiere - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari - a far tempo dal 
01.10.2024 fino al 31.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001322/2024 25/09/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 

(scadenza del progetto), per una ricerca sul tema 
“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime 
fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la 

valutazione della densità minerale ossea nel feto 
e nel neonato fino al primo anno di vita” 

nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the 

start: innovative technolgy and new mechanism 
of mother-fetus cross talk for osteopenia and 
osteoporosis prevention - REMS- BONE” da 
svolgersi a favore della Struttura Complessa 

Neonatologia. Nomina Commissione e 

S.C.I. Area 
Giuridica 



approvazione avviso pubblico di selezione. Onere 
derivante dall’assegnazione della borsa di studio 

presunti ?17.340,00 a valere sulla commessa 
PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 

F53C22001880001 - ID Budget 1018977 

0001323/2024 25/09/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina 
Neonatologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001324/2024 25/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente M.M. 

Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001325/2024 25/09/2024 

Assegnazione temporanea presso altra sede di 
servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 

151/2001, dal 01.10.2024 al 30.09.2027 - 
dipendente C.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001326/2024 25/09/2024 
Proroga, fino al 30.09.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente S.M. 
Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001327/2024 25/09/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per 
il personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
profilo infermiere da assegnare presso i Setting 

Intensivi - Area Centrale Operativa 118. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001328/2024 25/09/2024 
Presa d’atto delle dimissioni dipendente a tempo 

indeterminato - C.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001329/2024 25/09/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia. 
Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001330/2024 26/09/2024 

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA 
TELEMATICA, PER L’AFFIDAMENTO, IN UN UNICO 

LOTTO, DELLA FORNITURA A NOLEGGIO DELLA 
DURATA SETTENNALE  DI N. 1 TOMOGRAFO 

SIMULATORE DEDICATO ALLE PROCEDURE DI 
SIMULAZIONE PER RADIOTERAPIA, DA DESTINARE 
ALLA U.O.RADIOTERAPIA PRESSO NUOVO POLO 

ONCOLOGICO. FORNITURA COMPRENSIVA 
DELL’INSTALLAZIONE, DELLA MANUTENZIONE 

FULL RISK PER TUTTA LA DURATA 
CONTRATTUALE, DEI DISPOSITIVI ACCESSORI 

RICHIESTI, DELLA FORMAZIONE DEL PERSONALE, 
DELL’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI ARIA E RIS-
PACS E DELL’EVENTUALE RISCATTO. IMPORTO 

COMPLESSIVO A BASE D’ASTA PARI A ? 
1.800.000,00, I.V.A. 

ESCLUSA_CIG_B26D5E2EC0_NOMINA 
COMMISSIONE GIUDICATRICE. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001331/2024 26/09/2024 
Determina per affidamento diretto ex art. 50, 

comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 del 
percorso formativo per la realizzazione del 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 



benessere organizzativo aziendale  c.d. “Wellness 
Organizzativo”. Spesa complessiva prevista Euro 

71.540,00. CIG B2B07D817B. 

competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0001332/2024 26/09/2024 
Successione testamentaria B.E. - Provvedimenti 

conseguenti. 

S.C.I. Ufficio 
Legale divisione 

contenzioso 
civile-penale-

amministrativo 

0001333/2024 27/09/2024 

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
DI VERONA E L'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA PER LO SVOLGIMENTO 
DI TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0001334/2024 27/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi la Struttura Complessa 
Geriatria, a B.S. per attività relative alla 

realizzazione del progetto “La stimolazione 
multisensoriale modulata e la promozione del 

benessere in geriatria”, per il periodo dal 1° 
ottobre 2024 e fino al 30 settembre 2025 

compreso. Onere derivante dal presente atto ? 
9.500,00 a valere sulla commessa 

GERIA.SNOEZELEN 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001335/2024 27/09/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Maxillo-facciale, a Z.C., logopedista, 
per attività relative alla realizzazione del progetto 

“Valutazione e presa in carico logopedica del 
paziente con Sindrome di Moebius, paralisi 

facciale congenita e acquisita e malformazioni 
cranio facciali, afferente alla Struttura Complessa 

Maxillo-Facciale”, per il periodo dal 7 ottobre 
2024 2023 al 6 ottobre 2025 compreso. Onere 

derivante dal presente atto ? 18.000,00, a valere 
sulla commessa MAXIFAC (finanziamento 

dell’Associazione Italiana Sindrome di Moebius 
O.N.L.U.S.) per ? 7.000,00 e sulla commessa 

BD2DECI per ? 11.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001336/2024 27/09/2024 

"Proroga ai sensi degli artt. 225 D.Lgs. 36/2023 e 
101 comma 11 D.Lgs. 50/2016 per il periodo dal 
01/07/2024 al 30/06/2025 dei contratti triennali 
di manutenzione e assistenza tecnica full risk per 
le apparecchiature di diagnostica per immagini 

Siemens e relativi accessori occorrenti all’unione 
di acquisto tra le Aziende Sanitarie associate 

all’Area Vasta Emilia Nord stipulati per una spesa 
complessiva triennale di ? 6.173.805,98 IVA 22% 

compresa. Azienda Capofila: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Spesa 

complessiva per l’Azienda Ospedaliero - 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



Universitaria di Parma per il periodo dal 
01/07/2024 al 30/06/2025 pari a ? 600.254,60 iva 
al 22% inclusa di cui ? 300.127,30 iva inclusa per il 

periodo 01/07/2024 - 31/12/2024. CIG quadro: 
83355433B0. CIG derivato AOU PR: 844407926E." 

0001337/2024 27/09/2024 

"Proroga temporale degli accordi quadro stipulati 
dall’Agenzia Regionale Intercent-Er per la 

fornitura di “Endoprotesi coronariche 4”. Spesa 
presunta periodo Agosto 2024 - Agosto  2025  ?  

300.000,00  I.V.A.  4% inclusa. Codici CIG riportati 
in allegato A" 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001338/2024 27/09/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della fornitura di Moduli per il 

monitoraggio Philips da destinare a diverse 
UUOO dell’AOU Parma. Importo complessivo 
della fornitura  ? 96.792,55  assoggettabile ad  

IVA 22% per un totale di ? 118.086,91. 
Finanziamento per ?  59.878.68 tramite 

l’intervento 64/20 - Piano di riorganizzazione 
della rete ospedaliera ex DL 34/2020 e ? 

58.208.23 tramite le donazioni “Covid/Mutti - 
Squadra forte - Banca Monte” - CIG B31A6ED4EB 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001339/2024 27/09/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da P.M. dal 01/06/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/05/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001340/2024 27/09/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da F.S. dal 04/02/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 03/02/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001341/2024 27/09/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITÀ DELLA 

STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ OPERATIVA 
“MEDICINA INTERNA E REUMATOLOGIA”, 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

MEDICINA INTERNA AD INDIRIZZO ANGIOLOGICO 
E COAGULATIVO DEL DIPARTIMENTO AD 

ATTIVITÀ INTEGRATA MEDICINA GENERALE E 
SPECIALISTICA: AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001342/2024 28/09/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
sei mesi, e comunque non oltre il 19.05.2025 

(scadenza del progetto), per una ricerca sul tema 
“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime 
fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la 

valutazione della densità minerale ossea nel feto 
e nel neonato fino al primo anno di vita” 

nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the 

start: innovative technolgy and new mechanism 
of mother-fetus cross talk for osteopenia and 
osteoporosis prevention - REMS- BONE” da 
svolgersi a favore della Struttura Complessa 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Clinica Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, e 
CoreLab. Nomina della Commissione e 

approvazione avviso pubblico di selezione. Onere 
derivante dall’assegnazione della borsa di studio 

presunti ? 12.000,00 a valere sulla commessa 
PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 

F53C22001880001 
 



ELENCO DETERMINE OTTOBRE 2024 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0001354/2024 01/10/2024 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001355/2024 02/10/2024 

Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera 
b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento della 

fornitura di SISTEMA DI LITOTRISSIA SHOCKWAVE 
da destinare all’ Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 
Emilia Nord (AOU PARMA, AUSL PIACENZA, AUSL 
REGGIO) e per AOU BOLOGNA, AUSL BOLOGNA, 
AOU FERRARA, per la durata di 24 mesi. Importo 
a Base d’Asta € 1.548.000,00 iva esclusa. Azienda 

Capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma. Determina a contrarre. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001356/2024 02/10/2024 
Assegnazione in comando di T.S. - Operatore 

Socio Sanitario - Area degli Operatori, a far tempo 
dal 01.11.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001357/2024 02/10/2024 

Rettifica atto 1288 del 18.09.2024 relativamente 
alla data di decorrenza dell’assegnazione in 

comando di C.S.B. - Operatore Tecnico - Area del 
personale di supporto - ora a far  tempo dal 

16.10.2024 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001358/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente F.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001359/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente D.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001360/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente S.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001361/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente I.E. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001362/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente F.A. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001363/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente R.G. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001364/2024 02/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.B. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001365/2024 04/10/2024 
Conferimento di un incarico professionale 

ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 
S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

0001366/2024 04/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 
delle Professioni Sanitarie ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e del C.C.N.L. Area Sanità vigente e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001367/2024 04/10/2024 

Conferimento di un Incarico Professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. C) dell’art. 22 CCNL 23/01/2024 
dell’Area Sanità relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001368/2024 04/10/2024 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001369/2024 04/10/2024 

Prosecuzione dei servizi di vigilanza armata, 
portierato e servizi di controllo di cui ai Lotti 2 e 5 
della Convenzione per l’affidamento dei servizi di 
vigilanza armata, portierato e servizi di controllo 
2 stipulata dall’Agenzia Regionale Intercent-ER:  
Lotto 2 CIG Master 7552764206, CIG Derivato 

87334005AB  
Lotto 5 CIG Master: 75527831B4, CIG Derivato: 

8733512219 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001370/2024 04/10/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte 

dell'"Associazione Emma ed Ernesto Rulfo per la 
genetica medica". 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0001371/2024 04/10/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte 

dell'Associazione Italiana Sindrome di Moebius. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0001372/2024 04/10/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di 

CONAD Centro Nord Soc. Coop.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0001373/2024 04/10/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte del 

Sig. M. Sterbizzi. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 



prestazioni 
sanitarie 

0001374/2024 04/10/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di AIL 

Parma ODV. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0001375/2024 04/10/2024 

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE M6C2 INVESTIMENTO 1.1 

AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO 
E DIGITALE OSPEDALIERO  ALTA E MEDIA 
TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - ALLEGATO 8 
- TAC 02 - LAVORI PROPEDEUTICI 

ALL'INSTALLAZIONE DELLA  TAC DESTINATA 
ALL’OSPEDALE DI PARMA, CUP F99J22001160001 

- CIG B3382B6648 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001376/2024 04/10/2024 

LAVORI IN SOMMA URGENZA PER LA MESSA IN 
SICUREZZA A SEGUITO DEL DISTACCO 

IMPROVVISO PEZZI DI INTONACO DEL SOLAIO DA 
ESEGUIRE PRESSO IL PADIGLIONE CUCINE - PIANO 

PRIMO - APPROVAZIONE PERIZIA - E PRESA 
D’ATTO DELL’AFFIDAMENTO AI SENSI DELL’ART. 

140 COMMA 4 DEL D.LGS. N. 36/2023. CIG: 
B3257C43BB. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001377/2024 04/10/2024 

Proroga ai sensi degli artt. 225 D.Lgs. 36/2023 e 
101, comma 11, D.Lgs. 50/2016 dei contratti di 

manutenzione e assistenza tecnica per le 
apparecchiature sanitarie Maquet, stipulati con la 
ditta Getinge Italia S.r.l. (ex Maquet Italia S.p.A), 
occorrenti all’unione di acquisto fra le Aziende 
Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN) e all’Ospedale di Sassuolo S.p.A., nelle 

more della nuova procedura di affidamento AVEN 
per il periodo 01/07/2024 - 30/06/2025. Azienda 

Capofila: Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma. Spesa presunta a carico dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma per il 

periodo di proroga complessivamente pari a € 
196.248,00 iva 22% inclusa di cui € 98.124,00 iva 
inclusa per il periodo 01/07/2024 - 31/12/2024. 

 CIG QUADRO 8335524402 - CIG derivato AOUPR 
848404141D. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001378/2024 04/10/2024 

Recepimento proroga contratto per la fornitura di 
“sfigmomanometri e fonendoscopi”, occorrenti 
all’Unione d’acquisto per le Aziende Sanitarie 
Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN). 

Azienda Capofila: AUSL di Reggio Emilia. Validità 
contrattuale dal 15/05/2024 al 14/05/2025, con 

sanatoria del periodo intercorrente tra tale data e 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



quella di adozione del presente provvedimento. 
Spesa presunta  €  19.998,74 IVA al 22% 

compresa. 
Codice  CIG diversi (riportati in allegato A) 

0001379/2024 04/10/2024 

Recepimento dell’atto n. 1025 del 18/07/2024 
dell’Azienda AOU di Modena, Capofila, relativo 
alla proroga del contratto stipulato con le ditte 

GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A e PHILIPS 
S.p.A. per i servizi di manutenzione e assistenza 
tecnica full risk, delle tecnologie biomedicali in 

dotazione alle Aziende Sanitarie Associate 
all’Area Vasta Emilia Nord, nelle more 

dell’espletamento della nuova procedura di 
affidamento, per il periodo 01/07/2024 -

31/12/2024 (CIG QUADRO Lotto 1 7886434B35 - 
CIG QUADRO Lotto 2:7886439F54). Spesa 

complessiva € 663.745,00 i.v.a. inclusa di cui € 
96.117,41 i.v.a. inclusa relativamente al Lotto 1 - 
Ge Medical, e € 471.510,8 relativamente al Lotto 

2 - Philips. 
CIG DERIVATO AOUPR Lotto 1: 7957806D3E Lotto 

2: 79578490BE 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001380/2024 04/10/2024 

aggiudicazione della procedura negoziata svolta 
ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. e) D. Lgs. 
36/2023 per l’affidamento della fornitura di 

licenze software IVANTI e Servicedesk/Neurons, 
nonché dei servizi di configurazione, migrazione e 

avviamento delle licenze presso le Aziende 
Sanitarie procedenti con AOU Parma capofila 

dell’unione di acquisto con Azienda USL di Parma 
in due lotti, valore complessivo presunto 

dell’appalto € 248.306,60 iva inclusa. Importo 
Lotto 1 - Fornitura di licenze € 72.626,60  iva 
esclusa; Lotto 2 - Servizi di configurazione € 

175.680,00 iva esclusa. 
CIG LOTTO 1 B202DD114E 
CIG LOTTO 2 B202DD2221 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001381/2024 04/10/2024 

Affidamento in-house alla società Lepida SCPA ai 
sensi dell’art 7 comma 2, del D. Lgs. 36/2023 per i 
servizi Datacenter progetto Backup, Datacenter e 

progetto VM per il triennio 2024/2026, codice 
progetto 24005 DC/2024-2026. Spesa 

complessiva di € 845.516,9 Iva esente. Spesa 
presunta per l’anno 2024 pari a € 281.839,00 iva 

esente. 
VARI CIG 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001382/2024 04/10/2024 

Adesione alla CONVENZIONE PER 
L’AFFIDAMENTO DELLA POLIZZA ALL RISKS PER 

AVEC E AVEN 2024, CIG MASTER LOTTO 2 
B210BB5D6F - CODICE CIG DERIVATO: 

B326DE45CF 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



0001383/2024 04/10/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto alla ditta NAU Nuove Arti Unite S.c.p.a., 

CF / P.IVA 02183250345 ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per 

affidamento lavori di ripristino porzione di rete 
interna acquedotto e bonifica/smaltimento 

Fibrocemento - Area esterna Viale Centrale  - 
Ospedale di Parma . - CIG B316D8CB2A 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001384/2024 04/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 
Medici e dal personale universitario inserito negli 
elenchi dei docenti e ricercatori universitari che 
svolgono attività assistenziale presso l’Azienda 

Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al 
Dipartimento ad Attività Integrata Materno-
Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 

comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e del 
C.C.N.L. Area Sanità vigente e provvedimenti 

conseguenti 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001385/2024 04/10/2024 

PROCEDURA SELETTIVA INTERNA RIVOLTA AL 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO - 

INFERMIERE, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI FUNZIONE PROFESSIONALE 
“PROFESSIONISTA SPECIALISTA” DI MEDIA 

COMPLESSITÀ, DENOMINATO “CASE MANAGER 
AFFERENTE PUNTO UNICO DI DIMISSIONE - D”, 
AFFERENTE ALLA DIREZIONE SANITARIA: PRESA 

D’ATTO DELL’ESITO  DELLA PROCEDURA, 
PROVVEDIMENTI CONNESSI E CONFERIMENTO 

INCARICO 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001386/2024 04/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento  espletata dalla Direzione della 
U.O.C. Interaziendale “Servizio Assistenziale 

Azienda Ospedaliero Universitaria e Territorio”,  
per il conferimento di un incarico di funzione 

organizzativa con funzione di coordinamento di 
media complessità denominato “Cardiochirurgia 

Degenza + Cardiologia Degenza Piastra”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001387/2024 04/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal 

personale Dirigente afferente alla Direzione ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanità del S.S.N. 

siglato il 19/12/2019 e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001388/2024 05/10/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi a favore della S.S.D. 
Medicina di Genere e strategie organizzative di 

S.C.I. Area 
Giuridica 



benessere aziendale, a P.N.L.R., per attività 
relative alla realizzazione del progetto 

interaziendale “Medicina di Genere e strategie 
organizzative di benessere aziendale” per il 

periodo dal 7 ottobre 2024 e fino al 6 ottobre 
2026 compreso. Onere derivante dal presente 

atto € 40.000,00 a valere sulla commessa 
VIPROM 

0001389/2024 06/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 19.08.2024 al 25.08.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente P.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001390/2024 06/10/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per 
il personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
profilo infermiere da assegnare presso i Setting 

Intensivi - Area Emergenza Urgenza. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001391/2024 06/10/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da B.A. dal 02/10/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 01/10/2025). Dichiarazione 
della vacanza del posto occupato. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001392/2024 06/10/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita, dal 07.10.2024 al 10.11.2024, ai sensi 

dell’art. 10 comma 1 del CCNL Dirigenza Sanitaria 
siglato il 10.02.2004 - dipendente M.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001393/2024 06/10/2024 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001394/2024 07/10/2024 

Concessione del comando finalizzato, per attività 
di formazione e aggiornamento, ai sensi dell’art. 

52 del CCNL Area Sanità - Dirigenza  Medica e 
Veterinaria - del 19 dicembre 2019, alla 

dipendente A.G., presso l'Istituto "Imaging and 
Biomarkes in Oncolology, Department of Nuclear 

Medicine, Technical University of Munich". 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0001395/2024 07/10/2024 
Liquidazione compensi al Consulente Tecnico 

d'Ufficio  -  Tribunale Civile di Parma, sez. Lavoro,  
R.G. n. 760/2021. 

S.C.I. Ufficio 
Legale divisione 

contenzioso 
civile-penale-

amministrativo 

0001396/2024 07/10/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per 
il personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
profilo infermiere da assegnare presso i Setting 

Intensivi - Area Nefrologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001397/2024 08/10/2024 

Determina per affidamento diretto - ex art. 50, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 - del 
servizio di formazione inerente un percorso 
formativo ATCN (Advanced Trauma Care for 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 



Nurses). Spesa complessiva prevista Euro 
11.600,00= esente IVA. CIG B34CA0D767 

innovazione 
organizzativa 

0001398/2024 09/10/2024 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “UFFICIO ASSUNZIONI”, 

AFFERENTE  ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
INTERAZIENDALE AREA GIURIDICA DEL 

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE 
UMANE: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001399/2024 09/10/2024 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “SVILUPPO ORGANIZZATIVO”, 

AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
INTERAZIENDALE SVILUPPO RISORSE UMANE DEL 

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE 
UMANE: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001400/2024 11/10/2024 

Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c. I lett. b) 
D.Lgs. 36/2023 di servizi connessi alla gestione 
del magazzino economale - Noleggio di carrello 

retrattile CIG B2F941C9C3 - Riparazione 
scaffalature danneggiate CIG B2AE63C53B 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001401/2024 11/10/2024 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per la fornitura ed 
installazione di un impianto di diffusione sonora 
presso il Nuovo Polo Oncologico - Ditta 3T S.r.l., 
con sede in Via Romolo Murri 7, 48124 Ravenna, 
CF/PIVA: 02756840399 - CUP F98I17000060003, 

CIG B34BABF62B. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001402/2024 11/10/2024 

Manifestazione di interesse di personale da 
assegnare all'Ufficio Coordinamento Attività 

Ambulatoriali - Ammissione candidati e nomina 
commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001403/2024 11/10/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL'INCARICO DI RESPONSABILITÀ DELLA 

STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ OPERATIVA 
“CHIRURGIA ONCOLOGICA FARINGO-LARINGEA”, 

AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
OTORINOLARINGOIATRIA E 

OTONEUROCHIRURGIA DEL DIPARTIMENTO AD 
ATTIVITA’ INTEGRATA TESTA-COLLO: 

AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



0001404/2024 12/10/2024 

Rettifica atti n. 1288 del 18.09.2024 e n. 1357 del 
02.10.2024 - assegnazione in comando di C.S.B. - 

Operatore Tecnico - Area del personale di 
supporto. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001405/2024 12/10/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente G.G. a far 
tempo dal 01.11.2024 fino al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001406/2024 12/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 25.09.2024  al 27.10.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente O.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001407/2024 12/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 Legge 104/1992 e 
ss.mm.ii. - dipendente D.M.G. - Accoglimento 

della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001408/2024 12/10/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente Q.C. a far 
tempo dal 01.11.2024 fino al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001409/2024 12/10/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente I.M. a far tempo dal 
01.11.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001410/2024 12/10/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 25.10.2024  al 24.11.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente F.N. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001411/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.F. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001412/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente A.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001413/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 14.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001414/2024 12/10/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente I.J. a far 
tempo dal 01.11.2024 fino al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001415/2024 12/10/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.A. a far 
tempo dal 01.11.2024 fino al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001416/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente A.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001417/2024 12/10/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 25.09.2024 al 08.10.2024 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente F.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001418/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente I.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001419/2024 12/10/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente R.B. a far tempo dal 
01.11.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001420/2024 12/10/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
ventiquattro mesi, e comunque non oltre il 

29.08.2026 (termine delle attività progettuali), 
per una ricerca sul tema “Handling of 

S.C.I. Area 
Giuridica 



mesenchimal-like circulating pancreatic cancer 
cells as an innovative approach to restrain 
disease progression” (bando PNRR 2023: 

M6/C2_CALL 2023) da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva e CoreLAB. Nomina 

Commissione e approvazione avviso pubblico di 
selezione. Onere derivante dall’assegnazione 

della borsa di studio presunti € 36.000,00 oltre ad 
€ 500,00/anno a titolo di rimborso spese a valere 

sulla commessa PNRR-MCNT2-2023-12377885 
c.u.p. F53C23001360008, ID Budget 2024: 

1026459 

0001421/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente I.M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001422/2024 12/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 01.10.2024 al 20.10.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente G.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001423/2024 12/10/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
ventiquattro mesi, e comunque non oltre il 

29.08.2026 (termine delle attività progettuali), 
per una ricerca sul tema “Handling of 

mesenchimal-like circulating pancreatic cancer 
cells as an innovative approach to restrain 
disease progression” (bando PNRR 2023: 

M6/C2_CALL 2023) da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva e CoreLAB. Nomina 

Commissione e approvazione avviso pubblico di 
selezione. Onere derivante dall’assegnazione 

della borsa di studio presunti € 50.000,00 oltre ad 
€ 500,00/anno a titolo di rimborso spese a valere 

sulla commessa PNRR-MCNT2-2023-12377885 
c.u.p. F53C23001360008, ID Budget 2024: 

1026459 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001424/2024 12/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001425/2024 12/10/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 30.10.2024 al 10.11.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  
dipendente M.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001426/2024 12/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001427/2024 12/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente I.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001428/2024 12/10/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito 

frazionato, nel mese di ottobre 2024, ai sensi 
S.C.I. Area 
Giuridica 



dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 
- dipendente M.A. 

0001429/2024 12/10/2024 

Accoglimento della richiesta del dipendente 
B.P.L. intesa ad ottenere un periodo di 

aspettativa  non retribuita, ai sensi dell’art. 15 
septies del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. per 

conferimento di incarico a tempo determinato 
presso l’Azienda USL di Parma, dal 01.10.2024 al 

30.09.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001430/2024 12/10/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente F.E. a far tempo dal 
01.11.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001431/2024 12/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente S.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001432/2024 12/10/2024 

Modifica del rapporto di lavoro a part time 
dipendente P.M.T. - Conseguente stipula di 
nuovo contratto individuale di lavoro per il 

periodo dal 01.11.2024 al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001433/2024 14/10/2024 

AFFIDAMENTO DIRETTO IN ESTREMA URGENZA 
PER LACQUISTO DEL FARMACO ZOLGESMA 

AIC 048773220 AI SENSI DELL’ART. 76 COMMA 2 
LETT. B  P.TO. 2 DEL D.LGS. 36/2023 ALLA DITTA 

NOVARTIS FARMA SPA OCCORRENTE 
ALL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI 

PARMA; REVOCA PROCEDURA CIG B33EAC44A8 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001434/2024 14/10/2024 

Adesione alla convenzione Intercent-Er per la 
fornitura di MEDICINALI 2025-2027-1 

limitatamente ai lotti n.51 farmaco ZOLGENSMA. 
CIG DERIVATO lotto 51: B342A89479 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001435/2024 14/10/2024 

Atto di integrazione per adeguamento prezzi 
della somma presunta pari a € 11.186,00, alla 

determina N. 1377 del 04/10/2024 relativa alla 
Proroga ai sensi degli artt. 225 D.Lgs. 36/2023 e 
101, comma 11, D.Lgs. 50/2016 dei contratti di 

manutenzione e assistenza tecnica per le 
apparecchiature sanitarie Maquet, stipulati con la 
ditta Getinge Italia S.r.l. (ex Maquet Italia S.p.A), 
occorrenti all’unione di acquisto fra le Aziende 
Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN) e all’Ospedale di Sassuolo S.p.A., nelle 

more della nuova procedura di affidamento AVEN 
per il periodo 01/07/2024 - 30/06/2025. Azienda 

Capofila: Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma. Spesa presunta a carico dell’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma per il 

periodo di proroga complessivamente pari a € 
196.248,00 iva 22% inclusa di cui € 98.124,00 iva 
inclusa per il periodo 01/07/2024 - 31/12/2024. 

 CIG QUADRO 8335524402 - CIG derivato AOUPR 
848404141D. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0001436/2024 14/10/2024 

Proroga Fornitura, in due lotti, di sistemi 
diagnostici per l'effettuazione di analisi 

allergologiche  occorrenti all’Unione d’Acquisto 
fra le Aziende Associate all’Area Vasta Emilia 

Nord (Azienda AUSL di Modena, Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda AUSL 

di Reggio Emilia). Azienda Capofila: Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma. Proroga 

contrattuale periodo 01/10/2024-30/09/2025. 
Importo proroga € 1.588.089,37 iva esclusa. 

Lotto 1 (CIG) Quadro 480138001F - CIG  Derivato 
AOPR 5141362224 

Lotto 2 (CIG) Quadro 480142339A 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001437/2024 14/10/2024 

Proroga contrattuale della procedura aperta ai 
sensi del D.Lgs. 163/06, per la fornitura in due 

lotti di Sistemi analitici per l’esecuzione di 
indagini di diagnostica autoimmune occorrenti 
all’Unione d’Acquisto fra le Aziende Associate 

all’Area Vasta Emilia Nord. Periodo Ottobre 2024 
- Settembre 2025. Importo proroga € 

1.154.050,00 iva esclusa. Cig quadro: lotto 1 
592328623D cig derivato AOPR 6335734D15 Cig 
quadro: lotto 2 5923297B4E cig derivato AOPR 

63358783ED 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001438/2024 14/10/2024 

CONVENZIONE QUADRO TRA L’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA E IL 

CONSORZIO UNIVERSITARIO HUMANITAS PER LO 
SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI DI 

FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO PRESSO LE 
STRUTTURE AZIENDALI 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0001439/2024 15/10/2024 

INTERVENTO P/08/22- PADIGLIONE CENTRO DEL 
CUORE - PIANO PRIMO RISTRUTTURAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL 
COMPARTO OPERATORIO DI CARDIOCHIRURGIA, 
DETERMINA A CONTRARRE E DI AFFIDAMENTO 
DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO DI REDAZIONE 

DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, 
ALL’ARCHITETTO MARCO RIZZOLI SEDE LEGALE 

AMMINISTRATIVA IN BOLOGNA (BO), CAP 40138, 
IN VIA G. ZACCHERINI ALVISI N.3, P.IVA 

04161670379, PER UN IMPORTO PARI AD € 
96.701,47 (IVA 22% ESCLUSA) - CIG: B3632152D9 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001440/2024 15/10/2024 Presa d’atto del decesso dipendente C.C.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001441/2024 15/10/2024 

Liquidazione compensi ai componenti della 
commissione esaminatrice del concorso pubblico  
“Assistente Tecnico - Perito Elettrotecnico - Area 
degli Assistenti"  espletato in forma aggregata tra 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
l'Azienda Usl di Reggio Emilia, l’Azienda Usl di 

Piacenza e l’Azienda Usl di Modena. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001442/2024 15/10/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per una ricerca sul tema “LIquid 

Biopsy implEmentation in the management of 
Rare Tumors associated with hereditarY 

syndromes (LIBERTY)”, codice identificativo 
progetto 2024/88 PNRR-TR 1-2023-12378372, 
c.u.p. F53C23001350001, da svolgersi a favore 

della Struttura Complessa Genetica Medica. 
Nomina Commissione e approvazione avviso 

pubblico di selezione. Onere derivante 
dall’assegnazione della borsa di studio € 

18.000,00, oltre ad € 1.500,00 massimi a titolo di 
rimborso spese, finanziati nell’ambito del PNRR 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001443/2024 15/10/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da F.E. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001444/2024 15/10/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da G.G dal 18/09/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 17/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001445/2024 15/10/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 29.10.2024 al 04.05.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  
dipendente L.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001446/2024 16/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento Emergenza-
Urgenza Provinciale Interaziendale ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001447/2024 16/10/2024 

Conferimento di un Incarico Professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. C) dell’art. 22 CCNL 23/01/2024 
dell’Area Sanità relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001448/2024 16/10/2024 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 
1, par. II, lett. d) dell’art. 22 C.C.N.L. 23/01/2024 
relativo al triennio 2019-2021 dell’Area Dirigenza 

Sanità. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001449/2024 16/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad Attività 
Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001450/2024 16/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo ai sensi e per gli effetti 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

0001451/2024 16/10/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della Fornitura triennale sonde di 

temperatura ref.900xx. Importo complessivo 
presunto della fornitura  € 115.000,00  

assoggettabile ad  IVA 22% per un totale di € 
140.300,00.- CIG B36397CEA3 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001452/2024 16/10/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della fornitura a noleggio per anni tre  di 
n. 1 Sistema di Sterilizzazione STERRAD 100NX  a 

supporto della seconda piattaforma robotica “ Da 
Vinci” da destinare alla Centrale di Sterilizzazione  
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 
Spesa complessiva di € 114.000,00 IVA 22% . CIG 

B3585F8A8D. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001453/2024 16/10/2024 

Atto di ampliamento/integrazione per € 
23.000,00 (iva esclusa) ai sensi dell’art 120 lett. b) 

D.Lgs. 36/2023 del contratto di affidamento 
triennale 2024/2026 (per il periodo 01.03.2024 - 

31.12.2026) stipulato tramite SATER ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D. Lgs. 36/2023 

per il servizio di manutenzione ed assistenza 
tecnica full risk su Portatili per Scopia occorrenti a 

diverse UU.OO dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma con la ditta Ditta ZIEHM 

IMAGING SRL a socio unico Importo complessivo 
presunto del contratto € 99.166,66 IVA esclusa. 

CIG: B2972CD0F6 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001454/2024 16/10/2024 

aggiudicazione della procedura negoziata senza 
bando espletata ai sensi dell’art. 76 comma 1 lett. 

e) del D. Lgs. 36/2023 del servizio di 
manutenzione triennale full risk dei pensili, 

ventilatori e sistemi di monitoraggio a marchio 
“Draeger” alla Ditta Draeger Italia Spa per il 
triennio 2024/2026. Importo complessivo di 

aggiudicazione per il triennio 1.031.000,00 oltre 
iva. Spesa complessiva per l’anno 2024 

343.666,67. 
CIG B29602078C 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001455/2024 16/10/2024 

Recepimento atto n. 205 del 17/05/2024 
dell’Azienda USL di Piacenza (Capofila) relativa 

alla proroga dei contratti di fornitura di “Impianti 
cocleari” occorrenti all’unione d’acquisto fra le 
Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord. Periodo 
01/05/2024 - 31/12/2024. Spesa presunta di 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



pertinenza dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma € 251.000,00 I.V.A. 4% esclusa. 
CIG derivati: lotto 1 5983587432; lotto 2 
7348596D3F; lotto 3 7348598EE5; lotto 4 

5983637D72. 

0001456/2024 16/10/2024 

Recepimento Determinazione n. 1914/2024 - 
Prosecuzione dal 01/07/2024 al 31/12/2025 del 

servizio controllo dei gas medicinali 
PROGRAMMATI e STRAORDINARI 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001457/2024 18/10/2024 

Approvazione atto aggiuntivo al contratto di 
concessione stipulato con l'operatore economico 

Fast Eat Italy S.r.l. presso il bar ubicato nel 
padiglione "Torri delle Medicine (CIG: 

9873192FC5) 

S.C.I. Esecuzione 
Contratti per 

Fornitura di Beni 

0001458/2024 18/10/2024 

Approvazione atto aggiuntivo al contratto di 
concessione stipulato con l'operatore economico 

Fast Eat Italy S.r.l. presso il bar ubicato nel 
padiglione "Torri delle Medicine (CIG: 

9873192FC5) 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001459/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente M.V. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti 

ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001460/2024 18/10/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.12.2024 al 31.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  
dipendente F.N.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001461/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente V.S. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001462/2024 18/10/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI B.G. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001463/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente R.G. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti 

ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001464/2024 18/10/2024 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
temporanei nella qualifica di Dirigente Medico 
disciplina Allergologia ed Immunologia Clinica. 
Ammissione candidati e nomina Commissione 

Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001465/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.G. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001466/2024 18/10/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente A.E. a far tempo dal 
01.11.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001467/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.S. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001468/2024 18/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente 
T.R.G. intesa ad ottenere 3 giorni di permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001469/2024 18/10/2024 
Assenso alla mobilità di compensazione regionale 
dei sig.ri S.E. e G.N.M. - Operatori Socio Sanitari - 
Area degli Operatori, a far tempo dal 01.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001470/2024 18/10/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno C.B. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 01.11.2024 fino al 

31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001471/2024 18/10/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno R.F. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 01.11.2024 fino al 

31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001472/2024 18/10/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato 

stipulato con S.S. - Dirigente Medico - disciplina di 
Radiologia Diagnostica, di mesi 12. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001473/2024 21/10/2024 

Assegnazione in comando a tempo parziale dott. 
M.F. - Dirigente Medico - disciplina Anestesia e 

Rianimazione, a far tempo dal 23.10.2024 per 12 
mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001474/2024 22/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
Integrata Interaziendale Diagnostico ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001475/2024 22/10/2024 

Proroga del contratto per la fornitura di materiale 
in TNT sterile (lotto 1) con la ditta Molnlycke 
Health Care S.r.l. per il periodo 01.06.2024 - 

30.09.2024, salvo recesso anticipato in caso di 
attivazione della nuova gara e per un importo 

presunto di spesa di € 133.000 (IVA 22% esclusa). 
Codice CIG derivato 7558455A60. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001476/2024 23/10/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs n. 36/2023, della prestazione di servizio 
relativa alle “prove in situ e di laboratorio” 

inerenti alla “ristrutturazione e riqualificazione 
complessiva del C.O. di Cardiochirurgia” , alla 

ditta L.G.E. SRL   CF/P.IVA 00464720341, per un 
importo pari ad € 7.320,00 (IVA esclusa) - CIG 

B36937E582 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001477/2024 23/10/2024 
Determinazione a contrattare e affidamento 

diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del 
S.C.I. Logistica e 

Gestione 



D. Lgs n. 36/2023, per la sostituzione di un 
sistema di continuità completo di batterie e 

relativa configura-zione  presso Pad. Torre delle 
Medicine dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Parma, alla Ditta Vertiv s.r.l. - Sede legale: Via L. 
Da Vinci, n. 16 - 18 - Piove di Sacco (PD) - C. F. 

00230510281 P.IVA IT00230510281 CIG 
B3957620FD 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001478/2024 23/10/2024 

ADESIONE ALL’ACCORDO 
QUADRO/CONVENZIONE INTERCENT-ER, AVENTE 

PER OGGETTO “INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO 
QUADRO PER AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA 
IN ACQUISTO DI TOMOGRAFI COMPUTERIZZATI 

128 SLICE PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE EMILIA-ROMAGNA , PER L’INTERVENTO 

RELATIVO AL PNRR M6C2 1.1. - LOTTO1, 
STIPULATA  IL 22/06/2023 TRA INTERCENTER E 

PHILIPS S.p.A.. PER FORNITURA DI UN 
TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO 128 SLICE 

COMPLETO DI ACCESSORI, DA DESTINARE ALL’UO  
RADIOLOGIA,  IN ATTUAZIONE DELL’INTERVENTO 
RELATIVO AL PNRR M6 C2 - 1.1.2. (INNOVAZIONE, 

RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 
SANITARIO- AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO 
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 01_TAC 01 - 

UO RADIOLOGIA). SPESA COMPLESSIVA 
ACQUISTO TAC 01_LOTTO1_ € 374.325,00 I.V.A. 

5% COMPRESA, FINANZIATO FONDI PNRR, OLTRE 
ALLO SMALTIMENTO SISTEMA USATO TAC 

SIEMENS (FINANZIATO CON FONDI AZIENDALI) 
CUP F99J22001150001 - CIG QUADRO 

9306026797  - CIG DERIVATO  B0DE841559 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001479/2024 24/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 21.10.2024 al 31.10.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente G.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001480/2024 24/10/2024 

Concessione alla dipendente C.A.M. di un periodo 
di congedo retribuito, dal 23.12.2024 al 

31.12.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001481/2024 24/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 30.09.2024 al 30.01.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente M.B. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001482/2024 24/10/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 04.11.2024 al 04.12.2024 ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. dipendente 

N.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001483/2024 24/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente P.M.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001484/2024 24/10/2024 
Liquidazione compensi ai componenti della 

commissione esaminatrice del concorso pubblico 
S.C.I. Area 
Giuridica 



Area Vasta Nord di “Collaboratore 
Amministrativo Professionale" - Ambito 

Giuridico-Amministrativo. Importo complessivo 
lordo pari a €. 531,03. 

0001485/2024 24/10/2024 

Conferimento di un incarico libero professionale, 
da svolgersi presso il Servizio Farmacia e governo 
clinico del farmaco, a M.F. farmacista, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Gestione 

dei farmaci sperimentali - chemioterapia, 
immunoterapia/vaccini a mRNA - per studi 

approvati dai CE AVEN per la Struttura Complessa 
Oncologia Medica”, per il periodo dal 2 novembre 

2024 e fino al 1° novembre 2025 compreso. 
Onere derivante dal presente atto € 26.000,00 a 

valere sulla commessa ONCO08 per € 15.000,00 e 
sulla commessa BREAST_UNIT per € 11.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001486/2024 24/10/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 21.12.2024 al 07.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente B.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001487/2024 24/10/2024 

Modifica del rapporto di lavoro part time 
dipendente V.N. - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

07.11.2024 al 06.11.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001488/2024 24/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente F.F. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001489/2024 24/10/2024 
Liquidazione indennità sostitutiva del preavviso 
ex dipendente S.F. - adempimenti conseguenti 

previsioni D.Lgs. 151/2001. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001490/2024 24/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente V.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001491/2024 24/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 14.10.2024 al 13.01.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente R.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001492/2024 25/10/2024 

Proroga dei contratti relativi alla “procedura 
aperta per l’affidamento della fornitura triennale, 

in 15 lotti distinti mediante accordo quadro, di 
dispositivi medici per terapia antalgica per le 

necessità delle Aziende Sanitarie associate 
all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) espletata 

tramite SATER (Sistema degli acquisti Telematici 
dell’Emilia Romagna)” per i lotti 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 

11, 12, 13, 14 e 15. 
Spesa complessiva presunta annuale  AVEN € 

2.132.584,33 IVA 4% o 22% esclusa. 
Spesa complessiva presunta annuale AOU PR € 

941.619,48 IVA 4% o 22% esclusa. 
CIG quadro e CIG derivati diversi (vedi Allegato 1) 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001493/2024 25/10/2024 
Gara a procedura aperta per l’affidamento della 
fornitura, in un unico lotto, di tavoli operatori da 

destinare al comparto operatorio Ala ovest 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 
con possibilità di adesione anche alle aziende di 

Area Vasta Emilia Nord.  
Fornitura comprensiva di consegna, installazione 

e collaudo, nonché modifiche strutturali  ed 
impiantistiche ove necessario. (Base d’asta € 

630.000,00  I.V.A. esclusa).  CIG: B2C8D2A875 - 
AMMISSIONE DITTE ALLA PROCEDURA DI GARA. 

0001494/2024 25/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Chirurgico 

Generale e Specialistico, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5 del D.Lgs. 517/99, dell’art. 15 comma 5 
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 
e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001495/2024 25/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Chirurgico 

Generale e Specialistico, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5 del D.Lgs. 517/99, dell’art. 15 comma 5 
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 
e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001496/2024 26/10/2024 

Esame dell’istanza dipendente L.V. intesa ad 
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi 

dell'art. 33 comma 3 Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - 
Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001497/2024 26/10/2024 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001498/2024 26/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente S.P. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti 

ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001499/2024 26/10/2024 

Presa d’atto del verbale e della graduatoria 
relativi alla procedura comparativa finalizzata 
all’assegnazione di n. 1 borsa di studio della 

durata di dodici mesi per una ricerca sul tema 
“Ruolo della FISH e della citogenetica 

convenzionale nella diagnosi dell’eosinofilia 
primaria” da svolgersi a favore della Struttura 

Complessa Ematologia e C.T.M.O. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001500/2024 26/10/2024 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D.M.S. a far 

tempo dal 01.11.2024 fino al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001501/2024 26/10/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina 
Legale. Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001502/2024 26/10/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da C.B. dal 01/08/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/07/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001503/2024 26/10/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a regime di 

impegno ridotto dipendente S.S. per il periodo 
dal 01.11.2024 al 31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001504/2024 28/10/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno S.F. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 01.11.2024 fino al 

31.10.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001505/2024 28/10/2024 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per 
il personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
profilo infermiere da assegnare presso i Setting 

Intensivi - Area Pediatrica. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001506/2024 28/10/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami per due 
posti di Dirigente Medico - disciplina Anestesia e 
Rianimazione indetto in forma congiunta tra le 

Aziende Sanitarie della Provincia di Parma 
(Azienda Usl e Azienda Ospedaliero-

Universitaria). Recepimento della graduatoria 
finale relativa all'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001507/2024 28/10/2024 

Rettifica dell’atto n.1297 del 18/09/2024, 
limitatamente alla nomina del RUP relativo agli 

affidamenti di diverse forniture ai sensi del 
combinato disposto degli art. 225 comma 8 D. 

Lgs. 36/2023 dell’art. 30 del D. lgs. 50/2016 
nonché del D.L. 77/2021 e la L. 120/2020, tutti 

nell’ambito della realizzazione di progetti di 
ricerca relativamente alla realizzazione della 

Missione 6 del PNRR “Valorizzazione e 
potenziamento della ricerca biomedica del SSN”  

Componenti 2 - Intervento 2.1 
Per un importo complessivo presunto pari a € 

71.652,46 iva esclusa. 
CUP F53C22001880001.  

VARI CIG 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001508/2024 28/10/2024 

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 76, comma 
2 lettera b) punto 2 e lettera c)  del D.Lgs n. 
36/2023 per l’affidamento in urgenza della 
fornitura chiavi in mano di n. 1 Risonanza 

Magnetica Helium free, comprensiva dei lavori di 
adeguamento locali e spese accessorie,  alla ditta 

Philips S.p.A., da destinare all’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, U.O. 

Neuroradiologia - Piastra Tecnica - Finanziamento 
Fondazione CARIPARMA Bando Salute 2023 e 

Mutuo. Importo a base d’asta € 1.272.000,00 IVA 
ESCLUSA . DETERMINA A CONTRARRE. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0001509/2024 29/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.10.2024 al 31.12.2024 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente B.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001510/2024 29/10/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI C.F. INFERMIERE 
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001511/2024 29/10/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI R.A. 
INFERMIERE € AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001512/2024 29/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente V.C. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti 

ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 

31.08.2025 (data di revisione del giudizio 
espresso). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001513/2024 29/10/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.F. - 
Accoglimento fino al 31.10.2026 (data di 

revisione del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001514/2024 29/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente F.S. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti 

ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001515/2024 29/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente S.D. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001516/2024 29/10/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI D.R. 
INFERMIERE € AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001517/2024 29/10/2024 

Esame dell’istanza prodotta intesa ad ottenere 3 
giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 

comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente 
M.L. - Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001518/2024 29/10/2024 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001519/2024 29/10/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI G.F. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001520/2024 30/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente F.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001521/2024 30/10/2024 

Proroga utilizzo  temporaneo  di D.M.A. 
Infermiere  - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, a far tempo dal 01.11.2024 per 12 

mesi, ai sensi dell’art. 23 bis comma 7 D.lgs 
165/2001 - Protocollo d’intesa tra l’Asl di Sassari 
e l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001522/2024 30/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 28.10.2024  al 27.12.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente O.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001523/2024 30/10/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.11.2024 al 31.10.2025, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 

Sanità siglato il 20.09.2001 dipendente B.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001524/2024 30/10/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 28.10.2024 al 31.12.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente M.B. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001525/2024 30/10/2024 
Esecuzione della delibera n. 833 del 30/11/2023 e 

atti conseguenti 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001526/2024 30/10/2024 

Concessione al dipendente A.R.  di un periodo di 
congedo retribuito dal 16.12.2024 al 07.01.2025 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001527/2024 30/10/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 16.12.2024 al 15.12.2025, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 
Sanità siglato il 20.09.2001, per incarico a tempo 

determinato - dipendente R.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001528/2024 30/10/2024 

Concessione al dipendente K.S. di un periodo di 
aspettativa non retribuita dal 01.11.2024 al 

31.10.2027, ai sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, 
del CCNL Dirigenza Sanitaria siglato il 10.02.2004, 
per assunzione di incarico a tempo determinato 

presso altro Ente. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001529/2024 30/10/2024 

Concessione alla dipendente M.A. di un periodo 
di congedo retribuito, dal 18.11.2024 al 

06.12.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001530/2024 30/10/2024 

Concessione alla Sig.ra F.D.A., di un periodo di 
congedo retribuito dal 11.11.2024 al 31.12.2024, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001531/2024 30/10/2024 
Proroga, fino al 31.10.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente C.A.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001532/2024 30/10/2024 

Presa d’atto del superamento del periodo di 
prova di titolare di incarico di direttore di 

Struttura Complessa afferente al Dipartimento ad 
Attività Integrata Cardio-Toraco-Vascolare 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001533/2024 31/10/2024 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del 
D.LGS. 36/2023, del servizio di fornitura di 

calzature bback medigas unisex mono stagione 
per operatori del 112 - CIG: B3EFDDFF06 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001534/2024 31/10/2024 

Atto di adesione ai sensi della L. 488/1999 e ss. 
mm. ii., dell’art. 54 comma 4 lett. a) del D. lgs. 

50/2016 in combinato disposto dall’art. 225 co. 8 
D. Lgs. 36/2023 e il D.L. 77/2021,  alla 

Convenzione stipulata da Consip SPA denominata 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



“LAN 8” (Lotto 2) e aggiudicata al RTI con 
Vodafone ITALIA SPA quale mandataria per 

l’affidamento del progetto rete 10 gbs, 
nell’ambito dei progetti relativi alla Missione 6 

del PNRR - Next Generation EU componente 1.1 
(DEA I e II livello) per un importo complessivo 

presunto pari a € 418.931,11 iva esclusa. 
CUP AO F99J22001090001  

CIG B3958EB54C 

0001535/2024 31/10/2024 

Recepimento della Determina 1474 del 
24/10/2024 di estensione ai sensi dell’art. 106 
comma 1, lett. a) limitatamente alle esigenze 

dell’AOU di Parma della procedura aperta ex art. 
58 e 60 del D.Lgs. 50/2016, per la fornitura di test 
diagnostici in vitro per lo screening rapido delle 
infezioni invasive fungine per la determinazione 
del marker fungino (1-3) beta-D - Glucano con 
strumentazione CE IVD dedicata, con capofila 
AOU Modena - Importo di estensione ai sensi 
dell’art. 106 comma 1 lett.a: € 178.637,91 IVA 
22% esclusa  comprese di opzioni - Ditta Alifax 

S.R.L. Durata anni 3 dal 1° giorno del mese 
successivo a quello di collaudo con esito positivo 

delle TS. 
CIG QUADRO 96492003BD  CUA 20230020 CUI 

F02241740360202300003 
CIG DERIVATO: B40AC51600 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001536/2024 31/10/2024 

Affidamento diretto della fornitura di “Dispositivi 
medici diversi” per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D.L. n. 36/2023 
espletata attraverso il sistema di acquisti 

telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 36. 
Importo complessivo affidamento pari ad € 

47.500,00 (IVA esclusa). 
CIG B171AE40EC 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001537/2024 31/10/2024 

Recepimento atto di proroga n.473 del 
18/09/2024 dell’Azienda USL di Reggio Emilia 
relativo alla fornitura in service di sistemi per 
iniezione di mezzi di contrasto in procedure di 
emodinamica occorrente all’Unione d’Acquisto 

fra le Aziende dell’Area Vasta  Emilia Nord.  
Importo presunto Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma € 96.233,60 Iva  22% 
compresa. - Proroga periodo 14/06/2024 al 

13/06/2025 
Codice CIG AO PARMA 5066024740 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001538/2024 31/10/2024 

Proroga fornitura in service di 
dissettori/aspiratori per neurochirurgia con 
tecnologia ad ultrasuoni per trattamento di 
tessuti molli e duri e per la rimozione ossea, 

occorrenti all’unione d’acquisto fra le aziende 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord .Capofila 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.- 

Proroga periodo 01/09/2024-31/08/2025. 
CIG QUADRO 68983770CA _ CIG DERIVATO 

AOUPR_7897899070 

0001539/2024 31/10/2024 

Affidamento diretto espletato tramite il portale 
Mepa Consip, Trattativa Diretta n. 4268795 per la 

fornitura di lame e batterie per i 
videolaringoscopi MCGRATH per le varie U.O. 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 
ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D.Lgs. 
36/2023, con la Ditta Medtronic Italia S.p.a di 

Milano, decorrente dal 01/05/2024 al 
31/10/2026. Importo complessivo presunto € 

130.000,00 (IVA esclusa). Codice Cig: 
B146A57B21. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001540/2024 31/10/2024 

Recepimento di Determina n. 1464 del 
23/10/2024 del Direttore ff del Servizio Unico 
Acquisti e Logistica dell’Azienda Ospedaliero- 
Universitaria di Modena, avente per oggetto 
“Determina di proroga del contratto per il solo 
Lotto 1 della fornitura di “Sistema diagnostico 
composto da strumentazione, kit diagnostici e 

materiale consumabile per la valutazione 
immunologica tubercolosi latente- Test 

Quantiferon” per le esigenze delle Aziende 
sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord 

(AOU di Modena, AO di Parma, AUSL di Reggio 
Emilia, Ausl di Piacenza) a due lotti” con capofila 

AOU di Modena , per il solo Lotto1, di cui alla 
determina n. 1118 del 06.07.2021 nelle more 
della nuova procedura Aven Ditta affidataria 

Diasorin Italia S.p.a. - Importo presunto Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma € 145.000,00 

I.V.A. al 22% esclusa Periodo 15.07.2024 - 
14.01.2025 

CIG QUADRO lotto 1- 871657051D CIG DERIVATO 
AO PR 88673321DB 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0001541/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
interaziendale Onco - Ematologico ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001542/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento Emergenza-Urgenza 
Provinciale Interaziendale ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

0001543/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
Testa - Collo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 

degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, 
siglato il 19 dicembre 2019 e provvedimenti 

conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001544/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
interaziendale Onco - Ematologico ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001545/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
Interaziendale Diagnostico ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001546/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività Integrata 
Interaziendale Diagnostico ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001547/2024 31/10/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
interaziendale Onco Ematologico ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001548/2024 31/10/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di 
“Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari” gestito in forma aggregata tra 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 

l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di Piacenza, 
l'Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di 

Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena.  

S.C.I. Area 
Giuridica 



Determinazioni in ordine all’ammissione dei 
candidati che hanno presentato domanda. 

0001549/2024 31/10/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato 

stipulato con M.A. - Dirigente Medico - disciplina 
Dermatologia e Venereologia  per mesi 12 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001550/2024 31/10/2024 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. 

Importo complessivo lordo pari a €. 1.648,27. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001551/2024 31/10/2024 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. 

Importo complessivo lordo pari a €. 1.833,48. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

 



ELENCO DETERMINE NOVEMBRE 2024 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0001552/2024 04/11/2024 
M.R./Azienda Ospedaliero - Universitaria di 

Parma - Rimborso spese  - Sinistro n. 2023/1670. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001553/2024 04/11/2024 

Avviso di liquidazione n. 
2024/001/SC/000001210/0/001 avente ad 

oggetto imposta di registro relativa alla Sentenza 
n. 1085/2024 - Rep. n. 1210/2024 emessa dal 

Tribunale Civile di Parma a definizione del 
giudizio di Primo Grado, R.G. n. 3695/2022  - 

Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 
2020/1447. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001554/2024 05/11/2024 

Impiego temporaneo nell'attività assistenziale 
dei medici dottorandi/assegnisti di ricerca - 

Dott.ssa Z.F. - Assegnista di ricerca presso l'UO di 
Maxillo-Facciale. Integrazione attività di guardia 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0001555/2024 05/11/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di AIL 

Parma ODV 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0001556/2024 05/11/2024 

Conferimento di un incarico libero professionale 
a G.M. medico per attività da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O. e 
relative alla realizzazione del progetto 

“Integrazione Attività Clinico Assistenziale 
Ambulatoriale e Territoriale domiciliare 

EMOCASA”, per il periodo dal 11 novembre 2024 
al 10 novembre 2025, con un onere di spesa di € 

10.000,00 a valere sulla commessa EMOCASA, 
oltre a presunti € 13.728,00 per attività di 

guardia medica ai sensi del punto 8, lettera H, 
dell’Accordo Sindacale del 20.02.2005, a valere 

sulla commessa EMATO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001557/2024 05/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da T.F. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001558/2024 05/11/2024 

Accoglimento della richiesta dipendente G.M.R. 
di prolungamento del periodo di comporto ai 

sensi art. 56 - comma 2 - CCNL Comparto Sanità 
siglato il 02.11.2022, a far tempo dal 02.11.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001559/2024 05/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da D.A.R. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001560/2024 05/11/2024 
Assenso alla mobilità di compensazione regionale 

di P.G.M. e C.I. - Operatori Socio Sanitari - Area 
degli Operatori, a far tempo dal 01.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001561/2024 05/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da Z.E. dal 01/01/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2024). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001562/2024 06/11/2024 

Parziale rettifica della determinazione n. 1549 del 
31.10.2024 di proroga del contratto a tempo 

determinato stipulato con il Dirigente Medico - 
disciplina Dermatologia e Venereologia - M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001563/2024 06/11/2024 

Proroga del contratto derivante dall'Adesione 
all’Accordo Quadro Consip avente ad oggetto la  

fornitura di “Dispositivi impiantabili attivi per 
funzionalità cardiaca per le Pubbliche 

Amministrazioni”. Importo presunto di spesa 
annuale (Aprile 2024 - Aprile 2025) € 49.920,00   
(IVA esclusa). Ditta Boston Scientific SPA -  CIG 

DERIVATO 8691944319. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001564/2024 06/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura in service di un sistema 

diagnostico per la genotipizzazione del virus 
dell’epatite C (HCV), la Genotipizzazione del Virus 

dell’epatite B (HBV) e la determinazione della 
farmaco-resistenza di HBV occorrente all’UO 

Microbiologia dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma alla ditta Fujirebio Italia 

S.r.l. espletata  tramite il portale SATER di 
Intercent - ER.  Durata contrattuale: 36 mesi. 
Importo di aggiudicazione  € 64.440,00 IVA  

esclusa; 
CIG: B41035B9AF 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001565/2024 07/11/2024 

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE RELATIVA 
ALL’AREA OMOGENEA - AREA OSTETRICA, 
RIVOLTA AL PERSONALE APPARTENENTE 

ALL’AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 
DEI FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO - 
OSTETRICA, PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA CON 
FUNZIONE DI COORDINAMENTO DI MEDIA 

COMPLESSITÀ DENOMINATO “AREA 
AMBULATORIALE E DAY SURGERY”, AFFERENTE 
ALLA S.C.I. “SERVIZIO ASSISTENZIALE AZIENDA 

OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA E TERRITORIO”: 
PRESA D’ATTO DELL’ESITO  DELLA PROCEDURA, 
PROVVEDIMENTI CONNESSI  E CONFERIMENTO 

INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001566/2024 07/11/2024 

Procedura sotto soglia di valore inferiore a 
140.000 € per l’affidamento del servizio di “Data 
Protection Officer (DPO) e consulenza in materia 
di protezione dati personali” di cui all’art. 39 del 

Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio (GDPR), ex art. 50, co. 1, 

lett. b) del D.Lgs. 36/2023 - CIG B41E3C17A0 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



0001567/2024 08/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la SS Fibrosi 

Cistica, a S.G., fisioterapista, per attività relative 
alla realizzazione del progetto “Impatto della 
terapia con farmaci modulatori sui sintomi di 

rino-sinusite cronica in pazienti affetti da Fibrosi 
Cistica”, per il periodo dal 16 novembre 2024 e 

fino al 15 novembre 2025 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 26.000,00, a valere 

sui Fondi Regionali Finalizzati Fibrosi Cistica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001568/2024 08/11/2024 

Concessione dipendente P.A. di un periodo di 
congedo retribuito dal 15.12.2024 al 15.01.2025, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001569/2024 08/11/2024 

Selezione interna, per titoli e prova pratica, 
finalizzata al reclutamento del personale 

sanitario USAR-SAN Emilia-Romagna (Urban 
Search and Rescue), in cui l'Azienda USL di 

Piacenza riveste il ruolo di regionale. 
Recepimento della graduatoria finale relativa alle 

Aziende sanitarie della provincia di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001570/2024 08/11/2024 Presa d’atto del decesso dipendente T.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001571/2024 08/11/2024 

Proroga utilizzo  temporaneo di D.M. - Ostetrica  
- Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, a far tempo dal 01.12.2024 fino al 
31.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001572/2024 08/11/2024 

Presa d’atto del verbale e contestuale istituzione 
di n. 1 borsa di studio per una ricerca sul tema 

“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime 
fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la 

valutazione della densità minerale ossea nel feto 
e nel neonato fino al primo anno di vita” 

nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the 

start: innovative technolgy and new mechanism 
of mother-fetus cross talk for osteopenia and 
osteoporosis prevention - REMS- BONE” da 
svolgersi a favore della Struttura Complessa 

Clinica Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, e 
CoreLab. Approvazione bando e nomina della 

Commissione. Onere derivante dall’assegnazione 
della borsa di studio presunti € 10.000,00 a 

valere sulla commessa PNRR-MAD-2022-
12376819 c.u.p. F53C22001880001; progetto 

2023/137_PNRR-MAD-2022-12376819; 
finanziamento 1000122_2023/137_PNRR-MAD-

2022-12376819 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001573/2024 08/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale  dipendente R.I. 
S.C.I. Area 
Giuridica 



0001574/2024 08/11/2024 
Assenso alla mobilità di compensazione regionale 

dei sigg.ri B.S. e B.L. - Operatori Socio Sanitari - 
Area degli Operatori, a far tempo dal 01.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001575/2024 08/11/2024 

Assegnazione temporanea presso altra sede di 
servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 

151/2001, dal 01.02.2025 al 31.01.2028 - 
dipendente G.I. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001576/2024 08/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale  dipendente U.M.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001577/2024 08/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nel mese di novembre 2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001578/2024 08/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente A.C.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001579/2024 08/11/2024 
Proroga, fino al 14.12.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente I.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001580/2024 08/11/2024 Presa d’atto del decesso dipendente C.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001581/2024 08/11/2024 

Rettifica del periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell'art. 42, comma 5 del D.lgs 151/2001, 

concesso con atto n. 1526 del 30.10.2024 - 
dipendente A.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001582/2024 08/11/2024 

Esame dell’istanza  intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della 
richiesta - dipendente S.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001583/2024 08/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente B.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001584/2024 08/11/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria di selezione pubblica, per titoli e 

colloquio/prova teorico-pratica, per 
l’attribuzione di incarichi a tempo determinato 
nella qualifica di Dirigente Medico - disciplina 

Neuroradiologia. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0001585/2024 08/11/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 

“Collaboratore Amministrativo Professionale - 
Settore Amministrativo-ambito economico-

finanziario (Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari)” gestito in forma aggregata tra le 

Aziende UU.SS.LL. di Modena, Parma, Reggio-
Emilia e Piacenza, le Aziende Ospedaliero-

Universitarie di Modena e Parma, in cui l’Azienda 
Usl di Reggio-Emilia riveste il ruolo di capofila. 
Recepimento della graduatoria finale relativa 

all'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001586/2024 11/11/2024 
Approvazione avviso per il diritto allo studio (150 

ore) riservato al personale dell’area Comparto 
per l’anno scolastico/accademico 2024/2025. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 



0001587/2024 11/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento espletata dalla Direzione della 

S.C.I. “Servizio Assistenziale Azienda Ospedaliero 
Universitaria e Territorio”,  per il conferimento di 

un incarico di funzione organizzativa con 
funzione di coordinamento di media complessità 

denominato “Oncologia Degenza”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001588/2024 11/11/2024 

Proroga dell’incarico di collaborazione coordinata 
e continuativa, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Urologia, di P.A., medico, per attività 
relative alla realizzazione del progetto ‘Sviluppo 

della chirurgia robotica nel tumore della prostata 
e del rene”, per il periodo dal 10 dicembre 2024 

e fino al 9 giugno 2024 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 12.960,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001589/2024 11/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, a M.M. medico, per attività 

relative alla realizzazione del progetto 
“Potenziamento del Day Service Aziendale legato 

alla malnutrizione per eccesso in pazienti con 
obesità complicata - OSAS, ipertensione 
endocranica, patologie cardiovascolari, 

oncologiche e nefrologiche - che necessitino di 
intervento medico nutrizionale, farmacologico o 
di approccio chirurgico bariatrico”, per il periodo 

dal 16 novembre 2024 al 15 maggio 2025 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 

12.960,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001590/2024 11/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 

C.M., a far tempo dal 16 novembre 2024 e fino al 
15 maggio 2025 compreso, da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Neonatologia per una 
ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa 
fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia 

REMS per la valutazione della densità minerale 
ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno 

di vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-
2022-12376819 “Getting bone health right from 

the start: innovative technolgy and new 
mechanism of mother-fetus cross talk for 

osteopenia and osteoporosis prevention - REMS- 
BONE”, per un costo di € 17.340,00 a valere sulla 

commessa PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 
F53C22001880001 - ID Budget 1018977 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001591/2024 11/11/2024 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2021/001/SC/000001608/0/001 avente ad 
oggetto imposta di registro relativa alla Sentenza 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 



n. 1608/2021 Tribunale Civile di Parma resa a 
definizione del giudizio di Primo Grado R.G. n. 

166/2019  - Provvedimenti conseguenti - Sinistro 
n. 2015/1006. 

0001592/2024 11/11/2024 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2024/001/AV/000000763/0/001 avente ad 
oggetto imposta di registro relativa all’Ordinanza 

(Repertorio n.763/2024) emessa in data 
08.05.2024 dal Tribunale Civile di Parma a 
definizione del giudizio di merito R.G. n. 

1702/2022  - Provvedimenti conseguenti - 
Sinistro n. 2017/1175. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001593/2024 11/11/2024 
I.L./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 

- Rimborso spese  - Sinistro n. 2024/1750. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001594/2024 12/11/2024 

RECEPIMENTO PROSECUZIONE DEL CONTRATTO 
PER IL SERVIZIO BIENNALE DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO 
1/05/2024 - 31/10/2024 -  CIG QUADRO: 
8266063AF8 - CIG DERIVATO 93774769FE 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001595/2024 13/11/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 
D.lgs n.36/2023, per la progettazione, fornitura 
ed installazione di segnaletica presso il Nuovo 

Polo Oncologico - Ditta APOGEO SRL, con sede in 
Via Alessandrini n. 5/A - 42124 Reggio Emilia, 

CF/PIVA: 01573930359 - CUP F98I17000060003, 
CIG B40B276814. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001596/2024 13/11/2024 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del 
D.LGS. 36/2023, per servizio di affitto sale cinema 

The Space Parma Campus, per concorso 
infermieri - CIG: B42CF9435B 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001597/2024 13/11/2024 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “UFFICIO ASSUNZIONI”, 

AFFERENTE  ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
INTERAZIENDALE AREA GIURIDICA DEL 

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE 
UMANE: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA 
PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001598/2024 13/11/2024 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

ORGANIZZATIVA DI MEDIA COMPLESSITÀ, 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



DENOMINATO “SVILUPPO ORGANIZZATIVO”, 
AFFERENTE  ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

INTERAZIENDALE SVILUPPO RISORSE UMANE DEL 
DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE 
UMANE: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA 
PROCEDURA E CONFERIMENTO INCARICO. 

0001599/2024 13/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata di Medicina Generale e Specialistica ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001600/2024 15/11/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - 
disciplina Cardiologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001601/2024 15/11/2024 

Presa d’atto del verbale e della graduatoria 
relativi alla procedura comparativa finalizzata al 

conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo/collaborazione coordinata e 

continuativa a laureati in Medicina e chirurgia, 
per attività di collaborazione nel progetto dal 

titolo “Applicazione e sviluppo delle linee guida 
del Ministero della Salute per la gestione del 

sovraffollamento in Pronto Soccorso” da 
svolgersi a favore della Struttura Complessa 

Pronto Soccorso e Medicina d’Urgenza. 
Contestuale conferimento di due incarichi libero 

professionali a C.A. e A.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001602/2024 15/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di 

novembre 2024, ai sensi dell'art. 42, comma 5, 
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001603/2024 15/11/2024 

CONVENZIONE TRA L' UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
DI SIENA E L'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA PER LO SVOLGIMENTO 
DI TIROCINI DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO 

PRESSO LE STRUTTURE AZIENDALI 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0001604/2024 15/11/2024 
Decesso dipendente T.A. - Determinazione 

dell'indennità di mancato preavviso e delle ferie 
maturate e non godute. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001605/2024 16/11/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente S.G. a far tempo dal 
01.12.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001606/2024 16/11/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 15.11.2024  al 15.01.2025, ai sensi dell’art. 

42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente B.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001607/2024 16/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente E.T. 
S.C.I. Area 
Giuridica 



0001608/2024 16/11/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 07.11.2024 al 
31.01.2025 - dipendente C.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001609/2024 16/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 05.12.2024 al 05.01.2025 ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. dipendente 

N.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001610/2024 16/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.C. - 
Accoglimento fino al 31.08.2026 (data di 

revisione del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001611/2024 16/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale  dipendente A.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001612/2024 16/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente E.E. - 
Accoglimento fino al 31.10.2026 (data di 

revisione del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001613/2024 16/11/2024 
Rettifica determinazione n. 1440 del 15.10.2024 

"Presa d’atto del decesso dipendente C.C.E." 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001614/2024 16/11/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito 
dal 21.12.2024 06.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.  - 
dipendente A.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001615/2024 16/11/2024 

Esame dell’istanza prodotta intesa ad ottenere, 
complessivamente, n. 6 giorni di permessi 

retribuiti ai sensi dell'art. 33, comma 3, Legge 
104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.P. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001616/2024 16/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 20.12.2024 al 01.01.2025 - 
dipendente T.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001617/2024 16/11/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito dal 11.11.2024 al 08.02.2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 
- dipendente S.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001618/2024 16/11/2024 

Esame dell’istanza prodotta da dipendente 
M.W.A. intesa ad ottenere 3 giorni di permessi 

retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta 
fino al 30.06.2026 (data di revisione del giudizio 

espresso). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001619/2024 16/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 05.12.2024 al 15.12.2024, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001620/2024 16/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da R.L. dal 31/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/10/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001621/2024 16/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale  dipendente P.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001622/2024 16/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente S.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001623/2024 16/11/2024 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 21.11.2024 al 15.04.2025 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente R.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001624/2024 16/11/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria di selezione pubblica, per titoli e 

colloquio/prova teorico-pratica, per 
l’attribuzione di incarichi a tempo determinato 
nella qualifica di Dirigente Medico - disciplina 

Allergologia ed Immunologia Clinica. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0001625/2024 16/11/2024 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di 
“Tecnico Sanitario di Radiologia Medica -  Area 
dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” 
gestito in forma aggregata tra l'Azienda USL di 

Piacenza, le  Aziende sanitarie della provincia di 
Parma (Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Parma e Azienda USL di Parma), l’Azienda USL di 
Modena, l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena, l'Azienda USL di Reggio-Emilia. Azienda 
USL di Piacenza capofila. Recepimento della 

graduatoria finale relativa alle Aziende sanitarie 
della provincia di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001626/2024 19/11/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da C.A. decorrenza dal 18/03/2025 
(ULTIMO GIORNO LAVORATIVO 17/03/2025) 

avente diritto a pensione. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001627/2024 19/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da M.A. dal 01/09/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/08/2025). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001628/2024 19/11/2024 
Determina a contrarre per l'affidamento del 

servizio di trasporto pazienti con ambulanza da 
pronto soccorso e tra padiglioni ospedalieri. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001629/2024 20/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare 
di incarico di Struttura Complessa afferente al 

Dipartimento ad attività integrata Testa - Collo, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.Lgs. 517/99, 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001630/2024 20/11/2024 
SELEZIONE INTERNA AZIENDALE RIVOLTA AL 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO - 

INFERMIERE, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI 

ELEVATA COMPLESSITÀ DENOMINATO 
“RESPONSABILE DEI PERCORSI PUD E DEI 

TRASPORTI INTERNI ED ESTERNI”, AFFERENTE 
ALLA DIREZIONE SANITARIA : AMMISSIONE 

CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE. 

0001631/2024 20/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Interaziendale 
Diagnostico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del 
D.Lgs. 517/99, dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001632/2024 20/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare 
di incarico di Struttura Complessa afferente alla 

Direzione Aziendale, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 

ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area 
Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001633/2024 21/11/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di 
“Infermiere - Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra 

l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di 

Piacenza, l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Nomina 

del Comitato di vigilanza. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001634/2024 21/11/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno 
T.A.G. - Infermiere - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari - a far tempo dal 
01.12.2024 fino al 30.11.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001635/2024 21/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 21.12.2024 al 06.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente N.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001636/2024 21/11/2024 
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale  
dipendente P.M.  per il periodo dal 01.12.2024 al 

31.11.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001637/2024 22/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 alla ditta ELSE Solutions S.r.l della 
fornitura di attrezzature per dosimetria ed 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



immobilizzatori funzionali al trasferimento della 
U.O Radioterapia presso il Nuovo Polo 
Oncologico dell’AOU Parma. Importo 

complessivo della fornitura  €67.400,00  
assoggettabile ad  IVA 22% per un totale di € 

82.228,00 Finanziamento APC11_EX ART 20. CIG 
B4381590A 

0001638/2024 22/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 della fornitura di attrezzature per 
dosimetria ed immobilizzatori funzionali al 

trasferimento della U.O Radioterapia presso il 
Nuovo Polo Oncologico dell’AOU Parma. Importo 

complessivo della fornitura  € 86.852,50  
assoggettabile ad  IVA 22% per un totale di € 

105.960,05. Finanziamento APC11_EX ART 20. 
CIG B4381A11FD 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001639/2024 22/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per l’Acquisto di TABLET GETAC relativo 

al Progetto di Terapia Informatizzata “Cartella 
Clinica Informatizzata” dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma per l’anno 2024 a favore 
della Ditta N.O.R.I.S. S.R.L. Importo complessivo 

del contratto € 138.632,00 IVA esclusa. CIG: 
B42A081A8C_CUP F99E19000960003 - Progetto 
Ammodernamento tecnologie informatiche anno 
2019 - Accordo di programma intervento APC 12 

- ammodernamento tecnologie informatiche - 
programma straordinario di investimenti in 

sanità ex art. 20 L. 67/1988 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001640/2024 22/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura di kit di reagenti 

necessari all’SSD Immunogenetica dei Trapianti 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
alla Ditta Astra Formedic srl espletata  tramite il 

portale SATER di Intercent - ER.  Importo di 
aggiudicazione  € 139.835,60 IVA  esclusa con 

Fondi della Commessa Trapianti TRA 2024; 
CIG: B414739B29 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001641/2024 22/11/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di 

SNUPI ODV 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 



0001642/2024 22/11/2024 

Impiego temporaneo nell'attività assistenziale 
dei medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott. 

Z.A. - Dottorando di ricerca presso l'UO di 
Neurologia. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0001643/2024 22/11/2024 

Proroga del contratto a tempo determinato 
stipulato con il dipendente G.F.  ai sensi dell’art. 
1, commi 547 e 548 bis, della Legge 30 dicembre 

2018 n. 145 e ss.mm.ii, per mesi 12. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001644/2024 22/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 
M.B., a far tempo dal 2 dicembre 2024 e fino al 

1° dicembre 2025 compreso, da svolgersi presso 
la Struttura Complessa Genetica Medica per una 
ricerca sul tema “LIquid Biopsy implEmentation 
in the management of Rare Tumors associated 
with hereditarY syndromes (LIBERTY)”. Onere 

derivante dall’assegnazione della borsa di studio 
€ 18.000,00, oltre ad una massimo di € 1.500,00 
a titolo di rimborso spese, finanziati nell’ambito 
del PNRR, codice identificativo progetto 2024/88 

PNRR-TR 1-2023-12378372, c.u.p. 
F53C23001350001, ID Budget 2024: 1026461. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001645/2024 22/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale a S.C., per attività relative alla 
realizzazione del progetto “Attivazione del 
Servizio di Psico-oncologia nell’ambito del 

percorso diagnostico-terapeutico del paziente 
oncologico e dei familiari. Attività di formazione 
per implementare le competenze relazionali e 

comunicative del personale sanitario” da 
svolgersi presso la Struttura Complessa 

Oncologia Medica per il periodo dal 10 dicembre 
2024 e fino al 9 dicembre 2025 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 25.000,00. a valere 

sulla commessa ONCO08 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001646/2024 22/11/2024 
Decesso dipendente C.M. - Determinazione 

dell'indennità di mancato preavviso e delle ferie 
maturate e non godute. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001647/2024 22/11/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del 

D.lgs n.36/2023, dei lavori di sostituzione 
pavimento- progetto P1424 - Pronto soccorso 

CIG:B4363CB2E9 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001648/2024 22/11/2024 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS N.36/2023, DEI 
LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA 

ANTINCENDIO, VIGENTE  PRESSO I 
POLIAMBULATORI DELL’ AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA, DELL’IMPIANTO DI 
ILLUMINAZIONE D’EMERGENZA, ALLA DITTA 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



CORNINI S.R.L., P.IVA/C.F 02630590343, PER UN 
IMPORTO PARI AD EURO 22.455,20 ( IVA 

ESCLUSA). CIG B4248CB8EC 

0001649/2024 22/11/2024 

Procedura di rilancio competitivo di Accordo 
Quadro ai sensi dell’art. 54 comma 4 lett. c) del 

D. lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. in combinato 
disposto con l’art. 225 comma 8 D. Lgs. 36/2023 
e la L. 120/2020 espletato da MEPA- Consip, per 
l’affidamento di servizi applicativi e di supporto 

per le pubbliche amministrazioni del SSN - Sanità 
digitale (Missione 6 del PNRR) - Sistemi 

informativi clinico assistenziali (id Sigef 2202), 
Lotto 1 (Nord) “Sistema Unico di Pronto Soccorso 

e degli ambulatori di Emergenza e Urgenza 
dell’Azienda USL e AOU di Parma”, in unione 
d’acquisto con Ausl di Parma, importo a base 
d’asta di € 260.000 i.e., progetto interamente 

finanziato dai fondi europei Next Generation EU. 
CUP AO F99J22001090001; CUP AUSL 

D99J22000920001 
Atto di aggiudicazione. 

CIG Quadro 8765571A03 
CIG DERIVATO B2040D1F30 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001650/2024 22/11/2024 

Convenzione per l’affidamento del "Multiservizio 
di manutenzione degli immobili in uso alle 

Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna 
2" - lotto 4, stipulata tra Intercent-ER e il 

Raggruppamento temporaneo di imprese: Siram 
S.p.A. (impresa mandataria), con sede legale a 

Milano, in via Anna Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 
08786190150; Allodi S.r.l. (impresa mandante), 

con sede legale a Parma in via Argonne n. 8/bis - 
P. IVA 00145330346 e C.I.T.E.A. Parma Consorzio 
Impianti termici elettrici e affini con sede legale 

in Parma, via Quintino Sella n. 15/A P.IVA 
02314840345 - CIG master lotto 4: 7119757158 - 
CIG derivato 797988054B - Aumento del quinto 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001651/2024 23/11/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - 
disciplina Ortopedia e Traumatologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001652/2024 23/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.S. - 
Accoglimento fino al 31.10.2025 (data di 

revisione del giudizio espresso). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001653/2024 23/11/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente B.A. a far tempo dal 
01.12.2024 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001654/2024 23/11/2024 
Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 21.12.2024 al 28.12.2024, ai sensi dell’art. 42, 

S.C.I. Area 
Giuridica 



comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente S.V. 

0001655/2024 23/11/2024 

Assegnazione temporanea di S.G.P. - Dirigente 
Medico - disciplina Otorinolaringoiatra, al 

Programma Nazionale di Ricerche in Antartide 
(PNRA). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001656/2024 23/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale  dipendente P.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001657/2024 23/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2025, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente L.T. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001658/2024 23/11/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
da fruire, in maniera frazionata, nei mesi da 

dicembre 2024 a giugno 2025, ai sensi dell'art. 
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 

dipendente M.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001659/2024 23/11/2024 
Esecuzione delle deliberazioni n. 277 e n. 290 del 

18/04/2024 e atti conseguenti 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001660/2024 23/11/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 22.12.2024  al 22.01.2025, ai sensi dell’art. 

42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente D.P.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001661/2024 23/11/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di 

“Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - 
Area dei Professionisti della Salute e dei 

Funzionari” gestito in forma aggregata tra 
l'Azienda Usl dI Reggio Emilia, le Aziende della 

Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero- 
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma) e 
l’Azienda USL di Piacenza, in cui l’Azienda Usl di 

Reggio Emilia riveste il ruolo di capofila. 
Recepimento della graduatoria finale relativa alle 

Aziende sanitarie della provincia di Parma. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0001662/2024 23/11/2024 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001663/2024 23/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente Z.M.E.- 

Accoglimento fino al 30.11.2025 (data di 
revisione del giudizio espresso dalla competente 

Commissione Medica). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001664/2024 23/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.C. - 
Accoglimento fino al 30.09.2027 (data di 

revisione del giudizio espresso). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001665/2024 23/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.G. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001666/2024 25/11/2024 
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



Sanitari afferenti alla Direzione ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 

502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

0001667/2024 25/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001668/2024 25/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Materno Infantile, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001669/2024 25/11/2024 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001670/2024 25/11/2024 

Determinazione a contrattare e di affidamento 
diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del 

D.lgs n.36/2023 per opere accessorie ai lavori 
conseguenti al “Piano operativo 01/24 ambiente 
FSC 2014-2020 - Piano di Bonifica Amianto Edifici 

ospedalieri - Gara 33/2022” - Intervento di 
Bonifica Amianto presso il padiglione “Ex 

Mensa”, , CIG: B463E5F74B. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001671/2024 25/11/2024 

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE M6C2 INVESTIMENTO 1.1 

AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO 
E DIGITALE OSPEDALIERO  ALTA E MEDIA 
TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - ALLEGATO 8 
- TAC 02 - DETERMINA A CONTRARRE E 

AFFIDAMENTO DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO 
DI DIRETTORE DEI LAVORI E COORDINATORE 

DELLA SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE, DEI 
LAVORI PROPEDEUTICI ALL'INSTALLAZIONE 
DELLA  TAC2  DESTINATA ALL’OSPEDALE DI 

PARMA, CUP F99J22001160001 - CIG 
B43688E0DD 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001672/2024 25/11/2024 

PRESA D’ATTO DELL’AGGIUDICAZIONE, ALLA 
DITTA SIEMENS S.p.A.,  DELLA GARA  EUROPEA A 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER 
L’APPALTO DELLA FORNITURA A NOLEGGIO, PER 
LA DURATA SETTENNALE, DI N.1 TOMOGRAFO 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



SIMULATORE DEDICATO ALLE PROCEDURE DI 
SIMULAZIONE PER RADIOTERAPIA, DA 

DESTINARE ALLA U.O. RADIOTERAPIA PRESSO 
NUOVO POLO ONCOLOGICO. FORNITURA 

COMPRENSIVA DELL’INSTALLAZIONE,  DELLA 
MANUTENZIONE FULL RISK PER TUTTA LA 
DURATA CONTRATTUALE, DEI DISPOSITIVI 

ACCESSORI RICHIESTI, DELLA FORMAZIONE DEL 
PERSONALE, DELL’INTEGRAZIONE CON I SISTEMI 
ARIA E RIS-PACS E DELL’EVENTUALE RISCATTO. 

IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA PARI A €  
1.800.000,00, I.V.A. ESCLUSA_IMPORTO DI 

AGGIUDICAZIONE €__1.380.316,00, OLTRE I.V.A. 
22%, PER UN TOTALE DI €  1.683.985,00 I.V.A. 

COMPRESA_CIG_B26D5E2EC0___ 
 ATTO DI AGGIUDICAZIONE 

0001673/2024 25/11/2024 

MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO NAZIONALE 
PER GLI INVESTIMENTI COMPLEMENTARE 

OMPONENTE 2 (C2) INVESTIMENTO 1.2 VERSO 
UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE (SISMICA) - 

INTERVENTO N. 166 COMPLETAMENTO POLO 
MATERNO INFANTILE - NUOVO OSPEDALE DELLE 

MAMME - CUP F91B21006130001. 
AFFIDAMENTO PRESTAZIONI DI SERVIZIO DI  

DIREZIONE LAVORI STRUTTURALI E JET 
GROUTING E PRESTAZIONI PROFESSIONALI 

CORRELATE (STRALCI 1° E 2°). CIG B41BDFDD55. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001674/2024 25/11/2024 

Prosecuzione contrattuale ,   del   servizio 
inerente la consulenza per la sicurezza dei  

trasporti di merci pericolose in regime di ADR 
(supporto giuridico-normativo con specifico 

riferimento alle attività di  raccolta, gestione  e 
smaltimento di rifiuti pericolosi)   -  decorrenza 
01.10.2024-31.12.2024 importo complessivo 

previsto euro 1.125,00 iva esclusa -  euro 
1.372,00 IVA 22% compresa - CODICE CIG:  

B4678734C2 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001675/2024 25/11/2024 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico libero professionale a P.L. in relazione ai 
progetti dal titolo “Riorganizzazione della Reta 

Aziendale delle Malattie Rare” e “Trasferimento 
della casistica chirurgica e medica dal regime DH 

al regime ambulatoriale” per il periodo dal 2 
dicembre 2024 al 1° giugno 2025 compreso. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001676/2024 25/11/2024 

Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato, per mesi 12, nel profilo 
professionale di Dirigente Medico - disciplina 

Allergologia e Immunologia Clinica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001677/2024 25/11/2024 
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 

contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Complessa Oncologia Medica, a D.M.G. - data 
manager - per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Gestione studi clinici, traslazionali 

ed epidemiologici nel settore del tumore 
mammario e ginecologico”, per il periodo dal 9 

dicembre 2024 e fino all’8 dicembre 2025 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 

30.000,00, a valere sulla commessa ONCO08 per 
€ 15.000,00 e sulla commessa BREAST_UNIT per 

€ 15.000,00 

0001678/2024 25/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Ricerca Clinica ed 

epidemiologica/Unità di fase 1, a Q.G. - auditor - 
per attività relative alla realizzazione del progetto 
“Conduzione di audit di sistema dell’Unità di Fase 

1 (Unità Clinica e Laboratorio) e audit alle 
sperimentazioni di Fase 1 dell’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, in accordo 
con la determina AIFA n. 809/2015, con la 
normativa vigente e le procedure standard 

aziendali (SOPs)”, per il periodo dal 9 dicembre 
2024 all’8 dicembre 2025 compreso. Onere 

derivante dal presente atto € 13.000,00 a valere 
sul conto 6550901001 “Fondo per il Sostegno 
della Ricerca ed il Miglioramento Continuo”. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001679/2024 26/11/2024 

Conferimento di un Incarico Professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. C) dell’art. 22 del CCNL 23/01/2024 
dell’Area Sanità relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001680/2024 26/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Cardio-Toraco-
Vascolare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 del 
D.Lgs. 517/99, e ai sensi e per gli effetti dell’art. 
15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, 

siglato il 19 dicembre 2019 e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001681/2024 26/11/2024 

Parziale rettifica determinazione n. 1633 del 
21/11/2024 avente oggetto: "Concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” 
indetto in forma congiunta tra l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, l'Azienda USL 
di Parma, l'Azienda USL di Reggio Emilia, 

l'Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di 
Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

Modena. Nomina del Comitato di vigilanza." 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001682/2024 27/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura in service di sistema 

automatizzato (strumentazione e reagenti) per 
l’identificazione rapida mediante spettrometria 

di massa MALDI-TOF (Matrix-assisted Laser 
Desorption/Ionization-Time of Flight) e per la 

determinazione della sensibilità in vitro ai 
farmaci di batteri Gram-positivi e miceti 

occorrente all’UO Microbiologia dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta 

Biomerieux Italia spa.  Durata contrattuale: 18 
mesi. Importo di aggiudicazione  € 127.069,00  

IVA  esclusa; 
CIG: B439FB9786 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001683/2024 27/11/2024 

Gara Aven effettuata tramite procedura 
negoziata ex Art 50 comma 1 lett. e) D. Lgs. 
36/2023 per l’affidamento della fornitura di 

braccialetti identificativi Z-Band Zebra occorrenti 
alle Az. Sanitarie AVEN per il periodo 01/07/2024 

- 30/06/2025. Capofila: AUSL IRCCS RE - CIG 
QUADRO B18CDE3944.   

Atto di Integrazione e parziale rettifica della 
determina di recepimento n. 1135/2024 dell’ 

AOU DI PARMA.  
Importo totale di recepimento AOU/AUSL 

PARMA 30.462,3 iva esclusa, totale iva 22% 
inclusa 37.164,00.  

 
PRIMO CIG DERIVATO B2ADFB9594 (CIG 

QUADRO B18CDE3944) AOU PARMA/AUSL 
PARMA  generato dalla  piattaforma PCP;  

 
SECONDO CIG DERIVATO B44D03E3AE (CIG 
QUADRO B18CDE3944) AOU PARMA/AUSL 

PARMA generato dalla piattaforma 
Intercenter/Ordinativo di fornitura. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001684/2024 27/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 del servizio di manutenzione ed 

assistenza tecnica full risk COLONNE 
ENDOSCOPICHE, occorrente all’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma per il periodo 
01/08/2024-31/07/2027 alla ditta STRYKER 

ITALIA SRL. Importo complessivo presunto del 
contratto € 108.510,00 IVA esclusa (basa asta € 

110.599,50 iva esclusa). CIG: B44F1DAFE9 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001685/2024 27/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 
36/2023, per la fornitura di Strumentario 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



chirurgico per l’U.O. di Neurochirurgia 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma - 

Ditta Biocommerciale Srl, per un importo 
complessivo € 139.990,00 (IVA esclusa), durata 
contrattuale 36 mesi - Codice CIG B41C54F7D0. 

0001686/2024 27/11/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 
36/2023, per la fornitura di Strumentario 

chirurgico per l’U.O. di Neurochirurgia 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma - 

Ditta B.Braun Milano Spa, per un importo 
complessivo € 139.990,00 (IVA esclusa), durata 
contrattuale 36 mesi - Codice CIG B41C4E3EAE. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001687/2024 27/11/2024 

Uleriore rettifica determinazioni n. 1633 del 
21/11/2024 avente oggetto: "Concorso pubblico, 

per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 33 posti di “Infermiere - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari” 
indetto in forma congiunta tra l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, l'Azienda USL 
di Parma, l'Azienda USL di Reggio Emilia, 

l'Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL di 
Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Modena. Nomina del Comitato di vigilanza." e n. 

1681 del 26/11/2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001688/2024 27/11/2024 

Modifica atto n. 1473 del 21.10.2024 
relativamente all’impegno orario del comando 
del dott. M.F. -  Dirigente Medico - disciplina 

Anestesia e Rianimazione, a tempo pieno a far 
tempo dal 01.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001689/2024 27/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da B.M. dal 01/07/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/06/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001690/2024 27/11/2024 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate dal dipendente . a decorrere dal 

01.09.2025 ai sensi dell'art. 14.1 del D.L. 4/2019 
convertito dalla Legge 26/2019 come modificato 

dall’art. 1, comma 283 e ss. della Legge n. 
197/2022. 

S.C.I. Area 
Economica 

0001691/2024 27/11/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - 
disciplina Oftalmologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001692/2024 27/11/2024 
Proroga, fino al 30.11.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente C.M.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001693/2024 28/11/2024 
Consulenza stragiudiziale tramite parere scritto - 

Conferimento incarico a consulente esterno  - 
Sinistro n. 2023/1726. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001694/2024 28/11/2024 
Determina affidamento diretto - ex art. 50, 

comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 per la 
SSUOI 

Formazione, 



realizzazione di un percorso formativo e 
comunicativo connesso all’adozione e 

all’implementazione della soluzione Google 
Workspace. Spesa complessiva prevista Euro 

11.400,00= esente IVA. CIG B46917DE72. 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0001695/2024 29/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Medicina Generale e Specialistica, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001696/2024 29/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata di Medicina Generale e Specialistica ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001697/2024 29/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001698/2024 29/11/2024 
Contratto di Affittanza agraria Temporanea 

Podere Valle Località Gaione - Società Agricola 
Montecarlo 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001699/2024 29/11/2024 

PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI DELL’ART. 76, 
COMMA 2 LETTERA B) PUNTO 2 E LETTERA C)  
DEL D.LGS N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO IN 

URGENZA DELLA FORNITURA CHIAVI IN MANO DI 
N. 1 RISONANZA MAGNETICA HELIUM FREE, 

COMPRENSIVA DEI LAVORI  DI ADEGUAMENTO 
LOCALI E SPESE ACCESSORIE, DA DESTINARE 

ALL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI 
PARMA, U.O. NEURORADIOLOGIA - PIASTRA 
TECNICA. AFFIDAMENTO ALLA R.T.I. PHILIPS 
S.P.A. - GOWEN S.r.l, PER UN IMPORTO DI 

AGGIUDICAZIONE PARI A € 1.270.000,00, OLTRE 
I.V.A. 10%, PER UN TOTALE DI €  

1.397.000,00_FINANZIAMENTO MEDIANTE 
CONTRIBUTO FONDAZIONE CARIPARMA - 
BANDO SALUTE 2023 E MUTUO_ATTO DI 

AGGIUDICAZIONE _CIG B4095C7C70 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0001700/2024 29/11/2024 

Recepimento esito della procedura aperta 
telematica ai sensi del D.Lgs. 50/2016, per la 

fornitura costituita da 28 lotti di reti chirurgiche 
(2^ edizione), occorrente all’Unione d’Acquisto 

tra le Aziende Sanitarie AVEN per il periodo 
01/01/2024-31/12/2027. Durata contratto anni 

4, eventualmente rinnovabile per ulteriori anni 2. 
CIG DERIVATI allegato A. Determina di 

recepimento. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001701/2024 29/11/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
Integrata Interaziendale Diagnostico ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001702/2024 30/11/2024 

Presa d’atto del verbale e chiusura della 
procedura finalizzata alla assegnazione di n. 1 

borsa di studio per una ricerca sul tema 
“Handling of mesenchimal-like circulating 

pancreatic cancer cells as an innovative approach 
to restrain disease progression” (bando PNRR 
2023: M6/C2_CALL 2023) da svolgersi a favore 

Struttura Complessa Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva e CoreLAB. Approvazione 

nuovo avviso pubblico di selezione e nomina 
Commissione esaminatrice. Onere derivante 

dall’assegnazione della borsa di studio presunti € 
42.709,00 oltre ad € 500,00/anno a titolo di 

rimborso spese a valere sulla commessa PNRR-
MCNT2-2023-12377885 c.u.p. 

F53C23001360008, ID Budget 2024: 1026459 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001703/2024 30/11/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da G.R. dal 18/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 17/10/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001704/2024 30/11/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 

L.V., a far tempo dal 9 dicembre 2024 e fino al 29 
agosto 2026 compreso, per una ricerca sul tema 

“Handling of mesenchimal-like circulating 
pancreatic cancer cells as an innovative approach 

to restrain disease progression” (bando PNRR 
2023: M6/C2_CALL 2023) da svolgersi a favore 

della Struttura Complessa Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva e CoreLAB. Onere derivante 
dall’assegnazione della borsa di studio presunti € 
31.050,00, oltre ad un massimo di € 500,00/anno 

a titolo di rimborso spese, a valere sulla 
commessa PNRR-MCNT2-2023-12377885 c.u.p. 

F53C23001360008, ID Budget 2024: 1026459 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001705/2024 30/11/2024 

Esame dell’istanza  intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33, comma 3, 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. Accoglimento della 

richiesta - dipendente P.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001706/2024 30/11/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 26.11.2024 al 31.01.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente Z.M.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001707/2024 30/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.C.- 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001708/2024 30/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33, comma 3, 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.R.- 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001709/2024 30/11/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.F. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001710/2024 30/11/2024 
Decesso dipendente C.C.E. - Determinazione 

dell'indennità sostitutiva di preavviso. 
S.C.I. Area 
Economica 

 



ELENCO DETERMINE DICEMBRE 2024 

Determina 
Data 

Adozione 
Oggetto Nome Struttura 

0001711/2024 02/12/2024 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2024/001/SC/000001534/0/001 avente ad oggetto 
imposta di registro relativa alla Sentenza n. 
1312/2024 Tribunale Civile di Parma resa a 

definizione del giudizio di merito R.G. n. 2352/2023  
- Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 

2021/1555. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001712/2024 02/12/2024 
Liquidazione dei compensi in favore del C.T.U. Dott. 

Claudio Rota - Tribunale Civile di Parma causa 
R.G.n. 2756/2021  - Sinistro n. 2017/1125. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001713/2024 02/12/2024 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2024/001/SC/000001668/0/001 avente ad oggetto 
imposta di registro relativa alla Sentenza n. 

1421/2024 (Repertorio n. 1668/2024) Tribunale 
Civile di Parma resa a definizione del giudizio di 

merito R.G. n. 2598/2018  - Provvedimenti 
conseguenti - Sinistro n. 2017/1148. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001714/2024 02/12/2024 

Affidamento mediante procedura negoziata, ai 
sensi dell’art. dell’art. 76 comma 2 lett. b  p.to. 2 

del D.lgs. 36/2023, della fornitura in service di 
Sistemi per Autoimmunità e Allergologia occorrenti  

alle Aziende Sanitarie Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN) -  AUSL di Modena , AUSL di Reggio Emilia, 
AOU di Parma , AUSL di Parma, AUSL di Piacenza. 

Azienda capofila Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma. Durata anni 3 eventualmente rinnovabili 

per ulteriori 2. Determina a contrarre. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001715/2024 02/12/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI S.W.D. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001716/2024 02/12/2024 

Presa d’atto della cessazione anticipata dell’utilizzo 
temporaneo a tempo pieno ai sensi dell’ art. 22 ter 

della L.R 43/2001 presso altra Azienda di S.C. -  
Collaboratore Amministrativo, Area dei 

professionisti della Salute e dei Funzionari, 
dipendente a tempo indeterminato - a far tempo 

dal 01.12.2024. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001717/2024 02/12/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI D.P.D. - 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001718/2024 02/12/2024 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Infermiere - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, gestito 

S.C.I. Area 
Giuridica 



in forma aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Azienda USL di Parma.  
Ammissione candidati e nomina Commissione 

Esaminatrice. 

0001719/2024 03/12/2024 

Recepimento aggiudicazione dell’esito della 
procedura aperta per la fornitura a lotto unico di 

durata pluriennale dei Servizi di gestione dell’Unità 
Logistica Centralizzata e di trasporto merci presso 

le sedi delle Aziende Sanitarie aderenti all’Area 
Vasta Emilia Nord. Capofila Azienda Usl di Reggio 

Emilia - CIG 9906191F68 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001720/2024 03/12/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI D.S.E. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001721/2024 03/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente  A.V. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001722/2024 03/12/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 24.11.2024 al 01.12.2024, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente M.N. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001723/2024 03/12/2024 
Rettifica determinazione n.1580 del 08.11.2024, 

“Presa d’atto del decesso dipendente C.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001724/2024 03/12/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 30.12.2024  al 03.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

N.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001725/2024 03/12/2024 
modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale 
dipendente S.S. per il periodo dal 01.01.2025 al 

31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001726/2024 03/12/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente P.M.P. a far tempo dal 
01.01.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001727/2024 03/12/2024 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 13.01.2025  al 06.02.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

S.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001728/2024 03/12/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito da 
fruire, in maniera frazionata, nel mese di dicembre 
2024, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 

e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001729/2024 04/12/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a part time del 

dipendente G.G. fino al 31.12.2026. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001730/2024 04/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente M.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001731/2024 04/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente  B.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001732/2024 04/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

OPERATIVA SEMPLICE “NEURORADIOLOGIA E 
RADIOLOGIA INTERVENTISTICA”, AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA NEURORADIOLOGIA DEL 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
INTERAZIENDALE DIAGNOSTICO: AMMISSIONE 

CANDIDATI. 

0001733/2024 04/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 

C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 
2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001734/2024 04/12/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da R.B. dal 22/12/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 21/12/2025). 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001735/2024 04/12/2024 

Assegnazione temporanea presso l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, ai sensi 

dell’art. 42 bis del D.Lgs. n. 151/2001, di T.V. - 
Tecnico di neurofisiopatologia - Area dei 

Professionisti della salute e dei Funzionari, a far 
tempo dal 16/01/2025 e fino al 15/01/2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001736/2024 04/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001737/2024 05/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l'Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 
Socio-Sanitaria Territoriale (A.S.S.T.) di Cremona 
per prestazioni in materia di Radiologia presso 
l’Ospedale di Oglio Po - periodo 21.11.2024 - 

31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001738/2024 05/12/2024 

PROCEDURA APERTA AI SENSI DEGLI ARTICOLI  59, 
71, E 108 DEL D.LGS 36/2023, PER L’APPALTO 
DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER 

CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE IN 29 LOTTI 
DISTINTI  OCCORRENTI ALL’UNIONE D’ACQUISTO 

FRA LE AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA 
EMILIA NORD, AUSL BOLOGNA, AOU BOLOGNA, 
AOU FERRARA, AUSL ROMAGNA. DI DURATA 48 

MESI. IMPORTO BASE D’ASTA EURO 17.070.336,00  
(IVA ESCLUSA). CAPOFILA AOU PARMA. 

DETERMINA DI INDIZIONE. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001739/2024 05/12/2024 

DETERMINA A CONTRARRE E DI AFFIDAMENTO 
DIRETTO DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO 

VALUTAZIONE DEL PIANO 
ECONOMICOFINANZIARIO, DELLA RELATIVA 

RELAZIONE DI ACCOMPAGNAMENTO E DEGLI ALTRI 
DOCUMENTI QUALI IL CONTO ECONOMICO E LO 
STATO PATRIMONIALE, ANNESSI ALLA PROPOSTA 

DI PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO CIG 
B497020C3F. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001740/2024 05/12/2024 

Impiego temporaneo nell'attività assistenziale dei 
medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott.ssa 
M.G. - Dottoranda di ricerca presso l'UO Maxillo-

Facciale. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 



0001741/2024 05/12/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato 

stipulato con il Dirigente Medico, disciplina di 
Chirurgia Generale, V.M.  per mesi 6 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001742/2024 05/12/2024 
Proroga del contratto a tempo determinato 

stipulato con il Dirigente Medico, disciplina di 
Otorinolaringoiatria, P.G.  per mesi 12 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001743/2024 05/12/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 

di Dirigente Medico - disciplina Geriatria. 
Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001744/2024 06/12/2024 

Recepimento estensione della fornitura in service 
di sistemi per facoemulsificatore, sistemi per 
trattamento combinato della cataratta e della 

vitrectomia e sistemi per vitrectomia occorrenti 
alle Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta 
Emilia Nord. Azienda Capofila: Azienda USL di 

Reggio Emilia.  
CIG QUADRO Lotto 1 6809686AA6  

CIG DERIVATO AO PARMA Z0C2959968 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001745/2024 06/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA 

SEMPLICE DIPARTIMENTALE “FIBROSI CISTICA E 
PNEUMOLOGIA PEDIATRICA”, AFFERENTE AL 

DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA CARDIO-
TORACO VASCOLARE: AMMISSIONE CANDIDATI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001746/2024 06/12/2024 
Transazione intervenuta con Johnson & Johnson 

Medical Spa per il riconoscimento di interessi 
moratori. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0001747/2024 06/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia 
Dermatologia presso delle Strutture Residenziali 
per Anziani. Periodo: 02.12.2024 - 31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001748/2024 06/12/2024 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 
D.Lgs n. 36/2023, della prestazione di servizio di 

supporto giuridico per la valutazione di una 
proposta di Partenariato Pubblico Privato all’Avv. 
Roberta Zanaboni, dello Studio Legale Zanaboni 
con sede in Strada Maggiore, 7 - 40125 Bologna 
(Bologna), P.IVA IT06251141005, per un importo 

pari ad € 12.480,00 (IVA esclusa) e oneri 
previdenziali 4% compresi  - CIG B48DBD3A8A. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001749/2024 06/12/2024 

PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 - 
Investimento E.1 dal titolo “Salute-ambiente-

biodiversità- clima” - PROGETTO 
“BIOMONITORAGGIO DI MICRO E NANOPLASTICHE 
BIODEGRADABILI: DALL’AMBIENTE ALL’UOMO IN 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



UNA PROSPETTIVA ONE HEALTH “BIOPLAST4SAFE”  
Affidamento di servizio di valutazione critica 

mediante somministrazione di un questionario 
secondo la metodologia scientifica validata tratto 
dalla letteratura sugli effetti dell’inquinamento da 

plastica sulla salute 
CIG B44916FEDB CUP F95I22000350001 

0001750/2024 06/12/2024 

OGGETTO: PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 
- PROGETTO BIOPLAST4SAFE (BIOMONITORAGGIO 

DI MICROE NANOPLASTICHE BIODEGRADABILI: 
DALL’AMBIENTE ALL’UOMO IN UNA PROSPETTIVA 

ONE HEALTH -  
Affidamento del Servizio di traduzione bando PNC - 

adattamento transculturale di un questionario 
australiano per rilevare conoscenze e 

consapevolezza dei cittadini sull’inquinamento da 
plastica , nell’ambito del progetto BioPlast4SAFE - 

CIG B448F85A80- CUP F95I22000350001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001751/2024 06/12/2024 

OGGETTO: PNRR Missione 6 Salute - Componente 2 
- PROGETTO BIOPLAST4SAFE (BIOMONITORAGGIO 

DI MICROE NANOPLASTICHE BIODEGRADABILI: 
DALL’AMBIENTE ALL’UOMO IN UNA PROSPETTIVA 

ONE HEALTH -  
Affidamento del Servizio di traduzione bando PNC - 

adattamento transculturale di un questionario 
australiano per rilevare conoscenze e 

consapevolezza dei cittadini sull’inquinamento da 
plastica , nell’ambito del progetto BioPlast4SAFE - 

CIG B448BD5F7B- CUP F95I22000350001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001752/2024 06/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Chirurgia Vascolare presso l’Ospedale di Fidenza 

anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001753/2024 06/12/2024 

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE M6C2 INVESTIMENTO 1.1 

AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E 
DIGITALE OSPEDALIERO  ALTA E MEDIA 

TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI GIUNTA 
REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - ALLEGATO 8 - 

TAC01 - DETERMINA A CONTRARRE E 
AFFIDAMENTO DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO DI 

DIRETTORE DEI LAVORI E COORDINATORE DELLA 
SICUREZZA IN FASE DI ESECUZIONE, DEI LAVORI 

PROPEDEUTICI ALL'INSTALLAZIONE DELLA  TAC01  
DESTINATA ALL’OSPEDALE DI PARMA, CUP 

F99J22001150001 - CIG B43672DD8B. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001754/2024 06/12/2024 

Affidamento all’impresa EXTRAWEB PARMA SRL, 
del servizio di realizzazione di un sito web dedicato 
al progetto PNRR-MAD-2022 12376819 Rems-Bone 

- CIG: B3209721F3 - CUP: F53C22001880001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



0001755/2024 06/12/2024 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS N.36/2023, DEI 

LAVORI DI FORNITURA E POSA DI PORTE 
TAGLIAFUOCO E DI RINFORZO DELLA MURATURA, 

PRESSO PADIGLIONI VARI DELL’ AZIENDA 
OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA, ALLA 
DITTA M & B INFISSI SNC DI MONICA FEDERICO E 
BRACCHI ALESSANDRO, P.IVA/C.F 03069520348, 
PER UN IMPORTO PARI AD EURO 21.300,00 ( IVA 

ESCLUSA). CIG B44C468F3B 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001756/2024 06/12/2024 

GARA EUROPEA PER LA PROCEDURA TELEMATICA 
APERTA, AI SENSI DEGLI ARTICOLI  59, 71, E 108 

DEL D.LGS 36/2023, MEDIANTE ACCORDO QUADRO 
PER L’APPALTO DELLA FORNITURA DI SISTEMI DI 

NEUROMONITORAGGIO SUDDIVISA IN DUE LOTTI 
DISTINTI CON POSSIBILITA’ DI ESTENSIONE ALLE 
AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA EMILIA 

NORD (AVEN) E L’OSPEDALE DI SASSUOLO. 
AZIENDA CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA. DURATA 48 MESI. 

IMPORTO BASE D’ASTA QUADRIENNALE € 
2.423.336,00 (IVA ESCLUSA). DETERMINA DI 

INDIZIONE. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001757/2024 06/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.T. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001758/2024 06/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente  L.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001759/2024 06/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente A.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001760/2024 06/12/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a part time 

dipendente A.F. fino al 31.12.2025. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001761/2024 06/12/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a part time 

dipendente C.D. fino al 31.12.2025. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001762/2024 06/12/2024 
proroga e contestuale modifica del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente A.M. per il 

periodo dal 01.01.2025 al 31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001763/2024 06/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente S.P. - 
Accoglimento fino al 31.08.2027 (data di revisione 

del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001764/2024 09/12/2024 

Concessione del comando finalizzato, per attività di 
formazione e aggiornamento, ai sensi dell’art. 52 

del CCNL Area Sanità - Dirigenza medica, sanitaria, 
veterinaria e delle professioni sanitarie - del 19 
dicembre 2019, al dipendente M.D.L., presso il 

"Department of Anesthesia, St. Michael’s Hospital 
University of Toronto". 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 



0001765/2024 09/12/2024 

Presa d’atto del superamento del periodo di prova 
di titolare di incarico di direttore di Struttura 

Complessa afferente al Dipartimento ad Attività 
Integrata Medicina Generale e Specialistica 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001766/2024 09/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente C.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001767/2024 09/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001768/2024 09/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.M. - 
Accoglimento fino al 31.10.2025 (data di revisione 

del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001769/2024 09/12/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.12.2024 al 31.03.2025 
- dipendente B.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001770/2024 09/12/2024 
Presa d’atto delle dimissioni del dipendente a 

tempo indeterminato - D.B.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001771/2024 09/12/2024 
Proroga del rapporto di lavoro a part time 

dipendente T.R. per il periodo dal 01.01.2025 al 
31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001772/2024 09/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente P.I. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001773/2024 09/12/2024 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI C.S. INFERMIERE - 
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001774/2024 09/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente C.S. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001775/2024 09/12/2024 
Assegnazione temporanea presso altra sede di 

servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, 
dal 16.01.2025 al 30.06.2025 - dipendente R.A.N. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001776/2024 09/12/2024 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per una ricerca sul tema “LIquid Biopsy 

implEmentation in the management of Rare 
Tumors associated with hereditarY syndromes 

(LIBERTY)”, codice identificativo progetto 2024/88 
PNRR-TR 1-2023-12378372, c.u.p. 

F53C23001350001, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Genetica Medica. Nomina 
Commissione e approvazione avviso pubblico di 

selezione. Onere derivante dall’assegnazione della 
borsa di studio € 18.000,00, oltre ad un massimo di 
€ 1.500,00 a titolo di rimborso spese, finanziati 

nell’ambito del PNRR 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0001777/2024 09/12/2024 

Presa d’atto del verbale della manifestazione di 
interesse per la riassegnazione di personale da 

assegnare all'Ufficio Coordinamento Attività 
Ambulatoriali. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001778/2024 09/12/2024 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da A.M.S. dal 02/11/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 01/11/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0001779/2024 10/12/2024 

Riconoscimento di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 09.12.2024 al 31.08.2025, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 

Sanità siglato il 20.09.2001 dipendente P.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001780/2024 10/12/2024 

Proroga assegnazione in comando a tempo pieno 
per ricongiungimento familiare di S.L. - Infermiere -  
Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

dipendente a tempo indeterminato, ai sensi 
dell’art. 17 della legge n. 266/1999. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001781/2024 10/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente V.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001782/2024 10/12/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 
Dermatologia e Venerologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001783/2024 10/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale - dipendente N.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001784/2024 11/12/2024 

Successione testamentaria codice n. 2024/35 - 
Rimborso pro quota in favore della coerede in 
conseguenza dell'avvenuto assolvimento del 

passivo ereditario. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0001785/2024 11/12/2024 
Approvazione Convenzione con l'Azienda U.S.L. di 
Piacenza per prestazioni  specialistiche in materia 

di Anestesia pediatrica anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001786/2024 11/12/2024 

Approvazione Convenzione con l’Azienda U.S.L. di 
Parma per prestazioni in materia di Fisica Sanitaria, 
Controlli di qualità apparecchiature radiologiche e 

monitor da refertazione, Esperto di 
Radioprotezione, Esperto Responsabile per la 

sicurezza in risonanza magnetica, Fornitura 
dosimetri anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001787/2024 11/12/2024 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Chirurgia Infantile presso l’Ospedale di Fidenza. 

Periodo 01.01.2025 - 31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001788/2024 11/12/2024 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Endocrinologia anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001789/2024 11/12/2024 

RETTIFICA PARZIALE DELLA DETERMIMA DI 
INDIZIONE PER LA GARA EUROPEA PER LA 

PROCEDURA TELEMATICA APERTA, AI SENSI DEGLI 
ARTICOLI  59, 71, E 108 DEL D.LGS 36/2023, 

MEDIANTE ACCORDO QUADRO PER L’APPALTO 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



DELLA FORNITURA DI SISTEMI DI 
NEUROMONITORAGGIO SUDDIVISA IN DUE LOTTI 
DISTINTI CON POSSIBILITA’ DI ESTENSIONE ALLE 
AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA EMILIA 

NORD (AVEN) E L’OSPEDALE DI SASSUOLO. 
AZIENDA CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA. DURATA 48 MESI. 

IMPORTO BASE D’ASTA QUADRIENNALE € 
2.423.336,00 (IVA ESCLUSA). INTEGRAZIONE 

DISCIPLINARE DI GARA. 

0001790/2024 11/12/2024 

INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE IN LOCAZIONE DI UN 

IMMOBILE, UBICATO SUL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI PARMA DA ADIBIRE A SEDE DELLA 
CENTRALE OPERATIVA AFFERENTE IL NUMERO 

TELEFONICO 116117, NUMERO EUROPEO 
ARMONIZZATO (NEA) PER L’ACCESSO ALLE CURE 

MEDICHE NON URGENTI E AD ALTRI SERVIZI 
SANITARI TERRITORIALI A BASSA 

INTENSITÀ/PRIORITÀ DI CURA 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001791/2024 12/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per attività in materia di Ematologia 
pediatrica anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001792/2024 12/12/2024 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Infermiere - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, gestito 

in forma aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Azienda USL di Parma. 

Presa d’atto del verbale e approvazione 
graduatoria finale di merito. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001793/2024 13/12/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 per 

l’acquisizione di Servizi di Migrazione e 
Configurazione degli Apparati per l’avviamento del 
nuovo sistema per la gestione delle timbrature e 

invio delle stesse alla piattaforma Regionale GRU , 
utilizzo condiviso tra Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma e Azienda Unità Sanitaria 
Locale di Parma, occorrente all’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma a favore della 
Ditta ZUCCHETTI SPA . Importo complessivo 

presunto del contratto € 40.280,00 IVA esclusa. 
CIG.  B474BB38FB - CUP F99E19000960003 - 

Progetto Ammodernamento tecnologie 
informatiche anno 2019 - Accordo di programma 
intervento APC 12 - ammodernamento tecnologie 

informatiche - programma straordinario di 
investimenti in sanità ex art. 20 L. 67/1988 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0001794/2024 13/12/2024 

Recepimento della Proroga tecnica n.02657 del 
22/10/2024 e del provvedimento di rettifica 2753 
del 04/11/2024  relativa alla Procedura ristretta ai 

sensi dell’art. 61 del D. Lgs. 50/2016 per 
l’affidamento della fornitura quadriennale 

suddivisa in 52 lotti distinti di dispositivi medici per 
Neurochirurgia ed Unità Spinale (2°edizione) 

occorrente all’unione d’acquisto tra le Aziende 
Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AO 

PR, AUSL RE, AOMO).  
Periodo contrattuale: DALL’ 01.11.2024 - AL 

30.04.2025.  
Importo presunto semestrale AOU PARMA € 

552.165,05 + IVA al 4% e al 22 % = € 575.886,05 
CIG DERIVATI diversi - vedi allegato a) 

Azienda 
Ospedaliero-

Universitaria di 
Parma 

0001795/2024 13/12/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 per 
la fornitura di Dispositivi Marcatempo - controllo - 
gestione accessi da utilizzare in modo condiviso tra 

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, 

occorrente all’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma a favore della Ditta CODARINI SNC di 

Codarini Paolo e Mario Codarini. Importo 
complessivo presunto del contratto € 47.540,00 

IVA esclusa. CIG. B43DA349FB - CUP 
F99E19000960003 - Progetto Ammodernamento 
tecnologie informatiche anno 2019 - Accordo di 

programma intervento APC 12 - ammodernamento 
tecnologie informatiche - programma straordinario 

di investimenti in sanità ex art. 20 L. 67/1988. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001796/2024 13/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

OPERATIVA SEMPLICE “SERVIZIO ASSISTENZIALE 
AREA DIAGNOSTICA”, AFFERENTE ALLA STRUTTURA 

COMPLESSA INTERAZIENDALE "SERVIZIO 
ASSISTENZIALE AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA E TERRITORIO" DEL DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE PROFESSIONI SANITARIE: 

AMMISSIONE CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001797/2024 13/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

OPERATIVA SEMPLICE “SERVIZIO ASSISTENZIALE 
AREA MATERNO-INFANTILE”, AFFERENTE ALLA 

STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 
"SERVIZIO ASSISTENZIALE AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA E TERRITORIO" DEL DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE PROFESSIONI SANITARIE: 

AMMISSIONE CANDIDATI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001798/2024 13/12/2024 
SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



OPERATIVA SEMPLICE “SERVIZIO ASSISTENZIALE 
AREA OUTPATIENT”, AFFERENTE ALLA STRUTTURA 

COMPLESSA INTERAZIENDALE "SERVIZIO 
ASSISTENZIALE AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA E TERRITORIO" DEL DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE PROFESSIONI SANITARIE: 

AMMISSIONE CANDIDATI. 

0001799/2024 13/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 
delle Professioni Sanitarie ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della 

Dirigenza Sanità siglato il 19/12/2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001800/2024 14/12/2024 
Proroga, dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025, del 
rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 

R.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001801/2024 14/12/2024 
Pororoga del rapporto di lavoro a part time 

dipendente T.L. per il periodo dal 01.01.2025 al 
31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001802/2024 14/12/2024 
Pororoga del rapporto di lavoro a part time del 
dipendente P.F. per il periodo dal 01.01.2025 al 

31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001803/2024 14/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente O.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001804/2024 14/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente I.E. - 

Accoglimento fino al 30.11.2025 (data di revisione 
del giudizio espresso dalla competente 

Commissione Medica) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001805/2024 14/12/2024 
Proroga dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025, del 

rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 
B.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001806/2024 14/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.B. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001807/2024 16/12/2024 

Convenzione affidamento "Multiservizio di 
manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2", 
stipulata tra Intercent-ER e il Raggruppamento 
temporaneo di imprese: Siram S.p.A. (impresa 

mandataria), con sede legale a Milano, in via Anna 
Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi 

S.r.l. (impresa mandante), con sede legale a Parma 
in via Argonne n. 8/bis - P. IVA 00145330346 e 

C.I.T.E.A. Parma Consorzio Impianti termici elettrici 
e affini con sede legale in Parma, via Quintino Sella 

n. 15/A P.IVA 02314840345 - CIG LOTTO 4:  
7119757158 - Presa atto prestazioni integrative 
relative alla manutenzione LTE cogeneratore 1 e 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



Noleggio ed installazione gruppi frigoriferi di 
emergenza - CIG derivato: 797988054B 

0001808/2024 16/12/2024 

Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera 
b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento della 

fornitura di SISTEMA DI LITOTRISSIA SHOCKWAVE 
da destinare all’ Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 
Emilia Nord (AOU PARMA, AUSL PIACENZA, AUSL 
REGGIO) e per AOU BOLOGNA, AUSL BOLOGNA, 

AOU FERRARA, per la durata di 24 mesi. Importo a 
Base d’Asta € 1.548.000,00 iva esclusa. Azienda 
Capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma. AFFIDAMENTO FORNITURA. 
CIG B34870133A 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001809/2024 16/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI ALTISSIMA PROFESSIONALITÀ EX 
ART. 22, COMMA 1, PAR. II, LETT. a2) DEL C.C.N.L. 
23/01/2024 - AREA SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 
DENOMINATO “PREPAREDNESS, ORGANIZZAZIONE 
E GESTIONE DEI PERCORSI DI AREA CRITICA PER LE 

EMERGENZE EPIDEMICHE”, AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA 1^ ANESTESIA E 

RIANIMAZIONE-GESTIONE INTERDIPARTIMENTALE 
SIAT DEL DIPARTIMENTO EMERGENZA - URGENZA 

PROVINCIALE INTERAZIENDALE: AMMISSIONE 
CANDIDATI. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001810/2024 16/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente P.H. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001811/2024 16/12/2024 
Proroga, dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025, del 
rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 

B.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001812/2024 16/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale - dipendente P.D. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001813/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Anestesiologia periodo 01.01.2025 - 31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001814/2024 17/12/2024 
Approvazione Convenzione con l’Azienda U.S.L. di 
Piacenza per collaborazione in materia di Chirurgia 

Pediatrica anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001815/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 
U.S.L. di Piacenza per prestazioni in materia di 

Neurochirurgia a favore dell’Ospedale di Piacenza e 
presso il Polo Riabilitativo dell’Ospedale di 

Fiorenzuola d’Arda anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001816/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l'Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l'Azienda 
U.S.L. di Piacenza per prestazioni in materia di 
Anestesiologia presso il Presidio Ospedaliero di 

Castel San Giovanni. Periodo 01.01.2025 - 
31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 



0001817/2024 17/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

OPERATIVA SEMPLICE “UROLOGIA PEDIATRICA”, 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 

CHIRURGIA PEDIATRICA DEL DIPARTIMENTO AD 
ATTIVITÀ INTEGRATA MATERNO-INFANTILE: 

AMMISSIONE CANDIDATI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001818/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Piacenza per la realizzazione del “Progetto 
Hub & Spoke” per la funzione di Cardiochirurgia 

anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001819/2024 17/12/2024 

Approvazione dell'aggiornamento dell'allegato B - 
"Rinnovo Tecnologico" del Capitolato di Gara, 

congruente con il mantenimento e l'evoluzione dei 
sistemi di comunciazione relativi al contratto 

assegnato a Com.el di AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO 
DI MANUTENZIONE E CONDUZIONE DEI SISTEMI DI 

COMUNICAZIONE, FORNITURE E SERVIZI 
ACCESSORI, PER LE A.U.S.L. DI PIACENZA, REGGIO 

EMILIA E L’ A.O. DI PARMA  (CIG master: 
9074844E29). 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001820/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Neurochirurgia anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0001821/2024 17/12/2024 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: avviso 

pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente 
Medico - disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva 

- Responsabile di struttura complessa: Direttore 
U.O. Chirurgia Plastica e Centro Ustioni - 

Dipartimento ad Attività Integrata Chirurgico 
Generale e Specialistico. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001822/2024 17/12/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Nefrologia, a A.S.F.S.A., medico, per 
attività relative alla realizzazione del progetto 
“Programmazione e realizzazione dell’accesso 

vascolare per dialisi più idoneo nel paziente con 
insufficienza renale cronica inserito nella gestione 

integrata del percorso clinico pre-dialisi”, per il 
periodo dal 27 dicembre 2024 e fino al 26 dicembre 
2025 compreso. Onere derivante dal presente atto 

€ 18.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001823/2024 17/12/2024 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Pneumologia anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 



0001824/2024 17/12/2024 

Proroga del contratto per la fornitura diretta di  
sistemi protesici d’anca da revisione Delta One TT 

occorrente all’unione d’acquisto tra le Aziende 
Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord 

(AVEN). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma. Ditta LimaCorporate S.p.A. 

Validità contrattuale 01/01/2025-31/12/2025, 
salvo recesso anticipato in caso di aggiudicazione 
della nuova gara di Intercent-ER, per un importo 
presunto interaziendale di spesa di € 498.585,46 

(IVA 4% esclusa). Codice CIG Quadro 66858233AD. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001825/2024 17/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 
PTA afferenti al Dipartimento Amministrativo e 

Tecnico Interaziendale, ai sensi e per gli effetti degli 
art. 74 e segg. del C.C.N.L. 17 dicembre 2020 Area 

delle funzioni locali - Sezione Dirigenza PTA e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001826/2024 17/12/2024 

Revoca procedura aperta di cui alla Determinazione 
a contrarre n. 1628/2024 e contestuale nuova 

indizione di procedura aperta per l'affidamento del 
servizio di trasporto pazienti con ambulanza da 

pronto soccorso e tra padiglioni ospedalieri. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001827/2024 18/12/2024 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Nefrologia, a O.V., medico, per attività 
relative alla realizzazione del progetto “Gestione 

dei pazienti pediatrici critici con insufficienza renale 
acuta e necessità di terapia sostitutiva della 
funzione renale ricoverati presso la Terapia 
Intensiva Pediatrica, 1° Servizio Anestesia e 

Rianimazione”, e attività di guardia medica per il 
periodo dal 22 dicembre 2024 e fino al 21 dicembre 
2025 compreso. Onere derivante dal presente atto 
€ 30.000,00, oltre a presunti Euro 6.864,00 per 

attività di guardia medica, ai sensi della lettera H - 
punto 8 - dell’accordo sindacale area dirigenza 

medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di 
guardia medica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001828/2024 18/12/2024 
Alienazione immobile di proprietà dell’Azienda 

Ospedaliero - Universitaria di Parma ubicato nel 
comune di Parma (PR), in Via Fosse Ardeatine n.7 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001829/2024 18/12/2024 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di 
“Infermiere - Area dei Professionisti della Salute e 

dei Funzionari” gestito in forma aggregata tra 
l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 

l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di Piacenza, 
l'Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda USL di 

Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Modena-  Scioglimento della riserva di ammissione 
alla procedura concorsuale  e ammissione candidati 

alla prova orale. 

0001830/2024 18/12/2024 

PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINA 1200 DEL 
30/08/2024 A SEGUITO DELLA PRESA D’ATTO 

DELLA CORRETTA DURATA GARANZIA OFFERTA 
DALLA DITTA PHILIPS RELATIVAMENTE ALLA 

FORNITURA DI UN TOMOGRAFO 
COMPUTERIZZATO 128 SLICE PER APPLICAZIONI 

AVANZATE, LOTTO 02, DA DESTINARE ALL’UO  
RADIOLOGIA,  IN ADESIONE ALLA 

“CONVENZIONEACCORDO QUADRO PER 
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA IN ACQUISTO 

DI TOMOGRAFI COMPUTERIZZATI 128 SLICE PER LE 
AZIENDE SANITARIE DELLA REGIONE EMILIA-

ROMAGNA PER L’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR 
M6C2 -  1.1.2 (INNOVAZIONE, RICERCA E 

DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO- 
AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO ALTA E 
MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 02_TAC 02 PER 
APPLICAZIONI AVANZATE- UO RADIOLOGIA). 

_SPESA COMPLESSIVA €  954.975,00, I.V.A. 5% 
COMPRESA,  CUP _F99J22001160001 - 

CIG_B0E57A94CC 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001831/2024 18/12/2024 

OGGETTO: PARZIALE RETTIFICA DELLA DETERMINA 
1478/24, A SEGUITO DELLA PRESA D’ATTO DELLA 
CORRETTA DURATA GARANZIA OFFERTA DALLA 

DITTA PHILIPS RELATIVAMENTE ALLA FORNITURA 
DI UN TOMOGRAFO COMPUTERIZZATO 128 SLICE 
DA DESTINARE ALL’UO  RADIOLOGIA IN ADESIONE 

A CONVENZIONE INTERCENTER. ACQUISTO IN 
ATTUAZIONE DELL’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR 

M6 C2 - 1.1.2. (INNOVAZIONE, RICERCA E 
DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO- 
AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO ALTA E 
MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 01_TAC 01 - UO 

RADIOLOGIA). SPESA COMPLESSIVA ACQUISTO TAC 
01_LOTTO1_€ 374.325,00 I.V.A. 5% COMPRESA, 

FINANZIATO FONDI PNRR CUP F99J22001150001 - 
CIG QUADRO 9306026797  - CIG DERIVATO  

B0DE841559 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001832/2024 19/12/2024 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 
relativamente alla  fornitura in service di n. 1 
tecnico di fisiopatologia cardiocircolatoria e 

perfusione cardiovascolare(TFCPC) per mesi 9 
(nove) non prorogabili  da destinare alla U.O. 

Cardiologia dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma. Spesa complessiva di € 106.560,00 IVA 

ESENTE. CIG B3394A1F95. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0001833/2024 19/12/2024 

Proroga della fornitura in Service di un sistema 
laser multidisciplinare per il trattamento chirurgico 
della calcolosi urinaria e altre patologie urologiche. 
Importo presunto proroga annua € 52.748,16 IVA 

22% compresa 
CIG: 8100101ECA 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001834/2024 19/12/2024 

Proroga dei contratti per la fornitura di dispositivi 
medici per urologia ed endourologia occorrenti 

all’Unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie 
associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN), in 

attesa di espletamento della nuova procedura di 
gara in corso di predisposizione, per il periodo dal 

01/12/2024 al 30/11/2025 e per un importo 
presunto annuale di spesa interaziendale di € 

73.152,06 (IVA esclusa). Azienda capofila: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Ditte varie. 

Codici CIG quadro vari. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001835/2024 19/12/2024 

Atto di adesione ai sensi della L. 488/1999 e ss. 
mm. ii., dell’art. 54 comma 4 lett. a) del D. lgs. 

50/2016 in combinato disposto dall’art. 225 co. 8 
D. Lgs. 36/2023 e il D.L. 77/2021,  all’Accordo 

Quadro “Sanità Digitale 1” Lotto 3, in unione di 
acquisto con l’Azienda USL di Parma, senza 

riapertura del confronto competitivo mediante 
ordine diretto al II aggiudicatario - RTI - Engineering 

Ingegneria Informatica SPA (Mandataria) per 
l’affidamento dei servizi applicativi relativi alla 
cartella clinica digitale, nell’ambito dei progetti 

relativi alla Missione 6 del PNRR - Next Generation 
EU componente 1.1 (DEA I e II livello) per un 

importo complessivo presunto pari a € 
2.046.650,00 iva esclusa. 

CUP AO F99J22001090001  
CIG QUADRO: 8765571A03 CIG DERIVATO: 

B489B6C50B 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001836/2024 19/12/2024 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente Medico - disciplina Ortopedia e 

Traumatologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001837/2024 19/12/2024 

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO PER LA 
FORNITURA DI CARBURANTE PER AUTOTRAZIONE 

MEDIANTE FUEL CARD PER LE PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI   - FUEL CARD 3 LOTTO 1 - CIG 

MASTER B0A884ADF4 - CODICE CIG DERIVATO: 
B4B29AFEFA 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001838/2024 19/12/2024 

Adesione alla Convenzione "Energia Elettrica 18", 
relativa al periodo 01.01.2025 - 31.12.2025, 

stipulata tra l’Agenzia Regionale Intercent-ER e 
Alperia Smart Service Srl di Bolzano (BZ) - P.IVA 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



01745520211 per il lotto 1 (CIG master 
B1D5B5BFB8 - CIG derivato n. B41CE45CE0) e tra 
l’Agenzia Regionale Intercent-ER e Edison Energia 
Spa di Milano - P.IVA 08526440154 per il lotto 2 

(CIG master B1D5B5C090 - CIG derivato n. 
B416D20257). Spesa presunta Euro 4.100.000,00 

(IVA ed oneri compresi). 

0001839/2024 19/12/2024 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.A. - 
Accoglimento fino al 30.11.2025 (data di revisione 

del giudizio espresso dalla competente 
Commissione Medica) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001840/2024 20/12/2024 

Atto di adesione ai sensi della L. 488/1999 e ss. 
mm. ii., dell’art. 54 comma 4 lett. a) del D. lgs. 

50/2016 in combinato disposto dall’art. 225 co. 8 
D. Lgs. 36/2023 e il D.L. 77/2021, all’Accordo 

Quadro “Sanità Digitale 1” Lotto 3, senza riapertura 
del confronto competitivo mediante ordine diretto 
al RTI - GPI Spa (Mandataria) per l’affidamento dei 
servizi applicativi e di conduzione tecnica relativi 

alla cartella clinica digitale, nell’ambito dei progetti 
relativi alla Missione 6 del PNRR - Next Generation 

EU componente 1.1 (DEA I e II livello) per un 
importo complessivo presunto pari a € 814.596,00 

iva esclusa. 
CUP AO F99J22001090001  

CIG QUADRO: 8765571A03 CIG DERIVATO: 
B4AE8944F2 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001841/2024 23/12/2024 
Presa d’atto delle dimissioni dipendente a tempo 

indeterminato - A.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001842/2024 23/12/2024 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno L.A. e 
C.A.L. - Infermiere - Area dei professionisti della 

salute e dei funzionari - a far tempo dal 01.01.2025 
fino al 13.01.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001843/2024 23/12/2024 
Proroga utilizzo  temporaneo di D.M. - Ostetrica  - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari, 
a far tempo dal 01.01.2025  fino al 31.03.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001844/2024 23/12/2024 
Proroga utilizzo  temporaneo  di P.G. Infermiere  - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari, 
a far tempo dal 01.01.2025  fino al 31.03.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001845/2024 23/12/2024 
Assegnazione temporanea presso altra sede di 

servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, 
dal 01.02.2025 al 31.01.2028 - dipendente L.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001846/2024 23/12/2024 

Assunzione di n. 26 unità di personale afferente al 
profilo professionale di Infermiere - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

mediante la stipula di contratti a tempo 
determinato per mesi 12. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001847/2024 23/12/2024 
DECESSO M.M. - LIQUIDAZIONE SPETTANZE AGLI 

EREDI. 
S.C.I. Area 
Economica 



0001848/2024 23/12/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 
favore dipendente I.J. a far tempo dal 15.01.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001849/2024 23/12/2024 

Riconoscimento di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nel mese di dicembre 2024, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001850/2024 23/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente R.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001851/2024 23/12/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 06.01.2025 al 06.02.2025 ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. dipendente 

N.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001852/2024 23/12/2024 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.01.2025 al 31.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

D'A.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001853/2024 23/12/2024 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore della dipendente dott.ssa N.M., a far tempo 
dal 01.01.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001854/2024 23/12/2024 
Proroga, fino al 31.12.2025, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale della dipendente D.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0001855/2024 23/12/2024 

proroga del rapporto di lavoro a part time 
dipendente B.C. - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

15.01.2025 al 14.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001856/2024 23/12/2024 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 
Medicina Legale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001857/2024 23/12/2024 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 
temporanei nella qualifica di Dirigente Medico - 
disciplina Ginecologia ed Ostetricia. Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001858/2024 23/12/2024 

Presa d'atto del verbale ed approvazione 
graduatoria relativa alla verifica di idoneità alle 
mansioni di nr. 1 posto, cumulo 30% dei posti a 

favore Riserve Ex-Militari delle Forze Armate 
(D.Lgs. nr. 66/2010 artt. 1014 e 678) per Operatore 

Tecnico Necroforo - Area del Personale di 
Supporto, a tempo indeterminato, mediante 

utilizzo della graduatoria, formulata dal Centro per 
l'Impiego di Parma. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0001859/2024 23/12/2024 
Diritto allo studio personale dipendente area 

comparto - Concessione beneficio “150 ore”- Anno 
scolastico/accademico 2024/2025 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0001860/2024 30/12/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di 

Adorni Vittorino S.n.c.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 



accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0001861/2024 30/12/2024 
Accettazione donazione in denaro da parte di Food 

S.r.l.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0001862/2024 30/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

delle Professioni Sanitarie, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 

ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della 
Dirigenza Sanità siglato il 19 dicembre 2019 e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001863/2024 30/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001864/2024 30/12/2024 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Cardio - Toraco - Vascolare ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001865/2024 30/12/2024 

SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO 
DELL’INCARICO DI DIREZIONE DELL'UNITA’ 

OPERATIVA SEMPLICE “PEDIATRIA 
ENDOCRINOLOGICA" AFFERENTE ALLA STRUTTURA 

COMPLESSA CLINICA PEDIATRICA DEL 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 

MATERNO-INFANTILE: AMMISSIONE CANDIDATI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0001866/2024 31/12/2024 

Adesione alla Convenzione "Gas naturale 21 - lotto 
2 - Fornitura di gas naturale per le Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia-Romagna, con 
impianti di cogenerazione”, relativa al periodo 

01/01/2025 - 31/12/2025, stipulata tra l’Agenzia 
Regionale Intercent-ER e Edison Energia S.p.A. di 

Milano - P.IVA 08526440154. Ordinativo di 
fornitura PI442231-24 - CIG MASTER: B1A2213490 - 

CIG derivato: B423C6F5E9 - Importo presunto: € 
3.715.200,00 (IVA esclusa) 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



0001867/2024 31/12/2024 

Convenzione affidamento "Multiservizio di 
manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2", 
stipulata tra Intercent-ER e il Raggruppamento 
temporaneo di imprese: Siram S.p.A. (impresa 

mandataria), con sede legale a Milano, in via Anna 
Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi 

S.r.l. (impresa mandante), con sede legale a Parma 
in via Argonne n. 8/bis - P. IVA 00145330346 e 

C.I.T.E.A. Parma Consorzio Impianti termici elettrici 
e affini con sede legale in Parma, via Quintino Sella 

n. 15/A P.IVA 02314840345 - CIG LOTTO 4:  
7119757158 - Prestazioni extracanone 1°luglio - 30 

settembre 2024 - CIG derivato: 797988054B 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0001868/2024 31/12/2024 

Procedura di rilancio competitivo di Accordo 
Quadro ai sensi dell’art. 59 comma 5 del D.lgs. 

36/2023 da espletare tramite il mercato elettronico 
della Pubblica Amministrazione MEPA- Consip, per 

l’affidamento di “Sistemi per l’implementazione 
della sicurezza informatica per le Aziende Sanitarie 
della Provincia di Parma” in adesione all’AQ Mepa - 

Consip denominato “Cybersecurity, prodotti e 
servizi connessi” - ID SIGEF 2174 - Lotto Unico, in 

unione d’acquisto con l’Azienda USL di Parma, per 
un importo complessivo presunto pari € 

1.387.825,00 IVA esclusa. Intervento finanziato 
tramite i Fondi PNRR - Next Generation EU relativi 
alla Missione 6 componente 1.1. (DEA I e II livello) 

CUP AO F99J22001090001 
CIG Quadro: CIG Derivato B1CE3D4CA1 

Atto di aggiudicazione. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001869/2024 31/12/2024 

Determina semplificata c.d. atto unico ex art.17 
comma 2 del D. Lgs. n.36/23 per l’affidamento alla 

Ditta Vodafone ITALIA SPA per la fornitura di 
materiale di rete necessario all’implementazione 
del Nuovo Polo Oncologico per €  66.904,58 iva 

inclusa e per il materiale di rete indifferibile 
necessario all'Azienda Ospedaliero - Universitaria 

per € 39.432,39 iva inclusa; per un totale di € 
99.300.  

Valore dell’appalto € 168.726,00 iva inclusa 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0001870/2024 31/12/2024 

Atto di adesione ai sensi della L. 488/1999 e ss. 
mm. ii., dell’art. 54 comma 4 lett. a) del D. lgs. 

50/2016 in combinato disposto dall’art. 225 co. 8 
D. Lgs. 36/2023 e il D.L. 77/2021, all’Accordo 

Quadro “Sanità Digitale 1” Lotto 3, senza riapertura 
del confronto competitivo mediante ordine diretto 
al RTI - GPI Spa (Mandataria) per l’affidamento dei 
servizi applicativi e di conduzione tecnica relativi 

nell’ambito dei progetti di ammodernamento 
tecnologico della Gastroenterologia e Endoscopia 
di cui alla Missione 6 del PNRR - Next Generation 

EU componente 1.1 (DEA I e II livello) per un 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



importo complessivo presunto pari a € 208.874,00 
iva esclusa. 

CUP AO F99J22001090001  
CIG QUADRO: 8765571A03 CIG DERIVATO: 

B4B8E3A77B 
 



ELENCO DELIBERE LUGLIO 2024 

Delibera Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000485/2024 03/07/2024 

Sostituzione di componenti di nomina aziendale 
e di nomina sindacale  dell'Organismo Paritetico 
per l'Innovazione -  ex art. 6  C.C.N.L. Area 
Funzioni Locali 17.12.2020. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000486/2024 03/07/2024 

REVISIONE ASSETTO ORGANIZZATIVO AREE 
AMMINISTRATIVE E TECNICHE AZIENDA USL DI 
PARMA ED AZIENDA OSPEDALIERO - 
UNIVERSITARIA DI PARMA - PROVVEDIMENTI 
CONSEGUENTI 

Direzione Generale 

0000487/2024 03/07/2024 

Sostituzione di un componente supplente di 
nomina aziendale dell'Organismo paritetico per 
l'Innovazione  ex art. 8  C.C.N.L. Area Sanità 
23.1.2024. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000488/2024 03/07/2024 

Presa d'atto degli incarichi di docenza affidati 
dall'Università degli Studi di Parma nell'ambito 
dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie a 
personale dipendente dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma - Anno Accademico 
2023/2024 - e contestuale liquidazione dei 
compensi per attività didattica teorica, 
comprensiva di docenze ed esami, effettuata 
nel periodo Ottobre_Dicembre 2023 e residua 
attività didattica teorica, comprensiva di 
docenze ed esami, effettuata negli anni 
accademici precedenti (in particolare: A.A. 
2022/2023, periodo Giugno_Settembre 2023 e 
Gennaio_Maggio 2023, A.A. 2021/2022, 
periodo Gennaio_Dicembre 2022). 

Direzione delle 
Professioni 
Sanitarie 

0000489/2024 03/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio della Indagine 
Clinica n. 4/2023/DISP/AOUPR: “Studio di cross-
over, prospettico, multicentrico, randomizzato, 
controllato, volto a valutare la sicurezza e 
l’efficacia dell’opzione bioLogic Fusion di dialog 
iQ rispetto all’emodialisi senza bioLogic Fusion 
in pazienti inclini a ipotensione durante 
l’emodialisi di mantenimento” (Protocollo n. 
BA-G-H-1604) (PI: Dott. Tommaso Di Motta 
dell’Unità Operativa di Nefrologia) - Sponsor: B. 
Braun Avitum AG 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 

0000490/2024 03/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
16/2023/CTIS/PARMA: “Studio di fase III sulla 
terapia a due farmaci a base di platino di prima 
linea con sotorasib rispetto a pembrolizumab 
nel NSCLC in stadio avanzato/metastatico 
negativo per PD-L1 e positivo per la mutazione 
p.G12C di KRAS (CodeBreaK 202)” (Protocollo n. 
20190341) EudraCT: 2022-501863-41 (PI: Prof. 
Marcello Tiseo dell’Unità Operativa di Oncologia 
Medica) - Promotore: Amgen Inc 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 



0000491/2024 03/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
21/2023/CTIS/PARMA: “Randomized, 
multicenter, open-label, Phase 3 study of 
mirvetuximab soravtansine in combination with 
bevacizumab versus bevacizumab alone as 
maintenance therapy for patients with FR-high 
recurrent platinum-sensitive epithelial ovarian, 
fallopian tube, or primary peritoneal cancers 
who have not progressed after second-line 
platinum based chemotherapy plus 
bevacizumab (GLORIOSA)” (Protocollo n. 
IMGN853-0421) EudraCT: 2022-501606-35-00 
(PI: Dott.ssa Angelica Sikokis dell’Unità 
Operativa di Oncologia Medica) - Promotore: 
ImmunoGen, Inc., 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 

0000492/2024 03/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
20/2023/CTIS/PARMA: “Studio globale di fase 3, 
a due bracci, a gruppi paralleli, randomizzato, 
multicentrico, in aperto per determinare 
l’efficacia di volrustomig (medi5752) più 
chemioterapia rispetto a pembrolizumab più 
chemioterapia per il trattamento di prima linea 
di pazienti affetti da tumore polmonare non a 
piccole cellule metastatico (MNSCLC) (EVOLVE-
LUNG02)” (Protocollo n. D798AC00001) 
EudraCT: 2023-503298-39 (PI: Prof. Marcello 
Tiseo dell’Unità Operativa di Oncologia Medica) 
- Promotore: AstraZeneca AB 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 

0000493/2024 03/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
40/2023/CTIS/PARMA: “Studio di fase III, 
randomizzato, in doppio cieco, con controllo 
attivo per valutare l’efficacia, la sicurezza e la 
tollerabilità di baxdrostat in combinazione con 
dapagliflozin rispetto a dapagliflozin in 
monoterapia sulla progressione della malattia 
renale cronica (CKD) in partecipanti con CKD e 
ipertensione” (Protocollo n. D6972C00003) 
EudraCT: 2023-506457-38 (PI: Dott. Giovanni 
Maria Rossi dell’Unità Operativa di Nefrologia) - 
Promotore: AstraZeneca AB 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 

0000494/2024 03/07/2024 

Stipula di una convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e 
l’Università degli Studi di Brescia - Scuola di 
Specializzazione in Neurochirurgia - per lo 
svolgimento di Attività Formativa 
Professionalizzante e Tirocinio ai fini della 
formazione specialistica di area sanitaria presso 
strutture assistenziali al di fuori della Rete 
Formativa - Dott. T.T. (14/2024) 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000495/2024 03/07/2024 
G.G.+1/Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma  - Atto di citazione - Presa d’atto della 
Sentenza Tribunale di Parma n. 801/2024 a 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 



definizione del giudizio di Primo Grado R.G. n. 
2387/2021 - Provvedimenti conseguenti - 
Sinistro n. 2020/1431. 

0000496/2024 03/07/2024 

Attivazione procedura per il conferimento di un 
incarico libero professionale di dodici mesi ad 
un data manager da svolgersi presso l’Unità 
Operativa Oncologia Medica per collaborazione 
alla realizzazione del progetto 
“Implementazione e management di studi clinici 
e traslazionali nella pratica clinica oncologica”. 
Approvazione bando e nomina commissione. 
Onere derivante dal conferimento dell’incarico 
Euro 32.000,00, commessa ONCO08 

S.C.I. Area Giuridica 

0000497/2024 03/07/2024 

T.L. + 1 (Eredi di S.L.)/ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma  - Ricorso ex art. 696 bis 
c.p.c. e art. 8 Legge 24/2017 - Tribunale Civile di 
Parma  - Conferimento incarico di 
rappresentanza e difesa all’Avv. M.T. del Foro di 
Bologna  - Sinistro n. 2024/1752. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000498/2024 03/07/2024 
Ricognizione e rettifica delle registrazioni di 
impegno di spesa nel budget generale esercizio 
2024 inerenti spese processuali. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000499/2024 03/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“CHIRURGIA AORTICA MAGGIORE ED 
ENDOVASCOLARE”, AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA CARDIOCHIRURGIA 
DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
CARDIO-TORACO-VASCOLARE, E INDIZIONE 
DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000500/2024 03/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“CHIRURGIA AORTICA TRANSCATETERE”, 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
CARDIOCHIRURGIA DEL DIPARTIMENTO AD 
ATTIVITÀ INTEGRATA CARDIO-TORACO-
VASCOLARE, E INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
INTERNA. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000501/2024 03/07/2024 

Stipula di una convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia - Scuola di Specializzazione in Medicina 
d'Emergenza Urgenza - per lo svolgimento di 
Attività Formativa Professionalizzante e 
Tirocinio ai fini della formazione specialistica di 
area sanitaria presso strutture assistenziali al di 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 



fuori della Rete Formativa - Dott.ssa C.F. 
(12/2024) 

0000502/2024 03/07/2024 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime 
di libera professione “Aggiuntiva”. U.U.O.O. 
RADIOLOGIA DIAGNOSTICA E INTERVENTISTICA 
EXTRAVASCOLARE - SCIENZE RADIOLOGICHE. 
Periodo: 17 GIUGNO 2024 - 11 LUGLIO 2024 
(45A). 

S.C. Affari Generali 

0000503/2024 10/07/2024 

Approvazione del Regolamento di 
funzionamento del Collegio Sindacale 
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma 

S.C. Affari Generali 

0000504/2024 12/07/2024 

A.J./ Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma  - Ricorso ex art. 696  bis c.p.c.  - 
Tribunale Civile di Parma  - Conferimento 
incarico di rappresentanza e difesa all’Avv. G.G. 
del Foro di Parma  - Sinistro n. 2024/1758. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000505/2024 12/07/2024 
Approvazione del Piano Programma per la 
Sicurezza delle Cure e la Gestione del Rischio 
2024 dell'AOU di Parma 

Governo clinico 
gestione del rischio 
e Coordinamento 
Accreditamento 

0000506/2024 12/07/2024 

Piano di recupero liste d'attesa. Approvazione 
avviso manifestazione d'interesse in urgenza  
rivolta alle strutture private accreditate 
interessate alla sottoscrizione di accordi 
contrattuali per l’erogazione di prestazioni di 
diagnostica per immagini (Risonanza Magnetica 
con e senza mezzo di contrasto). 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 
Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000507/2024 12/07/2024 

Assunzione a tempo indeterminato, mediante 
stipula di contratto di lavoro individuale, di n. 1 
Dirigente Ingegnere disciplina di Ingegneria 
Civile 

S.C.I. Area Giuridica 

0000508/2024 12/07/2024 

P.R. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma   - Istanza di mediazione in corso di causa 
- Organismo di mediazione istituito presso il 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Parma 
(COA)  -  Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 
2018/1250. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000509/2024 12/07/2024 

I.N.A.I.L./ Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma - Atto di citazione  avente ad oggetto 
azione di surroga per le prestazioni erogate in 
favore di R.C. - Tribunale di Parma - 
Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 
2014/UPA/0317 di R.C. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000510/2024 12/07/2024 

B.D. (Erede di C.G.) / Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma  - Istanza di mediazione - 
Organismo di mediazione Fondazione Aequitas 
ADR sede locale di Parma  -  Provvedimenti 
conseguenti - Sinistro n. 2024/1755. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000511/2024 12/07/2024 
ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“CHIRURGIA MININVASIVA” AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA CHIRURGIA 
PEDIATRICA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 
INTEGRATA MATERNO INFANTILE E INDIZIONE 
DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DEL RELATIVO INCARICO. 

0000512/2024 12/07/2024 

Assunzione di una unità di personale afferente 
al profilo professionale di Ostetrica - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, 
mediante la stipula di un contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000513/2024 12/07/2024 

Attivazione prestazioni in regime di libera 
professione “Aggiuntiva” - U.O.C. CLINICA 
ORTOPEDICA. Attività di RICOVERO. Periodo: 01 
LUGLIO 2024 - 30 SETTEMBRE 2024 (49A). 

S.C. Affari Generali 

0000514/2024 12/07/2024 

Indizione di concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 5 posti di “Collaboratore Amministrativo 
Professionale - Settore Statistico (Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari)" 
gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL 
Reggio Emilia, l’Azienda USL di Piacenza, 
l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 
l’Azienda USL di Modena e l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Modena. Delega 
all’Azienda capofila  e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000515/2024 12/07/2024 

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 6 posti di “Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica - Area dei Professionisti della Salute e 
dei Funzionari” indetto in forma congiunta tra 
l’Azienda Usl di Piacenza, l’Azienda Usl di Reggio 
Emilia, l’Azienda Usl di Modena, l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Modena e le 
Aziende Sanitarie della Provincia di Parma 
(Azienda Usl di Parma e Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma), nel quale l’Azienda USL 
di Piacenza riveste il ruolo di capofila. Delega 
all’Azienda capofila e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000516/2024 12/07/2024 
A.V. + 2/Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma - Definizione Conciliativa - Provvedimenti 
conseguenti - Sinistro n. 2017/1140. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 
Amministrativa 

0000517/2024 12/07/2024 

Assunzione di una unità di personale afferente 
al profilo professionale di Operatore Socio 
Sanitario - Area degli Operatori, mediante la 
stipula di un contratto individuale di lavoro a 
tempo indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000518/2024 12/07/2024 
"Selezione interna per il conferimento 
dell’incarico di Direzione della Struttura 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



Semplice di Unità Operativa “AREA GALENICA 
CLINICA: UMaCA Laboratorio di manipolazione 
citotossici/anticorpi monoclonali per le terapie 
della provincia” afferente alla Struttura 
Complessa Servizio Farmacia e Governo Clinico 
del Farmaco del Dipartimento Farmaceutico 
Interaziendale: presa d’atto dell'esito della 
selezione e conferimento dell’incarico." 

0000519/2024 12/07/2024 

Attivazione prestazioni AMBULATORIALI in 
regime di libera professione “Aggiuntiva”. U.O. 
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. 
Periodo: 01 MAGGIO 2024 - 31 LUGLIO 2024 
(47A). 

S.C. Affari Generali 

0000520/2024 12/07/2024 

Attivazione prestazioni in regime di libera 
professione “Aggiuntiva” - U.O. 
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. 
Attività di RICOVERO. Periodo: 01 MAGGIO 
2024 - 31 LUGLIO 2024 (46A). 

S.C. Affari Generali 

0000521/2024 12/07/2024 

Indizione di avviso pubblico per la 
stabilizzazione diretta del personale precario 
dell’area contrattuale del comparto ai sensi 
dell’art. 1, comma 268 della Legge  n. 234/2021 
e ss.mm.ii. - Approvazione bando. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000522/2024 12/07/2024 
Approvazione del Piano Programma per la 
Gestione della Qualità Aziendale 2024. 
Tendenziale 2025. 

Governo clinico 
gestione del rischio 
e Coordinamento 
Accreditamento 

0000523/2024 15/07/2024 
Nomina del Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) 
interaziendale AUSL/AOU di Parma. 

Direzione Generale 

0000524/2024 16/07/2024 

ADOZIONE DELL'ATTO AZIENDALE RELATIVO 
ALLA GESTIONE DELLA LIBERA PROFESSIONE 
INTRAMOENIA DEL PERSONALE DELLA 
DIRIGENZA SANITARIA. 

S.C. Affari Generali 

0000525/2024 17/07/2024 

Assunzione di una unità di personale afferente 
al profilo professionale di Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico  - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari, mediante la stipula 
di un contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000526/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio della indagine 
clinica n. 1/2023/DISP/AOUPR: “Avvio del 
monitoraggio continuo del glucosio negli adulti 
con diabete di tipo 2 trattati con insulina basale, 
in Italia” (Protocollo n. ADC-UK-PMS-23058) (PI: 
Prof.ssa Alessandra Dei Cas dell’Unità Operativa 
di Endocrinologia e Malattie del Metabolismo) - 
Sponsor: Abbott Diabetes Care Ltd 

Area Gestione 
Giuridica 
Amministrativi 
Studi 

0000527/2024 17/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



“CHIRURGIA UROLOGICA ROBOTICA” 
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA 
UROLOGIA DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ 
INTEGRATA CHIRURGICO GENERALE e 
SPECIALISTICO E INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
INTERNA PER IL CONFERIMENTO. 

0000528/2024 17/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“UROLOGIA RICOSTRUTTIVA, FUNZIONALE E 
ANDROLOGICA” AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA UROLOGIA DEL DIPARTIMENTO AD 
ATTIVITÀ INTEGRATA CHIRURGICO GENERALE e 
SPECIALISTICO E INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
INTERNA PER IL CONFERIMENTO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000529/2024 17/07/2024 
Determinazione del vincolo d’impignorabilità ex 
art. 1, c. 5, della Legge n. 67 del 18 marzo 1993 - 
periodo 01/07/2024 - 30/09/2024 

S.C.I. Servizio 
Economico 
Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 
prestazioni 
sanitarie 

0000530/2024 17/07/2024 

Selezione interna per il conferimento 
dell’incarico di Direzione della Struttura 
Semplice di Unità Operativa “Area Governo dei 
medicinali nella normale pratica clinica e in 
sperimentazione” afferente alla Struttura 
Complessa Servizio Farmacia e Governo Clinico 
del Farmaco del Dipartimento Farmaceutico 
Interaziendale: presa d’atto dell'esito della 
selezione e conferimento dell’incarico. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000531/2024 17/07/2024 

Approvazione della Convenzione tra l'Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l'Azienda 
U.L.SS. n. 8 "Berica" di Vicenza per attività di 
consulenza in chirurgia e urologia pediatrica 
videoassistita. 

S.C. Affari Generali 

0000532/2024 17/07/2024 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime 
di libera professione “Aggiuntiva” per TSLB 
afferenti a U.O.C. Anatomia Patologica. Periodo: 
15 GIUGNO 2024 - 31 DICEMBRE 2024 (48A). 

Direzione delle 
Professioni 
Sanitarie 

0000533/2024 17/07/2024 

Affidamento temporaneo delle funzioni di 
direzione dell’Unità Operativa Complessa 1^ 
Anestesia e Rianimazione-Gestione 
Interdipartimentale SIAT afferente al 
Dipartimento Emergenza - Urgenza Provinciale 
Interaziendale. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000534/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
196/2024/OSS/AOUPR: “L’Update bias nella 
Sindrome delle Apnee ostruttive in sonno” 
(Protocollo n. OPTIMISTIC-OSA) (PI: Dott.ssa 
Carlotta Mutti del Centro di Medicina del 

Direzione Sanitaria 



Sonno) - Promotore: Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma 

0000535/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
13/2024/OSS/AOUPR: “Valutazione delle 
caratteristiche cliniche e degli esiti relativi al 
carcinoma mammario insorto in donne 
portatrici di mutazione PALB2: studio 
PALBreast” (Protocollo n. 22-21768) (PI: 
Dott.ssa Benedetta Pellegrino dell’Unità 
Operativa di Oncologia Medica) - Promotore: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di 
Modena 

Direzione Sanitaria 

0000536/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
216/2024/OSS/AOUPR: “Impatto della fragilità 
sulle infezioni da batteri multiresistenti nei 
pazienti anziani ricoverati in un setting di 
medicina interna per acuti: studio prospettico 
osservazionale” (Protocollo n. MDR-FRAIL) (PI: 
Prof.ssa Tiziana Meschi dell’Unità Operativa di 
Medicina Interna di Continuità) - Promotore: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Direzione Sanitaria 

0000537/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
198/2024/OSS*/AOUPR: “Rivalutazione Mallet 
Finger dopo tecnica chirurgica tipo Ishiguro” (PI: 
Prof. Francesco Pogliacomi dell’Unità Operativa 
di Clinica Ortopedica) - Promotore: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Direzione Sanitaria 

0000538/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
252/2024/OSS/AOUPR: “L'impatto della 
malattia oncologica pediatrica sulla relazione 
tra fratelli” (Protocollo n. Onco-siblings) (PI: 
Dott.ssa Patrizia Bertolini dell’Unità Operativa 
di Pediatria e Oncoematologia) - Promotore: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Direzione Sanitaria 

0000539/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
265/2024/OSS/UNIPR: “Essere genitori di un 
neonato pretermine: promuovere lo sviluppo 
del bambino con loro e attraverso di loro” 
(Protocollo n. 7528-1268) (PI: Prof.ssa Serafina 
Perrone dell’Unità Operativa di Neonatologia) - 
Promotore: Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma 

Direzione Sanitaria 

0000540/2024 17/07/2024 

Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato e parziale, per un periodo 
di 12 mesi, nel profilo professionale di Dirigente 
Medico disciplina di Medicina Interna, ai sensi 
dell’art. 1, commi 547 e 548, della legge 30 
dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000541/2024 17/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
44/2023/CTIS/PARMA: “Sicurezza 
cardiovascolare di cagrilintide 2,4 mg s.c. in 
combinazione con semaglutide 2,4 mg s.c. 

Direzione Sanitaria 



(Cagrisema 2,4 mg/2,4 mg s.c.) una volta alla 
settimana in partecipanti con obesità e malattia 
cardiovascolare accertata” (Protocollo n. 
NN9838-4942) EudraCT: 2021-005855-35 (PI: 
Prof.ssa Alessandra Dei Cas della SSD Scienze 
dell'Alimentazione e del Metabolismo) - 
Promotore: Novo Nordisk A/S 

0000542/2024 19/07/2024 

Rilascio autorizzazione alla collaborazione non 
onerosa per attività di ricerca GR-2021-
12374295 dal titolo “TRanscatheter Aortic-Valve 
Implantation with or without on-site Cardiac 
Surgery: the TRACS trial” 

Direzione Sanitaria 

0000543/2024 19/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
677/2023/SPER/UNIPR: “Fenotipizzazione dei 
pazienti affetti da diabete di tipo 2 e malattia 
coronarica aterosclerotica stratificati sulla base 
della presenza di complicanze microvascolari: 
uno studio di imaging e laboratoristico. Il 
PHENO-DIACAD STUDY” (Protocollo n. PHENO-
DIACAD STUDY) (PI: Prof. Giampaolo Niccoli 
dell’Unità Operativa di Cardiologia) - 
Promotore: Università degli Studi di Parma 

Direzione Sanitaria 

0000544/2024 19/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
309/2023/OSS/AOUPR: “Duplice terapia 
antiglutammatergica con Ketamina e 
Perampanel nello stato epilettico super-
refrattario post-anossico: studio clinico 
osservazionale di coorte, retrospettivo, 
multicentrico (SUPER-CAT)” (Protocollo n. 
SUPER-CAT) (PI: Dott.ssa Lucia Zinno dell’Unità 
Operativa di Neurologia) - Promotore: 
Università degli Studi di Milano-Bicocca 

Direzione Sanitaria 

0000545/2024 19/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
150/2024/OSS/AOUPR: “Dalla caratterizzazione 
del microambiente immunitario e del profilo di 
espressione genica a nuove strategie 
terapeutiche nel Mesotelioma pleurico e 
peritoneale: studio Imaging-Meso” (Protocollo 
n. Imagine-Meso study) (PI: Prof. Marcello Tiseo 
dell’Unità Operativa di Oncologia Medica) - 
Promotore: IRCCS Istituto Oncologico Veneto 
(IOV) 

Direzione Sanitaria 

0000546/2024 19/07/2024 

Attivazione del Progetto di Ricerca Bando PNRR 
Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 
Valorizzazione e potenziamento della ricerca 
biomedica del SSN - Malattie croniche non 
trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi 
sanitari e socio-assistenziali - Codice progetto 
PNRR-MCNT1-2023-12377835 dal titolo “Role 
of metabolic alterations of the bone 
microenvironment in the immune-suppression 
and tumoral progression in multiple myeloma” - 

Direzione Generale 



PI: Nicola Giuliani dell’U.O. di Ematologia e 
C.T.M.O. dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma. 

0000547/2024 19/07/2024 

Attivazione del Progetto di Ricerca Bando PNRR 
Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 
Valorizzazione e potenziamento della ricerca 
biomedica del SSN - Malattie croniche non 
trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi 
sanitari e socio-assistenziali - Codice progetto 
PNRR-MCNT2-2023-12377885 dal titolo 
“Handling of mesenchymal-like circulating 
pancreatic cancer cells as an innovative 
approach to restrain disease progression” - PI: 
Luigi Andrea Giuseppe Laghi dell’U.O. di 
Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Direzione Generale 

0000548/2024 19/07/2024 

Attivazione del Progetto di Ricerca Bando PNRR 
Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 
Valorizzazione e potenziamento della ricerca 
biomedica del SSN - Malattie Rare (MR)- Codice 
progetto PNRR-TR1-2023-12378372 dal titolo 
“LIquid Biopsy implEmentation in the 
management of Rare Tumors associated with 
hereditarY syndromes (LIBERTY)” - PI: Antonio 
Percesepe dell’U.O. di Genetica Medica 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

Direzione Generale 

0000549/2024 19/07/2024 

Attivazione del Progetto di Ricerca Bando PNRR 
Missione 6 - Componente 2 - Investimento 2.1 
Valorizzazione e potenziamento della ricerca 
biomedica del SSN - Malattie croniche non 
trasmissibili (MCnT) ad alto impatto sui sistemi 
sanitari e socio-assistenziali - Codice progetto 
PNRR-MCNT2-2023-12377284 dal titolo “Radio-
immune-genomic profiling to implement the 
current diagnostic performance and identify 
prognostic signatures in small cell lung cancer 
(SCLC)” - PI: Marcello Tiseo dell’U.O. di 
Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma. 

Direzione Generale 

0000550/2024 19/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
22/2023/CTIS/PARMA: “Studio randomizzato, di 
fase 3, in aperto volto a valutare SGN-B6A 
rispetto a docetaxel in soggetti adulti con 
tumore polmonare non a piccole cellule 
precedentemente trattato” (Protocollo n. 
SGNB6A-002) EudraCT: 2023-503827-25-01 (PI: 
Prof. Marcello Tiseo dell’Unità Operativa di 
Oncologia Medica) - Promotore: Seagen Inc. 

Direzione Sanitaria 

0000551/2024 24/07/2024 

Indizione: Avvio della procedura per il 
reclutamento di n. 1 unità a tempo 
indeterminato (30% dei posti a favore Riserve 
Ex-Militari ai sensi del D.Lgs. n. 66/10 e D.Lgs. n. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 



8/14) nel profilo professionale di Operatore 
Necroforo - Ruolo Tecnico - Personale di 
Supporto, mediante richiesta, al Centro per 
l’impiego di Parma, di graduatoria di lavoratori 
iscritti nelle liste di collocamento in 
applicazione ai sensi dell’art. 16 L. 56/87. 

0000552/2024 24/07/2024 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina Chirurgia 
Vascolare. Nomina Commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000553/2024 24/07/2024 

Assunzione di n. 2 unità di personale afferente 
al profilo professionale di Operatore Socio 
Sanitario - Area degli Operatori, mediante 
contratto individuale di lavoro a tempo 
indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000554/2024 24/07/2024 

Assunzione a tempo indeterminato di n. 7 unità 
di personale afferente al profilo professionale di 
Infermiere - Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari mediante la stipula di contratti 
individuali di lavoro a tempo indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000555/2024 24/07/2024 

Assunzione a tempo indeterminato di un 
collaboratore tecnico professionale - settore 
professionale - ruolo tecnico - area dei 
professionisti della salute e dei funzionari 
mediante la stipula di un contratto individuale 
di lavoro a tempo indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000556/2024 24/07/2024 

Selezione interna per il conferimento 
dell’incarico di Direzione della Struttura 
Semplice Dipartimentale interaziendale "Centro 
Hub Emofilia e Malattie Emorragiche 
Congenite" afferente al Dipartimento ad Attività 
Integrata Medicina Generale e Specialistica: 
presa d’atto dell'esito della selezione e 
conferimento dell’incarico. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000557/2024 24/07/2024 

Presa d’atto della deliberazione di Giunta 
Regionale n. 1463 del 08/07/2024 di proroga 
dei Comitati di Indirizzo delle Aziende 
Ospedaliero-Universitarie del Servizio Sanitario 
Regionale 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000558/2024 24/07/2024 
Approvazione della graduatoria per 
l’ammissione al Nido interaziendale 
“Gelsomino” anno scolastico 2024/2025. 

S.C. Affari Generali 

0000559/2024 24/07/2024 

Stipula di una convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e 
l’Università degli Studi di Foggia - Scuola di 
Specializzazione in Radiodiagnostica - per lo 
svolgimento di Attività Formativa 
Professionalizzante e Tirocinio ai fini della 
formazione specialistica di area sanitaria presso 
strutture assistenziali al di fuori della Rete 
Formativa - Dott.ssa S.P. (15/2024) 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000560/2024 24/07/2024 
Stipula di una convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 



l’Università degli Studi di Foggia - Scuola di 
Specializzazione in Medicina Fisica e 
Riabilitativa - per lo svolgimento di Attività 
Formativa Professionalizzante e Tirocinio ai fini 
della formazione specialistica di area sanitaria 
presso strutture assistenziali al di fuori della 
Rete Formativa - Dott.ssa C.M.C. (16/2024) 

0000561/2024 24/07/2024 

Approvazione della Convenzione tra l'Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e 
l'Organizzazione di Volontariato "Giocamico 
Odv" per l'attività, gratuita e a carattere non 
sanitario, di supporto a favore di pazienti in età 
pediatrica in cura presso l'Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma, e loro familiari. CIG: 
B277141621. 

S.C. Affari Generali 

0000562/2024 24/07/2024 

Indizione avviso di mobilità volontaria, per titoli 
e colloquio/prova teorico-pratica, in ambito 
regionale ed interregionale, tra Enti ed Aziende 
Pubbliche del S.S.N. per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina Oncologia. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000563/2024 25/07/2024 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1/2024/RSO/AOUPR: “Melanoma uveale in fase 
avanzata hla a*02:01 positivo: tebentafusp 
nell’ambito del programma di accesso allargato 
in italia” (Protocollo n. TEBE_EAP_ITA) (PI: 
Dott.ssa Fabiana Perrone dell’Unità Operativa di 
Oncologia Medica) - Promotore: Fondazione 
Policlinico Universitario Agostino Gemelli IRCCS 

Direzione Sanitaria 

0000564/2024 29/07/2024 

Conferimento di un incarico di collaborazione a 
titolo gratuito a T.A. per la realizzazione del 
progetto “Supporto organizzativo e rapporti con 
il Centro di Coordinamento Regionale per le 
Malattie Rare (con specifico riferimento alle 
malattie emorragiche congenite) e con le 
Associazioni dei pazienti affetti da queste 
patologie” a favore della S.S.D. Centro HUB 
Emofilia e Malattie Emorragiche Congenite 

S.C.I. Area Giuridica 

0000565/2024 31/07/2024 

Indizione di un Concorso Pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di n. 33 posti di “Infermiere - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari” 
gestito in forma aggregata tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda 
Usl di Parma,  l’Azienda Usl di Piacenza, 
l’Azienda Usl di Reggio Emilia , l’Azienda Usl di 
Modena e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Modena. Approvazione bando. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000566/2024 31/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“GESTIONE CLINICA DEI PAZIENTI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



RADIOTERAPICI” AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA RADIOTERAPIA DEL 
DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
INTERAZIENDALE ONCO-EMATOLOGICO 
PROVINCIALE E INDIZIONE DELLA SELEZIONE 
INTERNA PER IL CONFERIMENTO. 

0000567/2024 31/07/2024 

ASTA PUBBLICA PER L'ALIENAZIONE DEGLI 
IMMOBILI SITI A PARMA IN VIA FOSSE 
ARDEATINE, 7 (LOTTO N.1) _ APPROVAZIONE 
VERBALE D'ASTA, AGGIUDICAZIONE DEL LOTTO 
AI SIGG. “O.A. , C.C.”. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 
Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000568/2024 31/07/2024 
Servizio di Tesoreria - disposizioni in materia di 
firmatari 

S.C.I. Servizio 
Economico 
Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 
prestazioni 
sanitarie 

0000569/2024 31/07/2024 

Attivazione procedura per il conferimento di un 
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad 
un laureato in Medicina e chirurgia, specialista 
in Ematologia, per attività di collaborazione 
relative al progetto “Gestione del paziente con 
malattia ematologica sottoposto a trapianto 
autologo e allogenico di cellule staminali 
ematopoietiche” da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Ematologia e C.T.M.O.. 
Approvazione bando e nomina commissione. 
Onere derivante dal conferimento dell’incarico 
€ 30.000,00, a valere sulla commessa 
EMATO08, oltre a non oltre € 13.728,00 per 
attività di guardia medica ai sensi del punto 8, 
lettera H, dell’Accordo Sindacale del 
20.02.2005, a valere sulla commessa EMATO08 

S.C.I. Area Giuridica 

0000570/2024 31/07/2024 

Attivazione procedura per il conferimento di un 
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad 
un laureato magistrale (LM06, LM09, LM13), 
per attività di collaborazione relative al 
progetto “Coordinamento delle sperimentazioni 
cliniche all’interno dell’Unità Operativa 
Ematologia e C.T.M.O.” da svolgersi a favore 
della Struttura Complessa Ematologia e 
C.T.M.O.. Approvazione bando e nomina 
commissione. Onere derivante dal 
conferimento dell’incarico € 30.000,00, a valere 
sulla commessa EMATO08 

S.C.I. Area Giuridica 

0000571/2024 31/07/2024 

Attivazione procedura per il conferimento di un 
incarico libero professionale, di dodici mesi, ad 
un laureato in Medicina e chirurgia, specialista 
in Ematologia, per attività di collaborazione 
relative al progetto “Assistenza domiciliare 
EMOCASA ed attività Clinica Assistenziale 

S.C.I. Area Giuridica 



Territoriale” da svolgersi a favore della Struttura 
Complessa Ematologia e C.T.M.O.. 
Approvazione bando e nomina commissione. 
Onere derivante dal conferimento dell’incarico 
€ 30.000,00, a valere sulla commessa 
EMOCASA, oltre a presunti € 13.728,00 per 
attività di guardia medica ai sensi del punto 8, 
lettera H, dell’Accordo Sindacale del 
20.02.2005, a valere sulla commessa EMATO08 

0000572/2024 31/07/2024 
Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina 
Geriatria. Approvazione bando. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000573/2024 31/07/2024 
Indizione Concorso Pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina 
Chirurgia Toracica. Approvazione bando. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000574/2024 31/07/2024 

Selezione interna per il conferimento 
dell’incarico professionale di alta 
specializzazione ex art. 22, comma 1, par. II, 
lett. b) del C.C.N.L. 23/01/2024 Area Dirigenza 
Sanità - Triennio 2019-2021 denominato 
“Ematologia Pediatrica” afferente alla Struttura 
Complessa Pediatria e Oncoematologia del 
Dipartimento ad Attività Integrata Materno-
Infantile: presa d’atto dell'esito della selezione e 
conferimento dell’incarico. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000575/2024 31/07/2024 

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE 
DELLA STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ 
OPERATIVA “MEDICINA INTERNA E 
REUMATOLOGIA”, AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA INTERNA 
AD INDIRIZZO ANGIOLOGICO E COAGULATIVO 
DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000576/2024 31/07/2024 

ISTITUZIONE DELL’INCARICO PROFESSIONALE DI 
ALTA SPECIALIZZAZIONE EX ART. 22, COMMA 1, 
PAR. II, LETT. B) C.C.N.L. 23/01/2024 - AREA 
SANITÀ - TRIENNIO 2019-2021 DENOMINATO 
“MALATTIE ANGIOLOGICHE E TERAPIA 
ANTICOAGULANTE” AFFERENTE ALLA 
STRUTTURA COMPLESSA MEDICINA INTERNA 
AD INDIRIZZO ANGIOLOGICO E COAGULATIVO 
DEL DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA 
MEDICINA GENERALE E SPECIALISTICA E 
INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL 
CONFERIMENTO DEL RELATIVO INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000577/2024 31/07/2024 

Avviso pubblico per il conferimento di incarico 
di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica 
e Ricostruttiva - Responsabile di struttura 
complessa: Direttore U.O. Chirurgia Plastica e 
Centro Ustioni - Dipartimento ad Attività 

S.C.I. Area Giuridica 



Integrata Chirurgico Generale e Specialistico. 
Nomina Commissione di Valutazione. 

0000578/2024 31/07/2024 
Approvazione Relazione del Piano Triennale per 
la Transizione Digitale Interaziendale 2023-2025 

Servizio 
Interaziendale 
Tecnologie 
dell'Informazione 

0000579/2024 31/07/2024 

Assunzione a tempo indeterminato, mediante 
stipula di contratto di lavoro individuale, di n. 1 
Dirigente Medico disciplina di Anatomia 
Patologica. 

S.C.I. Area Giuridica 

 




