ELENCO DETERMINE ADOTTATE IN LUGLIO 2022

. Data
Determina Adozione Oggetto Adottato da
Gara AVEN a procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Igs. 50/2016 e ss.
mm. ii. per I'affidamento del Servizio di manutenzione e conduzione dei
sistemi di comunicazione, forniture e servizi accessori per le Aziende USL S.C.l.
0000986/2022 | 01/07/2022 | di Piacenza, Reggio Emilia e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma Acquisizione
(Azienda capofila) - CIG master 9074844E29. Approvazione verbali di Gara Beni
ed aggiudicazione definitiva alla ditta COM.EL S.n.c (partita IVA
00740250345).
Concessione alla dipendente V.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0000987/2022 | 01/07/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
14.08.2022 al 31.08.2022
Concessione alla Sig. M.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000988/2022 | 01/07/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 01.08.2022 al (-SiL'J}idica
31.10.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente L.G., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.CI Area
0000989/2022 | 01/07/2022 | permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. éiﬁéidica
Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2023 (data di revisione del
giudizio espresso).
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente A.S., Coadiutore
Amminsitrativo Cat. B a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
20221 01/07/2022
0000990/20 01/07/20 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e Giuridica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla dipendente M.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a S.CL Area
0000991/2022 | 01/07/2022 | tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 07.07.2022 (.SiL.J;idica
al 05.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla Sig.ra D.L., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CL Area
0000992/2022 | 01/07/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 14.07.2022 al (.SiL.J;idica
15.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.S., Collaboratore
0000993/2022 | 01/07/2022 Professionale Sa‘nlta'rlo‘ Infermle.re Cajc. D ? tfampo‘mdeltermmato, intesa S.;.I.‘A'rea
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla Sig.ra M.V., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di assenza dal S.C.l. Area
0000994/2022 | 01/07/2022 01.07.2022 al 31.10.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. Giuridica

42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.




Procedura negoziata ai sensi dell’ art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b)
punto 2, del D.Lgs n. 50/2016 per 'affidamento della fornitura, mediante

contributo per € 1.600.00,00 della Fondazione Cariparma, di upgrade di S.C.L
0000995/2022 | 04/07/2022 | apparecchiatura RM 3T GE SIGNA MR750 a versione SIGNA PREMIER XT Acquisizione
LIFT, comprensiva di opere edili, impiantistiche ed adeguamenti Beni
normativi necessari. Spesa presunta complessiva € 2.338.424,52, .1.V.A
compresa_ DETERMINA A CONTRARRE.
Recepimento della determina n. 902 del 22/06/2022 dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena (Azienda Capofila) relativa alla
proroga dei contratti di fornitura di dispositivi medici (protesi ed
espansori) destinati alla ricostruzione mammaria e tissutale occorrenti S.C.L
0000996/2022 | 04/07/2022 | all’unione d’acquisto fra le Aziende dell’Area Vasta Emilia Nord. Periodo Acquisizione
06/06/2022 - 05/06/2023. Beni
Lotto 1 CIG QUADRO 7775647AE2 - CIG DERIVATO 77834122C6
Lotto 3 CIG QUADRO 7775651E2E - CIG DERIVATO Z6526F32B4
Lotto 4 CIG QUADRO 66408044D2 - CIG DERIVATO ZOB1EF66AD
Proroga dei contratti per la fornitura di n. 9 lotti di DM vari per Maxillo
Facciale occorrenti alle Aziende Sanitarie associate all’Area vasta Emilia
Nord (AVEN) azienda capofila AOU PARMA. Decorrenza 01.04.2022 -
31.03.2023 con sanatoria del periodo intercorrente tra tale data e quella S.C.L
0000997/2022 | 04/07/2022 | di adozione del presente provvedimento, salvo recesso anticipato in caso Acquisizione
di attivazione della nuova gara AVEN. Importo annuale presunto Beni
Interaziendale AVEN € 240.519,00 IVA ESCLUSA. Spesa presunta di
pertinenza dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma € 161.500,00
I.V.A. ESCLUSA. Cig derivati vari. Ditte Varie (come da allegati A e B).
Recepimento, limitatamente ai lotti n. 16 e n. 17, della decisione n. 1207
del 01/06/2022 dell’Azienda USL di Modena (Azienda Capofila) relativa
proroga dei contratti per la fornitura di Reti chirurgiche occorrente S.C.L
0000998/2022 | 04/07/2022 all’'Unione d’Acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Acquisizione
Emilia Nord. Periodo 01.06.2022 - 31.05.2023. Importo presunto Beni
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma € 8.500,00 IVA 4%
inclusa; Ditte Euroclone S.P.A. e Baxter SPA
Procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 163/06, per la fornitura in unico lotto
di Sistema in service per raccolta e produzione in semiautomazione
standardizzata di concentrati eritrocitari, buffy coat e plasma occorrenti
all’Unione d’Acquisto fra le Aziende Associate all’Area Vasta Emilia Nord S.C
(Azienda USL di Piacenza, Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, o
0000999/2022 | 04/07/2022 Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia e Azienda Ospedaliero Universitaria Acqtélzlnzilone

di Modena).Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma. Durata contratto anni quattro con possibilita di rinnovo per
ulteriori due. Proroga al 30/06/2023.

CIG QUADRO RINNOVO: 7567084B440 CIG DERIVATO AO PR: 7567233637




Recepimento atto n. 1863 del 17/06/2022 dell’AUSL Romagna, in qualita
di Capofila, relativo all’adeguamento prezzi in riduzione relativi ai
prodotti offerti e aggiudicati alla ditta B.Braun Spa nell’ambito della
procedura negoziata in modalita telematica ai sensi dell’art. 36 del DIgs n°
50 del 18 aprile 2016, finalizzata alla stipula di un Accordo Quadro per la

) . o . . . . , S.C.l.
0001000/2022 | 04/07/2022 fornitura di contsnltorl per s'Frum.ental.'lo chlrurglcq pIunusoI aff.erente :.:1II Acquisizione
SDA Intercenter “strumentario chirurgico, accessori, contenitori e relativa Beni
manutenzione”.
Codice CIG quadro lotto 1 : 83847323BC - CIG Derivato 8543087A68
Codice CIG quadro lotto 2 : 8384743CCD - CIG Derivato Z802F86F46
Codice CIG quadro lotto 3 : 838474701E - CIG Derivato Z3E2F8701D
Codice CIG quadro lotto 5 : 838475892F - CIG Derivato ZA92F87180
Presa d’atto dell'avvenuto conferimento di ramo d’azienda da parte della S.C.lL
0001001/2022 | 04/07/2022 | societa DIASORIN SPA alla societa DIASORIN ITALIA SPA, con conseguente Acquisizione
subentro della stessa in tutti i contratti di fornitura Beni
GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’APPALTO
DELLA FORNITURA A NOLEGGIO, PER LA DURATA SETTENNALE, DI N. 3
APPARECCHIATURE PER LA CIRCOLAZIONE EXTRACORPOREA PER LE
ESIGENZE DELL’U.O. CARDIOCHIRURGIA, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA S.Cl
TECNICA PER L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, DEL MATERIALE DI o
0001002/2022 | 04/07/2022 | 5\s1;MO E DELL’EVENTUALE RISCATTO_CONTESTUALE CESSIONE, A Acq‘;'Z:i'one
TITOLO DI VENDITA, DELLE TRE APPARECCHIATURE USATE, PER UN
VALORE DI € 60,00 COMPLESSIVI. IMPORTO COMPLESSIVO A BASE
D’ASTA 1.230.000,00, oltre I.V.A. ESCLUSA CIG 930383792B
_CPV_33186000-7
S.C.I. Servizio
Economico
Finanziario e
0001003/2022 | 06/07/2022 Accettazione donazione in dena.ro da pértfe dell’Organizzazione di aspe.tt.|
Volontariato Colibri economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
0001004/2022 | 06/07/2022 Revoca distacco sindacale nsm retribuita a far tempo dal 1.8.2022 del S.C.l. Arfea
dipendente Z.G. Economica
Stipula Convenzione con I’Azienda U.S.L. - IRCCS di Reggio Emilia per
0001005/2022 | 07/07/2022 collaborazione per attivita assistenziale, di sala operatoria e ricerca S.C. Affari
scientifica nell’ambito del Programma di Chirurgia Oncologica ad indirizzo Generali
epato-bilio-pancreatico. Periodo 01.07.2022 - 30.06.2023.
Contratto per somministrazione di lavoro a tempo determinato stipulato | S.C.I. Logistica e
con la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 20134 Gestione
0001006/2022| 07/07/2022 Milano - Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - prosecuzione del | Amministrativa
servizio a tutto il 31.07.2022 - Codice CIG 66735557CC Lavori Pubblici
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0001007/2022 | 07/07/2022 M.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo C'iil'J;idica

indeterminato, a far tempo dal 15.07.2022.




0001008/2022

07/07/2022

stipula del contratto di locazione per la durata di n. 36 mesi, ai sensi dell'
art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020,
convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato
dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n.
108 del 29 luglio 2021, con l'istituto finanziario CREDIT AGRICOLE
LEASING ITALIA Srl, di n. 1 Stampante per odontoiatria mod. Stratasys
1720 Dental, fornita dalla ditta Overmach S.p.A., da destinare alla U.O.
Chirurgia Vascolare dell’AOUPR e contestuale annullo dell’atto n.
0000391 del 10/03/2022. Spesa complessiva comprensiva di tutti gli oneri
€ 163.157,09 I.V.A. compresa. Quota per I'esercizio della opzione di
acquisto finale pari ad € 1.300,00 + |.V.A. CIG 9242362E63.

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0001009/2022

07/07/2022

Procedura ristretta ai sensi del D.Lgs. 163/06, per la fornitura in ‘service’
in due lotti, di Sistemi per la raccolta di emocomponenti con procedura di
aferesi produttiva (plasmaferesi, piastrinoaferesi e multicomponenti)
occorrenti all’'unione di acquisto fra le Aziende Sanitarie Associate
all’Area Vasta Emilia Nord. Durata contratto anni tre con possibilita di
rinnovo, di anno in anno, per ulteriori due. Proroga al 30/06/2023.
Azienda Referente: Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
CIG LOTTO 1 QUADRO: 7228484DB0 CIG DERIVATO AO PARMA:
7228524EB2 CIG LOTTO 2 QUADRO: 722848702E CIG DERIVATO AO
PARMA: 72285357C8

S.C.lL
Acquisizione
Beni

0001010/2022

08/07/2022

Stipula, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss. mm. e ii., mediante il sistema di acquisti telematici della Regione

Emilia-Romagna SATER - Intercent-er, del contratto di manutenzione e

assistenza software necessario per gli applicativi PIESSE (Gestione del

Pronto Soccorso) e REFWEB (Gestione Consulenze Sanitarie via Web), per
I'anno 2022, con la ditta GBIM S.r.l.. Contestuale affidamento, alla
medesima ditta, di complessive n. 5 giornate per attivita di

configurazione, personalizzazione ed integrazione, da usufruire a

consumo. Spesa complessiva di € 56.261,52 I.V.A. compresa. CIG

92929229D3 CPV: 72267000-4

S.C.L.
Acquisizione
Beni

0001011/2022

08/07/2022

OGGETTO: Proroga della procedura negoziata, senza previa pubblicazione
del bando di gara, ai sensi dell’art. 57 comma 2 lettera a) del D. Lgs
163/06, per I'aggiudicazione della fornitura, in service, di “sistemi di
dispensazione automatica e controllata di formalina” , per reparti
operatori e UU.OO di Anatomia Patologica delle Aziende sanitarie di
AVEN. Periodo Maggio 2022- Aprile 2023.
CIG QUADRO 6540004607 - CIG DERIVATO 6615490B0A

S.C.lL
Acquisizione
Beni

0001012/2022

08/07/2022

Universitaria di Parma. Fornitura comprensiva di consegna, installazione e
collaudo oneri per progettazione, modifiche strutturali ed impiantistiche

presa d’atto dell’aggiudicazione della gara europea a procedura aperta
telematica, per I'affidamento della fornitura, in un unico lotto, di tavoli
operatori da destinare alla U.O. Ortopedia dell’Azienda Ospedaliero-

e redazione documentazione relativa, comprese opere ed attivita
accessorie, ove necessario) - Importo di aggiudicazione € 401.067,00
oltre I.V.A. 22% per un totale di € 489.381,74. CIG 878580861E

Acquisizione

S.C.l.

Beni




Proroga della Fornitura di Reagenti SARS-CoV-2 XpertXpress e accessori

da utilizzare su strumento Genexpert, alla ditta CEPHEID srl Periodo S.C.l.
0001013/2022 | 08/07/2022 | Luglio 2022 - Dicembre 2022. Importo presunto fornitura € 950.400,00 Acquisizione
IVA esente ai sensi della legge 30/12/2020 n. 178; CIG: 8991047EBO CPV: Beni
33696500-0 Reattivi per laboratorio
Liquidazione compensi e rimborso spese ai componenti delle commissioni
esaminatrici di concorsi pubblici per il personale dirigenziale, ai sensi dei S.C.l. Area
0001014/2022 | 11/07/2022 DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo complessivo lordo pari a €. Giuridica
3.223,73.
. " . . S.C.L
Percorso formativo su "Trattamento endovascolare delle arteriopatie Formazione e
0001015/2022 | 11/07/2022 | periferiche": conferimento incarico di docenza. Spesa complessiva Euro ) .
Sviluppo Risorse
8.540,00.
Umane
Contratto di global service economale, disposizioni in ordine alla .
. .. . . , S.C.I. Logistica e
prosecuzione del servizio per il periodo dall’01.07.2022 al 30.09.2022 per Gestione
0001016/2022 | 11/07/2022 i servizi di pulizia e sanificazione, disinfezione, disinfestazione e . .
. . . . Amministrativa
derattizzazione € spesa prevista euro 2.057.483,90 iva esclusa ed euro Lavori Pubblici
2.546.085,02 iva compresa - Codice CIG: 2503536F3F
SERVIZIO TRASPORTO PAZIENTI OSPEDALIERI CON AMBULANZA - S.C.I Logistica e
DETERMINAZIONI CONCERNENTI LA PROSECUZIONE DEL SERVIZIO PER IL Gestione
0001017/2022 11/07/2022 PERIODO 01/01/2022 - 31/12/2022. CIG: 7011882413 - SPESA PREVISTA | Amministrativa
EURO 1.100.000,00 (IVA COMPRESA). Lavori Pubblici
OGGETTO: MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO NAZIONALE PER GLI
INVESTIMENTI COMPLEMENTARE COMPONENTE 2 (C2) INVESTIMENTO | S.C.l. Logistica e
1.2 VERSO UN OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE (SISMICA) - INTERVENTO Gestione
0001018/2022 11/07/2022 N. 98 COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - NUOVO OSPEDALE | Amministrativa
DELLE MAMME - CUP F91B21006130001 - CIG VARI. AFFIDAMENTO Lavori Pubblici
INCARICHI PROFESSIONALI.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita S.C.l.
Integrata Medicina Generale e Specialistica, ai sensi e per gli effetti Formazione e
0001015/2022 | 11/07/2022 dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e | Sviluppo Risorse
succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Concessione alla dipendente D’A.M., Collaboratore Professionale
0001020/2022 | 12/07/2022 Sanitario Ostet'rlca? CatD a t'em'po mdgterm@ato, diun per|odo‘d| S.;.I.‘A'rea
congedo retribuito, da fruire in maniera frazionata nel mese di Giuridica
settembre2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del S.CL Area
0001021/2022 | 12/07/2022 dipendente V.F., Assistente Tecnico di Farmacia Cat. C a tempo éiL.J;idica
indeterminato.
Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. B.L. (matr.
209770), D.M. disciplina Radiodiagnostica con contratto a tempo S.C.I. Area
0001022/2022 | 12/07/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/08/2022, presso I’Azienda USL Giuridica

di Parma. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso




Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione

S.C.l. Area

0001023/2022 | 12/07/2022 | Cardiovascolare - cat. D’ gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL di Giuridica
Piacenza, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di
Modena. Recepimento graduatoria finale di merito relativa all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C.l. Area
0001024/2022| 12/07/2022 disciplina Malattie Infettive. Ammissione candidati. Giuridica
Assunzione di n. 6 unita per il profilo professionale di Operatore Socio
o . . . e . S.C.I. Area
0001025/2022 | 12/07/2022 | Sanitario cat. Bs, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a Giuridica
tempo determinato.
Proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001026/2022 | 12/07/2022 | dipendente L.A.B., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D éil.J;idica
a tempo indeterminato.
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico S.C.I. Area
0001027/2022 | 12/07/2022 disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale. Ammissione candidati e nomina Giuridica
Commissione Esaminatrice.
0001028/2022 | 12/07/2022 Concorso.Pu.bb.Ilco, per t|tt?l| ed esarT1|, an.1 |:.)os.to di Dlrlg.ent.e Medico S.(.:.I..A.rea
disciplina Anatomia Patologica. Ammissione candidati. Giuridica
Riconoscimento alla Sig. A.S.D.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.I. Area
0001029/2022 | 12/07/2022 dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 29.01.2022 al Giuridica
12.02.2022.
Proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001030/2022 | 12/07/2022 | dipendente B.V., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a éil.J}idica
tempo indeterminato.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale -
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai S.C.I. Area
1031/2022 | 12/07/2022
0001031/20 /07/20 sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 25.06.2022 al Giuridica
29.07.2022.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso il Unita Operativa
Nefrologia, alla dott.ssa V.M.R., medico, per attivita relative alla
realizzazione del progetto “Percorso dei pazienti settici cronicamente
critici con necessita di ventilazione meccanica e insufficienza renale
acuta, ricoverati presso le Unita Operative Cardiochirurgia e 1° Anestesia
0001032/2022 | 12/07/2022 e Rianimazione e la S.S. Tgrapla Intgnswa qut Operator.laf, traneI’I’bIh S.;.I.‘A'rea
presso la Struttura Semplice Terapia Intensiva della Unita Operativa Giuridica

Nefrologia”, e attivita di guardia medica per il periodo dal 15 luglio 2022 e
fino al 14 luglio 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto €
24.000,00 a valere sulla commessa 1077/2018/0SS, oltre a presunti Euro
6.864,00 per attivita di guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 8 -
dell’accordo sindacale area dirigenza medica 20.02.2005 sulla
ridefinizione del servizio di guardia medica




Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il

conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico S.C.I. Area
0001033/2022| 12/07/2022 disciplina Pediatria da assegnare all'U.O. Clinica Pediatrica - S.S. Fibrosi Giuridica
Cistica. Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. D.C.A. (matr.
271864), C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. D con S.CI Area
0001034/2022 | 12/07/2022 | contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 18/07/2022, L
R . - . Giuridica
presso I'INRCA di Ancona. Dichiarazione della vacanza del posto occupato
dallo stesso
Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con tre Operatori S.C.I. Area
1 20221 12/07/2022
0001035/20 /07/20 Tecnici addetti all’accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
1 20221 12/07/2022
0001036/20 /07/20 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
fornitura in service di un sistema di analisi di acidi nucleici automatizzato,
altamente processivo, inclusivo di sequenziatore di nuova generazione
(NGS) per applicazioni di diagnostica molecolare di tumori per I’'U.O. S.C
Anatomia e Istologia Patologica. Atto agg.ne 199/2019 Primo rinnovo o
0001037/2022 | 13/07/2022 contrattuale periodo 31/05/2022-30/05/2023 Importo presunto annuo € Acq;‘::ilone
226.000,00 IVA esclusa.
Cig quadro: 756746125F
Cig derivato 1 rinnovo: 925194635E
Recepimento atto di proroga n. 321 del 01/07/2021 dell’Azienda USL di
Reggio Emilia relativo alla fornitura in service di sistemi per iniezione di
mezzi di contrasto in procedure di emodinamica occorrente all’Unione S.C
0001038/2022 | 13/07/2022 d A,«CC{U.IStC? fra'le Aziende dell’Area Vasta Emllla Nord, in attesa Acquisizione
dell’aggiudicazione della nuova procedura di gara Aven. Importo Beni
presunto Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma € 88.084,00 lva
22% compresa.
Codice CIG AO PARMA 5066024740
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura in service di un sistema per la
conta dei leucociti residui degli emocomponenti leucodepleti attraverso
I'utilizzo della tecnologia della citometria statica e dell’analisi S.C.L
0001039/2022 | 13/07/2022 | dell'immagine alla ditta NG MED SRL. Durata fornitura: due anni. Importo Acquisizione
a base d’asta € 45.000,00 IVA esclusa finanziato con il “Fondo Regionale Beni
Sangue”. Determina a contrarre.
ClG 9318278643
CPV 33124110-9
H.K./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Sentenza Tribunale di | Servizio Attivita'
0001040/2022 | 14/07/2022 | Parma n. 528/2016 - Cartella di pagamento n. 078 2022 00055523 71 000 Giuridico
€ Imposta di registro atto giudiziari - Provvedimenti conseguenti Amministrativa
Proroga per il periodo 30.06.2022//31.12.2022 del servizio assicurativo | S.C.l. Logistica e
0001041/2022 | 14/07/2022 All Risk Property a seguito di gara deserta - Importo di spesa euro € Gestione

133.540,23 (oneri fiscali e/o di altre imposte e contributi di legge inclusi)
- Codice CIG: 6926147550

Amministrativa
Lavori Pubblici




Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso I’'U.O. Oncologia
Medica, al dott. C.G., laureato in Scienze Biologiche, per attivita relative

S.C.I. Area

0001042/2022 | 14/07/2022 | alla realizzazione del progetto “Implementazione e management di studi -
. . . . . . Giuridica
clinici nella pratica clinica oncologica”, per il periodo dal 20 agosto 2022
al 19 agosto 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto €
32.000,00, commessa ONCO08
0001043/2022 | 14/07/2022 Proroga del cor.1tr.att.o a termine sppul:ato conun .Dlrlgente Medico S.(.:.I..A.rea
Disciplina Neuroradiologia, per mesi 12. Giuridica
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
1044/2022 | 15/07/2022
0001044/20 >/07/20 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
1045/2022 | 15/07/2022
0001045/20 >/07/20 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al S.C.l.
Dipartimento ad Attivita Integrata Diagnostico, ai sensi e per gli effetti Formazione e
1046/2022 | 15/07/2022
0001046/20 5/07/20 dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e | Sviluppo Risorse
succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
. . . . . . . S.C.L.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001047/2022 | 15/07/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Svilupoo Risorse
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. bp
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita S.C.L
Integrata Materno Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 Formazione e
0001048/2022 | 15/07/2022 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della | Sviluppo Risorse
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
. . . . . . s S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001049/2022 | 15/07/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il lett. C) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo Risorse
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. pp
Umane
S.C.l. Servizio
Economico
Finanziario e
Accettazione donazione in denaro da parte dell’Organizzazione di aspetti
0001050/2022| 15/07/2022 Volontariato SNUPI economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa S.CI Area
0001051/2022 | 15/07/2022 alla dott.ssa C.Z.M., medico in formazione specialistica, in relazione C.iil.J;idica

all’'emergenza Covid19




Liquidazione compensi ai componenti della sottocommissione preposta
all’effettuazione della prova orale del concorso pubblico Area Vasta Nord

di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia S.C.l. Area
1052/2022 | 15/07/2022
0001052/20 >/07/20 Medica - cat. D’ e al comitato di vigilanza del concorso pubblico - Area Giuridica
Vasta Nord ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D’,
Importo complessivo lordo pari a €. 711,90.
Liquidazione compensi e rimborso spese ai componenti della
commissione esaminatrice di concorso pubblico per il personale S.C.l. Area
0001053/2022 | 15/07/2022 dirigenziale, ai sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo Giuridica
complessivo lordo pari a €. 1.706,07.
Proroga fornitura del farmaco INOMAX gara Intercent-er “Farmaci
Esclusivi 2017” al 30 giugno 2023 S-Cl.
0001054/2022 | 15/07/2022 CIG QUADRO 5458046A09 Acqt;;:ilone
CIG DERIVATO AO PARMA 5597231523
proroga/estensione temporale del contratto relativo all’affidamento del | S.C.I. Logistica e
Servizio di coordinamento editoriale della pubblicazione dei bandi di Gestione
0001055/2022| 18/07/2022 gara. Importo presunto € 15.000,00 IVA 22% compresa. Periodo : Amministrativa
01/07/2022-31/12/2022 CIG 751687517C Lavori Pubblici
0001056/2022 | 18/07/2022 Concorso Pgbpll.co, per tllt(.)|l ed esami, an. 1 p.osto di D|r|ger.1te Medico S.(.:.I..A.rea
disciplina Medicina Interna. Ammissione candidati. Giuridica
Contratto per somministrazione di lavoro a tempo determinato stipulato | S.C.I. Logistica e
con la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 20134 Gestione
0001057/2022 | 15/07/2022 Milano - Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - prosecuzione del | Amministrativa
servizio a tutto il 31.08.2022 - Codice CIG 66735557CC Lavori Pubblici
MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI
COMPLEMENTARE COMPONENTE 2 (C2) INVESTIMENTO 1.2 VERSO UN S.C.l. Logistica e
OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE (SISMICA) - INTERVENTO N. 98 Gestione
0001058/2022 | 15/07/2022 COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - NUOVO OSPEDALE Amministrativa
DELLE MAMME - CUP F91B21006130001 - CIG Z6437227D9. Lavori Pubblici
AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE.
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per S.CL Area
0001059/2022 | 20/07/2022 mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina éiL.J;idica
Neurologia
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa studio di dodici mesi alla dott.ssa R.S., laureata, a far tempo dal
1° agosto 2022 e fino al 31 luglio 2023 compreso, da svolgersi presso
I’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. per una ricerca sul tema S.C.l. Area
0001060/2022 | 20/07/2022 ‘Identification and validation of critical 1Q21 Achilles heel vulnerability in Giuridica

multiple myeloma patients’. Onere derivante dall’assegnazione della
borsa € 20.000,00 a valere sulla commessa PE-2016-GIULIANI c.u.p.
E61G18000310003




Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs.
n. 50/2016 e ss. mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico del
SATER (Sistema di Acquisti Telematici Regione Emilia Romagna), per la

stipula di un contratto di manutenzione ed assistenza tecnica preventiva S.C.L
0001061/2022 | 20/07/2022 per il monitoraggio dei monitor multiparametrici Mindray, usciti da Acquisizione
garanzia e in uso presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per Beni
il periodo 01/04/2022-31/12/2024. Importo complessivo presunto pari ad
€ 93.249,00 |L.V.A. esclusa.
DETERMINA A CONTRARRE. CIG 93289236CB
Adesione alla convenzione Intercent-Er per lo sviluppo, evoluzione e SCl
gestione progetto GRU, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 11/2004. Nomina L
0001062/2022 | 20/07/2022 Responsabili Unici Procedimento (RUP) e Direttori per I'Esecuzione del Ach|S|z.|one
Beni
Contratto (DEC).
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti da titolare di incarico di Struttura Complessa afferente S.C.L
al Dipartimento ad Attivita Integrata Diagnostico, ai sensi e per gli effetti Formazione e
1 20221 20/07/2022
0001063/20 0/07/20 dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e | Sviluppo Risorse
succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra B.G. (matr.
280989), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0001064/2022 | 21/07/2022 a far tempo dal giorno 31/08/2022, presso I’Azienda USL di Parma. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
0001065/2022 | 21/07/2022 Proroga del contr.att.o z.:1 termlnfe stlpulato con L.m Dirigente Medico S.;.I..A.rea
Disciplina Cardiologia, per mesi 12. Giuridica
0001066/2022 | 22/07/2022 Proroga del contr.att.o z.:1 termlnfe stlpulato con L.m Dirigente Medico S.;.I..A.rea
Disciplina Cardiologia, per mesi 12. Giuridica
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una ricerca
sul tema “Gestione dei dati e applicazione degli strumenti ICT a supporto
0001067/2022 | 22/07/2022 della ricerca SC|§nt|fl€a da svo!ger5| presso Ia'S.C. Intera2|endale. Servizio S.;.I.'A.rea
Tecnologie dell’Informazione. Approvazione bando e nomina Giuridica
commissione esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla borsa
di studio € 20.000,00 a valere sulla commessa EHDEN
. s S.C.l. Area
0001068/2022 | 22/07/2022 Provvedimento ex art. 39 CCNL Comparto Sanita del 21.05.2018. Giuridica
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento S.C.l.
Interaziendale Emergenza - Urgenza Provinciale, ai sensi e per gli effetti Formazione e
0001069/2022 | 22/07/2022 dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e | Sviluppo Risorse
succ. del C.C.N.L. della Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Collocamento in aspettativa sindacale non retribuita al 100% della DIPARTIMENTO
0001070/2022 | 25/07/2022 | dipendente S. S. a far tempo dal 1.08.2022 al 31.12.2022, ai sensi dell’art. | INTERAZIENDALE

15, comma 1 del CCNQ 4.12.2017.

RISORSE UMANE




Rettifica, per mero errore materiale, della precedente determinazione

DIPARTIMENTO

0001071/2022 | 25/07/2022 della S.C.l. Area Economica n. 1004 del 6.7.2022 di revoca distacco INTERAZIENDALE
sindacale dal 1.8.2022 del dipendente Z.G. RISORSE UMANE
Adesione alla convenzione Intercent-Er per la fornitura di “MEZZI DI
CONTRASTO, RADIOFARMACI E SORGENTI RADIOATTIVE 2021-2024"
limitatamente ai lotti n.22-25-29, su iniziz;tiva della Regione/Em/iIia— S.Cl
Romagna, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004.. Periodo 28/06/2022- o
0001072/2022 | 25/07/2022 31/12/2024. Spesa presunta € 190.552,50 iva 10% esclusa. AchI;ISIZ.IOI‘Ie
CIG DERIVATO LOTTO 22 - Z4C36F3934 en
CIG DERIVATO LOTTO 25-9297849BB6
CIG DERIVATO LOTTO 29-7ZB136F42C7
- . . . . S.C.L.
Acquisizione mediante affidamento diretto di Corso "ATLS (Advanced Formazione e
0001073/2022 | 25/07/2022 | Trauma Life Support). Spesa Complessiva € 15.678,00 I.V.A. esente (CIG . .
787372D43B) Sviluppo Risorse
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei SCl
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita T
. . . . Formazione e
0001074/2022 | 25/07/2022 | Integrata Testa- Collo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Sviluppo Risorse
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Umane
Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita S.C.l.
Integrata Medico Geriatrico Riabilitativo ai sensi e per gli effetti dell’art. Formazione e
0001075/2022| 25/07/2022 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e seguenti | Sviluppo Risorse
del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Comitato dei Garanti ai sensi dell'art. 5 comma 14 del D.Lgs. 517/99 e Servizio Attivita'
0001076/2022 | 26/07/2022 dell'art. 21 Atto Aziendale dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Giuridico
Parma - Triennio 2020-2023 - Corresponsione dei compensi e delle spese. | Amministrativa
Comitato dei Garanti ai sensi dell'art. 5 comma 14 del D.Lgs. 517/99 e Servizio Attivita'
0001077/2022 | 26/07/2022 dell'art. 21 Atto Aziendale dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Giuridico
Parma - Triennio 2020-2023 - Corresponsione dei compensi e delle spese. | Amministrativa
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA, IN UN
UNICO LOTTO, DI SISTEMI DI MONITORAGGIO INTEGRATI PER LA
REALIZZAZIONE, PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
PARMA, DEL PROGETTO “TERAPIE INTENSIVE IN RETE”. FORNITURA
COMPRENSIVA DI CONSEGNA, INSTALLAZIONE E COLLAUDO NUOVI
MONITOR E CENTRALI DI MONITORAGGIO, ONERI PER PROGETTAZIONE,
MODIFICHE STRUTTURALI ED IMPIANTISTICHE E REDAZIONE S.C.l.
0001078/2022 | 27/07/2022 DOCUMENTAZIONE RELATIVA, COMPRESE OPERE ED ATTIVITA Acquisizione
ACCESSORIE , OVE NECESSARIO (IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE € Beni

1.429.870,00, OLTRE I.V.A. 5%, PER UN TOTALE DI € 1.501.363,50)
APPROVAZIONE DELLA FORNITURA COMPLEMENTARE RIFERITA
ALL’ACQUISTO DI ULTERIORI MONITOR ED UNA CENTRALE DI
MONITORAGGIO, DA DESTINARE ALLA TERAPIA INTENSIVA
CARDIOCHIRURGIA, PER UNA SPESA DI € 234.300,00, OLTRE IVA 5%,
PARI A €246.015,00 COMPLESSIVI (CIG 8553438853 - CPV 33195000-3 )




Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) del dl 16 luglio 2020 n
76 convertito nella legge 11 sett. 2020 n 120 come da ultimo modificato
dall’art. 51 del dl 77 del 31 giugno 2021 nella legge 29 luglio 2021 n 108,

onorario del C.T.U Dott. L. P. - Sinistro n. 2019/1417.

della fornitura di reagenti per la tipizzazione molecolare HLA per la SSD S.C.l.
0001079/2022 | 27/07/2022 | Immunogenetica dei Trapianti alla ditta LAGITRE SRL. Durata fornitura: Acquisizione
Agosto 2022-Maggio 2023. Importo a base d’asta € 120.500,00 IVA Beni
esclusa. Determina a contrarre.
ClG: 93248548F2
CPV 33696500-0
Proroga dei contratti per la fornitura suddivisa in vari lotti di “Materiale in
TNT sterile” di cui all’Adesione alla Convenzione Intercent-ER, nelle more S.C
di attivazione di nuova convenzione da parte dell’Agenzia Regionale, per L
0001080/2022 | 28/07/2022 il periodo 01/01/2022 - 31/12/2022 e per un importo presunto annuale di Acqlélsu.lone
spesa di € 27.000,00 (IVA 22% esclusa). Ditte varie. Codici CIG quadro ent
vari.
Adesione alla convenzione Intercent-Er “Progettazione, sviluppo,
implementazione e gestione della piattaforma applicativa Segnaler”, per
I'acquisizione della piattaforma applicativa ‘SegnalER’ relativa alle S.C.L
0001081/2022 | 28/07/2022 | segnalazioni per la sicurezza delle cure e ai sinistri delle strutture sanitarie| Acquisizione
nella Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 11/2004, Beni
per 'anno 2022. Spesa complessiva € 64.267,26 I.V.A. inclusa.
CIG MASTER 8263921358 - CIG DERIVATO 9336728FAC
affidamento diretto, alla ditta Sago Medica S.r.l., ai sensi dell' art. 1,
comma 2), lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in
Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall’art. 51 del
Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n. 108 del 29 luglio S.C
0001082/2022 | 28/07/2022 2021, d.eIIa forrntura din. 2 Appa.rethlatu.r(.a Card|0\./|t mod. CS—ZQO Office Acquisizione
ErgoSpiro, per il follow-up in pazienti guariti dal Covid19, da destinare alla Beni
U.O. Clinica Pneumologica dell’AOUPR. Spesa complessiva comprensiva
del contratto di manutenzione full risk per la durata di anni 4 per
entrambe le apparecchiature € 61.334,28 I.V.A. inclusa.
ClG 9320829F67 - CUP F94E22000530007.
Presa d’atto della proroga della convenzione Intercent-Er per la fornitura
di Dispositivi Medici e Dispositivi di Protezione Individuale destinati alle S.C
Aziende Sanitarie della Regione Emilia-Romagna nell’ambito o
0001083/2022 | 28/07/2022 dell’Emergenza Covid -19- anno 2021 - finanziamento anno 2022 e Ach|5|z.|one
ulteriore adesione a lotto 2. CIG Quadro 8615128487 Cig Derivati Beni
87903076CF ditta MABE Srl e ZE03215615 ditta BENEFIS Srl
Stipula, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss. mm. ed ii., mediante il Sistema di Acquisti Telematici della Regione
Emilia-Romagna SATER - Intercent-er, di un contratto di manutenzione scl.
0001084/2022 | 28/07/2022 preve.ntlvz.a per il monlto,rag.glo delle appa.recchlat.ure Mlnfjray, uscite da Acquisizione
garanzia e in uso presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per Beni
il periodo 01/04/2022-31/03/2024. Spesa complessiva di € 113.763,78
I.V.A. compresa. Spesa riferita all’anno 2022 € 32.431,26 IVA inclusa. CIG
93289236CB.
A.E.A.S./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Ricorso ex art. 696 | Servizio Attivita'
0001085/2022 | 29/07/2022 | bis c.p.c - Tribunale Civile di Parma causa R.G.n. 4730/2021 - Liquidazione Giuridico

Amministrativa




Rettifica parziale per mero errore materiale della determinazione n. 1074
del 25/07/2022 avente per oggetto: “Presa d’atto dell’esito della verifica
delle attivita professionali e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici

S.C.L.
Formazione e

0001086/2022 | 29/07/2022 | afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Testa-Collo, ai sensi e per . .
. . , . .| Sviluppo Risorse
gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Umane
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il e 19/12/2019
provvedimenti conseguenti”.
S.C.I.
0001087/2022 | 29/07/2022 Definizione delle tariffe dei corsi promossi dal Centro Bios. F.ormaZ|o.ne ©
Sviluppo Risorse
Umane
Riconoscimento alla dipendente T.M., C.P.S. Ostetrica Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 04.07.2022 S.C.I. Area
0001088/2022 29/07/2022 al 09.07.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5, del CCNL Comparto Sanita Giuridica
siglato il 20.09.2001.
Convenzione tra I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA e Direzione delle
0001089/2022 | 29/07/2022 ISTITUTO DI FORMAZIONE E RICERCA ‘ATS SCHOLA SANITAS’ per lo Professioni
svolgimento tirocini di formazione OPERATORE SOCIO-SANITARIO Sanitarie




ELENCO DETERMINE ADOTTATE IN AGOSTO 2022

Determina

Data
Adozione

Oggetto

Adottato da

0001090/2022

01/08/2022

Recepimento dell’atto n. 300 del 22/07/2022 dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio
Emilia-, Capofila, relativo alla proroga del contratto stipulato con la ditta Varian
Medical System Italia spa. per il servizio di manutenzione e assistenza tecnica
full risk necessario per gli acceleratori lineari e sistemi per radioscopia, in
dotazione all’AUSL IRCCS di Reggio Emila (Capofila) e AOU di Parma, nelle more
dell’espletamento della nuova procedura di affidamento, per il periodo
01/07/2022-31/12/2022. (CIG QUADRO 7666115639). Contestuale integrazione

contrattuale del servizio di manutenzione e assistenza tecnica F.R. per
I’acceleratore lineare Halcyon, per uscita di garanzia, dal 30/06/2022. Spesa
complessiva aggiornata a carico dell’AOUPR € 318.306,05 I.V.A. compresa. CIG
DERIVATO AOUPR 7724213E33

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0001091/2022

01/08/2022

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs n.
50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico SATER

(Sistema di acquisti telematici della Regione Emilia Romagna) e in Unione di
Acquisto con I’Azienda USL di Parma, per la fornitura di Tablet Sanificabili

modello 362MD-6" Medical Tablet o equivalente (nr 13 con relativi accessori
per AOU e nr 3 Tablet sanificabili per AUSL), per la Terapia Informatizzata.
Importo complessivo presunto € 42.650,00 IVA esclusa (di cui € 35.750,00 a

carico dell’AOU di Parma e € 6.900,00.a carico dell’AUSL di Parma).
ClG 9343812596 CPV 30213200-7 Computer modello tablet. DETERMINA A
CONTRARRE.

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0001092/2022

01/08/2022

Recepimento dell’atto n. 1868 del 26/07/2022 dell’Azienda USL di Bologna,

Capofila, relativo alla proroga tecnica del contratto stipulato con I’'RTI Next s.r.l.

‘NSI Nier Soluzioni Informatiche s.r.l., per il servizio di manutenzione correttiva,

evolutiva e sviluppo software della piattaforma in riuso ‘Babel’, necessario per
le Aziende Sanitarie dell’AVEC-AUSL di Parma-AOU di Parma, nelle more
dell’espletamento della nuova procedura di affidamento, per il periodo
01/07/2022-31/12/2022. (CIG QUADRO 79613612EF). Spesa complessiva

aggiornata a carico dell’AOUPR € 37.464,21 I.V.A. compresa. CIG DERIVATO

AOQOUPR 79714833DF

Acquisizione

S.C.l.

Beni

0001093/2022

01/08/2022

affidamento diretto, ai sensi dell'art.1, comma 2), lett.a) del Decreto Legge n.76

del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 dell' 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall'art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31/05/2021 nella legge n.

108 del 29/07/2021, della fornitura di n. 16 Monitor Multiparametrici mod.
IntelliVue MX450 da destinare alla U.O. Terapia Intensiva Respiratoria Il piano
Ala Sud dell'AOUPR, alla ditta Philips S.p.A., classificatasi nell'ambito dell'elenco
pubblicato sul portale Invitalia dal Commissario Straordinario, per la fornitorura
di "Monitor Multiparametrici da Trasporto", nell'ambito del piano di
"Riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza COVID-19 di cui all'art. 2
del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 - Realizzazione n. 16 posti letto di Terapia sub-
intensiva Il piano Ala Sud. Spesa complessiva ‘ 145.845,00 I.V.A. 5% compresa.
CIG 932706270C.

Acquisizione

S.C.l.

Beni

0001094/2022

01/08/2022

gara europea a procedura aperta perl’affidamento della fornitura in service di
un sistema diagnostico per la tipizzazione genomica HLA a bassa/media
risoluzione con metodica real time ssp-pcr per i loci: A, B, C, DRB1, DRB3/4/5,
DQB1, DQA1, DPB1 e DPA1, per 36 mesi, eventualmente rinnovabile per

ulteriori 24 necessario all’'SSD Immunogenetica dei Trapianti dell’Azienda
Ospedaliero Univeristaria di Parma . Indizione di gara a procedura aperta ai
sensi del combinato disposto dagli artt. 60 e 95del D.Lgs.50/2016. Importo a
base d’asta per 36 mesi 500.000,00 Ammissione ditte alla valutazione tecnica
Cig Quadro 920721415B

CPV 33124110-9

Acquisizione

S.C.l.

Beni




Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore

0001095/2022 | 02/08/2022 | Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso i Setting Intensivi - Area SG.Cil.JI}iQir;a
delle Terapie Intensive.
Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore S.CI Area
0001096/2022 | 02/08/2022 | Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso i Setting Intensivi - Area C'iiijl;idica
Emergenza Urgenza.
Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.
Selezione pubblica, per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo S.CI Area
0001097/2022 | 02/08/2022 | determinato di posti di “Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - cat. C'iiijl;idica
D”. Ammissione candidati.
Integrazione all’approvazione previsione dei costi per attivita didattica teorica,
comprensiva di docenze e relativi esami, per I’'anno accademico 2021/2022 per
i Corsi di Laurea in Fisioterapia, in Infermieristica, in Logopedia, in Ortottica ed
Assistenza Oftalmologica, in Ostetricia, in Tecniche Audioprotesiche, in
Tecniche di Laboratorio Biomedico, in Tecniche di Radiologia Medica per Direzione delle
0001098/2022 | 02/08/2022 Immagini e Radioterapia, Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Professioni
Luoghi di Lavoro e Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Sanitarie
Ostetriche, anno accademico 2021/2022 (periodo ottobre 2021 - settembre
2022). Costi esercizio 2021 previsti: euro 40.619,66=€; costi esercizio 2022
previsti: euro €89.345,58=€". Totale costi previsti Anno Accademico 2021/2022:
euro 129.965,24=£€.
Recepimento esiti gara a procedura aperta telematica P1057232-22 per la
fornitura in noleggio di inattivatore virale e relativo materiale di consumo, S.C.l.
0001099/2022 | 02/08/2022 | occorrenti alle necessita dell’AUSL di Bologna e AOU di Parma. Azienda capofila: | Acquisizione
Ausl di Bologna per la durata di anni 3 eventualmente rinnovabile di ulteriori Beni
anni 2. Cig. quadro 910539272D - Cig. derivato AOUPR ZA53733F27
Presa d’atto dell’aggiudicazione procedura aperta per la fornitura, in un unico
lotto, di pensili e sistema di integrazione immagini per sala operatoria per le
esigenze della UOC Gastroenterologia ed endoscopia digestiva dell’Azienda S.Cl
0001100/2022 | 02/08/2022| . Ospedgllero Universitaria d|. F.’arma. Fornltl{ra cgmpren.slvla di consegr)a, Acquisizione
installazione e collaudo, modifiche strutturali ed impiantistiche e redazione Beni
documentazione relativa, comprese opere ed attivita accessorie, ove
necessario Importo di aggiudicazione € 277.884,00 oltre .V.A. 22% . CIG
8618141AED
0001101/2022 | 02/08/2022 Proroga per mesi 12 dei contrat.ti a te.rmi.ne stipulati con diciannove Operatori S.;.I..A'rea
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
Concessione alla Sig.ra C.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.l. Area
0001102/2022 | 02/08/2022 08.08.2022 al 08.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii.
0001103/2022 | 02/08/2022 Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS Infermiere - S.(.I.I..A.rea
Cat.D. Giuridica
Riconoscimento alla Sig.ra M.O., Collaboratore Professionale Sanitario S.C. Area
0001104/2022|02/08/2022 | Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo, ai sensi dell’art. 42, G.it..lr.idica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 18.07.2022 al 18.09.2022
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.A., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.CL Area
0001105/2022 | 02/08/2022| di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. G'it'.lr'idica
Accoglimento della richiesta fino al 30.11.2022 (data di revisione del giudizio
espresso).
Concessione alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal dal S.C.l. Area
0001106/2022 | 02/08/2022 08.08.2022 al 12.08.2022 e dal 24.08.2022 al 31.08.2022, ai sensi dell’art. 42, Giuridica

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.




Concessione al dipendente G.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo

0001107/2022 | 02/08/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 11.08.2022 al Sc'_;ci:;ijir;a
28.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione al dipendente dott. T.A., Dirigente Medico a tempo indeterminato,
di un periodo di aspettativa non retribuita dal 03.10.2022 al 31.03.2023, ai S.CI Area
0001108/2022 | 02/08/2022 sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, del CCNL Dirigenza Sanitaria siglato il C.-iit.Jr.idica
10.02.2004, per assunzione di incarico a tempo determinato presso I’ASST
Cremona.
Concessione al dipendente dott. S.M., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.09.2022 al S.CI Area
0001109/2022 | 02/08/2022 | 31.08.2023, ai sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, del CCNL Dirigenza Sanitaria L
. . . .. . . Giuridica
siglato il 10.02.2004, per assunzione di incarico a tempo determinato presso
I’ASL Roma 2.
Riconoscimento alla dipendente B.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo
. . . . . . 0 S.C.l. Area
0001110/2022 | 02/08/2022 | indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal 04.07.2022 al Giuridica
18.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
0001111/2022 | 02/08/2022 Proroga per mesi 12 del contrattq a tgrmine stipulato con un Operatore Socio S.;.I..A‘rea
Sanitario - Cat. Bs. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.A., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
0001112/2022 | 02/08/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Riconoscimento alla dipendente B.C., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
. . . . . . - S.C.l. Area
0001113/2022 | 02/08/2022 | indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal 19.07.2022 al Giuridica
22.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Selezione pubblica, per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo S.CI Area
0001114/2022|02/08/2022 determinato di “Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - cat. D”. éit.J;idica
Costituzione della Commissione Esaminatrice.
Concessione alla dipendente C.M., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di S.CL Area
0001115/2022 | 02/08/2022 | un periodo di congedo retribuito, dal 01.08.2022 a 20.08.2022, ai sensi dell’art. G.il.Jr.idica
42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente C.R., C.P.S. Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.10.2022 al S.CI Area
0001116/2022 | 02/08/2022| 31.12.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto Sanita o
. . . . . . Giuridica
siglato il 20.09.2001, per assunzione di incarico a tempo determinato presso
I’ASL di Lecce
Concessione alla dipendente B.C., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.11.2022 al S.CI Area
0001117/2022 | 02/08/2022 | 31.10.2023, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto Sanita A
. . .. . . Giuridica
siglato il 20.09.2001, per proroga di incarico a tempo determinato presso
I’Azienda Sanitaria dell'Aldo Adige
Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - S.CL Area
0001118/2022|02/08/2022| Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi G.it..lr.idica
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., nel mese di agosto 2022.
0001119/2022 | 02/08/2022 Proroga per 12 mesi dei contra'Fti 'a ter'mine stipulati con quattro Ausiliari S.(.I.I..A.rea
Specializzati - Cat.A. Giuridica
Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con due Operatori Tecnici S.C.I. Area
0001120/2022 | 02/08/2022 addetti all’accoglienza - Cat. B. Giuridica
0001121/2022 | 02/08/2022 Proroga per mesi 12 del contrattq a t.ermine stipulato con un Operatore Socio S.(.I.I..A.rea
Sanitario - Cat. Bs. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.M.L., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0001122/2022 | 02/08/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta.
Concessione alla dipendente G.C.M., Collaboratore Professionale Sanitario S.CL Area
0001123/2022 | 02/08/2022 | Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, G.iL.Jr.idica

ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.09.2022 al




31.12.2022.

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di concorso pubblico, per

0001124/2022|02/08/2022 | titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina SG.CiL.jlr.ij:;a
Biochimica Clinica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.I., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.Cl Area
0001125/2022 | 02/08/2022 | di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. C.-iiL.Jr.idica
Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2023 (data di revisione del giudizio
espresso).
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente G.C., Operatore Socio Sanitario Cat.
BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai S.C.l. Area
0001126/2022 | 02/08/2022 sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica
richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente M.T., Dirigente medico di Anestesia
e Rianimazione a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0001127/2022 | 02/08/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta fino al 30.09.2022 (data di revisione del giudizio espresso).
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente L.S., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
0001128/2022 | 02/08/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs n. 50
/2016, e ss.mm.ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico SATER
(Sistema di acquisti telematici della Regione Emilia Romagna) per I'affidamento S.C.L
0001129/2022 | 03/08/2022 delle fornitura di Schede OMR in fibra ottica per lettore ottico, occorrenti a Acquisizione
diverse UU.0OO. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Importo Beni
complessivo presunto pari ad € 148.000,00 IVA esclusa. CIG93535211B6 CPV
22993000-7. Determina a contrarre.
EMERGENZA COVID-19 Presa d’atto dell’affidamento alla ditta Bioh Group
Filtrazione Srl P.IVA 10621160968, del servizio di noleggio operativo di
apparecchiature a supporto del sistema di ventilazione, necessario ed S.C.I. Logistica
indispensabile per garantire la sicurezza di pazienti ed operatori della Degenza e Gestione
0001130/2022 | 03/08/2022 Pneumologica del’AOUPR mediante affidamento diretto, ai sensi dell’ art 36 | Amministrativa
comma 2 lett. a) del D.Lgs. 50/2016. Spesa complessiva € 51.057,00 I.V.A. Lavori Pubblici
compresa; Finanziamento commessa 22C0OVID19_AOU
ClG 9331130412
. . e . S.C.1. Logistica
Progetto P/07/22 - Gara 20/2022/AD - Area Ospedaliera - Riqualificazione e Gestione
0001131/2022 | 03/08/2022 | Elisuperficie. Affidamento alla ditta GRENTI S.p.A. - P. IVA 01514520343 - con Amministrativa
sede in via Marconi, 6 - 43046 Solignano (PR). CIG: 9299281970. . .
Lavori Pubblici
Recepimento atto n. 1331 del 17/06/2022 del Servizio Unico Acquisti e Logistica
dell’Azienda USL di Modena concernente I'adeguamento dei prezzi, richiesto
dalla ditta SICO S.p.A., in quanto mandataria, dei prodotti e dei servizi
ricompresi nel contratto per la fornitura di Gas medicinali, Gas S.C.I. Logistica
0001132/2022 | 03/08/2022 | , Medi.cali/Difsposi'Fi\'/i Medici,IGa:s da Iabo'ra'torio, tecnici e speciali e pgr ' e G.es.tione?
I’effettuazione di servizi connessi all’approvvigionamento e allo stoccaggio degli | Amministrativa
stessi, relativamente al Lotto 2, comprendente i fabbisogni relativi alle Aziende | Lavori Pubblici
Sanitarie di Parma e Piacenza - Capofila: Azienda USL di Modena. Durata
guadriennale e rinnovabile.
Lotto n. 2 - CIG DERIVATO 8877252C16
Rinnovo (con facolta di recesso anticipato in caso di attivazione dei servizi della
nuova convenzione prima di tale scadenza) per il periodo 17/07/2022- S.C.l. Logistica
0001133/2022 | 03/08/2022 31/12/2022 della Convenzione per la ‘Fornitura di servizi di trasmissione dati e e Gestione

voce su reti fisse (lotto 1) e mobili (lotto 2)’ stipulata tra Intercent-ER e Telecom
Italia S.p.A. (P.IVA 00488410010) ai sensi della Legge regionale 24/05/2004, n.
11

Amministrativa
Lavori Pubblici




B.A./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Sentenza Corte d'Appello di

0001134/2022 | 04/08/2022 | Bologna n. 1137/2015 - Cartella di pagamento n. 078 2021 00032877 41 000 - Z'::]Ze'farl'z
Imposta di registro atti giudiziari - Provvedimenti conseguenti
PROCEDURA APERTA MEDIANTE ACCORDO QUADRO, Al SENSI DEGLI ARTT. 54,
60, 95 DEL D.LGS 50/2016, PER L’APPALTO DI FORNITURA IN 64 LOTTI DISTINTI
DI DISPOSITIVI MEDICI PER NEURORADIOLOGIA E VERTEBROPLASTICA S.C.l.
0001135/2022 | 04/08/2022 | OCCORRENTI ALL’'UNIONE D’ACQUISTO FRA LE AZIENDE SANITARIE DELL'AREA | Acquisizione
VASTA EMILIA NORD E AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA DI Beni
DURATA ANNI QUATTRO. CAPOFILA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
PARMA. CIG QUADRO VARI
affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n. 108 del 29 luglio 2021, della fornitura di n. 1 SistemA Radiografico Mobile
mod. FDR GO Plus, da destinare alla U.O. Pronto Soccorso Ortopedico, alla S.C.l.
0001136/2022 | 04/08/2022 ditta Fijifilm Italia S.r.l., classificatasi nell’ambito dell’elenco pubblicato sul Acquisizione
portale dell’Agenzia Invitalia dal Commissario Straordinario per la fornitura di Beni
‘Sistemi Radiologici Portatili’, in attuazione del piano di ‘Riorganizzazione della
rete ospedaliera in emergenza COVID-19 di cui all’art. 2 del D.L.19 maggio 2020,
n. 34 ‘ Piano di Riorganizzazione Pronto Soccorso Ortopedico piano terra pad.
Ortopedia". Spesa Complessiva € 63.684,00 |.V.A. compresa. CIG 932703726C
Quantificazione e liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui I
, . - . - . S.C.I. Attivita
0001137/2022 | 05/08/2022 | all’art. 113 del d. Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni. Anni 2020 Tecniche
e 2021 - Gare gestite dal Servizio Attivita Tecniche.
Recepimento della proroga dei contratti per la fornitura di sistemi protesici di
spalla vari modelli (SMR lotto 1, Equinoxe inversa lotto 2 ed Aequalis lotto 3)
occorrenti all’'unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta S.C.l.
0001138/2022 | 05/08/2022 | Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Acquisizione
Modena. Ditte varie. Periodo 08/02/2022 - 07/08/2022 per un importo Beni
presunto per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma di € 33.124,15 (IVA
esclusa). Codici CIG derivati vari.
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un Operatore S.C.l. Area
0001135/2022 | 05/08/2022 Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
0001140/2022 | 05/08/2022 Assunz.ic?ne a te:mpp dete.rminato. per m.esi 12 diun Pirigent? Fi.si.co disciplina S.Q.I..A.rea
Fisica Sanitaria mediante stipula di contratto di lavoro individuale. Giuridica
Approvazione del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Neurochirurgia, al dott.
M.A.L., medico, per attivita relative alla realizzazione del progetto
‘Razionalizzazione lista attesa chirurgica e omogeneizzazione tempi chirurgici’, S.CI Area
0001141/2022 | 05/08/2022 per il periodo dall’8 agosto 2022 e fino al 7 agosto 2023 compreso. Onere C.-]il'J;idica
derivante dal presente atto € 30.000,00, oltre a presunti Euro 10.296,00 per
attivita di guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 8 - dell’accordo
sindacale area dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di
guardia medica
Recepimento prosecuzione della validita del contratto stipulato relativo al .
o . L , . . . ... | S.C.l. Logistica
servizio di Mediazione Linguistico - Interculturale nell’ambito dei servizi sanitari e Gestione
0001142/2022 | 05/08/2022 e socio-sanitari. Spesa presunta per I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Amministrativa
Parma Euro 6.000,00 iva esclusa ed Euro 7.320,00 iva compresa - CIG QUADRO: Lavori Pubblici
60749810EA, CIG DERIVATO: 64676780BB
GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’APPALTO DELLA
FORNITURA A NOLEGGIO, PER LA DURATA SETTENNALE, DI N. 3
APPARECCHIATURE PER LA CIRCOLAZIONE EXTRACORPOREA PER LE ESIGENZE SCl
DELL'U.O. CARDIOCHIRURGIA, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER o
0001143/2022 | 08/08/2022 L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, DEL MATERIALE DI CONSUMO E Acq:'::i'one

DELL’EVENTUALE RISCATTO_IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA -
1.230.000,00, I.V.A. ESCLUSA CIG 930383792B _CPV_33186000-
7_AMMISSIONE DITTE ALLA PROCEDURA DI GARA




OGGETTO: PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN
SISTEMA ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE
ONCOEMATOLOGICHE STERILI INFUSIONALI PERSONALIZZATE PRESSO L'UNITA
FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) DEL SERVIZIO DI FARMACIA E GOVERNO CLINICO
DEL FARMACO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA.
AFFIDAMENTO FORNITURA, MEDIANTE NOLEGGIO PER LA DURATA

QUINQUENNALE, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER L'INTERA S.C.l.
0001144/2022 | 08/08/2022 DURATA CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI RISCATTO_ IMPORTO Acquisizione
COMPLESSIVO A BASE D’ASTA * 800.000,00, I.V.A ESCLUSA_CIG_ Beni
910737184C_CPV_38434540-3
PRESA D’ATTO DELL’ESCLUSIONE DALLA GARA DELL'UNICA DITTA
PARTECIPANTE, A.E.A. S.R.L., PER NON RISPONDENZA A REQUISITO
OBBLIGATORIO DI PARTECIPAZIONE E CONSEGUENTE CONCLUSIONE
PROCEDURA.
Proroga del contratto per la fornitura di ‘Presidi sottovuoto per il prelievo e la
raccolta di sangue venoso e per la raccolta di urine 3’ nelle more S.C
dell’espletamento della nuova procedura di gara da parte dell’Agenzia o
0001145/2022 | 08/08/2022 Regionale Intercent-ER.. Spesa presunta per il periodo Febbraio - Luglio 2023 € Acql|13|5|z'|one
230.000,00 IVA 22% esclusa. Cig. Derivato Lotto 1: 7396059CF4 * Lotto 2: ent
7476007424
Proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001146/2022 | 08/08/2022 dipendente D.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a éit.J;idica
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0001147/2022 | 08/08/2022 dipendente B.P., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Presa d'atto della proroga, fino al 31.07.2023, del rapporto di lavoro a tempo S.CI Area
0001148/2022 | 08/08/2022 | parziale della dipendente D.M.L., O.T. addetto ai Servizi Sanitari Cat. B a tempo éit.J;idica
indeterminato.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.M., Assistente Tecnico
Archivista Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.I. Area
0001145/2022 | 08/08/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta.
Adesione alla convenzione Intercent-Er per la fornitura di ‘MEDICINALI E
RADIOATTIVI 2022-2024-3’ limitatamente ai lotti n.36-37-38, su iniziativa della
Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 21 della L.R. n. 11/2004. Periodo S.C.l.
0001150/2022 | 09/08/2022 04/08/2022-31/12/2024. Spesa presunta € 96.965,37 iva 10% esclusa. Acquisizione
CIG DERIVATO LOTTO 36 - Z7B3767927 Beni
CIG DERIVATO LOTTO 37 - Z7D37644BF
CIG DERIVATO LOTTO 38 - ZB23767945
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) del dl 16 luglio 2020 n 76
convertito nella legge 11 sett 2020 n 120 come da ultimo modificato dall’art. 51
del dl 77 del 31 giugno 2021 nella legge 29 luglio 2021 n 108, della fornitura di S.Cl
reagenti per la tipizzazione molecolare HLA per la SSD Immunogenetica dei o
0001151/2022 | 12/08/2022 Trapianti alla ditta LAGITRE SRL da espletare tramite il portale Sater di Acql;|5|z'|one
Intercent-er. Importo di aggiudicazione € 119.652,00 iva esclusa. Periodo ent
Agosto 2022 - Maggio 2023.
Codice CIG 93248548F2
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C. Area
0001152/2022|12/08/2022 disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza. Ammissione G.it..lr.idica
candidati.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 26 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Categoria
D’ indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Modena, I’Azienda S.CL Area
0001153/2022 |12/08/2022 | Ospedaliero-Universitaria di Modena, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda G.iL.Jr.idica

USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e I’Azienda USL di
Piacenza. Recepimento graduatoria finale di merito relativa all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.




Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Oncologia Medica e la
Breast Unit Interaziendale, al dott. T.M., laureato, per attivita relative alla

0001154/2022 | 12/08/2022 realizzazione dejl progetto ”.In"llplemer?tazione tecnologica rr.u?diante sist.emi . S.(.I.I..A.rea
software ad alta risoluzione di diagnostica molecolare e predizione genetica nei Giuridica
tumori della mammella”, per il periodo dal 18 agosto 2022 al 1° ottobre 2022
compreso. Onere derivante dal presente atto €. 6.000,00, commessa 2019123,
elargizione Fondazione Cariparma
Concessione alla Sig.ra F.L.M., C.P.S Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, S.CL Area
0001155/2022|12/08/2022 di un periodo di aspettativa non retribuita dal 22.08.2022 al 03.09.2022, ai C'iiijl;idica
sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Concessione alla dipendente N.F. - O.S.S. Cat. BS a tempo indeterminato, di un
. . 0 . . - S.C.l. Area
0001156/2022 |12/08/2022 | periodo di congedo non retribuito per gravi motivi di famiglia dal 19.09.2022 al Giuridica
09.10.2022, ai sensi dell'art. 4 - Legge 53/2000.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D'A.E., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.CI Area
0001157/2022 |12/08/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge éit.J;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2024 (data di
revisione del giudizio espresso).
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della dipendente C.V.,
Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0001158/2022 | 12/08/2022 presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, dal Giuridica
01.09.2022 al 01.09.2023, rinnovabile fino a 36 mesi.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.S., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
0001155/2022 | 12/08/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.C.., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
0001160/2022 | 12/08/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Concessione alla Sig.ra T.G., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere -
. . . . . o . . S.C.l. Area
0001161/2022|{12/08/2022| Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi Giuridica
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 21.09.2022 al 19.09.2023.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. S.CI Area
0001162/2022|12/08/2022 | D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. G.il.n;idica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 30.07.2022 al 02.09.2022.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.R., Operatore Tecnico di
Farmacia Cat. B a tempo indeterminato, intesa ad ottenere n. 3 giorni mensili di S.C.L Area
0001163/2022 |12/08/2022 | permesso retribuito ai sensi dell'art. 33 Legge 104/92 e ss.mm.ii. in regime di G.it..lr.idica
ricovero a tempo pieno dell’assistita. Accoglimento della richiesta e
determinazione circa I'ambito di fruizione dei permessi.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente N.F., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0001164/2022 | 12/08/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CL Area
0001165/2022 |12/08/2022 | M.V. (m. 303470) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del posto G.it..lr.idica
occupato dalla stessa.
0001166/2022 | 12/08/2022 Accettaz'ion'e de!le dimissioni dal servizio ra'ssegnate.da va?ri dip?ndenti. S.;.I.'A.rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Riconoscimento al dipendente S.V., Dirigente Medico di Cardiologia a tempo
. . . . . . S.C.l. Area
0001167/2022 |12/08/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 01.08.2022 al Giuridica
31.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.S., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0001168/2022 | 12/08/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica

della richiesta.




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli elenchi

dei docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso Forr:;i:).ne o
0001169/2022 | 12/08/2022| I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Sviluppo
Attivita Integrata Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Risorse Umane
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza
Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
PROCEDURA NEGOZIATA, Al SENSI DELL’ART 63, COMMA 2 LETT. C) E COMMA
6, DEL D.LGS N. 50/2016, PER LA FORNITURA DI N. 30 STATIVI PENSILI,
ESPLETATA TRAMITE IL MERCATO ELETTRONICO DEL SATER (SISTEMA DI
ACQUISTI TELEMATICI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA), NELL’AMBITO
DELL’ELENCO PUBBLICATO SUL PORTALE DELL’AGENZIA INVITALIA DAL
COMMISSARIO STRAORDINARIO, IN ATTUAZIONE DEL PIANO DI
‘RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA IN EMERGENZA COVID-19 DI S.C.l.
0001170/2022 |17/08/2022 CUI ALL’ART. 2 DEL D.L.19 MAGGIO 2020, N. 34 _ATTUAZIONE DIVERSI Acquisizione
INTERVENTI PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA -. Beni
FINANZIAMENTO DL 34_ (IMPORTO AGGIUDICATO € 376.000,00, OLTRE I.V.A.
5%,) APPROVAZIONE DELLA FORNITURA COMPLEMENTARE RIFERITA
ALL’ACQUISTO DI ULTERIORI N. 20 STATIVI PENSILI DA DESTINARE ALLA T.I.
CARDIOCHIRURGIA, IN FASE DI ALLESTIMENTO PRESSO | LOCALI CENTRO DEL
CUORE - PIANO TERRA_- SPESA DI € 244.100,00, OLTRE IVA 5%, PARI A €
256.305,00 COMPLESSIVI CIG 8717493EC9
S.C.1. Servizio
Economico
Finanziario e
0001171/2022 | 18/08/2022 | Accettazione donazione in denaro da parte della Sezione A.l.L. di Parma O.D.V. aspe.ttll
economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Prosecuzione fino al 31.12.2022 del contratto stipulato con la Ditta TOMA 5.C.I. Logistica
ADVANCED BIOMEDICAL ASSAYS SPA con sede in via F. Ferrer, n.25/27-21052 | =~~~ °F
0001172/2022 | 18/08/2022 | Busto Arsizio (VA) - C.F. e partita IVA 00772010120, per I'esecuzione di esamidi | . © CeStone
. . . . . Amministrativa
genetica medica - importo previsto euro 90.000,00 iva esente - CODICE CIG: Lavori Pubblici
6046835618
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di Forr:éczil;ne o
0001173/2022 | 18/08/2022 | cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio Sviluppo
2016-2018 dell’Area Sanita. .
Risorse Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di Forni\czilc;ne o
0001174/2022 | 18/08/2022 | cuial comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio Sviluppo
2016-2018 dell’Area Sanita. .
Risorse Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali svolte e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti afferenti al Dipartimento Farmaceutico S.C.L
interaziendale per la provincia di Parma dell'Azienda Ospedaliero Universitaria | Formazione e
0001175/2022 | 18/08/2022 di Parma, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e Sviluppo
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e | Risorse Umane
provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati S.Cl
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento Emergenza ‘ Urgenza Formézio.ne o
0001176/2022 | 18/08/2022 Provinciale Interaziendale ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Sviluppo
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Risorse Umane
Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di Forr:;i:).ne o
0001177/2022 | 18/08/2022 | cuial comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio Sviluppo

2016-2018 dell’Area Sanita.

Risorse Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli elenchi

dei docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso S.C.lL
0001178/2022 | 18/08/2022 I’Az_ie.nlea Ospedaliero ’ L.Jniversitaria di ParrTTa,.af.fereTlti al I.Z)ipartimfanto a(.:l Formazione e
Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica ai sensi e per gli effetti Sviluppo
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. | Risorse Umane
del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
Aggiornamento al 5 luglio 2022 del Prontuario Terapeutico AVEN adottato con Direzione
0001179/2022 | 18/08/2022 delibera n. 3 del 05.11.2011. Sanitaria
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione pubblica, per
titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo S.C.I. Area
0001180/2022 | 18/08/2022 determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo- Giuridica
Facciale.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale della dipendente S.A., Collaboratore Professionale S.C.I. Area
0001181/2022 | 18/08/2022 Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.09.2022 Giuridica
fino al 31.08.2023.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0001182/2022 | 18/08/2022 D'A.E., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo o
. ) Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.09.2022.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale della dipendente Z.C., Collaboratore Professionale S.C.I. Area
0001183/2022 | 18/08/2022 Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 15.09.2022 Giuridica
fino al 14.09.2023.
Modifica, dal 01.09.2022 al 31.08.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . . . S.C.l. Area
0001184/2022 | 18/08/2022 | della dipendente B.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a Giuridica
tempo indeterminato.
Riconoscimento al dipendente B.M., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0001185/2022 | 18/08/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 04.08.2022 al éil'J;idica
04.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di un S.CI Area
0001186/2022 | 18/08/2022 | periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e G.il.n;idica
ss.mm.ii..
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica - Categoria D’ indetto in forma congiunta tra le Aziende S.CI Area
0001187/2022 | 18/08/2022 sanitarie della provincia di Parma, le Aziende sanitarie della provincia di G.il.Jr'idica
Modena, I’Azienda USL di Reggio Emilia e I’Azienda USL di Piacenza. Capofila
Azienda USL di Parma. Recepimento graduatoria finale di merito relativa
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma S.C.l. Area
0001188/2022 | 18/08/2022 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata nei mesi da Giuridica
settembre a dicembre 2022
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla Dott.ssa N.A.
Dirigente Medico con contratto a tempo indeterminato, avente diritto a S.C.I. Area
0001189/2022 | 19/08/2022 pensione a decorrere dal 01.01.2023. Dichiarazione della vacanza del posto Economica
occupato dalla stessa.
MISSIONE 6 SALUTE (M6) “PIANO NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI
COMPLEMENTARE COMPONENTE 2 (C2) INVESTIMENTO 1.2 VERSO UN
OSPEDALE SICURO E SOSTENIBILE (SISMICA) - INTERVENTO N. 98 S.C.I. Logistica
0001190/2022 | 19/08/2022 COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - NUOVO OSPEDALE DELLE e Gestione

MAMME - CUP F91B21006130001 - AFFIDAMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI: -1P1222 COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE CIG
ZD6375E714. - 1P1322 COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI
ESECUZIONE CIG Z1B375E7A9.

Amministrativa
Lavori Pubblici




Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra T.B. (matr.

210750), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.l. Area
0001191/2022 | 15/08/2022 gior)no 01/10/2022, presso I’Azienda Sapnitaria Provinciale di Trapar?i. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.M.M. (matr.
283421), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
0001192/2022 | 15/08/2022 tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Giuridica
Catania. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. S.F. (matr. 285894),
D.M. disciplina Anestesia e Rianimazione con contratto a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0001193/2022 | 15/08/2022 a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso I’ASL di Salerno. Dichiarazione della Giuridica
vacanza del posto occupato dallo stesso
Stipula di n. 3 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per mesi 12
0001194/2022 | 19/08/2022 nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico S.;.I.'A'rea
sanitario di laboratorio biomedico - Cat. D Giuridica
Liquidazione compensi ai componenti delle sottocommissioni preposti
all’effettuazione delle prove orali dei concorso pubblici Area Vasta Nord di S.CI Area
0001195/2022 | 19/08/2022 ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista’ e ‘Collaboratore Giuridica
Professionale Sanitario - Infermiere’. Importo complessivo lordo pari a €.
1.503,66.
Presa d’atto del decesso del dipendente Matr. n. 207132, con contratto a
0001196/2022 | 19/08/2022 tempo indeterminato. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dal Sécid;iﬁir;a
medesimo
Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36 comma 2) lettera b, del D.Lgs n. 50 del
18 aprile 2016, da espletare tramite il mercato elettronico del SATER (Sistema
di acquisti telematici regione Emilia Romagna), per I'affidamento della fornitura SCL
di n. 1 Sistema per esecuzione di esami di densitometria ossea a raggi X, su L
0001197/2022 | 23/08/2022 . ) . . L . L . Acquisizione
pazienti adulti e pediatrici, e relativo servizio di manutenzione di tipo ‘full risk’ Beni
post garanzia per la durata di 1 anno, da destinare alla U.O. Scienze
Radiologiche dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Importo a base
d’asta € 50.000,00 iva esclusa. CIG 9375423BCD . Determina a contrarre.
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. A) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. della fornitura in
service di n. 1 sistema COROVENTIS COROFLOW con relativo materiale di S.C.L
0001198/2022 | 26/08/2022 consumo da destinare all’ U.O. Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero Acquisizione
Universitaria di Parma espletato tramite il Sistema Acquisti Telematici Beni
dell’Emilia Romagna (SATER) Durata del contratto nove mesi. Importo
complessivo presunto € 18.000,00 IVA esclusa. CIG Z2A372CF90
Stipula di n. 5 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per mesi 12 S.CI Area
0001199/2022 | 29/08/2022 nel profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Giuridica
Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
pieno a tempo parziale della dipendente A.E., Collaboratore Professionale S.C.l. Area
0001200/2022 | 29/08/2022 L . . . S
Sanitario Logopedista Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal Giuridica
01.09.2022 fino al 31.08.2023.
Nomina Commissione Esaminatrice preposta alla formulazione di apposita
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di
0001201/2022 | 30/08/2022 “Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio SG.F.I..Qrea
iuridica

Biomedico - cat. D” sulla base delle domande ricevute nel concorso pubblico
indetto in forma congiunta tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di




Parma e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.

. . o . Servizio
Comitato dei Garanti ai sensi dell'art. 5 comma 14 del D.Lgs. 517/99 e dell'art. Attivita’
ivita
0001202/2022 | 30/08/2022 | 21 Atto Aziendale dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Triennio Giuridi
iuridico
2020-2023 - Corresponsione dei compensi e delle spese. o )
Amministrativa
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma / F.G. ed altri - Reclamo ex art. 410 Servizio
bis c.p.p. (R.G. n.4/2020) Tribunale di Lecco - Procedimento penale (stralcio) Attivita'
0001203/2022 |30/08/2022| . . -
iscritto al n. 1454/20 R.G.N.R. (del RGNR 3664/2019) - n. 1362/20 R.G.G.I.P. - Giuridico
Ordinanza del 15.04.2021- Provvedimenti conseguenti. Amministrativa
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma / F.G. ed altri - Reclamo ex art. 410 Servizio
bis c.p.p. (R.G. n.9/2020) Tribunale di Lecco - Procedimento penale iscritto al n. Attivita'
0001204/2022 | 30/08/2022 . -
3664/2019 R.G.N.R.- n. 1398/20 R.G.G.I.P. - Ordinanza del 15.04.2021- Giuridico
Provvedimenti conseguenti. Amministrativa
Servizio
A.P./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Ordinanza Tribunale di Attivita’
ivita
0001205/2022 | 30/08/2022 Parma n. 681/2022 - Avviso di liquidazione imposta di registrazione atto Giuridico
iuridi
giudiziario - Provvedimenti conseguenti o )
Amministrativa
. . o . . Servizio
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/N.M.A.+2 (Eredi di H.G.N.) - Atto di Attivita’
ivita
0001206/2022 | 30/08/2022 | citazione Tribunale Civile di Parma causa iscritta al n. 1089/2019 R.G. - Imposta Giuridico
iuridi
di registro Sentenza n. 761/2022 - Provvedimenti conseguenti. . .
Amministrativa
. . . e . Servizio
C.V./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Cartella di pagamento n. Attivita’
ivita
0001207/2022 | 30/08/2022 | 07820200010051585000 - Agenzia delle Entrate-Riscossione - Provvedimenti Giuridico
iuridic
conseguenti. . .
Amministrativa
Decisione n. 916 del 17.06.2022: assegnazione di una borsa studio alla dott.ssa
P.C.M., laureata in Bioingegneria, a far tempo dal 1° luglio 2022 e fino al 30
giugno 2023 compreso, da svolgersi presso I'Unita Operativa Ricerca Clinica ed SCIA
.C.l. Area
0001208/2022 |31/08/2022 | epidemiologica per una ricerca sul tema “Gestione dei dati e applicazione degli Giuridi
iuridica
strumenti ICT a supporto della ricerca scientifica, in ottemperanza al Decreto
Legislativo 14 maggio 2019, n. 52”. Variazione delle date di inizio e fine della
borsa di studio
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. B.V. (matr.
211939), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.l. Area
0001209/2022 |31/08/2022 | . , Lo . o . o
giorno 01/10/2022, presso I’AOU Policlinico Paolo Giaccone. Dichiarazione della Giuridica
vacanza del posto occupato dallo stesso
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001210/2022 |31/08/2022 | dipendente C.A.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001211/2022 |31/08/2022 | dipendente D.G.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro.
Concessione alla dipendente M.T. - CPS Infermiera Cat D a tempo
0001212/2022 |31/08/2022 p p S.CL Area

indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 19.09.2022 al




30.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCLA
.C.l. Area
0001213/2022 |31/08/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente D.A., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001214/2022|31/08/2022 dipendente A.D., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001215/2022 |31/08/2022 | dipendente M.M.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001216/2022 |31/08/2022 pieno a tempo parziale del dipendente C.G., O.S.S. Cat. BS a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.l. Area
0001217/2022|31/08/2022| . . o ) . o
dipendente Z.M.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001218/2022|31/08/2022 pieno a tempo parziale della dipendente D.C.M., C.P.S. Infermiera Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato, a far tempo dal 15.10.2022 fino al 14.10.2023.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001219/2022 | 31/08/2022 dipendente C.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CL Area
0001220/2022 | 31/08/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente M.B., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo G "d'
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Maxillo-facciale, alla
dott.ssa Z.C., logopedista, per attivita relative alla realizzazione del progetto SCIA
.C.l. Area
0001221/2022|31/08/2022 ‘Valutazione e trattamento logopedico pre e post chirurgico nelle Giuridi
iuridica
malformazioni craniofacciali’, per il periodo dal 5 settembre 2022 al 4
settembre 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 12.000,00,
commesse MAXIFAC e BD2DECI1
Proroga per 6 mesi dei contratti a termine stipulati con sei Ausiliari Specializzati S.C.I. Area
0001222/2022 |31/08/2022 .
- Cat.A. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCLA
.C.l. Area
0001223/2022 |31/08/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente T.L.A., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCLA
.C.l. Area
0001224/2022 |31/08/2022 pieno a tempo parziale della dipendente S.N., 0.S.S. Cat. BS a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Presa d’atto delle dimissioni dal servizio della dipendente Dirigente Medico S.C.I. Area
0001225/2022 |31/08/2022 . . S
R.M. e dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa. Giuridica




Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente C.R,,

S.C.l. Area
0001226/2022 | 31/08/2022 | Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo indeterminato, a Giuridi
iuridica
far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001227/2022|31/08/2022 pieno a tempo parziale della dipendente B.G., O.S.S. Cat. BS a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001228/2022 |31/08/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente M.A., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001229/2022 |31/08/2022 dipendente M.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CL Area
0001230/2022 | 31/08/2022 | pieno a regime di impegno ridotto della Dott.ssa S.A., Dirigente Medico, per il G .'d'
iuridica
periodo dal 01.10.2022 al 30.09.2023
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CL Area
0001231/2022 |31/08/2022 pieno a tempo parziale del dipendente P.A., 0.S.S. Cat. BS a tempo G .'d'
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001232/2022 |31/08/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente L.I., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 15.10.2022 fino al 14.10.2023.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.E., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0001233/2022 |31/08/2022 o ) , .. . -
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001234/2022|31/08/2022 dipendente O.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridi
iuridica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo SCIA
.C.l. Area
0001235/2022 | 31/08/2022 pieno a tempo parziale della dipendente D'A.S., 0.S.S. Cat. BS a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con quattordici Operatori S.C.I. Area
0001236/2022 |31/08/2022 ) o .
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica




ELENCO DETERMINE ADOTTATE IN SETTEMBRE 2022

Data

Determina Adozione Oggetto Adottato da
Conferimento un incarico libero professionale alla dott.ssa F.J., laureata,
da svolgersi presso I’'Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. per attivita
relative alla realizzazione del progetto ‘Coordinamento delle S.CI Area
0001237/2022 | 01/09/2022 | sperimentazioni cliniche all'interno dell’Unita Operativa Ematologia e C.-iiL.Jr.idica
C.T.M.O., per il periodo dal 5 settembre 2022 al 4 settembre 2023
compreso. Onere derivante dal presente atto € 24.000,00, a valere sulla
commessa EMATOO08
Proroga dell'assegnazione in comando a tempo pieno della Sig.ra K.I. -
. o . S.C.l. Area
0001238/2022 | 01/09/2022 | Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a far tempo dal Giuridica
01/09/2022 fino al 30/09/2022.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
.. L . . . S.C.l. Area
0001239/2022 | 01/09/2022 Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di o
. . . Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso
Setting Intensivo Area delle Terapie Intensive.
Proroga dell'assegnazione in comando a tempo pieno a far tempo dal
01/09/2022 fino al 31/12/2022, presso I’ASP di Palermo della Sig.ra N. S.C.I. Area
0001240/2022 | 01/09/2022 A. (matr. 296084 ), dipendente a tempo indeterminato di questa Giuridica
Azienda in qualita di Operatore Socio Sanitario cat. BS.
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0001241/2022 | 01/09/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla S.CI Area
0001242/2022 | 01/09/2022 Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di L
. . . Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso
Setting Intensivo Area Emergenza Urgenza.
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS S.C.I. Area
0001243/2022 | 01/09/2022 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat.D. Giuridica
0001244/2022 | 01/09/2022 Proroga del contrat'to'a ter'mme stlp'ulato con u'n Dirigente Medico S.;.I.'A.rea
Disciplina di Oncologia, per mesi 12. Giuridica
RECEPIMENTO AGGIUDICAZIONE DEFINITIVA DELLA GARA A
PROCEDURA APERTA Al SENSI DEL D. LGS. 50/2016, PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO BIENNALE DI SOMMINISTRAZIONE DI
LAVORO TEMPORANEO OCCORRENTE ALLE AZIENDE SANITARIE
ASSOCIATE ALL’AREA VASTA EMILIA NORD AUSL DI MODENA (CAPOFILA)
E AZIENDA AOU DI MODENA, PER UN IMPORTO D’APPALTO S.CI. Logistica
COMPLESSIVO DI € 25.000.000,00, CON POSSIBILITA DI ADESIONE PER LE .e.C-.}estfi;one
ALTRE AZIENDE SANITARIE ASSOCIATE ALL’AREA VASTA EMILIA NORD, E . .
0001245/2022 | 01/09/2022 | *"oeraNTO PER LE AZIENDE USL E OU DI PARMA, USL DI PIACENZA E, Am:l';‘\'fg:ft“’
ALLA SCADENZA DEL CONTRATTO IN ESSERE DEL 14/08/2022, USL DI pubblici

REGGIO EMILIA, FINO ALLA CORRISPONDENZA DELL" ULTERIORE
IMPORTO DI € 20.000.000,00, IVA ESCLUSA. IMPORTO COMPLESSIVO DI
GARA, €45.000.000,00, IVA DI LEGGE ESCLUSA - CIG QUADRO:
8266063AF8.- SPESA PRESUNTA A CARICO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI PARMA PER IL PERIODO DI VALIDITA DEL CONTRATTO
EURO € 3.499.401,60 IMPOSTE INCLUSE. CIG DERIVATO 937747609FE.




Recepimento proroga relativa alla fornitura di Endoprotesi Vascolari
occorrente all’Unione di acquisto tra le Aziende Sanitarie associate
all’Area vasta Emilia Nord nelle more della nuova gara Aven. Azienda
capofila AUSL MO e a sanatoria del periodo intercorrente tra tale data e
guella dell’adozione del presente provvedimento. Decorrenza
01.07.2022 - 30.06.2023, salvo recesso anticipato in caso di attivazione

9944009827 (Vertiv S.r.l.) e Z26374A617 (Consorzio stabile CITEA)

S.C.l.
della nuova gara AVEN. Importo annuale presunto Interaziendale AVEN .
0001246/2022 | 02/09/2022 € 6.730.360,00 IVA al 4% inclusa. Spesa presunta annuale di pertinenza Aché|5|z.|one
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma € 1.000.000,00 I.V.A. en
4% compresa. CIG derivati AOUPR: Lotto 1B) 8050829A41 - Lotto 1C)
80508370DE - Lotto 1D) 8050849AC2 - Lotto 2) 8050853EOE - Lotto 3A)
80508603D8- Lotto 3B) 80508657F7 - Lotto 3C) 8050874F62 - Lotto 3 D)
ZAA2A01465- Lotto 4A) 80508847A5- Lotto 4 B) 80508950BB - Lotto 4
C) 8050903753 - Lotto 5) 8050911DEB
procedura aperta per I'affidamento della fornitura in service di un
sistema diagnostico per la tipizzazione genomica HLA a bassa/media
risoluzione con metodica real time ssp-pcr per i loci: A, B, C, DRB1,
DRB3/4/5, DQB1, DQA1, DPB1 E DPA1, per 36 mesi, eventualmente
rinnovabile per ulteriori 24 necessario all’'SSD Immunogenetica dei S.C.L
0001247/2022 | 02/09/2022 | Trapianti dell’Azienda Ospedaliero Univeristaria di Parma . Indizione di | Acquisizione
gara a procedura aperta ai sensi del combinato disposto dagli artt. 60 e Beni
95del D.Lgs.50/2016. Importo a base d’asta per 36 mesi 500.000,00.
Nomina Commisione Giudicatrice
Cig Quadro 920721415B
CPV 33124110-9
0001248/2022 | 02/09/2022 Proroga per mesi due del co.ntrattc.) a .termine stipulato con un S.;.I..A.rea
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs. Giuridica
Presa d’atto dell’affidamento alla ditta Class Srl P.IVA 03833021201, dei
servizi di monitoraggio, classificazione e campionamenti presso i locali |S.C.l. Logistica
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, mediante affidamento e Gestione
0001249/2022 | 05/09/2022 diretto, ai sensi dell’ art 63 comma 2 lett. b) del Codice degli Appalti. | Amministrativ
Spesa complessiva € 139.000,00 I.V.A. esclusa, ed € 169.580,00 |.V.A. a Lavori
inclusa; CIG: 937095223A, 257361B71D, Z89361C68D, ZDC34C7BF2; Pubblici
Z382E03ED6; 26634C7B84; Z7233650DB
Proroga tecnica, per la durata di mesi 5, del contratto di noleggio
stipulato con la ditta Emilkon Oftalmika S.r.l., per la fornitura di un
sistema per Fluorangiografia mod. Spectralis HRA-OCT multicolor in uso S.Cl
0001250/2022 | 05/09/2022 pr‘ess‘o I'U.O. Ocu'llstlca, nelle mgre dell esp{etamento <':I|'una? prqcedura Acquisizione
di affidamento di un contratto di manutenzione e servizio di assistenza Beni
tecnica del sistema sopra citato. Spesa complessiva per il periodo 01-
08/31-12-2022 pari ad € 28.365,00 |.V.A. compresa. Quota per riscatto
finale pari ad € 15.000,00 I.V.A. esclusa. CIG 754588012B
Procedure 24 e 25/22/AD ‘Presa d’atto affidamento ed esecuzione, ai 5.C.I. Logistica
sensi dell’art. 1 comma 2 del D.L. n. 76/2020 successivamente .e‘G‘estione
0001251/2022 | 07/09/2022 modificato dell’art. 5.1 del D.L. n. 77/2021 e.del.l art. 16.3 .deI D..Lg.s. Amministrativ
50/2016, della fornitura e posa per la sostituzione dei sistemi di )
L . . o a Lavori
continuita presso i Padd. Pronto Soccorso, Barbieri, Piastra 2° Lotto - CIG Pubblici




Adesione alla convenzione Intercent-Er ‘ACQUISTO PC DESKTOP 9
(LOTTO 1) E PC NOTEBOOK 10 (LOTTO 3)’, per la fornitura di nr 115 Pc

0001252/2022 | 07/09/2022 Desk.top, comprensivi di m?sterizzator? inte.rno, tam 8gb ed estensione Acqz.i(s:i.zlione
di garanzia quarto e quinto anno, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. Beni
11/2004, per I'anno 2022. Spesa complessiva € 59.136,45 I.V.A. inclusa.
CIG MASTER 8521962184 - CIG DERIVATO 9377709A45
S.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001253/2022 | 07/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Risorse
Umane
S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001254/2022 | 07/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001255/2022 | 07/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
S.C.lI. Servizio
Economico
Finanziario e
aspetti
0001256/2022 | 08/09/2022 Accettazione donazione in denaro da parte del sig. L.B. economici
dell accesso
alle
prestazioni
sanitarie
Gara Europea a procedura telematica aperta, espletata ai sensi degli
artt. 44, 52, 58, 60 e 95 del Codice dei contratti pubblici, per I'appalto di
fornitura, in ventiquattro lotti distinti, di sensori, monopaziente e ScCl.
0001257/2022 | 08/09/2022 rIL.ItI|IZ?abI|I, per il momtorég'glo non |r'1va5|vo del!a satur§2|one artgrlqsa Acquisizione
di ossigeno (SPO2) e relativi accessori occorrenti alle Aziende Sanitarie Beni
dell’Area Vasta Emilia Nord e dell’Area Vasta Emilia Centro. Durata anni
quattro. Capofila Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
CIG Vari (vedi allegato L) - N. gara 8703932
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente Z.M., Collaboratore
0001258/2022 | 09/09/2022 Professionale Sa‘nita‘rio. Infermie're Ca't. D ? tfempo'inde'terminato, intesa S.;.I.'A.rea
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Rettifica precedente decisione n. 1155/2022 circa il titolo del periodo di
assenza concessa ai sensi dell'art. 12, comma 1 del CCNL Compato Sanita S.C Area
0001259/2022 | 09/09/2022 | del 2001 alla dipendente F.L.M. - CPS Infermiera a tempo indeterminato, C.-]il.Jr.idica
per il periodo dal 22.08.2022 al 03.09.2022, ora a titolo di congedo
retribuito, ai sensi dell'art. 42 Dlgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente G.G. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.CI Area
0001260/2022 | 09/09/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 03.10.2022 al G.iL.Jr.idica

31.10.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente U.S., Dirigente Biologo a

tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti S.C.l. Area
0001261/2022 | 05/09/2022 ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica
della richiesta.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001262/2022 | 09/09/2022 | dipendente P.G.P., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. C'iiijl;idica
D a tempo indeterminato.
Riconoscimento alla dipendente C.A. - CPS Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo non retribuito per gravi motivi S.C.I. Area
0001263/2022 | 05/09/2022 di famiglia dal 29.08.2022 al 11.09.2022, ai sensi dell'art. 4 - Legge Giuridica
53/2000.
Concessione al Dott. R.B., Dirigente Medico Medicina Fisica e
Riabilitazione - Direttore, a tempo indeterminato, di un periodo di
aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 10 comma 8 lett. a) del CCNL S.CI Area
0001264/2022 | 09/09/2022 Dirigenza Medica siglato il 10.02.2004, ai fini dell’espletamento del éit.u;idica
periodo di prova a seguito dell’assunzione di incarico di direzione di
struttura complessa ai sensi dell’art. 15 e segg. D.lgs 502/92 e ss.mm.ii.
presso I’Azienda USL di Bologna, dal 05.10.2022 al 04.04.2023.
Assegnazione in comando a tempo pieno a far tempo dal 15/09/2022
per mesi 6 (sei), presso il Civico di Cristina Benfratelli di Palermo della -| S.C.l. Area
0001265/2022 | 05/09/2022 Dr.ssa R.l. ( matr. 210996) dipendente a tempo indeterminato di questa Giuridica
Azienda in qualita Dirigente Medico - Radiodiagnostica.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. P.V.E. (matr.
211117), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
1266/2022 2022
0001266/20 05/09/20 tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di Giuridica
Trapani. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della
dipendente B.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D S.CI Area
0001267/2022 | 09/09/2022 | atempo indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 éil'J;idica
bis del D.Igs 151/2001, dal 08.11.2022 al 07.11.2023, rinnovabile fino a
36 mesi.
Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente B.S., S.CI Area
0001268/2022 | 09/09/2022 Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo C.-]il.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 15.10.2022 fino al 14.10.2023.
Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
1269/2022 2022
0001269/20 05/09/20 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., nel Giuridica
mese di settembre 2022.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della
0001270/2022 | 09/09/2022 dipendente 'N.G., Collfaboratore Professmna?le Sanl‘tarlo Infermiere Cajc. D S.;.I.'A‘rea
a tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto di Giuridica

lavoro.




Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra F.G.

(matr. 211675), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far| S.C.I. Area
0001271/2022 | 09/09/2022 tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di Giuridica
Trapani. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti di ‘Assistente Amministrativo - cat. C’
gestito in forma aggregata tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di S.CI Area
0001272/2022 | 09/09/2022 Reggio Emilia, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero- C'iiijl;idica
Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena, I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. Recepimento graduatoria finale di merito
relativa all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del S.C.l. Area
1273/2022 2022
0001273/20 03/09/20 dipendente R.E., O.S.S. Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo indeterminato,
di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs S.C.l. Area
0001274/2022 | 05/09/2022 151/2001 e ss.mm.ii..da fruire in maniera frazionata nel mese di Giuridica
settembre 2022
Riconoscimento alla dipendente B.C., Assistente Amministrativo Cat. C a
tempo indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, S.C.I. Area
0001275/2022 | 09/09/2022 dal 23.08.2022 al 12.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Rettifica precedente decisione n. 1230 del 31.08.2022 circa la tipologia S.CI Area
0001276/2022 | 09/09/2022 | prevista dal rapporto di lavoro a impegno orario ridottopart time della éil'J;idica
dipendente dott.ssa S.A., Dirigente Medico a tempo indeterminato.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di ‘Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico -
cat. D’ formulata sulla base delle domande ricevute nel concorso S.C.I. Area
0001277/2022 | 05/09/2022 pubblico indetto in forma congiunta tra I’Azienda Ospedaliero- Giuridica
Universitaria di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena,
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda USL di
Reggio Emilia.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di selezione
pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento S.CI Area
0001278/2022 | 09/09/2022 di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico C'-]il'Jr'idica
disciplina Pediatria da assegnare all'U.O. Clinica Pediatrica - S.S. Fibrosi
Cistica.
Concessione alla dipendente dott. G.C., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.CI Area
0001279/2022 | 09/09/2022 | 01.10.2022 al 31.05.2023, ai sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, del CCNL G.iL.Jr.idica

Dirigenza Sanitaria siglato il 10.02.2004, per assunzione di incarico a
tempo determinato presso I’ASST Cremona.




Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente Z.A.,

0001280/2022 | 09/09/2022 ‘ CoIIabc?ratore Professionale ‘Sanltar'lo Infermiere Cat.l? a' tgmpo ‘ S.;.I.'A‘rea
indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di Giuridica
lavoro per il periodo dal 01.10.2022 al 30.09.2023.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente Z.T.P., Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo
. . . . . e . . S.C.I. Area
0001281/2022 | 09/09/2022 | indeterminato, intesa ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. Giuridica
33 comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fin al
30.09.2022 (data di revisione del giudizio espresso).
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della S.CI Area
0001282/2022 | 09/09/2022 | dipendente R.M.C., O.S.S. cat. BS a tempo indeterminato, a far tempo o
Giuridica
dal 01.10.2022.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale
- Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai S.C.l. Area
0001283/2022 | 09/09/2022 sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 03.09.2022 al Giuridica
30.12.2022.
Concessione alla dipendente R.R. - CPS Infermiera Cat D a tempo
. . . . . - S.C.l. Area
0001284/2022 | 09/09/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 05.09.2022 al Giuridica
31.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. G.G. (matr.
240693), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, | S.C.l. Area
1285/2022 2022
0001285/20 03/09/20 a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda USL di Parma. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001286/2022 | 09/09/2022 | dipendente B.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D éil'J;idica
a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001287/2022 | 09/09/2022 dipendente G.V., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo G.il.n;idica
indeterminato.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001288/2022 | 09/09/2022 |dipendente P.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D G.it..lr.idica
a tempo indeterminato.
Concessione alla dipendente F.L.M. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.CI Area
0001289/2022 | 09/09/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 04.09.2022 al G.it..lr.idica
31.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C.I. Area
1290/2022 2022
0001290/20 05/09/20 disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva. Ammissione candidati. Giuridica
Concessione alla Sig.ra S.1., C.P.S Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.l. Area
0001291/2022 | 09/09/2022 01.10.2022 al 10.01.2023, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Giuridica

Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.




Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. C.F. (matr.

210286), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
0001292/2022 | 09/09/2022 tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda Sanitaria Provinciale di Giuridica
Trapani. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
S.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001293/2022 | 09/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Risorse
Umane
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la
fornitura di ‘Sistema di introduzione per corde tendinee artificiali per la
riparazione della valvola mitrale’ (ditta Medical Instruments spa) S.C.L
0001294/2022 | 09/09/2022 occorrente all’U.0. di Cardiochirurgia dell’Azienda Ospedaliero Acquisizione
Universitaria di Parma espletata attraverso il Mepa del sistema di Beni
acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 6 mesi dalla data di
affidamento. Importo complessivo € 60.390,00 Iva 22% inclusa.
Affidamento fornitura. CIG 93808244DB
Proroga service fornitura di sistemi riscalda-pazienti ad aria. al S.C.lL
0001295/2022 | 09/09/2022 31/12/2022. Acquisizione
CIG 1055975A20 Beni
affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto
Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020,
per la stipula di un contratto di noleggio quinquennale di un Laser S.C.L
0001296/2022 | 09/09/2022 pulsato mod. Synchro Vasq, in sostituzione di analogo danneggiato e Acquisizione
non riparabile, per le esigenze della UO Chirurgia Plastica e Centro Beni
Ustioni. Spesa complessiva contrattuale € 90.768,00 (I.V.A. compresa).
CIG 9364194957
Recepimento dell’ atto di aggiudicazione dell’ Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena, della procedura negoziata telematica senza
previa pubblicazione di u n bando di gara ex art. 36 comma 2 lett. b) del
D.lgs 50/2016, modificato dall’art. 1 comma 2 lett. b del DL n. 76/2020
convertito con modificazioni nella L. 120/2020 cosi come modificato
dall’art. 51 del DL 77/2021, convertito in Legge n. 108/2021 a seguito di
RDO eseguita tramite Sater, per 'acquisizione in unione d’acquisto tra SCL
0001297/2022 | 09/09/2022 | , I Amenda Osped'allero L‘vae.r5|t'ar|a'd| Moden'a (A2|endf31 capoflla) e Acquisizione
I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, di una fornitura triennale Beni

in due lotti di CLIP PER ANEURISMA. Periodo 01/08/2022 - 31/07/2025.

Lotto 1 clip per aneurisma “L’ temporanee non sterili, Ditta
aggiudicataria BIOMEDICA ITALIA S.R.L. Importo complessivo €
30.000,00 iva esclusa, pari a € 31.200,00 iva al 4% inclusa. Importo per
AOQOU di Parma € 15.000,00 iva esclusa pari a € 15.600,00 iva al 4%
inclusa. CIG quadro 9222581A98 € CIG derivato Z6337964AA.




Convenzione per I'affidamento del Multiservizio di Manutenzione degli
immobili in uso alle Aziende Sanitarie della regione Emilia - Romagna 2 -

Lotto 4 - Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Costi aggiuntivi | S.C.I. Attivita'
0001298/2022 | 12/09/2022 elaborati secondo le disposizioni dell’ordinanza n. 1009 del 03/08/2020 Tecniche
della Regione Emilia-Romagna - periodo di riferimento: 01/01/2022-
31/03/2022 - Presa d’atto amministrativa
0001299/2022 | 13/09/2022 Proroga del contr.att.o g termine stipulato con gn Dirigente Medico S.;.I.'A‘rea
Disciplina Neurologia, per mesi 12. Giuridica
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Nefrologia,
alla dott.ssa B.S.A., nutrizionista, per attivita relative alla realizzazione S.CI Area
0001300/2022 | 13/09/2022 | del progetto ‘Prevenzione, diagnosi precoce e trattamento conservativo, C'iiijl;idica
in emodialisi e dialisi peritoneale, e nel trapianto renale’, per il periodo
dal 16 settembre 2022 al 15 settembre 2023 compreso. Onere derivante
dal presente atto € 22.000,00, commessa PIRP
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di concorso
. o5 . . e S.C.l. Area
0001301/2022 | 13/09/2022 | pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Giuridica
Medico disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso il Servizio Farmacia e
governo clinico del farmaco, alla dott.ssa D.P.S., farmacista, per attivita S.CI Area
0001302/2022 | 13/09/2022 | relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione dei processi correlati ai éit.J;idica
beni sanitari, farmaci e DM, nell’ambito del progetto regionale GAAC’,
per il periodo dal 17 ottobre 2022 e fino al 16 ottobre 2023 compreso.
Onere derivante dal presente atto € 26.000,00
Affidamento mediante procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 comma 1
e comma 2 lettera b) del D.Lgs n. 50 del 18 aprile 2016, per
I'affidamento della fornitura di Microcateteri Mod. ‘Track 250 A’ per
Canaloplastica 2 corredati da idonea fonte luminosa a titolo gratuito in
comodato d’uso, occorrenti all’'unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie
associate dell’Area Vasta Emilia Nord e piu precisamente da destinare S.C
alle UU.0O di Oculistica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, o
0001303/2022 | 13/09/2022 dell’Azienda Usl di Reggio Emilia e dell’Azienda Usl di Piacenza. Durata Acql;|5|z'|one
della fornitura 24 mesi a partire dalla data di adozione del presente atto. en
Importo presunto biennale interaziendale di euro 172.774,00 iva
esclusa. Importo presunto biennale riferito all’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma di euro 105.780,00 iva esclusa.
Cig quadro 9301499FC8
Cig derivato per AO Parma 9381550BF6
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici presso I’Azienda Ospedaliero - S.C.l.
Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Formazione e
0001304/2022 | 13/09/2022 | Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Sviluppo
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Risorse
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001305/2022 | 13/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Risorse

Umane




Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di

S.C.I.
Formazione e

0001306/2022 | 13/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Risorse
Umane
S.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001307/2022 | 13/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Risorse
Umane
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.CI Area
0001308/2022 | 14/09/2022 tempo pieno a tempo parziale della dipendente B.C., O.S.S. Cat. BS a Giuridica
tempo indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al 30.09.2023.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0001309/2022 | 14/09/2022 dipendente R.A., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo Giuridica
indeterminato.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C.I. Area
0001310/2022 | 14/09/2022 Lo . L o o
disciplina Ematologia. Ammissione candidati. Giuridica
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del S.CI Area
0001311/2022 | 14/09/2022 |dipendente S.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica
a tempo indeterminato.
Concessione alla dipendente S.S., Collaboratore Professionale Sanitario
Fisioterapista Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa
non retribuita dal 15.09.2022 al 31.08.2023, ai sensi dell'art. 12, comma S.C.l. Area
0001312/2022 | 14/09/2022 e . . L
8 lett. b, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per assunzione Giuridica
di incarico a tempo determinato presso I'lstituto Comprensivo Scolastico
di Traversetolo (Scuola dell'Infanzia).
Concessione alla dipendente D.L.S., CPS Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.l. Area
0001313/2022 | 14/09/2022 ) . -
17.09.2022 al 16.03.2023, ai sensi dell'art. 28 - comma 4 - della Legge n. Giuridica
125 del 11.08.2014.
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un Operatore S.C.l. Area
0001314/2022 | 14/09/2022 . o o
Socio Sanitario - Cat. Bs. Giuridica
Proroga, fino al 30.09.2023 del rapporto di lavoro a tempo parziale del S.CL Area
0001315/2022 | 14/09/2022 | dipendente S.N., Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D a Giuridica
tempo indeterminato.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria relativa alla verifica
di idoneita alle mansioni di nr. 2 posti Operatore Tecnico Necroforo- S.CI Area
0001316/2022 | 14/09/2022 | Necroscopo - Cat. B, tempo determinato 6 mesi mediante utilizzo della Giuridica
graduatoria, formulata dal Centro per I'ilmpiego di Parma in data
09.08.2022, di lavoratori iscritti nelle liste di collocamento.
Assunzione di n. 2 unita per il profilo professionale di Collaboratore S.C.l. Area
0001317/2022 | 14/09/2022 | p\yessionale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoriae |  Gjuridica

Perfusione Cardiovascolare cat. D, mediante la stipula di contratti




individuali di lavoro a tempo determinato.

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Medico S.C.l. Area
0001318/2022 | 14/09/2022 o ) ) L L o
disciplina Neuroradiologia. Ammissione candidati. Giuridica
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della S.CL Area
0001319/2022 | 14/09/2022 | dipendente C.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D G .'d'
iuridica
a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente P.M., C.P.S. Infermiera S.C.I. Area
0001320/2022 | 14/09/2022 . . . -
Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.10.2022 fino al Giuridica
30.09.2023.
Concessione alla dipendente S.M.G.A., Operatore Socio Sanitario Cat. BS
a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal
15.09.2022 al 30.06.2023, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL S.C.l. Area
0001321/2022 | 14/09/2022 . . . .. . o
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per assunzione di incarico a Giuridica
tempo determinato presso I'Istituto Comprensivo "Don G. Dossetti" di
Cavriago (RE).
Riconoscimento alla dipendente L.M.N., Operatore Socio Sanitario Cat.
BS a tempo indeterminato, di un periodo di proroga di aspettativa non SCIA
.C.l. Area
0001322/2022 | 14/09/2022 | retribuita dal 08.09.2021 al 08.09.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 8 Giuridi
iuridica
lett. b, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per assunzione di
incarico a tempo determinato presso I’A.O. Spedali Civili di Brescia
Riconoscimento alla Sig. B.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo SCLA
.C.l. Area
0001323/2022 | 14/09/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, Giuridi
iuridica
comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 08.09.2022 al 10.10.2022.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C.I. Area
0001324/2022 | 14/09/2022 L . L. ) L. — L
disciplina Anestesia e Rianimazione. Ammissione candidati. Giuridica
GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER L’APPALTO
DELLA FORNITURA A NOLEGGIO, PER LA DURATA SETTENNALE, DI N. 3
APPARECCHIATURE PER LA CIRCOLAZIONE EXTRACORPOREA PER LE scl
ESIGENZE DELL'U.O. CARDIOCHIRURGIA, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA o
0001325/2022 | 16/09/2022 Acquisizione
TECNICA PER L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, DEL MATERIALE DI Beni
eni
CONSUMO E DELL'EVENTUALE RISCATTO_IMPORTO COMPLESSIVO A
BASE D’ASTA € 1.230.000,00, I.V.A. ESCLUSA CIG 930383792B
_CPV_33186000-7_NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.
PROCEDURA APERTA MEDIANTE ACCORDO QUADRO, Al SENSI DEGLI
ARTT. 54, 60, 95 DEL D.LGS 50/2016, PER L’APPALTO DI FORNITURA IN
64 LOTTI DISTINTI DI DISPOSITIVI MEDICI PER NEURORADIOLOGIA E s.Cl.
0001326/2022 | 16/09/2022 Acquisizione

VERTEBROPLASTICA OCCORRENTI ALL’'UNIONE D’ACQUISTO FRA LE
AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA EMILIA NORD E AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA DI DURATA ANNI QUATTRO.
CAPOFILA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA.CIG

Beni




QUADRO VARI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE.

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs
n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico
SATER (Sistema di acquisti telematici della Regione Emilia Romagna), per
la fornitura di materiale hardware, ovvero di HD SSD e di memoria RAM,

S.C.I.

0001327/2022 | 16/09/2022 Acquisizione
/ /09/ per i Sistemi dell’ambiente di Cache locale presente in AOU di Parma. g Beni
eni
Importo complessivo presunto € 62.000,00 IVA esclusa.
ClG 9402695560 CPV 30230000-0 Apparecchiature informatiche.
DETERMINA A CONTRARRE
Approvazione Convenzione tra I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Parma e I'Azienda Ospedaliera di Alessandria per prestazioni S.C. Affari
0001328/2022 | 19/09/2022 ) . . . . L . .
professionali inerenti I'anestesia e rianimazione pediatrica periodo Generali
01.09.2022 - 31.12.2022.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad T
o . . . . . . Formazione e
Attivita Integrata Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma .
0001329/2022 | 19/09/2022 R ) Sviluppo
5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Risorse
i
della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti U
mane
conseguenti.
S.C.l.
o . . . . . o . Formazione e
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento .
0001330/2022 | 19/09/2022 . . . . . . Sviluppo
per il Servizio Neurofisiopatologia + EEG + Day Hospital + Ambulatori. .
Risorse
Umane
Assunzione di n. 5 unita per il profilo professionale di Operatore Socio SCIA
.C.l. Area
0001331/2022 | 20/09/2022 | Sanitario cat. Bs, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a Giuridi
iuridica
tempo determinato.
Recepimento dell’atto n. 1081 del 29/07/2022 dell’Azienda AOU di
Modena, Capofila, relativo alla proroga del contratto stipulato con le
ditte GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA S.p.A e PHILIPS S.p.A. per i servizi di
manutenzione e assistenza tecnica full risk, necessari per le tecnologie
biomedicali in dotazione alle Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta S.C.l.
0001332/2022 | 20/09/2022 Emilia Nord, nelle more dell’espletamento della nuova procedura di Acquisizione

affidamento, per il periodo 01/07/2022-31/12/2022. (CIG QUADRO
Lotto 1 7886434B35- CIG QUADRO Lotto 2:7886439F54). Spesa
complessiva aggiornata a carico dell’AOUPR (Lotto 1 e Lotto 2):
709.473,42 I.V.A. compresa. CIG DERIVATO AOUPR Lotto 1: 7957806D3E
Lotto 2: 79578490BE

Beni




0001333/2022

20/09/2022

Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D.Lgs
n. 50/2016 per 'affidamento diretto della fornitura in service di un
sistema per la conta dei leucociti residui degli emocomponenti
leucodepleti attraverso I'utilizzo della tecnologia della citometria statica
e dell’analisi dell'immagine alla ditta NG MED SR. dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma da espletare tramite il portale Sater
di Intercent-er. Importo di aggiudicazione € 44.400,00 iva esclusa
finanziato con il ““Programma Regionale Autosufficienza Sangue Progetto
Autofan”. Periodo fornitura due anni.

ClG 9318278643

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0001334/2022

21/09/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Medicina
Riabilitativa, alla dott.ssa R.F., Psicologo, per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘Implementazione di percorsi ambulatoriali
multidisciplinari volti all’attivazione di precoci interventi abilitativi e
riabilitativi individualizzati: il contributo dello Screening Psicologico e
Neuro-psicologico’, per il periodo dal 22 settembre 2022 al 21 settembre
2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 19.500,00,
finanziati per € 12.000,00 da elargizione Associazione Colibri a U.O.
Neonatologia e per € 7.500,00 dalla commessa MEDRIAB

S.C.I. Area
Giuridica

0001335/2022

21/09/2022

Accoglimento della richiesta prodotta dalla dipendente M.K., O.S.S. Cat.
BS a tempo indeterminato, di assentarsi dal servizio per malattia, ai
sensi art. 42 - comma 2 - CCNL Comparto Sanita siglato il 21.05.2018, a
far tempo dal 23.09.2022.

S.C.I. Area
Giuridica

0001336/2022

22/09/2022

Assunzione di n. 1 unita per il profilo professionale di Operatore Tecnico
Specializzato Autista di Ambulanza cat. Bs, mediante la stipula di un
contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di mesi
6.

S.C.l. Area
Giuridica

0001337/2022

22/09/2022

Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge n.
196/97 con la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia - SSPI con sede
legale a Milano.

DIPARTIMENT
0]
INTERAZIEND
ALE RISORSE
UMANE

0001338/2022

22/09/2022

Approvazione degli esiti della procedura negoziata sotto soglia,
espletata mediante il mercato elettronico del SATER (Sistema di acquisti
telematici regione Emilia Romagna), ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs.
50/2016, per I'affidamento della fornitura per periodo 08/08/2022 -
07/08/2023, di Schede OMR in fibra ottica per lettore ottico (CPV
22900000-9), da destinare a diverse UU.0O. dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma. CIG 9353211B6

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0001339/2022

22/09/2022

Procedura negoziata ai sensi del combinato disposto degli art. 1 -
comma 2 del D.L. 76/2020, Legge di conversione n. 120/2020, e art. 51 c.
2.1 DL n. 77/2021, Legge di conversione n. 108/2021, per I'affidamento
della fornitura in due lotti di Custom Kit per procedure di angiografia
diagnostico terapeutica in campo sterile e di vertebroplastica per
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, da espletare tramite il
portale SATER di Intercent - ER.

Importo presunto: lotto 1 € 188.000,00 IVA esclusa - lotto 2 € 23.400,00

S.C.l.
Acquisizione
Beni




IVA esclusa. Durata contratto anni due.
CIG LOTTO 1: 9409840D9B - CPV 33190000-8
CIG LOTTO 2: 9409843019 - CPV 33190000-8

Determina a contrarre.

Affidamento alla ditta COM.EL S.n.c del Servizio di manutenzione e
conduzione dei sistemi di comunicazione, forniture e servizi accessori

S.C.l. Logistica
e Gestione

0001340/2022 | 23/09/2022 L . i o Amministrativ
occorrente all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - CIG master: ) .
a Lavori
9074844E29 / CIG derivato: 935554257D. .
Pubblici
S.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001341/2022 | 23/09/2022 | incarico di cui al comma 1, lett. c) dell’art. 70 C.C.N.L. del 17/12/2020 - Sviluppo
Personale dell’Area delle Funzioni Locali Sezione Dirigenza PTA. Risorse
Umane
S.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001342/2022 | 23/09/2022 | incarico di cui al comma 1, lett. c) dell’art. 70 C.C.N.L. del 17/12/2020 - Sviluppo
Personale dell’Area delle Funzioni Locali Sezione Dirigenza PTA. Risorse
Umane
S.C.l.
Attivita Formativa nell'ambito della Risonanza Magnetica della pelvi Formazione e
0001343/2022 | 23/09/2022 | femminile: conferimento incarico di docenza. Spesa complessiva Euro Sviluppo
8.540,00. Risorse
Umane
S.C.l.
Presa d’atto del superamento del periodo di prova del Dirigente titolare | Formazione e
0001344/2022 | 23/09/2022 | diincarico di direttore di Struttura Complessa afferente al Dipartimento Sviluppo
ad Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico. Risorse
Umane
. . . . S.C.l.
Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento esperita dalla .
N L o . . . . Formazione e
Direzione delle Professioni Sanitarie per I'affidamento dell’incarico di .
0001345/2022 | 23/09/2022 . ) o . Sviluppo
organizzazione con funzioni di coordinamento Sala parto e percorso Ri
isorse
nascita.
Umane
S.C.l.
. - . Formazione e
Concessione del comando finalizzato per formazione presso I'Ospedale .
0001346/2022 | 23/09/2022 , . . L Sviluppo
Sant'Andrea di La Spezia - Asl5 (Liguria) .
Risorse
Umane
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della selezione SCIA
.C.l. Area
0001347/2022 | 26/09/2022 pubblica per il conferimento d’incarichi a tempo determinato nella Giuridi
iuridica
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Ostetrica - cat. D.
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
0001348/2022 | 26/09/2022 | indeterminato di n. 6 posti di ‘Operatore Socio Sanitario - cat. Bs- gestito 5.C.l. Area
Giuridica

in forma aggregata tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di




Piacenza, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Modena. Determinazioni in ordine all'ammissione dei candidati.

Stipula Convenzione tra |'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e

I'Azienda U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di anestesiologia S.C. Affari
0001349/2022 | 26/09/2022 . . . . .
nell’ambito della Chirurgia della Cataratta. Periodo 13.09.2022 - Generali
12.09.2023.
S.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001350/2022 | 26/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei SCl
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al .
Dipartimento Emergenza - Urgenza Provinciale Interaziendale ai sensi e Form.a2|one ¢
0001351/2022 | 26/09/2022 ) . B Sviluppo
per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e Risorse
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
S.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001352/2022 | 26/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
S.C.lL
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0001353/2022 | 26/09/2022 | incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali svolte dai S.C.L
Dirigenti Sanitari afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Formazione e
0001354/2022 | 26/09/2022 | Diagnostico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. Sviluppo
502/1992 e ss.mm.ii. e dei CC.CC.NN.LL. della dirigenza del S.S.N.. Risorse
Provvedimenti conseguenti. Umane
Procedura negoziata, ai sensi dell’ art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b)
del D.Lgs n. 50/2016, espletata interamente tramite portale SATER di
Intercent-ER, per I'affidamento della fornitura, mediante parziale
contributo per € 1.600.00,00 della Fondazione Cariparma, di UPGRADE
di apparecchiatura RM 3T GE SIGNA MR750 a versione SIGNA PREMIER
XT LIFT, comprensiva di opere edili, impiantistiche e protezionistiche S.C.l.
0001355/2022 | 28/09/2022 | necessarie, collaudo, corso istruzione personale sanitario, garanzia di 12 | Acquisizione

mesi, incluso il servizio di assistenza tecnica ‘full risk’, oneri della
sicurezza relativi ai rischi interferenziali, valutati dalla stazione
appaltante_ Affidamento della fornitura alla ditta GE Medical Systems
Italia S.p.A., per una spesa complessiva paria € 1.921.495,40, oltre
I.V.A. 22%, per un totale di € 2.344.224,4, .|.V.A. compresa CIG
9344365DED - N GARA PI200729-22

Beni




approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36,
lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata mediante il sistema
di acquisti telematici della Regione Emilia Romagna SATER - Intercent-ER

e in Unione di Acquisto con I’Azienda USL di Parma, per la fornitura di

Tablet Sanificabili modello 362MD-6" Medical Tablet o equivalente (nr S.C.L
0001356/2022 | 28/09/2022 13 con relativi accessori per AOU e nr 3 Tablet sanificabili con relativi Acquisizione
accessori per AUSL), per la Terapia Informatizzata. Spesa complessiva di Beni
€ 48.868,32 - IVA compresa (di cui € 39.705,51 a carico dell’AQOU di
Parma ed € 9.162,81 a carico dell’AUSL di Parma). CIG 9343812596 CPV
30213200-7 . CIG DERIVATO AOUPR: ZAF37D3325, CIG DERIVATO AUSL:
ZB137D33AF
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di concorso SCIA
.C.l. Area
0001357/2022 | 28/09/2022 | pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Giuridi
iuridica
Medico disciplina Malattie Infettive.
Riconoscimento alla dipendente B.C., Assistente Amministrativo Cat. C a
tempo indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, S.C.l. Area
0001358/2022 | 28/09/2022 . . ) -
dal 23.08.2022 al 12.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso alla mobilita di compensazione regionale delle Sig.re C.L. e B.B.
(Matr. 212314), C.P.S. Ostetriche - Cat. D con contratto a tempo S.C.I. Area
0001359/2022 | 28/09/2022 | . . . e o
indeterminato, a far tempo dal giorno 01.10.2022, presso I’Azienda USL Giuridica
di Parma
Concessione alla dipendente M.S. CPS Tecnico di Neurofisiopatologia
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non S.C.l. Area
0001360/2022 | 28/09/2022 o . i , .
retribuita dal 08.10.2022 a 04.11.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5 del Giuridica
CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Riconoscimento alla dipendente C.C., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di due giorni di S.C.l. Area
0001361/2022 | 28/09/2022 L . . . , .
congedo retribuito nel mese di settembre 2022, ai sensi dell’art. 42, Giuridica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla Sig.ra T.H.A., 0.S.S. a tempo indeterminato, di un
periodo di aspettativa non retribuita dal 27.09.2022 al 04.10.2022, ai S.C.I. Area
0001362/2022 | 28/09/2022 i , s . Lo
sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente D.L., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.C.l. Area
0001363/2022 | 28/09/2022 o . o . . S
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno, presso |’Azienda
USL di Parma, della Sig.ra N.G., dipendente a tempo indeterminato di S.C.I. Area
0001364/2022 | 28/09/2022 . . e . . . o
questa Azienda in qualita di Assistente Amministrativo Cat. C. fino al Giuridica
31/12/2022.
Concessione alla dipendente D'A.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a S.C.I. Area
0001365/2022 | 28/09/2022 tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal Giuridica

01.09.2022 al 30.11.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001




e ss.mm.ii.

Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della

0001366/2022 | 28/09/2022 | dipendente M.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. Sc'_ici:;ijir:
D a tempo indeterminato.
Concessione alla dipendente S.C., Operatore Tecnico addetto ai servizi
sanitari Cat. B a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0001367/2022 | 28/09/2022 o ) . o
retribuito dal 17.09.2022 al 27.07.2023, ai sensi dell’art. 42, comma, Giuridica
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.I.
(matr. 218801), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo S.CI. Area
0001368/2022 | 28/09/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso |’Azienda Giuridica
Sanitaria Provinciale di Catanzaro. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa
Concessione alla dipendente O.G.N., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
0001369/2022 | 28/09/2022 . o ) . s
aspettativa non retribuita dal 30.01.2023 al 29.01.2024 ai sensi dell'art. Giuridica
12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Modifica del rapporto di lavoro a part time della dipendente R.C,,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D a tempo S.C.I. Area
0001370/2022 | 28/09/2022 | . . . , o . s
indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di Giuridica
lavoro per il periodo dal 01.10.2022 al 30.09.2023.
Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra K.I. (matr.
312911), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0001371/2022 | 28/09/2022 . . L. . o
a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso I’ASP di Parma. Dichiarazione Giuridica
della vacanza del posto occupato dalla stessa
Concessione alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0001372/2022 | 28/09/2022 o , _ o
retribuito dal 17.10.2022 al 21.10.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, Giuridica
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente D.A,, S.CI Area
0001373/2022 | 28/09/2022 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Giuridica
indeterminato, dal 15.10.2022 al 14.10.2023.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra R.C.
(matr. 212945), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo S.C.I Area
0001374/2022 | 28/09/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso I’'Azienda Giuridica
Sanitaria Provinciale di Catanzaro. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa
Concessione al dipendente G.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a S.CL Area
0001375/2022 | 28/09/2022 | tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 28.10.022 Giuridica

al 31.10.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.




Concessione alla dipendente M.S., Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa S.C.I. Area
0001376/2022 | 28/09/2022 L . . -
non retribuita dal 01.10.2022 al 01.02.2023 ai sensi dell'art. 12, comma Giuridica
1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con cinque S.C.I. Area
0001377/2022 | 28/09/2022 . . L Lo
Operatori Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.F.F.A., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa SCIA
.C.l. Area
0001378/2022 | 28/09/2022 ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridi
iuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.08.2023 (data
di revisione del giudizio espresso).
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della SCIA
.C.l. Area
0001379/2022 | 28/09/2022 | dipendente L.L., O.S.S. cat. BS a tempo indeterminato, a far tempo dal Giuridi
iuridica
01.10.2022.
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS S.C.l. Area
0001380/2022 | 28/09/2022 . L , . . -
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat.D. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.S.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.C.l. Area
0001381/2022 | 28/09/2022 L . o . , o
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla dipendente F.A. - Assistente Amminsitrativo Cat. C a
tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita, dal S.C.l. Area
0001382/2022 | 28/09/2022 , , , -
01.10.2022 al 30.09.2023,ai sensi dell'art. 18 della L. 183 del 4 novembre Giuridica
2010.
Concessione alla Sig.ra G.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0001383/2022 | 28/09/2022 o . . , L
retribuito dal 09.10.2022 al 10.04.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, Giuridica
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga, fino al 30.09.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della SCIA
.C.l. Area
0001384/2022 | 28/09/2022 dipendente G.S.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo Giuridi
iuridica
indeterminato.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D.C.M.R., Assistente
Amministrativo Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 S.C.l. Area
0001385/2022 | 28/09/2022 | . . . . L . . Lo
giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e Giuridica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Assunzione a tempo determinato per mesi 12, mediante stipula di SCIA
.C.l. Area
0001386/2022 | 28/09/2022 contratto di lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Medico disciplina Giuridi
iuridica
Chirurgia Maxillo Facciale.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.L., Dirigente medico a
tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti S.C.l. Area
0001387/2022 | 28/09/2022 . . , .. . Lo
ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento Giuridica

della richiesta.




Convenzione affidamento ‘Multiservizio di manutenzione degli immobili
in uso alle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2’, stipulata
tra Intercent-ER e il Raggruppamento temporaneo di imprese: Siram
S.p.A. (impresa mandataria), con sede legale a Milano, in via Anna Maria
Mozzonin. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi S.r.l. (impresa mandante),
con sede legale a Parma in via Argonne n. 8/bis - P. IVA 00145330346 e

S.C.l. Logistica
e Gestione

0001388/2022 | 29/09/2022 C.L.T.E.A. Parma Consorzio Impianti termici elettrici e affini con sede Amministrativ
legale in Parma, via Quintino Sella n. 15/A P.IVA 02314840345 - CIG a Lavori
LOTTO 4: 7119757158 - Prestazioni extracanone 1° aprile - 30 giugno Pubblici
2022 - CIG derivati: 9416363491 (edile - Consorzio stabile C.I.T.E.A.) -
ZD237DB337 (edile - Allodi S.r.l.) - Z7C37DB391 (elettrici e antincendio -
Consorzio stabile C.I.T.E.A.) - Z4337DB3E4 (elettrici - Siram S.p.A.) -
9416413DD1 (meccanici - Siram S.p.A.)
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente S.CL Area
0001389/2022 | 29/09/2022 Dott. R.G. (m. 210400), Dirigente Medico - Medicina Interna. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Proroga dell'assegnazione in comando a tempo pieno, presso |’ ASP
PALERMO - della Sig. ra L.F., dipendente a tempo indeterminato di S.C.I. Area
0001390/2022 | 29/09/2022 ) i o . L . .
qguesta Azienda in qualita di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs - fino al Giuridica
31/12/2022
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente A.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo S.CL Area
0001391/2022 | 29/09/2022 | indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi Giuridica
dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta.
Proroga dell' assegnazione in comando a tempo pieno, presso |” ASP
PALERMO - fino al 31/12/2022 del Sig. G.V., dipendente a tempo S.C.I. Area
0001392/2022 | 29/09/2022 | . . ) . . . . o S
indeterminato di questa Azienda in qualita di Operatore Socio Sanitario Giuridica
Cat. Bs.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente I.G., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.C.l. Area
0001393/2022 | 29/09/2022 . L i . o
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa studio di dodici mesi alla dott.ssa F.L., laureata, a far tempo
dal 3 ottobre 2022 e fino al 2 ottobre 2023 compreso, da svolgersi S.CI Area
0001394/2022 | 29/09/2022 | presso la S.C.1. Servizio Tecnologie dell’'Informazione per una ricerca sul Giuridica
tema ‘Gestione dei dati e applicazione degli strumenti ICT a supporto
della ricerca scientifica’. Onere derivante dall’assegnazione della borsa -
20.000,00 a valere sulla commessa EHDEN
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra L.C.M.E.
(matr. 128915), Assistente Amministrativo - Cat. C con contratto a S.CL Area
0001395/2022 | 29/09/2022 tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01/10/2022, presso Giuridica

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Agrigento. Dichiarazione della vacanza
del posto occupato dalla stessa




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo

0001396/2022 | 29/09/2022 | indeterminato, intesa ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. S.F.I..A.rea
33 comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fin al Giuridica
30.11.2023 (data di revisione del giudizio espresso).
Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale del dipendente C.L., S.CI Area
0001397/2022 | 29/09/2022 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 15.10.2022 fino al 14.10.2023.
Assunzione di n. 4 unita per il profilo professionale di Operatore Socio S.CI Area
0001398/2022 | 29/09/2022 | Sanitario cat. Bs, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a Giuridica
tempo determinato.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.F., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CL Area
0001399/2022 | 29/09/2022 ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.08.2023 (data
di revisione del giudizio espresso).
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.F., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CI Area
0001399/2022 | 29/09/2022 ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.08.2023 (data
di revisione del giudizio espresso).
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.C.I. Area
0001400/2022 | 29/09/2022 o . L . .
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.D., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CL Area
0001401/2022 | 29/09/2022 | ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.03.2023
(data di revisione del giudizio espresso).
Proroga di quattro incarichi di collaborazione coordinata e continuativa S.CL Area
0001402/2022 | 29/09/2022 | ai dottori L.P.U., G.E., R.M.F. e C.F., medici in formazione specialistica, in Giuridica
relazione all’emergenza Covid19
Procedura telematica ai sensi del combinato disposto degli artt. 1 c.1,2
3,4 del dl. 16 luglio 2020 n 76 coordinato con la legge di conversione n.
120 dell’11 settembre 2020 e art 51 c. 2.1 DL 31/05/2021 n. 77 per la
fornitura in Service di un Sistema Automatico di estrazione Acidi Nucleici SsCl
necessario all’UO Genetica Medica dell’Azienda Ospedaliero- .
0001403/2022 | 30/09/2022 Acquisizione

Universitaria di Parma per la durata di anni 7 - Importo presunto
settennale Base d’asta € 154.000,00 IVA esclusa; Atto di esclusione ditta
a seguito di valutazione documentazione tecnica
CIG 9253485962
CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici

Beni




Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento avviata dalla
Direzione delle Professioni Sanitarie per I'affidamento dell’incarico di

S.C.I.
Formazione e

0001404/2022 | 30/09/2022 . . o . . . Sviluppo
organizzazione con funzioni di coordinamento per Diabetologia + DH e Ri
isorse
ambulatori Clinica e Terapia Medica.
Umane
. . . . S.C.l.
Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento avviata dalla .
N L o . . . . Formazione e
Direzione delle Professioni Sanitarie per I'affidamento dell’incarico di .
0001405/2022 | 30/09/2022 . . o ) . Sviluppo
organizzazione con funzioni di coordinamento c¢/o DH + Ambulatorio Ri
isorse
Pneumologico + Lab. Pneumologico.
Umane
. . . L S.C.I.
Rettifica parziale per mero errore materiale della determinazione n. .
"o . . . . , Formazione e
1330 del 19.09.2022: "Attribuzione incarico di organizzazione con .
0001406/2022 | 30/09/2022 L . . L . . Sviluppo
funzioni di coordinamento per il Servizio Neurofisiopatologia + EEG + Ri
isorse
Day Hospital + Ambulatori".
Umane
Parziale rettifica per mero errore materiale della Determinazione n.
1304 del 13/09/2022: "Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita scl
professionali e sui risultati raggiunti dai Dirigenti Medici presso I’Azienda T
. . L . . . Formazione e
Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad .
0001407/2022 | 30/09/2022 o . . i . . Sviluppo
Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per gli effetti Risorse
i
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e U
mane

succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti".




Elenco determine adottate in Ottobre 2022

Determina Data Oggetto Adottato da
Adozione
0001408/2022 | 03/10/2022 | Adesione al Lotto 3 della Convenzione stipulata tra I’ Agenzia Regionale
Intercent-ER e la ditta CO.L.SER SERVIZI S.c.r.l., sede legale in Parma,
via Sonnino 33/a, nella sua qualita di impresa mandataria capo-gruppo
del Raggruppamento Temporaneo tra, oltre alla stessa, le mandanti Camst S.C..
Soc. Coop. a R.L., sede legale in Castenaso (Bo), Via Tosarelli, 318 e Logistica e
Multiservice Societa Cooperativa a Responsabilita Limitata sede legale in Gestione
Parma, Via Tito e Ettore Manzini 11/a, per I’affidamento del servizio di | Amministrati
pulizia e disinfezione ambientale e altri servizi, per Aziende Asl di Imola, va Lavori
Piacenza, Parma, Modena, Reggio Emilia, I’ Azienda Ospedaliera di Pubblici
Parma e di Modena, Ospedale di Montecatone, Istituto Ortopedico
Rizzoli di seguito ‘1.0.R.”, ’ASL Romagna e I’'IRST di Meldola di
seguito Aziende Sanitarie - importo di adesione € 29.200.000 IVA
esclusa - CODICE CIG QUADRO 79669284F7 CIG DERIVATO
9422948EAB
0001409/2022 | 03/10/2022 Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge n. DIPARTIME
196/97 con la Scuola di Psicoterapia Integrata- SPI con sede legale a NTO
Seveso (MB) e sede operativa a Bergamo. INTERAZIE
NDALE
RISORSE
UMANE
0001410/2022 | 03/10/2022 Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l
incarico di cui al comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 | Formazione
relativo al triennio 2016-2018 dell’ Area Sanita. e Sviluppo
Risorse
Umane
0001411/2022 | 03/10/2022 Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento S.C..
della Ginecologia + Accettazione Ostetrico-Ginecologica. Formazione
e Sviluppo
Risorse
Umane
0001412/2022 | 03/10/2022 Acquisizione mediante affidamento diretto di materiali didattici per S.C.l
I'attivita formativa rivolta ai dipendenti aziendali erogata dal Centro di Formazione
formazione Bios (Il semestre 2022). Spesa Complessiva € 10.515,41 e Sviluppo
I.V.A. inclusa come da trattativa MEPA n. 3201599 - CIG ZDC37C3F5F. Risorse
Umane
0001413/2022 | 03/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra D’A.E. S.C.I. Area
(matr. 300858), C.P.S. Ostetrica - Cat. D con contratto a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal giorno 16/10/2022, presso I’ Azienda
Sanitaria Locale di Salerno. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa
0001414/2022 | 03/10/2022 Proroga per 6 mesi dei contratti a termine stipulati con due Ausiliari S.C.l. Area
Specializzati - Cat.A. Giuridica
0001415/2022 | 03/10/2022 Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico S.C.l. Area
Disciplina Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza, per dodici Giuridica
mesi, ai sensi dell’art. 1 comma 547 e 548 bis della Legge 30 dicembre
2018, n. 145 e ss.mm.ii..
0001416/2022 | 03/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra F.A. S.C.l. Area
(matr. 271871), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo Giuridica

indeterminato, a far tempo dal giorno 16/10/2022, presso I’Ospedale
Cannizzaro di Catania. Dichiarazione della vacanza del posto occupato
dalla stessa




0001417/2022 | 03/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra F.R. S.C.l. Area
(matr. 286006), C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. Giuridica
D con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno
15/10/2022, presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
0001418/2022 | 03/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra A.M. S.C.I. Area
(matr. 298756), C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. Giuridica
D con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno
15/10/2022, presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
0001419/2022 | 03/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra P.M. S.C.l. Area
(matr. 219052), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal giorno 15/10/2022, presso I’Azienda
Sanitaria Provinciale di Siracusa. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa
0001420/2022 | 03/10/2022 Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per S.C.I. Area
mesi 6 nel profilo professionale di Operatore Tecnico Necroforo- Giuridica
Necroscopo- Cat. B.
0001421/2022 | 03/10/2022 Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di S.C.1. Area
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la SSD Centro HUB Giuridica
Emofilia e malattie emorragiche congenite, alla dott.ssa M.A., laureata,
per attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Il ruolo dell’ecografia
nel monitoraggio dell’artropatia emofilica (RE-MARE)’, per il periodo
dal 14 ottobre 2022 e fino al 13 aprile 2024 compreso. Onere derivante
dal presente atto € 30.000,00, a valere sulla commessa HUB-EMOF
0001422/2022 | 03/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C..
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al Formazione
Dipartimento ad Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per | e Sviluppo
gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
0001423/2022 | 04/10/2022 | Stipula Convenzione tra I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parmae | S.C. Affari
I'Azienda U.S.L. di Piacenza per prestazioni in materia di Anestesiologia Generali
presso il Presidio Ospedaliero di Fiorenzuola Val d’Arda. periodo
01.10.2022 - 30.09.2023.
0001424/2022 | 04/10/2022 Affidamento, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera c), del D.Lgs. n. S.C.l
50/2016 e ss. mm. ed ii., mediante il Sistema di Acquisti Telematici della | Acquisizione
Regione Emilia-Romagna SATER - Intercent-er, di un servizio di Beni
riparazione urgente necessario per il sistema YSIO MAX a seguito di
ingente danno accidentale, in uso presso I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma. Spesa complessiva di € 67.100 IVA compresa.
CIG 94160870CF. CPV 50420000-5 Servizi di riparazione e
manutenzione di attrezzature medico-chirurgiche
0001425/2022 | 04/10/2022 Recepimento proroga contratto per la fornitura di ‘sfigmomanometri e S.C..
fonendoscopi’, occorrenti all’Unione d’acquisto per le Aziende Sanitarie | Acquisizione
Associate all’ Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda Referente: Beni

Azienda USL di Reggio Emilia. Validita contrattuale dal 15/05/2022 al

14/05/2023, con sanatoria del periodo intercorrente tra tale data e quella

di adozione del presente provvedimento. Spesa presunta € 17.328,11 -
IVA al 22% compresa. Codice CIG diversi (riportati in allegato).




0001426/2022 | 04/10/2022 | Rettifica parziale per mero errore materiale della determinazione n. 1405 S.C.l
del 30.09.2022: ‘Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento Formazione
avviata dalla Direzione delle Professioni Sanitarie per I’affidamento e Sviluppo
dell’incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento c/o DH + Risorse
Ambulatorio Pneumologico + Lab. Pneumologico’. Umane
0001427/2022 | 04/10/2022 | Rettifica parziale per mero errore materiale della determinazione n. 1404 S.C.l.
del 30.09.2022: ‘Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento Formazione
avviata dalla Direzione delle Professioni Sanitarie per I’affidamento e Sviluppo
dell’incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento per Risorse
Diabetologia + DH e ambulatori Clinica e Terapia Medica’. Umane
0001428/2022 | 05/10/2022 Concessione del comando finalizzato per formazione presso il "Service S.C..
de Neuroradiologie du Pr Houdart de I'Hopital Lariboisiére” di Parigi. Formazione
e Sviluppo
Risorse
Umane
0001429/2022 | 05/10/2022 | Stipula Convenzione con I’Azienda U.S.L. - IRCCS di Reggio Emilia per | S.C. Affari
collaborazione finalizzata ad assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte Generali
di Medici Anestesisti Rianimatori anno 2023.
0001430/2022 | 06/10/2022 S.C.l
Servizio
Accettazione donazione in denaro da parte dell’Organizzazione di Economico
Volontariato Colibri Finanziario e
aspetti
economici
dell accesso
alle
prestazioni
sanitarie
0001431/2022 | 06/10/2022 | Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento: S.C..
Lungodegenza sez. A. Formazione
e Sviluppo
Risorse
Umane
0001432/2022 | 07/10/2022 | Rettifica precedente decisione n. 1376 /2022 circa il profilo professionale | S.C.I. Area
della dipendente M.S., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Fisioterapista, anziché Infermiere, Cat. D a tempo indeterminato
0001433/2022 | 07/10/2022 Concessione alla dott.ssa F.I., Dirigente Medico a tempo indeterminato, S.C.l. Area
di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii..da fruire in maniera frazionata nel mese di ottobre
2022
0001434/2022 | 07/10/2022 Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di S.C.l. Area
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la SSUO Fibrosi Giuridica
Cistica, al dott. S.G., fisioterapista, per attivita relative alla realizzazione
del progetto “Tolleranza allo sforzo e capacita aerobica come marker di
risposta alla terapia con farmaci modulatori in pazienti con fibrosi
cistica’, per il periodo dal 11 ottobre 2022 e fino al 10 ottobre 2023
compreso. Onere derivante dal presente atto € 24.000,00, a valere sui
Fondi Regionali Finalizzati Fibrosi Cistica
0001435/2022 | 07/10/2022 | Concessione alla dott. B.C., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di S.C.l. Area
due periodi di congedo retribuito dal 03.10.2022 al 23.10.2022 e dal Giuridica

25.10.2022 al 02.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001
e ss.mm.ii.




0001436/2022 | 07/10/2022 Riconoscimento alla Sig. F.F., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo S.C.I. Area
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, Giuridica
comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 02.09.2022 al 01.11.2022.
0001437/2022 | 07/10/2022 Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario S.C.l. Area
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo Giuridica
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., nel
mese di ottobre 2022.
0001438/2022 | 10/10/2022 | EMERGENZA COVID-19 Presa d’atto dell’affidamento alla ditta Bioh
Group Filtrazione Srl P.IVA 10621160968, del servizio di disinfezione S.C.L
dell’impianto aeraulico a servizio di reparti e comparti operatori Logistica e
dell’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, mediante affidamento Gestione
diretto, ai sensi dell’ art 63 comma 2 lett. b) del Codice degli Appalti. Amministrati
Spesa complessiva € 139.000,00 I.VV.A. esclusa (169.580,00 IVA va Lavori
compresa) Finanziamento commessa 22COVID19 _AOU - CIG: Pubblici
941554732F
0001439/2022 | 10/10/2022 Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma ed altri / A.L. ed altri - Servizio
Sentenza n. 5782/2018 (n. 1600/2017 R.G. APP.) della Corte di Appello Attivita'
di Firenze, sez. Il Penale - Agenzia delle Entrate Riscossione cartella di Giuridico
pagamento - Provvedimenti conseguenti. Amministrati
va
0001440/2022 | 10/10/2022 P.D./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Atto di citazione Servizio
Tribunale Civile di Parma causa iscritta al n. 6676/2012 R.G. definita con Attivita'
la Sentenza n. 223/2022 - avviso di liquidazione n. Giuridico
2022/001/SC/000000223/0/002 Imposta di registro - Sinistro n. Amministrati
2012/UPA/0073. Provvedimenti conseguenti. va
0001441/2022 | 11/10/2022 S.C.l
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento: Formazione
Ortopedia Programmata. e Sviluppo
Risorse
Umane
0001442/2022 | 11/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai sensi e per gli e Sviluppo
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
0001443/2022 | 12/10/2022 Incarichi di organizzazione con funzione di coordinamento ‘UU.OO. S.C.L
Geriatria + D.H.” e ‘Chirurgia Toracica Vascolare". Formazione
e Sviluppo
Risorse
Umane
0001444/2022 | 12/10/2022 Assenso alla mobilita di compensazione interregionale delle Sig.re S.C.l. Area
D’AS., C.M. e F.S. (Matr. 312915), C.P.S. - Infermiere Cat. D, con Giuridica
contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01.11.2022
0001445/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente A.G., Collaboratore S.C.l. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001446/2022 | 12/10/2022 | Assenso alla mobilita di compensazione regionale dei Sig.ri G.D. e A.A. S.C.l. Area
(Matr. 300047), C.P.S. Infermieri - Cat. D con contratto a tempo Giuridica

indeterminato, a far tempo dal giorno 01.11.2022, presso I’ Azienda USL
di Bologha




0001447/2022 | 12/10/2022 Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra R.I. (matr. S.C.l. Area
218482), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, Giuridica
a far tempo dal giorno 01/11/2022, presso I’ Azienda USL di Parma.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
0001448/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.F.C.., Collaboratore S.C.l. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001449/2022 | 12/10/2022 Rettifica della determina n. 1380 del 28.09.2022 riguardante la proroga S.C.l. Area
per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS Tecnico Giuridica
Sanitario di Radiologia Medica - Cat.D.
0001450/2022 | 12/10/2022 Concessione alla Sig.ra M.V., Collaboratore Professionale Sanitario S.C.l. Area
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di assenza dal Giuridica
01.07.2022 al 31.10.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art.
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
0001451/2022 | 12/10/2022 Riconoscimento alla Sig.ra 1.S., Collaboratore Professionale Sanitario S.C.l. Area
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo Giuridica
retribuito dal 01.10.2022 al 31.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5,
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
0001452/2022 | 12/10/2022 Accoglimento della richiesta prodotta dal dipendente dott. B.P.L., S.C.I. Area
Dirigente Medico di Neonatologia a tempo indeterminato, intesa ad Giuridica
ottenere un periodo di aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 15
septies del D.Lgs. n. 502/92, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 229/99,
per conferimento di incarico a tempo determinato presso I’ Azienda USL
di Parma, dal 01.10.2022 al 30.09.2023.
0001453/2022 | 12/10/2022 Riconoscimento alla Sig.ra M.A.L., CPS Infermiera Cat. D a tempo S.C.l. Area
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 05.10.2022 Giuridica
al 30.11.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita
siglato il 20.09.2001.
0001454/2022 | 12/10/2022 Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. V.A. (matr. S.C.l. Area
210065), C.P.S. Infermiere * Cat. D con contratto a tempo indeterminato, Giuridica
a far tempo dal giorno 01/11/2022, presso I’ Azienda USL di Parma.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
0001455/2022 | 12/10/2022 Parziale rettifica determinazione n. 1348 del 26/09/2022 avente per S.C.l. Area
oggetto: ‘Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo Giuridica
indeterminato di n. 6 posti di ‘Operatore Socio Sanitario - cat. Bs’ gestito
in forma aggregata tra I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL
di Piacenza, I’Azienda USL di Modena e I’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena. Determinazioni in ordine all’ammissione dei
candidati.
0001456/2022 | 12/10/2022 Concessione al dipendente S.M., Collaboratore Professionale Sanitario S.C.l. Area
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo Giuridica
retribuito dal 15.12.2022 al 15.03.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5,
D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
0001457/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.A., Collaboratore S.C.I. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica

ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.




0001458/2022 | 12/10/2022 Determina n. 1421 del 03.10.2022: Presa d’atto del verbale, della S.C.l. Area
graduatoria e contestuale conferimento di un incarico libero Giuridica
professionale, da svolgersi presso la SSD Centro HUB Emofilia e
malattie emorragiche congenite, alla dott.ssa M.A., laureata, per attivita
relative alla realizzazione del progetto ‘Il ruolo dell’ecografia nel
monitoraggio dell’artropatia emofilica (RE-MARE)’. Approvazione
nuovo disciplinare
0001459/2022 | 12/10/2022 | Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari dipendenti. S.C.I. Area
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
0001460/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dal dipendente S.L., Dirigente Medico a S.C.I. Area
tempo indeterminato, intesa ad ottenere n. 3 giorni mensili di permesso Giuridica
retribuito ai sensi dell'art. 33 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento
della richiesta in attesa del rilascio del verbale L. 104/92.
0001461/2022 | 12/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.A. S.C.I. Area
(matr. 311867), Collaboratore Amministrativo Professionale - Cat. D con Giuridica
contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01/11/2022,
presso I’ Azienda Sanitaria Locale della provincia di Barletta - Andria -
Trani. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
0001462/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.F., Collaboratore S.C.l. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001463/2022 | 12/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.S.M., Collaboratore S.C.I. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001464/2022 | 14/10/2022 | Attribuzione di 1 incarico temporaneo di organizzazione con funzione di S.C.l.
coordinamento "U.O. Geriatria +DH" - Dipartimento Medico Geriatrico | Formazione
Riabilitativo. e Sviluppo
Risorse
Umane
0001465/2022 | 14/10/2022 Accettazione donazione in denaro da parte dell’ Associazione di S.C.l
Promozione Sociale CALABRIA & FRIENDS Servizio
Economico
Finanziario e
aspetti
economici
dell accesso
alle
prestazioni
sanitarie
0001466/2022 | 14/10/2022 | Presa d’atto dell’avvenuto conferimento di ramo d’azienda da parte della S.C.l
societa Advanced Accelerator Applications S.r.l. alla societa Advanced | Acquisizione
Accelerator Applications Molecular Imaging Italy S.r.l. con conseguente Beni
subentro della stessa in tutti i contratti di fornitura
0001467/2022 | 14/10/2022 | Affidamento diretto per la fornitura di sistemi protesici di spalla modello S.C..
Bigliani-Flatow dell” Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Acquisizione
espletata tramite il portale Mepa Consip, Trattativa Diretta n. 2128920 , Beni

ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito con L.
11/09/2020 n. 120, con la Ditta Zimmer Biomet Italia S.r.1. per il periodo
dal 16/05/2022 al 15/11/2023 per un importo complessivo presunto €
124.397,00 (IVA esclusa). Codice CIG 9221857523.




0001468/2022 | 14/10/2022 approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, S.C.l
lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata mediante il sistema | Esecuzione
di acquisti telematici della Regione Emilia Romagna SATER - Intercent- | Contratti per
ER, per la fornitura di materiale hardware, ovvero di HD SSD e di Fornitura di
memoria RAM, per i Sistemi dell’ambiente di Cache Locale presente in Beni
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Spesa complessiva di €
33.208,40 iva compresa. CIG 9402695560 CPV 30230000-0
Apparecchiature informatiche
0001469/2022 | 14/10/2022 Recepimento della proroga dei contratti per la fornitura di sistemi S.C..
protesici di spalla vari modelli (SMR lotto 1, Equinoxe inversa lotto 2 ed | Acquisizione
Aequalis lotto 3) occorrenti all’unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie Beni
associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda referente:
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Modena. Ditte varie. Periodo
08/08/2022 - 07/02/2023 per un importo presunto per I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma di € 17.897,75 (IVA esclusa). Codici
CIG derivati vari.
0001470/2022 | 14/10/2022 Proroga temporale convenzione Intercent-Er per la fornitura di ‘Stent S.C.L
vascolari periferici per le regioni Emilia - Romagna, Lazio e Sardegna’ su | Acquisizione
iniziativa della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 19 della L.R. Beni
n. 11/2004. Spesa presunta annuale (periodo luglio 2022’ giugno 2023)
€180.000,00 1.V.A. 4% esclusa.
Codici CIG riportati in allegato A)
0001471/2022 | 17/10/2022 MISSIONE 6 SALUTE (M6) < PIANO NAZIONALE PER GLI S.C.l
INVESTIMENTI COMPLEMENTARE COMPONENTE 2 (C2) Logistica e
INVESTIMENTO 1.2 VERSO UN OSPEDALE SICURO E Gestione
SOSTENIBILE (SISMICA) - INTERVENTO N. 98 Amministrati
COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - NUOVO va Lavori
OSPEDALE DELLE MAMME. AFFIDAMENTO INCARICO DI Pubblici
REDAZIONE PROGETTO DI FATTIBILITA TECNICA ED
ECONOMICA DELL’INTERVENTO DI DEMOLIZIONE DEL
PADIGLIONE EX PEDIATRIA E OPERE PROPEDEUTICHE (FASE
1). DITTA RI.LFORM.A. TECNICA SRL, CODICE FISCALE/
PARTITA IVA 02449500129. CUP F91B21006130001 CIG
ZAD38270DE.
0001472/2022 | 17/10/2022 Contratto di global service economale, disposizioni in ordine alla S.C..
prosecuzione del servizio per il periodo dall’01.10.2022 al 31.10.2022 per | Logistica e
i servizi di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione - spesa prevista Gestione
euro 10.888,52 oltre iva - Codice CIG: 2503536F3F Amministrati
va Lavori
Pubblici
0001473/2022 | 17/10/2022 SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL S.C.L
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DI Formazione
STRUTTURA SEMPLICE DI UNITA’ OPERATIVA ‘SETTORE e Sviluppo
INFRASTRUTTURA’ AFFERENTE ALLA STRUTTURA Risorse
COMPLESSA SERVIZIO INTERAZIENDALE TECNOLOGIE Umane
DELL’ INFORMAZIONE - AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
0001474/2022 | 18/10/2022 PROROGA DEL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO S.C.l1. Area
DETERMINATO DELLA SIG.RA M.C. CPS OSTETRICA - CAT. D, Giuridica

IN SERVIZIO PRESSO L’OSPEDALE DI FIDENZA.




0001475/2022 | 19/10/2022 | Gara Europea a procedura telematica aperta, espletata ai sensi degli artt. S.C.l
44,52, 58, 60 e 95 del Codice dei contratti pubblici, per I’appalto di Acquisizione
fornitura, in ventiquattro lotti distinti, di sensori, monopaziente e Beni
riutilizzabili, per il monitoraggio non invasivo della saturazione arteriosa
di ossigeno (SPO2) e relativi accessori occorrenti alle Aziende Sanitarie
dell’Area Vasta Emilia Nord e dell’ Area Vasta Emilia Centro. Durata
anni quattro. Capofila Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.’ N.
gara 8703932 - Aperura busta contenenti la documentazione
amministrativa ed ammissione delle ditte.
0001476/2022 | 19/10/2022 Procedura telematica ai sensi del combinato disposto degli artt. 1 ¢.1,2 S.C..
3,4 del dl. 16 luglio 2020 n 76 coordinato con la legge di conversione n. | Acquisizione
120 dell’11 settembre 2020 e art 51 c. 2.1 DL 31/05/2021 n. 77 per la Beni
fornitura in Service di un Sistema Automatico di estrazione Acidi
Nucleici necessario all’UO Genetica Medica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma per la durata di anni 7 Aggiudicazione fornitura
pariad ¢ 94.399,90 IVA esclusa;
CIG 9253485962
CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici
0001477/2022 | 20/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici presso I’ Azienda Ospedaliero - Formazione
Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata e Sviluppo
Materno-Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. Risorse
n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Umane
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
0001478/2022 | 20/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti alla Direzione Sanitaria, | Formazione
ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e e Sviluppo
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il Risorse
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti. Umane
0001479/2022 | 20/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai sensi e per gli e Sviluppo
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
0001480/2022 | 20/10/2022 Selezione interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il S.C.l
conferimento di n. 4 incarichi di organizzazione/professionali Formazione
(professionisti specialisti) denominati: ‘Case Manager afferente al Punto e Sviluppo
Unico Dimissioni’, per il profilo professionale: Collaboratore Risorse
Professionale Sanitario Infermiere. Ammissione candidati e nomina Umane
Commissione esaminatrice.
0001481/2022 | 20/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C.l
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento Formazione
Emergenza-Urgenza Interaziendale Provinciale ai sensi e per gli effetti e Sviluppo
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e Risorse
succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 Umane
e provvedimenti conseguenti.
0001482/2022 | 20/10/2022 | Attribuzione incarico di organizzazione con funzione di coordinamento: S.C.L
OBI + Medicina d’Urgenza. Formazione
e Sviluppo
Risorse

Umane




0001483/2022 | 20/10/2022 | Assenso alla mobilita di compensazione regionale dei Sig.ri A.F. e P.P. S.C.l. Area
(Matr. 317500), C.P.S. Infermieri - Cat. D con contratto a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal giorno 01.11.2022, presso I’ Azienda USL
di Parma
0001484/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente A.S., Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato.
0001485/2022 | 20/10/2022 | Proroga del rapporto di lavoro a regime di impegno ridotto della Dott.ssa | S.C.I. Area
S.S., Dirigente Medico di Malattie Infettive, per il periodo dal 01.11.2022 Giuridica
al 31.10.2023.
0001486/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.A., Operatore Socio S.C.I. Area
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di Giuridica
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta.
0001487/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente T.C., Collaboratore S.C.l. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001488/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente M.F., Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato.
0001489/2022 | 20/10/2022 | Chiusura della procedura comparativa finalizzata alla assegnazione di un | S.C.I. Area
incarico libero professionale di dodici mesi ad un medico da svolgersi Giuridica
presso I’Unita Operativa Immunoematologia e medicina trasfusionale per
attivita relative al progetto ‘La raccolta di sangue e il Patient Blood
Management. Strategie per incrementare la disponibilita di
emocomponenti e I’appropriatezza dei consumi con I’applicazione della
Good Practice Guidelines (GPGs) in ambito trasfusionale’
0001490/2022 | 20/10/2022 Riconoscimento alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale Sanitario S.C.l. Area
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo Giuridica
retribuito dal 12.09.2022 al 16.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5,
D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
0001491/2022 | 20/10/2022 | Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente B.V., S.C.l. Area
Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, dal Giuridica
01.11.2022 al 31.10.2023.
0001492/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente G.Y.C., C.P.S. Infermiera Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 15.11.2022 fino al
14.11.2023.
0001493/2022 | 20/10/2022 | Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente | S.C.I. Area
T.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022.
0001494/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.R., Collaboratore S.C.l. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001495/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente F.F., Collaboratore Giuridica

Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, a far
tempo dal 01.11.2022 fino al 31.10.2023.




0001496/2022 | 20/10/2022 Incarico libero professionale da svolgersi presso I’Unita Operativa S.C.l. Area
Nefrologia per la realizzazione del progetto ‘Programmazione e Giuridica
realizzazione dell’accesso vascolare per dialisi piu idoneo nel paziente
con insufficienza renale cronica inserito nella gestione integrata del
percorso clinico pre-dialisi" conferito al dott. A.S.F.S.A.. Proroga per il
periodo dal 7 novembre 2022 al 6 dicembre 2022 compreso
0001497/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.L., Operatore Socio S.C.l. Area
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di Giuridica
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta.
0001498/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale del dipendente A.L., C.P.S. Tecnico di Giuridica
Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022 fino
al 31.10.2023.
0001499/2022 | 20/10/2022 | Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente | S.C.I. Area
B.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022.
0001500/2022 | 20/10/2022 Concessione alla Sig. A.F.M., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo S.C.I. Area
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, Giuridica
comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 24.10.2022 al 24.01.2023.
0001501/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dal dipendente M.E., Operatore Socio S.C.l. Area
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di Giuridica
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mmu.ii.
Accoglimento della richiesta.
0001502/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente I.C., Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato.
0001503/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente B.1., C.P.S. Infermiera Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022 fino al
31.10.2023.
0001504/2022 | 20/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. F.D. (matr. S.C.l. Area
271653), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, Giuridica
a far tempo dal giorno 01/11/2022, presso I’ Azienda Sanitaria Provinciale
di Catanzaro. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
0001505/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.P., Operatore Socio S.C.l. Area
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di Giuridica
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta fino al 31.07.2023 (data di revisione del
giudizio espresso).
0001506/2022 | 20/10/2022 | Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente | S.C.I. Area
M.M.C., Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Giuridica
Neurofisiopatologia Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal
01.11.2022.
0001507/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente F.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica
a tempo indeterminato.
0001508/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 14.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente B.M.P., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo Giuridica

indeterminato.




0001509/2022 | 20/10/2022 Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il S.C.l. Area
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico Giuridica
disciplina Medicina Nucleare. Ammissione candidati e nomina
Commissione Esaminatrice.
0001510/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente P.S., Ausiliaria Giuridica
Specializzata Cat. A a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022
fino al 31.10.2023.
0001511/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente A.V., C.P.S. Infermiera Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022 fino al
31.10.2023.
0001512/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.l. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente C.C., C.P.S. Ostetrica Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato, a far tempo dal 15.11.2022 fino al 14.11.2023.
0001513/2022 | 20/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.A., Collaboratore S.C.I. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.12.2022 (data
di revisione del giudizio espresso).
0001514/2022 | 20/10/2022 Rettifica della decisione n. 1419 del 03.10.2022, limitatamente alla S.C.1. Area
decorrenza del trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra P.M. Giuridica
(matr. 219052), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo
indeterminato
0001515/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente C.A.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo Giuridica
indeterminato.
0001516/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente I.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica
a tempo indeterminato.
0001517/2022 | 20/10/2022 Liquidazione compensi e rimborso spese ai componenti delle S.C.I. Area
commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per il personale Giuridica
dirigenziale, ai sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo
complessivo lordo pari a €. 4.048,17.
0001518/2022 | 20/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.I. Area
tempo pieno a tempo parziale del dipendente S.A., Collaboratore Giuridica
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far
tempo dal 01.11.2022 fino al 31.10.2023.
0001519/2022 | 20/10/2022 Rettifica della decisione n. 1368 del 28.09.2022, limitatamente alla S.C.l. Area
decorrenza del trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.I. Giuridica
(matr. 218801), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo
indeterminato
0001520/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente I.M.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato.
0001521/2022 | 20/10/2022 Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale del dipendente N.G., S.C.l. Area
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Giuridica
indeterminato, dal 01.11.2022 al 31.10.2023.
0001522/2022 | 20/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente S.D., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica

a tempo indeterminato.




0001523/2022 | 21/10/2022 | fornitura di un laser retinico per il trattamento della retinopatia diabetica, S.C.l
mediante stipula di contratto noleggio quinquennale, da destinare alla Acquisizione
U.O. Oculistica, a seguito di procedura negoziata ai sensi dell’ art. 63, Beni
comma 1 e comma 2 lettera b) del D.Lgs n. 50/2016, espletata mediante
mercato elettronico del SATER. Integrazione atto n. 1102 del
03/09/2021. CIG. 8797703E2C
0001524/2022 | 21/10/2022 Procedura telematica ai sensi del combinato disposto degli artt. 1 ¢.1,2 S.C..
3,4 del dl. 16 luglio 2020 n 76 coordinato con la legge di conversione n. | Acquisizione
120 dell’11 settembre 2020 e art 51 c. 2.1 DL 31/05/2021 n. 77 per la Beni
fornitura in Service di un Sistema Automatico di estrazione Acidi
Nucleici necessario all’UO Genetica Medica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma per la durata di anni 7; Nomina Dec;
CIG 9253485962
CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici
0001525/2022 | 21/10/2022 Recepimento proroga contratto per la fornitura in service di termometri S.C..
timpanici ad infrarossi, occorrenti all’Unione d’acquisto per le Aziende | Acquisizione
Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda Beni
Referente: Azienda USL di Reggio Emilia. Validita contrattuale dal
01/07/2022 © 30/06/2024, con sanatoria del periodo intercorrente tra tale
data e quella di adozione del presente provvedimento. Spesa presunta €.
68.381,00 IVA compresa.
CIG quadro 9333399482 - CIG derivato 93643867C9
0001526/2022 | 21/10/2022 | Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di sei mesi per una ricerca | S.C.I. Area
sul tema ‘A multiomics approach to identify prognostic and predictive Giuridica
features of immunotherpy in solid tumors’ ‘FIN-RER_RU_ 2020 01, da
svolgersi presso I’Unita Operativa Scienze Radiologiche. Approvazione
bando e nomina commissione esaminatrice. Onere derivante dal
conferimento dalla borsa di studio €10.000,00 a valere sulla commessa
FIN-RER-2020-ONCO c.u.p. E45J19000810002
0001527/2022 | 21/10/2022 | Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento: S.C.l.
Trattamento Intensivo del Diabete + Stroke Care. Formazione
e Sviluppo
Risorse
Umane
0001528/2022 | 22/10/2022 Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e DIPARTIME
I’Universita di Pavia per lo svolgimento di attivita formativa NTO
professionalizzante della Scuola di Specializzazione in Statistica Sanitaria | INTERAZIE
e Biometria. NDALE
RISORSE
UMANE
0001529/2022 | 24/10/2022 | Risoluzione contrattuale con la Ditta Lanzoni srl relativamente al lotto 1 S.C..
della gara Dm Vari per Maxillo Facciale, occorrenti all’Unione Acquisizione
d’acquisto tra le aziende Sanitarie associate all’Area vasta Emilia nord Beni

(AVEN) (Azienda Capofila AOU Parma) quale primo aggiudicatario ed
assegnazione dello stesso alle Ditte associate Corios Societa Cooperativa
e Sanimed s.r.l. quali secondi aggiudicatari della medesima procedura di
gara. Lotto 1 CIG QUADRO 7833216E52 - CIG DERIVATO
7833337230




0001530/2022 | 24/10/2022 | Gara Europea a procedura telematica aperta, espletata ai sensi degli artt. S.C.l
44,52, 58, 60 e 95 del Codice dei contratti pubblici, per I’appalto di Acquisizione
fornitura, in ventiquattro lotti distinti, di sensori, monopaziente e Beni
riutilizzabili, per il monitoraggio non invasivo della saturazione arteriosa
di ossigeno (SPO2) e relativi accessori occorrenti alle Aziende Sanitarie
dell’ Area Vasta Emilia Nord e dell’ Area Vasta Emilia Centro. Durata
anni quattro. Capofila Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.’ N.
gara 8703932 < Nomina commissione tecnica.
0001531/2022 | 25/10/2022 Riconoscimento alla Sig. B.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a S.C.l. Area
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 14.10.2022 al 14.11.2022.
0001532/2022 | 25/10/2022 | Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno presso I’ Azienda S.C.I. Area
USL di Piacenza della Dott.ssa S. R., dipendente a tempo indeterminato Giuridica
di questa Azienda in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D. fino al 31/03/2023
0001533/2022 | 25/10/2022 Proroga dell’acquisizione in comando a tempo parziale per 18 ore S.C.I. Area
settimanali (ciascuno) dei Sigg.ri D. F. e P. M. M., C.P.S. Fisioterapisti - Giuridica
Cat. D, dipendenti a tempo indeterminato dell’ Azienda USL di Parma
per I’assolvimento dell’incarico di tutor didattici del Corso di Laurea in
Fisioterapia e Infermieristica fino al 11/12/2022.
0001534/2022 | 25/10/2022 | Assegnazione in comando a tempo pieno presso I’Azienda ASL di Foggia | S.C.I. Area
del Dott. P.R., dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in Giuridica
gualita Dirigente Farmacista a far tempo dal 01/11/2022 per 12 mesi.
0001535/2022 | 25/10/2022 Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da S.C.I. Area
tempo pieno a tempo parziale della dipendente C.C., Collaboratore Giuridica
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far
tempo dal 01.11.2022 fino al 31.10.2023.
0001536/2022 | 25/10/2022 | Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con cinque Operatori | S.C.I. Area
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
0001537/2022 | 25/10/2022 | Proroga dell’assegnazione in comando a tempo pieno dall” 01/11/2022 S.C.I. Area
per 12 mesi presso I’ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena della Giuridica
Dott.ssa D.O., dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in
qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Vascolare Cat. D.
0001538/2022 | 25/10/2022 | Riconoscimento alla dipendente P.S., Operatore Socio Sanitario Cat. BSa | S.C.I. Area
tempo indeterminato, di congedo non retribuito per gravi motivi di Giuridica
famiglia dal 17.10.2022 al 17.11.2022, ai sensi dell'art. 4 - Legge
53/2000.
0001539/2022 | 25/10/2022 Esame dell’istanza prodotta dal dipendente R.L., Collaboratore S.C.I. Area
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa Giuridica
ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
0001540/2022 | 25/10/2022 | Proroga, fino al 31.10.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della | S.C.I. Area
dipendente F.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica
a tempo indeterminato.
0001541/2022 | 25/10/2022 Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra T.C. (matr. S.C.l. Area
211758), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, Giuridica

a far tempo dal giorno 01/12/2022, presso I’ Azienda USL di Parma.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa




0001542/2022 | 25/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C.l
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Testa- Collo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma | e Sviluppo
5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Risorse
della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
0001543/2022 | 25/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C.l
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica ai sensi e per gli e Sviluppo
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
0001544/2022 | 25/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai sensi e per gli e Sviluppo
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
0001545/2022 | 25/10/2022 Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui S.C..
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Formazione
Attivita Integrata Materno Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 e Sviluppo
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del Risorse
C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e Umane
provvedimenti conseguenti.
0001546/2022 | 28/10/2022 | Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e S.C. Affari
Azienda U.S.L. di Parma per attivita di reciproca collaborazione in Generali
materia di Pneumologia, periodo 01.10.2022 - 30.09.2025.
0001547/2022 | 28/10/2022 Conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso il S.C.l. Area
Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco, alla dott.ssa M.L., Giuridica
farmacista, per attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione
logistica dell’HUB vaccini anti-covid per la provincia di Parma’, per il
periodo dal 2 novembre 2022 e fino al 1° novembre 2023 compreso.
Onere derivante dal presente atto €26.000,00 a valere sulle commesse
22COVID19_AOU e 23COVID19 AOU
0001548/2022 | 31/10/2022 Presa d’atto dell’esito delle procedure di trasferimento avviate dalla S.C..
Direzione delle Professioni Sanitarie per I’affidamento degli incarichi di | Formazione
organizzazione con funzione di coordinamento ‘Comparto Operatorio e Sviluppo
Ortopedia’ e ‘Traumatologia 5° piano degenza". Risorse
Umane
0001549/2022 | 31/10/2022 Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra Z.M.P. S.C.I. Area
(matr. 208241), C.P.S. Infermiere  Cat. D con contratto a tempo Giuridica
indeterminato, a far tempo dal giorno 03/11/2022, presso I’Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Foggia. Dichiarazione della vacanza
del posto occupato dalla stessa
0001550/2022 | 31/10/2022 Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS S.C.l. Area
Infermiere - Cat.D. Giuridica
0001551/2022 | 31/10/2022 | PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE S.C.l
N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. 476/2020 Logistica e
PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI OSPEDALIERI - Gestione
Intervento di bonifica amianto presso Pad. Farmacia - Affidamento alla | Amministrati
ditta Protex Italia s.r.l., con sede a Forli, in Via Cartesio, 30, C.F. e P.IVA va Lavori
00746550409 - CIG Z063860F80 CUP F97H20004340002 Pubblici




0001552/2022 | 31/10/2022 OGGETTO: PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - S.C.l
DELIBERA CIPE N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA Logistica e
D.G.R. 476/2020 PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI Gestione
OSPEDALIERI - Intervento di bonifica amianto presso il Padiglione ‘Ex | Amministrati
mensa’ - Affidamento alla ditta Protex ltalia s.r.l., con sede a Forli, in Via va Lavori
Cartesio, 30, C.F. e P.IVA 00746550409 - CIG Z2E3860F7F Pubblici
0001553/2022 | 31/10/2022 | PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE S.C.l
N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. 476/2020 | Acquisizione
PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI OSPEDALIERI - Beni
INTERVENTO ID. 97 ‘PEDIATRIA SOTTOTETTO, RIMOZIONE
COIBENTAZIONI TUBAZIONI’ - CUP F97H20004320002 - CIG
Z54385936A - AFFIDAMENTO LAVORI A FAVORE DELLA DITTA
PROTEX ITALIA S.R.L. SRL - C.F. E P.IVA 00746550409
0001554/2022 | 31/10/2022 | PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE S.C.l
N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. 476/2020 Logistica e
PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI OSPEDALIERI - Gestione
Intervento di bonifica amianto presso Pad. CEED - Affidamento alla ditta | Amministrati
Protex Italia s.r.l., con sede a Forli, in Via Cartesio, 30, C.F. e P.IVA va Lavori
00746550409 - CIG 9470293D00 CUP F97H20004350002 Pubblici
0001555/2022 | 31/10/2022 | PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE S.C.l
N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. 476/2020 Logistica e
PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI OSPEDALIERI - Gestione
Intervento di bonifica amianto presso Pad. Rasori - Affidamento alla ditta | Amministrati
Protex Italia s.r.l., con sede a Forli, in Via Cartesio, 30, C.F. e P.IVA va Lavori
00746550409 - CIG Z7E3860F7D CUP F97H20004360002 Pubblici
0001556/2022 | 31/10/2022 | PIANO OPERATIVO AMBIENTE FSC 2014-2020 - DELIBERA CIPE S.C.l
N. 11/2018 - BANDO REGIONALE DI CUI ALLA D.G.R. 476/2020 Logistica e
PIANO DI BONIFICA AMIANTO EDIFICI OSPEDALIERI - Gestione
INTERVENTO ID. 97 - PEDIATRIA SOTTOTETTO, RIMOZIONE Amministrati
COIBENTAZIONI TUBAZIONI’ - CUP F97H20004320002 - CIG va Lavori
Z54385936A - AFFIDAMENTO LAVORI A FAVORE DELLA DITTA Pubblici

PROTEX ITALIAS.R.L. SRL - C.F. E P.IVA 00746550409




ELENCO DETERMINE ADOTTATE IN NOVEMBRE 2022

Determina

Data

Adozione

Oggetto

Adottato da

0001557/2022

02/11/2022

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b),
del D.Lgs n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il
mercato elettronico SATER (Sistema di acquisti telematici della
Regione Emilia Romagna), per la fornitura di n. 16 Tablet GETAC
F110 compresi di accessori per I’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma. Importo complessivo presunto €
50.100,00 IVA esclusa. CIG 94637895BD CPV & 30213200-7.
DETERMINA A CONTRARRE

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001558/2022

02/11/2022

Approvazione degli esiti della procedura negoziata sotto soglia,
espletata mediante il mercato elettronico del SATER (Sistema di
acquisti telematici regione Emilia Romagna), ai sensi dell’art. 36
del D.Lgs. 50/2016, per I'affidamento della fornitura di n.1
Sistema per esecuzione di esami di densitometria Ossea a raggi
X, su pazienti adulti e pediatrici, e, relativo servizio di
manutenzione di tipo “full risk’ post garanzia per la durata di 1
anno, da destinare alla U.O. Scienze Radiologiche dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, alla ditta GLOBAL
BIOMEDICAL SERVICE srl. CIG: 937896679.

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001559/2022

02/11/2022

Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della
dipendente S.F., Operatore Tecnico addetto al laboratorio Cat. B
a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.11.2022.

S.C.I. Area Giuridica

0001560/2022

03/11/2022

Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente V.N.,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo

indeterminato, a far tempo dal 07.11.2022 fino al 06.11.2023

S.C.l. Area Giuridica

0001561/2022

03/11/2022

Parziale rettifica determinazione n. 1455 del 12/10/2022 avente
per oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di ‘Operatore
Socio Sanitario’ cat. Bs” gestito in forma aggregata tra I'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Parma,
I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I'Azienda
USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Determinazioni in ordine all’lammissione dei candidati.

S.C.l. Area Giuridica

0001562/2022

03/11/2022

Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia
di incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. C) dell’art. 18 CCNL
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita.

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane




0001563/2022

Sanita.

Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia

03/11/2022 di incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001564/2022

Piacenza (Azienda Capofila) per la fornitura di impianto in
gelatina precaricata in iniettore per il drenaggio dell' umor

riduzione della pressione intraoculare nei pazienti affetti da
glaucoma ad angolo retto (xen-45) occorrenti all'unione
d'acquisto fra le aziende associate all'area vasta Emilia Nord.
Durata biennale, dal 01/11/2022 al 31/10/2024.
Cig quadro: 92741495dc - CUI: f91002500337202200011
Cig derivato: 9454386623

Recepimento dell’atto di aggiudicazione del Direttore del Servizio
Unico Acquisti e Logistica dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di

acqueo della camera anteriore allo spazio congiuntivale, per la
chirurgia del glaucoma tramite approccio "ab interno" per la
07/11/2022 Irurgla def glau 't€ approcc ! P

S.C.1. Acquisizione
Beni

0001565/2022

07/11/2022

UN SISTEMA ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE
ONCOEMATOLOGICHE STERILI INFUSIONALI PERSONALIZZATE
PRESSO L’UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) DEL SERVIZIO DI
FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. AFFIDAMENTO
FORNITURA, MEDIANTE NOLEGGIO PER LA DURATA
QUINQUENNALE, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER
L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI RISCATTO_
IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA € 800.000,00, I.V.A
ESCLUSA_CIG_9411373EAD_CPV_38434540-3

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI

S.C.1. Acquisizione
Beni

0001566/2022

07/11/2022

procedura aperta per |'affidamento della fornitura in service di
un sistema diagnostico per la tipizzazione genomica HLA a
bassa/media risoluzione con metodica real time ssp-pcr per i loci:
A, B, C, DRB1, DRB3/4/5, DQB1, DQA1, DPB1 E DPA1, per 36

mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 24 necessario
all’SSD Immunogenetica dei Trapianti dell’Azienda Ospedaliero
Univeristaria di Parma . Indizione di gara a procedura aperta ai
sensi del combinato disposto dagli artt. 60 e 95del
D.Lgs.50/2016. Importo a base d’asta per 36 mesi 500.000,00.
Sostituzione membro Commisione
Cig Quadro 920721415B
CPV 33124110-9

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001567/2022

07/11/2022

Parziale rettifica della graduatoria della manifestazione di
interesse Setting Intensivi - Area delle Sale Operatorie per la

determinazione n. 318 del 25/02/2022.

. L . o S.C.l. Area Giuridica
copertura di posti di Operatore Socio Sanitario approvata con




0001568/2022

07/11/2022

Gara 06/2020/AQ Progetto P/08/19 - DL /04/20 - Padiglione
Centro del Cuore - Intervento di riqualificazione con
ampliamento dell’'UO di Cardiologia Interventistica Emodinamica.
Art. 17 punto 2) ‘Modalita di affidamento’ del Disciplinare di
Gara (Bando Integrale) di Accordo Quadro - confronto
concorrenziale. Cat. Lavorazioni OG1. Aggiudicataria Edificanda
s.r.l. via Alfredo Oriani n.10 04100 Latina (LT) - P.l. e C.F.
02639350590. Cup F96G20000080005 - CIG 82287757F1.

Approvazione della Perizia di Variante e Suppletiva n.1 commal)
lettera b) dell’ art. 106 D.Lgs. 50/2016.

S.C.I. Attivita'
Tecniche

0001569/2022

07/11/2022

Concessione alla dipendente A.E., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo
di congedo retribuito dal 19.12.2022 al 07.01.2023, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.L

Area Giuridica

0001570/2022

07/11/2022

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra
L.M. (matr. 210795), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo
indeterminato, a far tempo dal giorno 01/012023, presso

I’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa. Dichiarazione della
vacanza del posto occupato dalla stessa

S.C.L

Area Giuridica

0001571/2022

07/11/2022

Presa d’atto del decesso avvenuto il 25/10/2022, della
dipendente Sig.ra G.C. (Matr. n. 208374), C.P.S. Infermiere - Cat.
D con contratto a tempo indeterminato. Dichiarazione della
vacanza del posto occupato dalla medesima.

S.C.l.

Area Giuridica

0001572/2022

07/11/2022

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico disciplina Neuroradiologia.

S.C.l.

Area Giuridica

0001573/2022

07/11/2022

Assunzione di n. 2 unita per il profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Fisiopatologia
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare cat. D, mediante

la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo determinato.

S.C.l.

Area Giuridica

0001574/2022

07/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.C., Dirigente
Biologo a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

S.C.l.

Area Giuridica

0001575/2022

07/11/2022

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una
ricerca sul tema “L'impatto sulla sopravvivenza dell’acquisizione
di copie aggiuntive del gene CKS1B nei pazienti con mieloma
multiplo” da svolgersi presso I'Unita Operativa Ematologia e
C.T.MO.. Approvazione bando e nomina commissione
esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla borsa di
studio € 25.000,00 a valere sulla commessa EMATO08

S.C.l.

Area Giuridica




0001576/2022

07/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D'E.A., Dirigente
delle Professioni Sanitarie a tempo indeterminato, intesa ad
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma
3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

S.C.L

Area Giuridica

0001577/2022

07/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente N.S., Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo indeterminato,
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art.
33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta fino al 30.09.2023 (data di revisione del giudizio
espresso).

S.C.L

Area Giuridica

0001578/2022

07/11/2022

Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..da fruire in

maniera frazionata nel mese di novembre 2022

S.C.L.

Area Giuridica

0001579/2022

07/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente A.F., Assistente
Tecnico Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3
giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

S.C.L.

Area Giuridica

0001580/2022

07/11/2022

Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della
dipendente R..R, Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo
indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42
bis del D.Igs 151/2001, dal 17.03.2023 al 16.03.2026.

S.C.L.

Area Giuridica

0001581/2022

07/11/2022

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Anestesia e Rianimazione.

S.C.l.

Area Giuridica

0001582/2022

07/11/2022

Concessione alla Sig.ra C.A.- dipendente a tempo indeterminato,
di un periodo di congedo retribuito, dal 06/11/2022 al
19/11/2022, ai sensi dell’art. 24 D. Leg. n. 80/2015 e ss.mm.ii.

S.C.l.

Area Giuridica

0001583/2022

07/11/2022

Concessione al dipendente M.C., Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, di
un periodo di congedo retribuito dal 19.12.2022 al 28.12.2022, ai

sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii..

S.C.l.

Area Giuridica

0001584/2022

07/11/2022

Indizione manifestazione di interesse per il personale del
comparto afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie
appartenente al profilo Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere da assegnare in contesti lavorativi quali Servizi
Ambulatoriali, Day Hospital e Day Service. Approvazione bando.

S.C.l.

Area Giuridica




0001585/2022

07/11/2022

Rettifica parziale per mero errore materiale della determinazione
n. 1544 del 25/10/2022 avente per oggetto: ‘Presa d’atto
dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita
Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai sensi e per gli
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N.
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti’.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001586/2022

08/11/2022

Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. S.G.
(matr. 210719), Dirigente Fisico - Fisica Sanitaria con contratto a
tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01/01/2023, presso
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Dichiarazione
della vacanza del posto occupato dallo stesso

S.C.l. Area Giuridica

0001587/2022

08/11/2022

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra
S.F. (matr. 211656), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo
indeterminato, a far tempo dal giorno 16/12/2022, presso I’AOU
Policlinico Paolo Giaccone. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa

S.C.l. Area Giuridica

0001588/2022

08/11/2022

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra
C.G. (matr. 209001), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo
indeterminato, a far tempo dal giorno 01/01/2023, presso
I’ARNAS Civico di Cristina Benfratelli. Dichiarazione della vacanza
del posto occupato dalla stessa

S.C.l. Area Giuridica

0001589/2022

08/11/2022

Determina n. 1199 del 29/08/2022, provvedimenti conseguenti.

S.C.l. Area Giuridica

0001590/2022

08/11/2022

Determinazioni in merito al Contratto di Concessione di servizi
commerciali, di natura non alimentare, da erogare a favore
dell’'utenza in locali posti all'interno dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma.

S.C.1. Acquisizione
Beni

0001591/2022

09/11/2022

Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della
dipendente M.M., O.S.S. cat. BS a tempo indeterminato, a far
tempo dal 15.11.2022.

S.C.I. Area Giuridica

0001592/2022

09/11/2022

Proroga della borsa studio della dott.ssa P.M., biologo, a far
tempo dal 15 novembre 2022 e fino al 14 novembre 2023
compreso, da svolgersi presso I’'Unita Operativa Oncologia
Medica per una ricerca sul tema “A multiomics approach to

identify prognostic and predictive features of immunoterapy in

solid tumors”. Onere derivante dall’assegnazione della borsa €

24.000,00 a valere sulla commessa FIN-RER-2020-ONCO c.u.p.
F99J21003510002

S.C.I. Area Giuridica




0001593/2022

09/11/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e conferimento di un
incarico libero professionale al dott. L.G., laureato magistrale in
Biologia e applicazioni biomediche, per attivita da svolgersi
presso I'Unita Operativa Medicina Nucleare e relative alla
realizzazione del progetto ‘Procedure di marcatura radiofarmaci
SPECT e PET, procedure controllo qualita’, per il periodo dal 10
novembre 2022 al 9 novembre 2023, con un onere di spesa di €
30.000,00

S.C.l.

Area Giuridica

0001594/2022

10/11/2022

Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento avviata
dalla Direzione del Servizio Medicina Preventiva, Igiene
Ospedaliera e Sicurezza Igienico Sanitaria per I'affidamento
dell'incarico di organizzazione con funzione di coordinamento
“Centrale di Sterilizzazione".

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse

Umane

0001595/2022

10/11/2022

Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, per mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente
Odontoiatra - disciplina Odontoiatria

S.C.L

Area Giuridica

0001596/2022

10/11/2022

Assunzione di una unita per il profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica cat. D, mediante la stipula di un contratto
individuale di lavoro a tempo determinato.

S.C.L

Area Giuridica

0001597/2022

10/11/2022

Liquidazione compensi e rimborso spese ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per il personale
dirigenziale, ai sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997.
Importo complessivo lordo pari a €. 3.583,14.

S.C.L

Area Giuridica

0001598/2022

10/11/2022

Concessione alla dipendente G.C.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un
periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5,
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.01.2023 al 31.12.2023.

S.C.l.

Area Giuridica

0001599/2022

10/11/2022

Proroga del rapporto di lavoro a part time del dipendente G.G.,
Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato.
Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di lavoro per
il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023.

S.C.l.

Area Giuridica

0001600/2022

10/11/2022

Riconoscimento alla Sig. D.R.D., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.11.2022
al 31.03.2023

S.C.l.

Area Giuridica

0001601/2022

10/11/2022

Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo
di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs
151/2001 e ss.mm.ii., nel mese di novembre 2022.

S.C.l.

Area Giuridica




0001602/2022

11/11/2022

SELEZIONI INTERNE INTERAZIENDALI PER L’ATTRIBUZIONE DI
INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE DI AREA TECNICO-
AMMINISTRATIVA E PROFESSIONALE AFFERENTI ALLA
STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE ‘SERVIZIO
INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE':
AMMISSIONE DEI CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001603/2022

12/11/2022

Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge
n. 196/97 con la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia dello
Sviluppo e Adolescenza Aca.B.S. con sede legale a Reggio Emilia.

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
RISORSE UMANE

0001604/2022

14/11/2022

Manifestazione di interesse per personale appartenente alla
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica da assegnare al Servizio Fisica
Sanitaria. Approvazione bando.

S.C.l. Area Giuridica

0001605/2022

14/11/2022

Selezione interna dipartimentale per I'attribuzione di incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento, per il personale
dipendente appartenente al profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per le Unita
Operative del Dipartimento Testa - Collo. Ammissione candidati e
nomina Commissione esaminatrice.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001606/2022

15/11/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63
D.Lgs 50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura in Service di un
sistema per l'inclusione automatica in paraffina di blocchetti di
campioni biologici per le necessita delle UU.0O. Anatomia e
Istologia Patologica delle Aziende Sanitarie facenti parte dell’
Aven (Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e di Modena)
per la durata di anni 5 - Aggiudicazione fornitura importo
presunto quinquennale € 1.263.355,00 IVA esclusa;

CIG QUADRO 92704980F7
CIG DERIVATO PER AO PR: 9471513BC7
CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001607/2022

15/11/2022

GARA EUROPEA A PROCEDURA TELEMATICA APERTA PER
L’APPALTO DELLA FORNITURA A NOLEGGIO, PER LA DURATA
SETTENNALE, DI N. 3 APPARECCHIATURE PER LA CIRCOLAZIONE
EXTRACORPOREA PER LE ESIGENZE DELL'U.O.
CARDIOCHIRURGIA, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER
L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, DEL MATERIALE DI
CONSUMO E DELL’EVENTUALE RISCATTO_IMPORTO
COMPLESSIVO A BASE D’ASTA € 1.230.000,00, I.V.A. ESCLUSA
ClG 930383792B _CPV_33186000-7_PRESA D’ATTO DI
ESCLUSIONE DITTA A SEGUITO DI VALUTAZIONE TECNICA

S.C.l. Acquisizione
Beni




Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. A) del D.L.
n. 76 del 16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss.
mm.ed ii. per la fornitura in service di sistemi riscaldanti tipo
elettrico conduttivo per prevenzione ipotermia per le necessita

Dott. B.L. dottorando di ricerca presso I'UO di Cardiologia

S.C.1. Acquisizione
1 2022 | 15/11/2022
0001608/20 5/11/20 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma espletata Beni
attraverso il MEPA del sistema di acquisti centralizzato Consip,
Durata fornitura anni 2 dalla data di collaudo.
ClG 9380234DF6
DECESSO DIPENDENTE SIG. O.R. - C.P.S. INFERMIERE.
LIQUIDAZIONE AGLI EREDI LEGITTIMI DELL'INDENNITA' S.C.I. Area
0001609/2022| 15/11/2022 SOSTITUTIVA DI MANCATO PREAVVISO E MONETIZZAZIONE Economica
FERIE NON GODUTE.
Rettifica parziale determinazione n. 1605 del 14.11.2022 avente
per oggetto: Selezione interna dipartimentale per I'attribuzione
di incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento, per .
il personale dipendente appartenente al profilo professionale di 5.C.l. Formazione e
0001610/2022 | 15/11/2022 | "P P ¢ appartenente al protiio p >4 1 sviluppo Risorse
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere per le Unita
, . . . . Umane
Operative del Dipartimento Testa - Collo. Ammissione candidati e
nomina Commissione esaminatrice nella sola parte
dell'ammissione dei candidati.
S.C.l. Area
0001611/2022 | 15/11/2022 MONETIZZAZIONE FERIE NON GODUTE DIPENDENTE P.G. Economica
Proroga dell' assegnazione in comando a tempo pieno presso
I’ASL 02 Lanciano - Vasto - Chieti- della Sig.ra N.E., dipendente a
0001612/2022| 15/11/2022 tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di S.C.l. Area Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D fino al
31/12/2022.
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di S.C.I. Formazione e
0001613/2022 | 16/11/2022 coordinamento: CENTRO TERAPIA DEL DOLORE + PERCORSO Sviluppo Risorse
PICC. Umane
Acquisizione mediante affidamento diretto di materiali digitali .
per l'attivita formativa erogata dal Centro di formazione Bios 5.C.l. Formazione e
0001614/2022 | 16/11/2022 Spesa Complessiva € 10.322,48 (iva inclusa) come da trattativa SVIIUBE):aF;Eorse
MEPA n. 3282191 - CIG Z24386F81D
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente L.G., Assistente
0001615/2022 | 17/11/2022 Tecnico Archivista Cat. C a tempo indeterminato, intesaad | ¢ | » o Giuridica
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma
3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Impiego temporaneo nell'attivita assistenziale dei medici Servizio Rabporti
0001616/2022| 17/11/2022 dottorandi/assegnisti di ricerca. bp

Istituzionali




0001617/2022

18/11/2022

Procedura 29/22/AD ‘ Presa d’atto ordinativo P1181573-22
relativo all’aggiornamento tecnologico per I'obsolescenza del
sistema telefonico - Convenzione ‘Fornitura servizi di
trasmissione dati e voce su reti fisse e mobili’ stipulata tra
I’Agenzia Regionale Intercent-ER e Telecom Italia S.p.A. (C.F e
P.IVA 00488410010) - CIG derivato 7701115922

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici

0001618/2022

18/11/2022

Recepimento del rinnovo del contratto per la fornitura suddivisa
in 42 lotti di dispositivi medici per ginecologia, ostetricia e
procreazione assistita occorrenti all’Unione di Acquisto tra le
Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) per
il periodo 01/01/2022 al 31/12/2023 e per un importo presunto
di spesa per I’Azienda Ospedaliero di Parma di € 6.200,00 (IVA
esclusa). Azienda capofila: Azienda USL di Parma. Ditte varie.
Codice CIG derivato Lotto 32: Z57373D5B6. Codice Cig derivato
lotto 34: Z8D373CFAD.

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001619/2022

18/11/2022

Recepimento di Decisione n. 1757 del 19/08/2022 del Direttore
del Servizio Unico Acquisti e Logistica dell’Azienda USL di
Modena, avente per oggetto esito della procedura aperta
telematica, esperita ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, per la
fornitura in service di sistemi da Point of Care Testing, articolata
in n. 10 lotti, occorrente alle seguenti Aziende Sanitarie
dell’Unione d’Acquisto Area Vasta Emilia Nord: Azienda Usl di
Modena (Capofila), Azienda Ospedaliera Universitaria di
Modena, Azienda Usl di Reggio Emilia, Azienda Usl di Parma,
Azienda Ospedaliera di Parma, Azienda Usl di Piacenza.

Durata del contratto 5 (cinque) anni, eventualmente rinnovabile
per ulteriori anni due, con possibilita di proroga semestrale alla
scadenza e con opzione di estensione del 20%.. Azienda Capofila
Azienda USL di Modena. Importo quinquennale aggiudicazione
Lotto 2 ci competenza AO PR € 1.923.000,00 IVA esclusa

CIG QUADRO lotto 2: 920074896F CIG DERIVATO: 9453502CA1l

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001620/2022

21/11/2022

Assegnazione temporanea presso I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, ai sensi dell’art. 42 bis del D.Lgs n.
151/01, della Sig.a Z. A., Collaboratore Amministrastivo
Professionale - Cat. D, a far tempo dal 21/11/2022 fino al
20/11/2023.

S.C.I. Area Giuridica




Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale
conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi
presso la U.O. Ricerca Clinica ed Epidemiologica, al dott. M.G.,

statistico, per attivita relative alla realizzazione dello studio

0001621/2022| 21/11/2022 ‘Progettazione ed analisi statistica medica degli studi clinici no- | S.C.I. Area Giuridica
profit’, per il periodo dal 22 novembre 2022 e fino al 21
novembre 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto €.
36.000,00, a valere sul conto E010807 Fondo Aziendale per il
finanziamento dell’attivita di ricerca
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
sui risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al .
Dipartimento ad Attivita Integrata Materno-Infantile ai sensi e 5.C.I. Formazione e
1622/2022 | 21/11/2022 il Ri
0001622/20 /11/20 per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e Svi UBL::anlesorse
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita
del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia .
di incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL >-C.I. Formazione e
0001623/2022| 21/11/2022 19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sviluppo Risorse
s Umane
Sanita.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia | S.C.l. Formazione e
0001624/2022 | 21/11/2022 di incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale
universitario inserito negli elenchi dei docenti e ricercatori
universitari che svolgono attivita assistenziale presso I’ Azienda | S.C.l. Formazione e
0001625/2022 | 21/11/2022 | Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad | Sviluppo Risorse
Attivita Integrata Testa-Collo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 Umane
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e
succ. del C.C.N.L. Area Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia .
di incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. C) dell’art. 18 CCNL 5.C.. Formazione e
1626/2022 | 21/11/2022 ! Y ) ’ i i
0001626/20 /11/20 19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza | -VIUPPO Risorse
s Umane
Sanita.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al .
Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile ai sensi e 5.C.. Formazione e
0001627/2022 | 21/11/2022 P 8 Sviluppo Risorse

per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita
del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Umane




0001628/2022

21/11/2022

Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia
di incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita.

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001629/2022

21/11/2022

Parziale rettifica determinazione n. 1561 del 03/11/2022 avente
per oggetto: ‘Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di ‘Operatore
Socio Sanitario - cat. Bs’ gestito in forma aggregata tra I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Parma,
I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda
USL di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Determinazioni in ordine all’'ammissione dei candidati.

S.C.l. Area Giuridica

0001630/2022

22/11/2022

Gara Europea a procedura telematica aperta ai sensi degli artt.
44,52, 58, 60 e 95 del D.Igs 50/2016 per |’affidamento fornitura
in service di sistemi diagnostici di laboratorio, costituiti da
attrezzature e da relativo materiale di consumo, destinati ai
laboratori analisi delle aziende sanitarie aven, ubicati presso i
vari presidi ospedalieri delle province di Parma e Piacenza,
durata 84 mesi, rinnovabile per ulteriori 24 mesi, articolata nei
seguenti lotti:

lotto 1: sistemi diagnostici di laboratorio, destinati ai 3 laboratori
analisi della provincia di Parma, dislocati presso i Presidi
Ospedalieri di Fidenza, Borgotaro ed Azienda Ospedaliera
Universitaria (AOU) di Parma; Importo base d’asta 84 mesi €
37.000.000,00 - cig 9480017582
lotto 2: sistemi diagnostici di laboratorio, destinati ai 4 laboratori
analisi della provincia di Piacenza, dislocati presso i presidi
ospedalieri di Piacenza, Castel San Giovanni, Bobbio, Fiorenzuola
Base d’asta 84 mesi € 26.000.000,00 cig 94800332B Capofila
AOUPR

S.C.1. Acquisizione
Beni

0001631/2022

22/11/2022

Proroga del contratto per la fornitura, in due lotti, di sistemi
diagnostici per I'effettuazione di analisi allergologiche occorrenti
all’'Unione d’Acquisto fra le Aziende Associate all’Area Vasta
Emilia Nord (Azienda AUSL di Modena, Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma, Azienda AUSL di Reggio Emilia). Proroga
contrattuale periodo 01/10/2022 - 30/09/2023.

Lotto 1 (CIG) Quadro 480138001F - CIG Derivato AOPR
5141362224
Lotto 2 (CIG) Quadro 480142339A
Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma

S.C.l. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni

0001632/2022

22/11/2022

Proroga del contratto per la fornitura in due lotti di Sistemi
analitici per I'esecuzione di indagini di diagnostica autoimmune
occorrenti all’Unione d’Acquisto fra le Aziende Associate all’Area
Vasta Emilia Nord (AVEN). Validita contrattuale: dal 01 Ottobre
2022 al 30 Settembre 2023

S.C.l. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni




Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) del dl 16 luglio
2020 n 76 convertito nella legge 11 sett 2020 n 120 come da
ultimo modificato dall’art. 51 del dl 77 del 31 giugno 2021 nella
legge 29 luglio 2021 n 108, della fornitura di test rapidi per la
ricerca qualitativa dell’ Antigene specifico del virus SARS-COV-2
alla ditta A. Menarini Diagnostics. Importo di aggiudicazione €
138.700,80 iva esclusa. Periodo Ottobre 2022 - Febbraio 2023.
CIG 9480670063
I CPV 33696500-0 - Reattivi per laboratorio

S.C.1. Acquisizione
Beni

Affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del
Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120
del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall’art. 51 del
Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n.108 del 29
luglio 2021, per il servizio di convalida del processo di
rigenerazione DM in forma sterile delle apparecchiature in uso
presso I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, anno 2022.

Spesa complessiva di € 46.421,00 IVA compresa. CIG
ZEE384DB6A

S.C.l. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni

Approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi
dell’art. 36, lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata
mediante il sistema di acquisti telematici della Regione Emilia
Romagna SATER - Intercent-ER, per la fornitura di Tablet
Sanificabili modello Getac F110 con relativi accessori. Spesa
complessiva di € 52.216,00 IVA compresa. CIG 94637895BD CPV
30213200-7

S.C.l. Acquisizione

Beni

Rettifica parziale decisione n. 1290 del 09.09.2022 avente per
oggetto: ‘Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.
Ammissione candidati. Scioglimento riserva.

S.C.l. Area Giuridica

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente B.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l. Area Giuridica

Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della
dipendente D'A.S. - 0.S.S. cat. BS a tempo indeterminato, a far
tempo dal 01.12.2022.

S.C.l. Area Giuridica

0001633/2022 | 22/11/2022
0001634/2022 | 22/11/2022
0001635/2022 | 22/11/2022
0001636/2022 | 22/11/2022
0001637/2022 | 22/11/2022
0001638/2022 | 22/11/2022
0001639/2022 | 22/11/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di ‘Operatore Socio Sanitario- cat. Bs’
gestito in forma aggregata tra I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di
Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di
Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Nomina dei comitati di vigilanza e del comitato di

coordinamento.

S.C.l. Area Giuridica




Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente L.T.A.

0001640/2022 | 22/11/2022 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo 5.C.l. Area Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 al 31.12.2023
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.G., C.P.S. Tecncio
0001641/2022 | 22/11/2022 | ¢ Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 | ¢ | o iriica
giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente I.C. s
1642/2022 | 22/11/2022 .C.LA
0001642/20 /11/20 Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo 5.C.l. Area Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 15.12.2022 al 14.12.2023
Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
0001643/2022 | 22/11/2022 parziale della dipendente C.M.R., Collaboratore Professionale | S.C.l. Area Giuridica
Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo indeterminato.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al
Dipartimento ad Attivita Integrata Medico Geriatrico Riabilitativo | S.C.l. Formazione e
0001644/2022 | 22/11/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. Sviluppo Risorse
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Umane
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento esperita .
dalla Direzione delle Professioni Sanitarie per I'affidamento 5-C.I. Formazione e
0001645/2022 | 22/11/2022 . ) . . . . _p . . Sviluppo Risorse
dell’incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento
" P . on Umane
Ambulatori Chirurgici".
Stipula Convenzione tra I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di
0001646/2022 | 23/11/2022 Parma e I'Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (A.S.5.T.) di 5.C. Affari Generali
Cremona per prestazioni in materia di Radiologia presso
I’'Ospedale di Oglio Po. Periodo 21.11.2022 - 20.11.2023.
Approvazione avviso per il diritto allo studio (150 ore) riservato al DIPARTIMENTO
0001647/2022 | 23/11/2022 | personale dell’area Comparto per I’anno scolastico/accademico | INTERAZIENDALE
2022/2023 RISORSE UMANE
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI
UN SISTEMA ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE
ONCOEMATOLOGICHE STERILI INFUSIONALI PERSONALIZZATE
PRESSO L’UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) DEL SERVIZIO DI
FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELL’AZIENDA
EDALIERO- E D . DAME .C.I. isizi
0001648/2022 | 23/11/2022 OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. AFFIDAMENTO S.C.I. Acquisizione

FORNITURA, MEDIANTE NOLEGGIO PER LA DURATA
QUINQUENNALE, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER
L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI RISCATTO_
IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA € 800.000,00, I.V.A
ESCLUSA_CIG_9411373EAD_CPV_38434540-3 APPROVAZIONE
DOCUMENTI AGGIORNATI

Beni




Proroga dei contratti per la fornitura di n. 12 lotti di protesi
ortopediche di ginocchio occorrenti all’Unione d’acquisto tra le
Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) per

S.C.I. Acquisizione

0001649/2022 | 23/11/2022 il periodo dal 20/09/2022 al 19/03/2023 e per un importo Beni
presunto semestrale di spesa interaziendale di € 801.896,00 (IVA
4% esclusa). Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma. Ditte varie. Codici CIG quadro vari.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale
universitario inserito negli elenchi dei docenti e ricercatori
universitari che svolgono attivita assistenziale presso I’ Azienda | S.C.I. Formazione e
0001650/2022 | 24/11/2022 | Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad | Sviluppo Risorse
Attivita Integrata Testa-Collo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 Umane
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e
succ. del C.C.N.L. Area Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
N.A./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Rimborso SerV|%|o.A.tt|V|ta‘
0001651/2022 | 24/11/2022 - Giuridico
spese - Sinistro n. 2021/1520. . .
Amministrativa
Prosecuzione del contratto per il servizio di prelievo e consegna
della corrispondenza in arrivo e ritiro, lavorazione e spedizione _—
. . . . . S.C.l. Logistica e
della corrispondenza in partenza e di altre prestazioni integrative Gestione
0001652/2022 | 24/11/2022 della gara a procedura negoziata esperita in ambito AVEN . .
. . . e sy ) Amministrativa
dall’Azienda U.S.L. di Reggio Emilia in qualita di capofila (lottol) Lavori Pubblici
al 31.12.2022 - importo previsto euro 5.400,00 iva esclusa -
CODICE CIG: 7434105185
Contratto di global service economale, disposizioni in ordine alla S.C.I. Logistica e
0001653/2022 | 24/11/2022 proste.cu.zio.n'e per.’ il peri'oc.JIo daII’Ql.11.2022 al.31.1'2.2022 per i Ge:st'ione'
servizi di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione - spesa Amministrativa
prevista euro 21.777,04 oltre iva - Codice CIG: 2503536F3F Lavori Pubblici
S.C.l. Servizio
Economico
Accettazione donazione in denaro da parte dell’Associazione di | Finanziario e aspetti
0001654/2022 | 24/11/2022 Promozione Sociale CALABRIA & FRIENDS economici dell
accesso alle
prestazioni sanitarie
S.C.l. Servizio
Economico
0001655/2022 | 24/11/2022 Accettazione donazione in denaro da parte dell’Organizzazione di | Finanziario e aspetti

Volontariato ‘La doppia elica’

economici dell
accesso alle
prestazioni sanitarie




Dispensa dal servizio per inabilita in modo assoluto al servizio e al

0001656/2022 | 24/11/2022 proficuo lavoro ai sensi della Legge 274/91 C.K. Collaboratore | S.C.I. Area Giuridica
Professionale Sanitario - Infermiere cat. D
Presa d’atto del superamento del periodo di prova del Dirigente | S.C.l. Formazione e
0001657/2022 | 25/11/2022 titolare di incarico di direttore di Struttura Complessa afferente Sviluppo Risorse
al Dipartimento ad Attivita Integrata Diagnostico. Umane
Presa d’atto del superamento del periodo di prova del Dirigente | S.C.l. Formazione e
0001658/2022 | 25/11/2022 titolare di incarico di direttore di Struttura Complessa afferente Sviluppo Risorse
al Dipartimento ad Attivita Integrata Diagnostico. Umane
Procedura Aperta AVEN per |'aggiudicazione del Servizio di
manutenzione e conduzione dei sistemi di comunicazione, L
. .. ., S.C.I. Acquisizione
0001659/2022 | 25/11/2022 forniture e servizi accessori’ (CIG master: 9074844E29) - Beni
Definizione degli importi contrattuali inerenti le aziende
aderenti.
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di 5.C.l. Formazione
0001660/2022| 25/11/2022 |\ tiramento: UROLOGIA DEGENZA+D.H.+ AMB. ENDOSCOPIA. S""“Bﬁ:’a';'sc’rse
st dtrmrasone 1647 el 20 sdomsets | oo
0001661/2022 | 28/11/2022 | PP pert : INTERAZIENDALE
al personale dell’area Comparto per I'anno RISORSE UMANE
scolastico/accademico 2022/2023’
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di S.C.I. Formazione e
0001662/2022 | 28/11/2022 coordinamento denominato "Blocco B Padiglione Centrale Sviluppo Risorse
(COE)". Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia .
di incarico di cui al comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL 5.C.l. Formazione e
0001663/2022| 28/11/2022 19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sviluppo Risorse
s Umane
Sanita.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia | S.C.I. Formazione e
0001664/2022 | 28/11/2022 di incarico di cui al comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia | S.C.I. Formazione e
0001665/2022 | 28/11/2022 di incarico di cui al comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e
sui risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al
Dipartimento ad Attivita Integrata Chirurgico Generale e S.C.l. Formazione e
0001666/2022 | 28/11/2022 Specialistico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Sviluppo Risorse

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L.
della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il e provvedimenti
19/12/2019 conseguenti.

Umane




0001667/2022

29/11/2022

Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Parma e I’Azienda U.S.L. di Piacenza per la realizzazione del
‘Progetto Hub & Spoke’ per la funzione di Cardiochirurgia anno
2023.

S.C. Affari Generali

0001668/2022

29/11/2022

Stipula Convenzione con I'Azienda U.S.L. di Piacenza per
prestazioni specialistiche in materia di Anestesia pediatrica anno
2023.

S.C. Affari Generali

0001669/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla Sig.ra S.R., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal
10.11.2022 al 07.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs
151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l..

Area Giuridica

0001670/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente L.G., Assistente Tecnico Archivista -
Cat. C a tempo indeterminato, di un periodo di congedo
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e
ss.mm.ii., dal 24.11.2022 al 22.11.2024.

S.C.l..

Area Giuridica

0001671/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente dott.ssa G.S.L.,
Dirigente Medico a tempo indeterminato, intesa ad ottenere i
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 104/92 e
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.01.2024 ( data di
revisione del giudizio espresso).

S.C.L

Area Giuridica

0001672/2022

29/11/2022

Riconoscimento al dipendente C.G., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non
retribuita dal 15.11.2022 al 15.02.2023 ai sensi dell'art. 12,
comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.

S.C.L

Area Giuridica

0001673/2022

29/11/2022

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di ‘Collaboratore Professionale
Sanitario - Ortottista - categoria D’ gestito in forma aggregata tra
I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena,
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e I’Azienda USL di
Reggio Emilia. Recepimento graduatoria finale di merito relativa
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

S.C.L.

Area Giuridica

0001674/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo
di congedo retribuito dal 14.11.2022 al 18.11.2022, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l.

Area Giuridica

0001675/2022

29/11/2022

Proroga del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente
P.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a
tempo indeterminato, a far tempo dal 01.12.2022 fino al
30.11.2023.

S.C.l.

Area Giuridica

0001676/2022

29/11/2022

Modifica, dal 01.12.2022 fino al 30.11.2023, del rapporto di
lavoro a tempo parziale della dipendente A.C.F., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l.

Area Giuridica




0001677/2022

29/11/2022

Modifica, dal 01.12.2022 fino al 30.11.2023, del rapporto di
lavoro a tempo parziale della dipendente R.I., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l.

Area Giuridica

0001678/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla dipendente B.M.L., CPS Infermiera Cat. D dal
02.11.2022 al 01.05.2023 ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.

S.C.l.

Area Giuridica

0001679/2022

29/11/2022

Riconoscimento al Sig. F.G., C.P.S. Tecnico di Radiologia Cat. D a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal
22.11.2022 al 20.11.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l.

Area Giuridica

0001680/2022

29/11/2022

Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii..da fruire in

maniera frazionata nel mese di dicembre 2022

S.C.L.

Area Giuridica

0001681/2022

29/11/2022

Rettifica precedente decisione n. 1369/2022 circa il periodo
aspettativa non retribuita ai sensi dell'art. 12, comma 1 concessa
alla dipendente O.G.N. - CPS Infermiera a tempo indeterminato,

ora per il periodo dal 24.06.2023 al 29.01.2024 anziché a far

tempo dal 30.01.2023.

S.C.L

Area Giuridica

0001682/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente A.A., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.L

Area Giuridica

0001683/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente S.C. - Dirigente Biologo a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo non retribuito per gravi
motivi di famiglia dal 19.09.2022 al 09.10.2022, ai sensi dell'art. 4

- Legge 53/2000.

S.C.l.

Area Giuridica

0001684/2022

29/11/2022

Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un
Operatore Socio Sanitario - Cat.Bs.

S.C.l.

Area Giuridica

0001685/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente M.M. - CPS Infermiera Cat D a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal
12.12.2022 al 16.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l.

Area Giuridica

0001686/2022

29/11/2022

Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale della dipendente T.D.,
0.S.S. Cat. BS a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.12.2022
fino al 30.11.2023

S.C.l.

Area Giuridica

0001687/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente S.A., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l.

Area Giuridica

0001688/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente E.T., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l.

Area Giuridica




0001689/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.P., Operatore
Tecnico addetto all'accoglienza Cat. B a tempo indeterminato,
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art.
33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta fino al 31.08.2023 (data di revisione del giudizio
espresso)

S.C.L

Area Giuridica

0001690/2022

29/11/2022

Concessione al dipendente G.R., Operatore Socio Sanitario Cat.

BS a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito

dal 08.12.2022 al 11.12.2022 e dal 27.12.2022 al 09.01.2023, ai
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.L

Area Giuridica

0001691/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla dipendente I.E. - CPS Infermiera CatD a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal
01.11.2022 al 31.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.L.

Area Giuridica

0001692/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.R., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato,
intesa ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33
comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
fino al 31.07.2023 (data di revisione del giudizio espresso).

S.C.L

Area Giuridica

0001693/2022

29/11/2022

Concessione al Dott. M.L., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi
dell’art. 10 comma 8 lett. a) del CCNL Dirigenza Medica siglato il
10.02.2004, ai fini dell’espletamento del periodo di prova a
seguito dell’assunzione di incarico di direzione di struttura
complessa ai sensi dell’art. 15 e segg. D.Igs 502/92 e ss.mm.ii.
presso I’A.S.L. 5 "Spezzino" dal 02.01.2023 al 01.07.2023

S.C.l.

Area Giuridica

0001694/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.A., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato,
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art.
33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta.

S.C.l.

Area Giuridica

0001695/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente M.T. - CPS Infermiera Cat D a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal
12.12.2022 al 12.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l.

Area Giuridica

0001696/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla Sig.ra B.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS
a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal
15.11.2022 al 15.01.2023.

S.C.l.

Area Giuridica

0001697/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente S.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.L

Area Giuridica




0001698/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente L.T., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.l. Area Giuridica

0001699/2022

29/11/2022

Concessione alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo
di congedo retribuito dal 19.12.2022 al 06.01.2023, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l. Area Giuridica

0001700/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.B., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato,
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art.
33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta.

S.C.l. Area Giuridica

0001701/2022

29/11/2022

Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore del
dipendente P.C.A., 0.S.S. cat. BS a tempo indeterminato, a far
tempo dal 01.12.2022.

S.C.l. Area Giuridica

0001702/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D. I. C.P.S. Tecnico

di Fisiopat. e Perfusione Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad

ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma
3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

S.C.l. Area Giuridica

0001703/2022

29/11/2022

Riconoscimento alla Sig.ra M.O., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un
periodo, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e
ss.mm.ii., dal 21.11.2022 al 25.11.2022

S.C.l. Area Giuridica

0001704/2022

29/11/2022

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente E.A., Assistente
Tecnico Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3
giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

S.C.l. Area Giuridica

0001705/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente M.I., Operatore Socio Sanitario Cat.
BS a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non
retribuita dal 26.11.2022 al 26.01.2023 ai sensi dell'art. 12,
comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.

S.C.l. Area Giuridica

0001706/2022

29/11/2022

Concessione alla dipendente M.A. - CPS Infermiera Cat D a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal
01.12.2022 al 31.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l. Area Giuridica

0001707/2022

29/11/2022

Proroga, fino al 30.11.2023, del rapporto di lavoro a tempo
parziale della dipendente U.M.G., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.

S.C.I. Area Giuridica

0001708/2022

29/11/2022

Accettazione donazione in denaro da parte dell’Associazione
Italiana contro le Leucemie, Linfomi e Mieloma - Sezione di
Parma - per la prosecuzione del Progetto Emocasa

S.C.I. Servizio
Economico
Finanziario e aspetti
economici dell
accesso alle
prestazioni sanitarie




0001709/2022

29/11/2022

OGGETTO: proroga del contratto di fornitura di Sistema di
Perfusione per Reni destinati a Trapianto per le necessita
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma aggiudicata ai
sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito
con L. n. 120 del 11/09/2020. Durata della proroga dal
15/10/2022 al 15/02/2023. Importo complessivo presunto
guadrimestrale pari ad € 12.650,00 IVA 22% esclusa.

ClG 8451713E31

S.C.l. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni

0001710/2022

30/11/2022

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra
D.L.E. (matr. 304416), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo
indeterminato, a far tempo dal giorno 01/12/2022, presso I’ASP
Cav. Marco Rossi Sidoli. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa

S.C.l. Area Giuridica

0001711/2022

30/11/2022

Riconoscimento alla dipendente C.C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato,
di due giorni di congedo retribuito dal 17.11.2022 al 14.12.2022,

ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l. Area Giuridica

0001712/2022

30/11/2022

Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con una
CPS Ostetrica - Cat.D.

S.C.l. Area Giuridica

0001713/2022

30/11/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e conferimento di un
incarico libero professionale alla dott.ssa R.A., medico, per
attivita da svolgersi presso I'Unita Operativa Ematologia e

C.T.M.O. e relative alla realizzazione del progetto ‘Assistenza
domiciliare EMOCASA ed attivita Clinica Assistenziale
Ambulatoriale’, per il periodo dal 1° dicembre 2022 al 30
novembre 2023, con un onere di spesa di € 25.000,00 a valere
sulla commessa EMOCASA

S.C.l. Area Giuridica

0001714/2022

30/11/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale
conferimento di un incarico libero professionale alla dott.ssa S.C.,
psicologo, per attivita relative alla realizzazione del progetto
‘Servizio di psico-oncologia nell’ambito del percorso diagnostico
del paziente oncologico e implementazione delle competenze
relazionali dei professionisti sanitari’ da svolgersi presso I'Unita
Operativa Oncologia Medica per il periodo dal 10 dicembre 2022
e fino al 9 dicembre 2023 compreso. Onere derivante dal
presente atto € 25.000,00. a valere sulla commessa ONCO08

S.C.l. Area Giuridica

0001715/2022

30/11/2022

Determinazioni in merito all’attivita di guardia medica relativa
all'incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O.
Chirurgia Plastica e centro ustioni, conferito alla dott.ssa F.V.,
medico, con atto n. 911 del 17.06.2022. Integrazione numero di
guardie mediche mensili e dell’onere derivante

S.C.l. Area Giuridica




0001716/2022

30/11/2022

Proroga della borsa studio della dott.ssa S.R., biologo, a far
tempo dal 20 dicembre 2022 e fino al 19 dicembre 2023
compreso, da svolgersi presso I’'Unita Operativa Ematologia e
C.T.M.O., per una ricerca sul tema ‘Valutazione in
citofluorimetria a flusso della composizione dell’inoculo nei
trapianti di cellule staminali emopoietiche e della ricostruzione
immunitaria post trapianto’. Onere derivante dall’assegnazione
della borsa € 25.000,00, a valere sulla commessa EMATO08

S.C.l. Area Giuridica

0001717/2022

30/11/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale
assegnazione di una borsa studio di sei mesi alla dott.ssa L.L.,
laureata, a far tempo dal 1° dicembre 2022 e fino al 31 maggio
2023 compreso, da svolgersi presso I'Unita Operativa Scienze
Radiologiche per attivita di collaborazione allo studio autorizzato
‘A multiomics approach to identify prognostic and predictive
features of immunotherapy in solid tumors’ FIN-
RER_RU_2020_01. Onere derivante dall’assegnazione della borsa
€ 10.000,00 a valere sulla commessa FIN-RER-2020-ONCO c.u.p.
E45J19000810002

S.C.l. Area Giuridica




ELENCO DETERMINE ADOTTATE IN DICEMBRE 2022

Determina Data Adozione Oggetto Adottato da
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.I. Formazione e
0001718/2022 01/12/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento: TERAPIA 5.C.l. Formazione e
0001719/2022 01/12/2022 INTENSIVA PEDIATRICA. Sviluppo Risorse
Umane
Approvazione rettifica al bando relativo ad attivazione procedura per il
conferimento di un incarico libero professionale, di dodici mesi, ad un laureato
0001720/2022 01/12/2022 in BIO|(.)gI.a, per a.tt|V|ta re.Iatlve al progetto Car.atterlzza2|01:1e clinico- . S.F.I..A.rea
laboratoristica del rigetto microvascolare nel trapianto renale’ da svolgersi Giuridica
presso la Struttura Semplice Dipartimentale Immunogenetica dei Trapianti,
approvato con delibera 818 del 17.11.2022
0001721/2022 01/12/2022 Decesso dipendente G.C. - Dete'rmlnamone dell'indennita di mancato preavviso S.C.I. Arfaa
e delle ferie maturate e non godute. Economica
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da B.M. con contratto di
lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01.07.2023 avente diritto a S.C.I. Area
1722/2022 2/12/2022
000 /20 02/12/20 benefici di cui all'art. 14 D.L. 28/01/2019, n. 4 convertito in Legge 28 marzo Economica
2019, n. 2 e ss.mm.ii. - Dichiarazione della vacanza del posto occupato.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso pubblico, per
o . . s . L S.C.l. Area
0001723/2022 02/12/2022 titoli ed esami, per la copertura din. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Chirurgia Plastica e Ricostruttiva.
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore S.CI Area
0001724/2022 02/12/2022 | Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica da assegnare al (.Eilljr.idica
Servizio Fisica Sanitaria. Ammissione candidati e nomina commissione
esaminatrice.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente dott.ssa G.L., Dirigente Medico a S.Cl Area
0001725/2022 02/12/2022 | tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi éil'Jr'idica
dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente G.S., Assistente Amministrativo
Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti S.C.l. Area
0001726/2022 02/12/2022
/ 12/ ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica
richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.S. Dirigente Medico a tempo
indeterminato, intesa ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi retribuiti ai S.C.I. Area
1727/2022 2/12/2022
0001727/20 02/12/20 sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica

richiesta




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente V.P., C.P.S. Infermiera Cat. D a

tempo indeterminato, intesa ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. S.C.I. Area
0001728/2022 02/12/2022 33 comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al Giuridica
30.06.2023 8data di revisione del giudizio espresso).
Selezione interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di
n. 5 incarichi di funzione professionali afferenti alla Direzione delle Professioni | S.C.I. Formazione e
0001729/2022 02/12/2022 Sanitarie, per il personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nel Sviluppo Risorse
profilo professionale: ‘Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere’. Umane
Ammissione candidati e nomina Commissioni esaminatrici.
Selezione interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di
1 incarico di funzione professionale, denominato: ‘Amministratore clinico di .
sistema - radioterapia’, per il personale dipendente a tempo indeterminato 5-Cl. Formazione e
1730/2022 2/12/2022 ! il Ri
0001730/20 02/12/20 dell’AOU Parma nel profilo di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Sviluppo Risorse
. . ., L. e . .. Umane
Radiologia Medica’. Ammissione candidati e nomina Commissione
esaminatrice.
Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e Montecatone
Rehabilitation Institute S.P.A. per prestazioni di anestesia per impianto e . .
1731/2022 12/2022 .C. Aff, I
0001731/20 05/12/20 sostituzione di infusori/neurostimolatori e consulenze. Periodo 01/01/2023 - >-C ari Generali
31/12/2023.
Concessione al dipendente G.S., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0001732/2022 05/12/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 25.12.2022 al C.iil.u:idica
06.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
T S een e oy | OPARTIENTo
0001733/2022 | 06/12/2022 | , ) : up . oy P INTERAZIENDALE
I’effettuazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’'Orientamento
. . RISORSE UMANE
(PCTO) presso le strutture aziendali.
Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e
I’Azienda U.S.L. di Piacenza per prestazioni in materia di Neurochirurgia a . .
0001734/2022 06/12/2022 S.C. Affari G I
/ /12/ favore dell’Ospedale di Piacenza e del Centro di Riabilitazione di Villanova an enerat
sull’Arda anno 2023.
0001735/2022 06/12/2022 Stipula Convenzione c.on I.’Azi.enda. U.S.L.. di F’iacenza per collaborazione in S.C. Affari Generali
materia di Chirurgia Pediatrica anno 2023.
SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E
PROFESSIONALE, DENOMINATO ‘COORDINAMENTO ASPETTI ECONOMICI’ S.C.I. Formazione e
0001736/2022 06/12/2022 AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE LOGISTICA E Sviluppo Risorse

GESTIONE AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI DEL DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE TECNICO E LOGISTICA: AMMISSIONE DEI CANDIDATI E
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Umane




Proroga del contratto di cui alla procedura negoziata ex art. 63, commi 1 e
comma 2, lettera b), del D.Lgs n. 50/2016 per I'affidamento della fornitura di
‘Sistemi impiantabili per neuro stimolazione spinale cordonale con
alimentazione via wireless’ e ‘Sistemi impiantabili per neuro stimolazione
gangliare con alimentazione via wireless’ commercializzati dalla ditta AMS

S.C.l. Acquisizione

0001737/2022 07/12/2022 GROUP SRL per le necessita delle Aziende Sanitarie dell’AVEN (Capofila Azienda Beni
Ospedaliero Universitaria di Parma). Periodo 15/10/2022 - 30/06/2023. Spesa
complessiva presunta 405.000,00 euro IVA 4% esclusa (421.200,00 IVA 4%
inclusa). CIG QUADRO 84201954BA - CIG DERIVATO Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma 8457938F39
Proroga del contratto per la fornitura diretta di sistemi protesici d’anca da
revisione Delta One TT occorrente all’'unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie
associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) con la Ditta Limacorporate Spa per 5.C.I. Acquisizione
0001738/2022 07/12/2022 il periodo dal 01/01/2023 al 31/12/2023, salvo recesso anticipato in caso di T Beni
aggiudicazione della nuova gara di Intercent-ER, per un importo presunto
interaziendale di spesa di € 382.080,00 (IVA 4% esclusa). Azienda Capofila:
Azienda Ospedaliero-Unviersitaria di Parma. Codice CIG Quadro 66858233AD.
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs 50/2016
c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti COVID_ Viral NA Kit 96t (Covid 19
Nasopharingeal Swab, Diluted Sputum) e accessori da utilizzare su strumento 5.C.I. Acquisizione
0001739/2022 07/12/2022 Nextractor NX-48S alla ditta ALIFAX SRL. Periodo Gennaio 2023 - Giugno 2023 T Beni
Prorogabile per ulteriori 6 mesi. Importo a base d’asta € 239.000,00 IVA
esclusa. Determina a contrarre.
CIG 952888195° CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio
Noleggio di una autovettura TIPO 1.6 Mjt 130cv S&S City Life allestita per il S.C.l. Logistica e
Trasporto Organi, ai sensi dell’Art. 26 Legge 23 Dicembre 1999 n° 488 e s.m.i. e Gestione
0001740/2022 07/12/2022 dell’Art. 58. Legge 23 Dicembre 2000 n° 388, tramite MEPA; Spesa complessiva Amministrativa
in 48 mesi di € 41.477,46; - CIG: Z3B35B6D7B Lavori Pubblici
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001741/2022 07/12/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della procedura di trasferimento esperita dalla Direzione | S.C.l. Formazione e
0001742/2022 07/12/2022 delle Professioni Sanitarie per I’affidamento dell’incarico di organizzazione con Sviluppo Risorse
funzioni di coordinamento ‘Ambulatori di Oculistica ed Ortottica’. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001743/2022 07/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata S.C.I. Formazione e
0001744/2022 07/12/2022 Medico Geriatrico Riabilitativo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del | Sviluppo Risorse

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza
Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Umane




Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico disciplina

Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza, per dodici mesi, ai sensi S.C.l. Area
0001745/2022 07/12/2022 dell’art. 1 comma 547 e 548 bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e Giuridica
ss.mm.ii..
Proroga della borsa studio della dott.ssa R.V., biologo, a far tempo dal 27
dicembre 2022 e fino al 26 dicembre 2023 compreso, da svolgersi presso
I’'Unita Operativa Malattie Infettive ed epatologia, Struttura Semplice Ecografia
0001746/2022 07/12/2022 Diagnostica Interventist.ica, per ur?a ricerca sul tem? .’Defi?izione nuc?ve ' S.(_Z.I..A.rea
molecole target e blocco dei network immunosoppressivi nell’epatocarcinoma’. Giuridica
Onere derivante dall’assegnazione della borsa € 28.000,00 a valere per €
25.000,00 sulla commessa AIRCUK_2021 c.u.p. HUNTER_HCC e per € 3.000,00
sulla commessa INFETOS8
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso il Unita Operativa Nefrologia,
al dott. A.S.F.S.A., medico, per attivita relative alla realizzazione del progetto S.CL Area
0001747/2022 07/12/2022 ‘Programmazione e realizzazione dell’accesso vascolare per dialisi piu idoneo G.iL.Jr.idica
nel paziente con insufficienza renale cronica inserito nella gestione integrata
del percorso clinico pre-dialisi’, per il periodo dal 7 dicembre 2022 e fino al 6
dicembre 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 18.000,00
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata S.C.l. Formazione e
0001748/2022 07/12/2022 | Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 | Sviluppo Risorse
e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. Umane
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001749/2022 07/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Umane
Selezione interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di
n. 1 incarico di funzione professionale denominato: ‘Referente attivita
personale Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione .
. , Lo . . . S.C.l. Formazione e
0001750/2022 07/12/2022 Cardlovascolar.e , afferente alla Dlr.e2|one dglle Prpfessmm Sanitarie, .per il Sviluppo Risorse
personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nel profilo
. . . o . Umane
professionale di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare”. Ammissione
candidati e nomina Commissione esaminatrice.
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e
0001751/2022 07/12/2022 I’Azienda U.S.L. - IRCCS di Reggio Emilia per prestazioni di consulenza fisiatrica | S.C. Affari Generali
all'interno del Progetto di Chirurgia Funzionale anno 2023.
Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso e indennita sostituiva per ferie S.CI Area
0001752/2022 09/12/2022 maturate e non fruite alla dipendente C.K. in correlazione alla determinazione Eéo.n.omica
S.C.l. Area Giuridica n. 1656 del 24/11/2022.
OGGETTO: MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO NAZIONALE PER GLI
INVESTIMENTI COMPLEMENTARI - PNC - INTERVENTO N. 166
“COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - NUOVO OSPEDALE DELLE S.C.l. Logistica e
0001753/2022 09/12/2022 MAMME”. INCARICO PROFESSIONALE PER LA REDAZIONE DI PROGETTO Gestione

DEFINITIVO DELLA FASE 1 - DEMOLIZIONE E OPERE PROPEDEUTICHE. STUDIO
ISI INGEGNERIA E AMBIENTE - IDRAULICA STRUTTURE INFRASTRUTTURE,
CODICE FISCALE / PARTITA IVA 02577010347. CUP F91B21006130001. CIG
9510371E69.

Amministrativa
Lavori Pubblici




0001754/2022

11/12/2022

Utilizzo temporaneo ai sensi dell'art. 22 ter della L.R. 43/2001 a tempo parziale
per 18 ore settimanali (ciascuno) dei Sigg.ri D.F. e P.M.M., C.P.S. Fisioterapisti -
Cat. D, dipendenti a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Parma per
I’'assolvimento dell’incarico di tutor didattici del Corso di Laurea in Fisioterapia
presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.

S.C.I. Area
Giuridica

0001755/2022

12/12/2022

Recepimento atto n. 1643 del 21/11/2022 dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Modena relativo alla proroga dei contratti di fornitura, suddivisi
in n. 27 lotti distinti, di protesi per endoscopia digestiva, occorrenti all’ Unione

di acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord. Periodo
01/11/2022-31/10/2023. Spesa presunta dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma € 61.536,00 Iva esclusa.

CIG VARI

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001756/2022

12/12/2022

Adesione alla convenzione denominata ‘Fornitura di letti elettrici per enti ed
Aziende Sanitarie della regione Emilia-Romagna e della Provincia Autonoma di
Trento - lotto 7, CIG: 78012703A9, lotto 9, CIG: 780127254F, stipulata il
17/04/2020 tra Intercent-ER, Agenzia Regionale per lo sviluppo dei mercati
telematici, e la ditta HILL-ROM spa’. Adesione lotto 9 per la fornitura din. 4
letti per terapia intensiva da destinare alla UO di terapia sub-intensiva al
secondo piano del Padiglione Ala Sud dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma. CIG derivato: 951104067F.

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001757/2022

12/12/2022

Gara Europea a procedura telematica aperta per I’'appalto di fornitura in
service di sistemi per Ecografia intravascolare, intracoronarica, intracardiaca e
sistemi contropulsatori aortici occorrenti all’'unione d’acquisto fra le Aziende
Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord. Capofila Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma Durata anni quattro..
CIG lotto 1: 9481546348 CIG lotto 2: 9481555AB3 - N. gara 8789945

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001758/2022

12/12/2022

Affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge

n.108 del 29 luglio 2021 del servizio di manutenzione sulla piattaforma di
gestione del parco client IVANTI (Landesk). Periodo 01/12/2022 - 30/11/2025.
Spesa complessiva per il triennio pari ad € 79.319,52 I.V.A. inclusa. Spesa
riferita al periodo 01/12 - 31/12/2022: € 2.203,32 I.V.A. compresa. CIG
95055124A6 CPV 72267000-4 Servizi di manutenzione e riparazione di software

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001759/2022

12/12/2022

Ratifica della spesa sostenuta per I'utilizzo del sistema laser a eccimeri e
dispositivi acclusi, per la rimozione di elettrocateteri infetti per I’Unita
Operativa Cardiologia. Acquisto ai sensi dell’art. 63 comma 2 - lettera b) - D.Lgs.
50/2016. Spesa €22.976,00 pari a € 28.030,72 I.V.A. 22% compresa.

CIG: ZCA38E1090

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001760/2022

12/12/2022

Proroga del contratto per la fornitura di ‘Valvole aortiche percutanee 2’ (lotti 1
e 2) con le ditte Edwards Lifesciences Italia Spa, Sintec Srl, Medtronic Italia Spa,
Abbott Medical Italia Srl, fino al 22/11/2023, salvo recesso anticipato in caso di
aggiudicazione di nuova gara da parte dell’Agenzia Regionale Intercent-ER e per
un importo presunto annuale di fornitura € 2.794.950,00 (IVA 4% esclusa).
Codice CIG derivati vari (vedi allegato A).

S.C.1. Acquisizione
Beni




Recepimento dell’ atto di proroga n.1822 del 25/11/2022 dell’Azienda capofila
USL di Parma per la fornitura di materiali di consumo, accessori e ricambi
dedicati ad attrezzature sanitarie, occorrenti all’Unione di Acquisto tra le

S.C.l. Acquisizione

0001761/2022 12/12/2022 Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord CIG QUADRO DIVERSI. Beni
Spesa complessiva annuale presunta a carico dell’AOUPR €165.000,00 I.V.A.
compresa CIG DERIVATI AOUPR DIVERSI
affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n. 108 del 29 luglio 2021, della fornitura di n. 3 Sistemi radiologici portatili
FujiFilm Corporation - mod. FDR NANO, di cui n. 2 da destinare alla U.O. Scienze S.C.I. Acquisizione
0001762/2022 12/12/2022 | Radiologiche e n. 1 alla U.O. Radiologia Ortopedica, alla ditta Fijifilm ItaliaS.r.l., | = B(:ni
classificatasi nell’ambito dell’elenco pubblicato sul portale dell’Agenzia Invitalia
dal Commissario Straordinario per la fornitura di ‘Sistemi Radiologici Portatili’,
in attuazione del piano di ‘Riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza
COVID-19 di cui all’art. 2 del D.L.19 maggio 2020, n. 34’ . Spesa complessiva €
167.400,00. CIG 9530686AE2
S.C.l. Logistica e
Integrazioni e precisazioni relativamente al provvedimento n. 255 del Gestione
0001763/2022 12/12/2022 16/02/2022 Amministrativa
Lavori Pubblici
Stipula Convenzione con Azienda U.S.L. di Piacenza per attivita finalizzata ad . .
0001764/2022 12/12/2022 assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di Medici Rianimatori anno 2023. 5.C. Affari Generall
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda
0001765/2022 12/12/2022 | U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di sospetto avvelenamento da funghi | S.C. Affari Generali
anno 2023.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001766/2022 12/12/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001767/2022 12/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001768/2022 12/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Umane
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.M.L. (matr.
298002), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.I. Area
1 2022 12/12/2022
0001769/20 /12/20 tempo dal giorno 16/12/2022, presso I’ASL di Frosinone. Dichiarazione della Giuridica
vacanza del posto occupato dalla stessa
B.C.+1/ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Tribunale di Parma R.G. . o
2889-1/2021 sub procedimento cautelare - Liquidazione onorari (saldo) in Servizio Attivita
0001770/2022 | 13/12/2022 P ; Giuridico

favore del C.T.U. Dott. L.P. e del Consulente specializzato Dott. A.A.. - Sinistro n.
2018-1317.

Amministrativa




Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di

S.C.I. Formazione e

0001771/2022 14/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001772/2022 14/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.I. Formazione e
0001773/2022 14/12/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001774/2022 14/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001775/2022 14/12/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
PROCEDURA APERTA MEDIANTE ACCORDO QUADRO, Al SENSI DEGLI ARTT. 54,
60, 95 DEL D.LGS 50/2016, PER L’APPALTO DI FORNITURA IN 64 LOTTI DISTINTI
DI DISPOSITIVI MEDICI PER NEURORADIOLOGIA E VERTEBROPLASTICA S.C.I Acquisizione
0001776/2022 14/12/2022 OCCORRENTI ALL'UNIONE D’ACQUISTO FRA LE AZIENDE SANITARIE DELL’AREA T B?eni
VASTA EMILIA NORD E AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI FERRARA DI
DURATA ANNI QUATTRO. CAPOFILA AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
PARMA. ATTO DI ESCLUSIONE
Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D.Lgs n.
50/2016 per I'affidamento diretto della fornitura di materiale di consumo
compatibile con iniettori per risonanza magnetica Max 3 occorrente all’'UO S.C.l. Acquisizione
1777/2022 14/12/2022
000 /20 /12/20 Neuroradiologia e Radiologia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. Beni
Durata fornitura anni due. Importo Base d’Asta € 92.960,00 iva esclusa.
Determina a contrarre. CIG 954145950D
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 6 posti di ‘Operatore Socio Sanitario - cat. Bs’ gestito in forma aggregata
PAos . . . A . S.C.l. Area
0001778/2022 15/12/2022 tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Parma, Giuridica
I’Azienda USL Reggio Emilia, I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Modena
e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Decisioni conseguenti.
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della dipendente A.T.,
Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, presso altra sede di S.C.I. Area
1 2022 15/12/2022
0001779/20 5/12/20 servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.Igs 151/2001, dal 01.01.2023 al Giuridica
31.12.2025.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia diincarico di | S.C.l. Formazione e
0001780/2022 15/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Concessione del comando finalizzato per formazione presso I'Hospital Valle de 5.C.l. Formazione e
0001781/2022 | 15/12/2022 P P P Sviluppo Risorse

Hebrdn (Barcellona).

Umane




Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo

0001782/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale del dipendente D.E., a far tempo dal 01.01.2023 fino al S.;.I..A.rea
Giuridica
31.12.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.Cl Area
0001783/2022 15/12/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente O.A., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo éil.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della
. . o . S.C.I. Area
0001784/2022 15/12/2022 dipendente R.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridica
tempo indeterminato.
Modifi 101.01.2023 fi 131.12.202 I to dil t .CLA
0001785/2022 15/12/2022 odifica, dal 01.01.2023 |r_10a 3 : 023, del rapporto di lavoro a tempo S .l .rea
parziale della dipendente B.S. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CIL Area
0001786/2022 15/12/2022 | pieno a tempo parziale della dipendente S.S., a far tempo dal 01.01.2023 fino al U
Giuridica
31.12.2023.
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della
. . L . S.C.I. Area
0001787/2022 15/12/2022 dipendente C.A.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridica
tempo indeterminato.
Modifica, dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo S.CIL Area
0001788/2022 15/12/2022 | parziale della dipendente B.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (.Sil.Jr.idica
Cat. D a tempo indeterminato.
Modifi 101.01.2023 fi 131.12.202 I il .C.ILA
0001789/2022 15/12/2022 odifica, dal 01.01.2023 |n9a 3 ; 023, del rapporto di lavoro a tempo S(; . .rea
parziale del dipendente R.A. Giuridica
Proroga del rapporto di lavoro a part time del dipendente G.G., Operatore S.Cl Area
0001790/2022 15/12/2022 Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo C.iil'u:idica
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023.
Proroga, dal 01.01.2023 al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.Cl Area
0001791/2022 15/12/2022 della dipendente C. C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D C.iit'n:idica
a tempo indeterminato.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. G.C. (matr.
211416), O.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.l. Area
0001792/2022 15/12/2022
/ /12/ giorno 01/01/2023, presso I'Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Liquidazione compensi ai componenti del comitato di vigilanza del concorso S.Cl Area
0001793/2022 15/12/2022 pubblico Area Vasta Nord per ‘Operatore Socio Sanitario - cat. Bs’, espletato ai éil'Jr'idica
sensi del DPR 220/2001. Importo complessivo lordo pari a €. 1.571,36.
Proroga, fino al 31.12.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0001794/2022 15/12/2022 dipendente M.S. Giuridica
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0001795/2022 15/12/2022
/ /12/ dipendente L.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.Cl Area
0001796/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale della dipendente M.P. a far tempo dal 01.01.2023 fino U
Giuridica
al 31.12.2023.
0001797/2022 15/12/2022 Proroga, fino al 31.12.2023, dfal rapporto di lavoro a tempo parziale della S.;.I.'A'rea
dipendente P.H. Giuridica




Proroga, fino al 31.12.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale della

0001798/2022 15/12/2022 dipendente T.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a S(.;%l;ijir;a
tempo indeterminato.
Proroga del rapporto di lavoro a part time del dipendente A.F., Assistente S.C.. Area
0001799/2022 15/12/2022 Tecnico a tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto éil.Jr.idica
individuale di lavoro per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023.
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della dipendente A.T.,
. . . , . S.C.l. Area
0001800/2022 15/12/2022 presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, dal Giuridica
01.01.2023 al 31.12.2025.
0001801/2022 15/12/2022 Accettaz.lon.e de!le dimissioni dal serV|.2|o ra.ssegnate-da vaTrl dlp(.endentl. S.F.I..A.rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.Cl Area
0001802/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale della dipendente A.S., 0.S.S. Cat. BS a tempo G.iL.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente T.R. Conseguente S.Cl Area
0001803/2022 15/12/2022 | stipula di nuovo contratto individuale di lavoro per il periodo dal 01.01.2023 al o
Giuridica
31.12.2023.
Proroga, fino al 31.12.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0001804/2022 15/12/2022 ) } o . . o
/ /12/ dipendente P.l., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente F.B. S.C.I. Area
0001805/2022 15/12/2022 a far tempo dal 01.01.2023. Giuridica
0001806/2022 15/12/2022 Accettaz.ion.e de!le dimissioni dal servi.zio ra.ssegnate.da va.ri dipgndenti. S.(.Z.I..A.rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.l. Area
0001807/2022 15/12/2022 ) L o ) . o
/ /12/ dipendente C.G.A.R., Ausiliaria Specializzata Cat. A a tempo indeterminato. Giuridica
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di selezione pubblica, per S.CI Area
0001808/2022 15/12/2022 | titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo T
. . i . s . Giuridica
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Medicina Nucleare.
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del
. . N . S.C.I. Area
0001809/2022 15/12/2022 dipendente P.D., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a Giuridica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CI Area
0001810/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale della dipendente A.V., 0.S.S. Cat. BS a tempo (‘iiL.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente C.D., Collaboratore
0001811/2022 15/12/2022 Profession.aIe San.itario Fisioterapis’Fa C.afc. Da tempo indeter.mina.to. S.(.Z.I..A.rea
Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di lavoro per il periodo dal Giuridica

01.01.2023 al 31.12.2023.




Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente V.L., C.P.S. Tecnico

0001812/2022 15/12/2022 | di Laboratorio a tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto S;:r'ijircza
individuale di lavoro per il periodo dal 01.01.202 al 31.12.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CL Area
0001813/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale del dipendente L.R., C.P.S. Infermiere Cat. D a tempo éil.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.CL Area
0001814/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale del dipendente C.D., C.P.S. Infermiere Cat. D a tempo éil.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente A.F., S.CIL Area
0001815/2022 15/12/2022 | Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, (.Sil.Jr.idica
per il periodo dal 01.01.2023 al 31.12.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
. . . . S.C.I. Area
0001816/2022 15/12/2022 | pieno a tempo parziale del dipendente A.M., a far tempo dal 01.01.2023 fino al o
Giuridica
31.12.2023.
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CL Area
0001817/2022 15/12/2022 dipendente C.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a (.Sil.Jr.idica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo S.Cl Area
0001818/2022 15/12/2022 pieno a tempo parziale della dipendente L.T.A., C.P.S. Infermiera Cat. D a (.Eil'Jr'idica
tempo indeterminato, a far tempo dal 01.01.2023 fino al 31.12.2023.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente V.C. S.C.I. Area
0001819/2022 15/12/2022 S
/ /12/ a far tempo dal 01.01.2023. Giuridica
0001820/2022 15/12/2022 Proroga, fino al 31.12.2023, d.eI rapporto di lavoro a tempo parziale della S.F.I..A.rea
dipendente B.R.. Giuridica
P fi 131.12.202 I il ial I .C.I.LA
0001821/2022 15/12/2022 roroga, fino al 3 023, d? rapporto di lavoro a tempo parziale della S C . .rea
dipendente C.R. Giuridica
Proroga, fino al 31.12.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.Cl Area
0001822/2022 15/12/2022 dipendente N.R., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a éil'Jr'idica
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.12.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0001823/2022 15/12/2022
/ /12/ dipendente C.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Gara Europea a procedura telematica aperta, espletata ai sensi degli artt. 44,
52,58, 60 e 95 del Codice dei contratti pubblici, per I’appalto di fornitura, in
ventiquattro lotti distinti, di sensori, monopaziente e riutilizzabili, per il
0001824/2022 16/12/2022 monitoraggio non invasivo della saturazione arteriosa di ossigeno (SPO2) e S.C.1. Acquisizione

relativi accessori occorrenti alle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord e
dell’Area Vasta Emilia Centro. Durata anni quattro. Capofila Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma.- N. gara 8703932. Esclusione concorrenti e
aggiudicazione.

Beni




0001825/2022

16/12/2022

A

dell’antigene specifico di SARS-CoV-2 per le Aziende sanitarie della Regione
Emilia-Romagna [num. Registro PI317014-22 - Importo per 2023 € 333.600,00

desione alla Convenzione Fornitura di test rapidi per la ricerca qualitativa
S.C.l.

(lva esclusa) rinnovabili eventualmente per ulteriori 12 mesi;
Cig Master: 93619150A9
CIG Derivato: 95137101DB

Contratti per
Fornitura di Beni

Esecuzione

0001826/2022 1

9/12/2022

Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di
cui al comma 1, par. Il lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio

Svilu

2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita.

S.C.I. Formazione e

ppo Risorse
Umane

0001827/2022

20/12/2022

Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e
I’Azienda U.S.L. di Parma per collaborazione finalizzata all’avvio di un
ambulatorio di chirurgia vascolare presso I’Ospedale di Fidenza anno 2023.

S.C. Affari Generali

0001828/2022

E
20/12/2022

same dell’istanza prodotta dalla dipendente D.S., intesa ad ottenere 3 giorni
di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta

S.C.l. Area

Giuridica

0001829/2022

21/12/2022

Conferimento di un incarico libero professionale alla dott.ssa G.M., medico, per
attivita da svolgersi presso I’Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. e relative

alla realizzazione del progetto ‘Integrazione Attivita Clinica Assistenza
Ambulatoriale e Territoriale Domiciliare EMOCASA’, per il periodo dal 21
dicembre 2022 al 20 dicembre 2023, con un onere di spesa di € 10.000,00 a
valere sulla commessa EMOCASA

S.C.l. Area
Giuridica

0001830/2022

21/12/2022

Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e
I’Azienda Socio Sanitaria Territoriale A.S.S.T. Franciacorta per prestazioni in
materia di refertazione periodo 01.01.2023 - 31.05.2023.

S.C.

Affari Generali

0001831/2022

21/12/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso il Unita Operativa Nefrologia,
al dott. B.G.D., medico, per attivita relative alla realizzazione del progetto
‘Percorso dei pazienti settici cronicamente critici con necessita di ventilazione
meccanica e insufficienza renale acuta con necessita di terapia sostitutiva della
funzione renale ricoverati presso le Unita Operative Cardiochirurgia, 1° Servizio
Rianimazione, TIPO e trasferibili presso la S.S. Terapia Intensiva della U.O.
Nefrologia’, e attivita di guardia medica per il periodo dal 21 dicembre 2022 e
fino al 20 dicembre 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto €
24.000,00 a valere sulla commessa NEFROO0S, oltre a presunti Euro 6.864,00 per
attivita di guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 8 - dell’accordo
sindacale area dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di
guardia medica.

S.C.I. Area
Giuridica




0001832/2022

21/12/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso il Unita Operativa Nefrologia,
al dott. 0.V., medico, per attivita relative alla realizzazione del progetto
‘Gestione dei pazienti pediatrici critici con insufficienza renale acuta e necessita
di terapia sostitutiva della funzione renale ricoverati presso la Terapia Intensiva
Pediatrica dell’Unita operativa 1° Servizio Anestesia e Rianimazione’, e attivita
di guardia medica per il periodo dal 21 dicembre 2022 e fino al 20 dicembre
2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 24.000,00 a valere sulla
commessa 1077/2018/0SS, oltre a presunti Euro 6.864,00 per attivita di
guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale area
dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di guardia medica.

S.C.I. Area
Giuridica

0001833/2022

21/12/2022

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata
Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992
e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N.
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001834/2022

21/12/2022

Acquisizione del servizio di noleggio di n.144 fotocopiatrici, a seguito di
adesione alla Convenzione denominata ‘Noleggio Fotocopiatrici 7’ stipulata fra
Intercent-ER e Tecnolaser Europa s.r.l. Spesa presunta € 327.233,80 IVA
esclusa. CIG derivato 916172912

S.C.I. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni

0001835/2022

21/12/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs 50/2016
c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti COVID_ Viral NA Kit 96t (Covid 19
Nasopharingeal Swab, Diluted Sputum) e accessori da utilizzare su strumento
Nextractor NX-48S alla ditta ALIFAX SRL. Periodo Gennaio 2023 - Giugno 2023 -
Prorogabile per ulteriori 6 mesi. Aggiudicazione fornitura - 237.928,00 IVA
esclusa.

CIG 952888195A
CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001836/2022

21/12/2022

Affidamento in house, ai sensi dell’art. 192, comma 2), del D.Lgs. 50/2016 e
ss.mm. ed ii., per 'acquisizione della suite ‘Google Workspace Enterprise
Starter’, a Lepida S.c.p.A., non presente sul mercato italiano, per il periodo
01/12-31/12/2022. Spesa complessiva di € 46.721,50 IVA esente. Spesa riferita
all’anno 2022 € 46.721,50 IVA esente. CIG NON PREVISTO.

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001837/2022

21/12/2022

Affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n.108 del 29 luglio 2021 per la fornitura di nr 500 licenze upgrade whatsup gold
premiume 1000 service Agreement (per le 500 gia in uso e per le 500 di nuova

acquisizione). Spesa complessiva pari ad € 21.228,00 I.V.A. inclusa. CIG
ZD038A4689

S.C.I. Acquisizione
Beni




0001838/2022

21/12/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del

Cochlear Osia 2’ della Ditta Cochlear Italia SRL occorrente all’U.O.C.

di Parma espletata attraverso il Mepa del sistema di acquisti centralizzato
CONSIP - Durata fornitura 12 mesi dalla data di affidamento. Importo
complessivo €50.000,00 Iva 4% esclusa (€ 52.000,00 iva 4% inclusa).

Affidamento fornitura.
CIG 951452633D

16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120, per la fornitura di ‘IMPIANTO
UDITIVO ‘Impianto Cochlear Osia 0si2000’ e ‘Kit del processore e del suono

Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia dell’Azienda Ospedaliero Universitaria

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001839/2022

21/12/2022

Proroga del contratto per la fornitura di ‘protesi mammarie con profilo
profondo anatomico in combinazione con diverse basi e corrispondenti Sizer’
dalla ditta Polytech Health & Aesthetics Italia Srl per le necessita dell’Azienda

n. 76 del 16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n. 120 e ss. mm.ed ii. Durata
della proroga: 03/11/2022 - 31/12/2023. Importo complessivo presunto
annuale pari ad € 31.900,00 IVA esclusa. CIG Z3D330385F

Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.

S.C.I. Esecuzione
Contratti per
Fornitura di Beni

0001840/2022

21/12/2022

affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n. 108 del 29 luglio 2021, della fornitura di n. 1 Monitor Multiparametrico mod.
IntelliVue MX450 da destinare alla U.O. Terapia Intensiva Respiratoria 2° piano
Ala Sud dell’AOUPR, alla ditta Philips S.p.A., classificatasi nell’ambito
dell’elenco pubblicato sul portale dell’Agenzia Invitalia dal Commissario
Straordinario per la fornitura di ‘Monitor Multiparametrici da Trasporto’, in
attuazione del piano di ‘Riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza
COVID-19 di cui all’art. 2 del D.L.19 maggio 2020, n. 34 - Realizzazione di n. 16
posti letto di Terapia sub-intensiva Il piano Pad. Ala Sud. Spesa Complessiva, e
contestuale upgrade di n. 16 monitor gia in uso presso la medesima U.O.

€53.083,00 I.V.A. 5% compresa. CIG 932706270C

S.C.I. Acquisizione
Beni

0001841/2022

22/12/2022

Presa d’atto degli affidamenti in urgenza mediante procedura negoziata senza
previa pubblicazione di un bando di gara, con le deroghe della normativa dello
stato di emergenza, per I'acquisto di servizi diversi durante I'emergenza
sanitaria Covid-19, effettuati dal 01/01/2020 al 31/12/2021 - CIG 2503536F3F

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici

0001842/2022

22/12/2022

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina

Medicina Interna.

S.C.I. Area
Giuridica




0001843/2022

22/12/2022

affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Leg

intensiva - mod. Progressa Bed with Therapy Surface, da destinare alla U.
Terapia Intensiva Respiratoria, alla ditta Hill-Rom S.p.A., classificatasi
nell’ambito dell’elenco pubblicato sul portale dell’Agenzia Invitalia dal

all’art. 2 del D.L.19 maggio 2020, n. 34 -. Spesa Complessiva € 139.080,00 I.

76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n. 108 del 29 luglio 2021, della fornitura di n. 12 Letti Elettrici per terapia

Commissario Straordinario per la fornitura di ‘Letti Elettrici’, in attuazione del
piano di ‘Riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza COVID-19 di cui

22%, compresa. Finanziamento DL 34 - Intervento 2020/64. CIG 951104067F

gen.

O S.C.l. Acquisizione

Beni

V.A

0001844/2022

22/12/2022

Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento press
Oncologia Degenza.

S.C.I. Formazione e

Sviluppo Risorse
Umane

[0}

0001845/2022

22/12/2022

SELEZIONI INTERNE INTERAZIENDALI PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI
FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E
PROFESSIONALE AFFERENTI ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE
‘SERVIZIO INTERAZIENDALE TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE’: PRESA D’ATT

DELL’ESITO DELLE PROCEDURE E NOMINA DEI VINCITORI.

S.C.I. Formazione e

Sviluppo Risorse

(6] Umane

0001846/2022

22/12/2022

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI FUNZIONE PROFESSIONALE DI AREA TECNICO-AMMINISTRATIVA E
PROFESSIONALE, DENOMINATO ‘COORDINAMENTO ASPETTI ECONOMICI’
AFFERENTE ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE LOGISTICA E
GESTIONE AMMINISTRATIVA LAVORI PUBBLICI DEL DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE TECNICO E LOGISTICA: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLE
PROCEDURE E NOMINA DEI VINCITORI.

S.C.I. Formazione e

Sviluppo Risorse
Umane

0001847/2022

23/12/2022

: Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per Tipizzazione molecolare
HLA mediante Sequenziamento diretto secondo Sanger (SBT) ditta Voden
Medical Instruments S.p.A. Periodo Gennaio 2023 - Dicembre 2023. Importo a
base d’asta € 88.000,00 IVA esclusa. Determina a contrarre.

CIG 95707153DE
CPV 33696500-0

S.C.l. Acquisizione
Beni

0001848/2022

23/12/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs 50/2016

c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per I’esecuzione dei test per
I'identificazione di auto anticorpi e iso anticorpi anti piastrine alla ditta
IMMUCOR ITALIA S.P.A. Periodo Gennaio 2023 - Dicembre 2023. Importo a
base d’asta € 60.000,00 IVA esclusa. Determina a contrarre.
CIG 9570792369
CPV 33696500-0

S.C.I. Acquisizione
Beni




Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs 50/2016
c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per la ricerca di anticorpi HLA
mediante citofluorimetria classica e per identificazione anticorpi anti-HLA
diretti contro singoli ‘well definied’ antigeni HLA alla ditta LAGITRE SRL. Periodo

S.C.l. Acquisizione

0001849/2022 23/12/2022 Gennaio 2023 - Dicembre 2023. Importo a base d’asta € 110.000,00 IVA Beni
esclusa. Determina a contrarre.
CIG 9570763B78
CPV 33696500-0
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso pubblico, per
s . . A . L S.C.I. Area
0001850/2022 23/12/2022 titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Ematologia.
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per mesi
) . . . L . . S.C.I. Area
0001851/2022 23/12/2022 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Ginecologia e Giuridica
Ostetricia
Dispensa dal servizio per inidoneita permanente e al proficuo lavoro ai sensi S.C.l. Area
0001852/2022 23/12/2022 . o
/ /12/ della Legge 335/95 del dipendente S.C. Giuridica
Concessione alla dipendente C.A., di un periodo di aspettativa non retribuita
dal 01.01.2023 al 31.12.2023, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL S.C.l. Area
1 2022 23/12/2022 ! ! !
0001853/20 3/12/20 Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per proroga di incarico a tempo Giuridica
determinato presso I’A.S.P. di Agrigento
Concessione al dipendente V.M., di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.l. Area
0001854/2022 23/12/2022 dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.02.2023 al 31.01.2024. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente F.N., indeterminato, intesa ad S.Cl Area
0001855/2022 23/12/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge L
i . . Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla dipendente C.M., di un periodo di congedo retribuito, dal S.CI Area
0001856/2022 23/12/2022 27.12.2022 a 30.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e C.iiL.n;idica
ss.mm.ii.
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
din. 5 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico - categoria D’ gestito in forma aggregata tra I’Azienda S.Cl Area
0001857/2022 23/12/2022 USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di (.Eil'Jr'idica
Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e I’Azienda USL di
Reggio Emilia. Recepimento graduatoria finale di merito relativa all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.
0001858/2022 23/12/2022 Accetta2}on'e de!le dimissioni dal serV|'2|o ra.ssegnate.da vaTrl dlpgndentl. S.;.I.'A'rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Concessione alla dipendente N.L., di un periodo di congedo retribuito, dal S.Cl Area
0001859/2022 23/12/2022 16.01.2023 al 16.06.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e C'iiL'Jr'idica
ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente L.A., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere n. 3 S.CL Area
0001860/2022 23/12/2022 giorni mensili di permesso retribuito ai sensi dell'art. 33 Legge 104/92 e (.iitnulidica

ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta in attesa del rilascio del verbale L.
104/92.




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente M.S., intesa ad ottenere 3 giorni di

0001861/2022 23/12/2022 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. S(.;%l;ijir;a
Accoglimento della richiesta.
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno fino al 31/12/2023,
presso I’ Ospedale Policlinico San Martino di Genova, della Sig.ra S. L. (matr. S.CL Area
0001862/2022 23/12/2022 212037), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di o
. o . . . , Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D -, ai sensi dell’art. 17
della legge n. 266/99.
Concessione alla dipendente N.S., di un periodo di congedo retribuito, dal S.CL Area
0001863/2022 23/12/2022 02.01.2023 al 05.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e G.il.Jr.idica
ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente M.A., di un periodo di congedo retribuito, dal S.CL Area
0001864/2022 23/12/2022 11.12.2022 al 31.12.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e (.Eil.,lliidica
ss.mm.ii. Contestuale rettifica atto n. 1706 del 29.11.2022
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico S.C.l. Area
0001865/2022 23/12/2022 L . . . o . o
/ /12/ disciplina Pediatria da assegnare alla S.S.D. Cardiologia Pediatrica. Ammissione Giuridica
candidati e nomina Commissione Esaminatrice.
Assenso alla mobilita di compensazione regionale delle Sig.re L.G. e C.R. (Matr. S.CL Area
0001866/2022 23/12/2022 211242), C.P.S. Ostetriche - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far G.iL.Jr.idica
tempo dal giorno 09.01.2023, presso I’Azienda USL di Parma
Rettifica oggetto della determina n. 1683 del 29.11.2022 di concessione alla
. . . . W . I S.C.I. Area
0001867/2022 23/12/2022 dipendente S.C., di un periodo di congedo non retribuito per gravi motivi di Giuridica
famiglia, ai sensi dell'art. 4 - Legge 53/2000.
Concessione alla dott.ssa F.I., di un ulteriore periodo di congedo retribuito, ai S.Cl Area
0001868/2022 23/12/2022 sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..da fruire in maniera o
. L Giuridica
frazionata nel mese di dicembre 2022
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo
. . . . S.C.I. Area
0001869/2022 23/12/2022 pieno a tempo parziale della dipendente C.T., a far tempo dal 01.01.2023 fino o
Giuridica
al 31.12.2023.
Concessione alla Sig.ra M.F., di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.I. Area
1 2022 23/12/2022
0001870/20 3/12/20 dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., nel mese di dicembre 2022. Giuridica
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della manifestazione di
interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle
Lo . . . . S.C.I. Area
0001871/2022 23/12/2022 Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale .
o . N . . . A Giuridica
Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica da assegnare al Servizio Fisica
Sanitaria.
Prosecuzione fino al 30.06.2023 del contratto stipulato con la Ditta TOMA S.CI. Logistica e
ADVANCED BIOMEDICAL ASSAYS SPA con sede in via F. Ferrer, n.25/27 - 21052 ' .C;estlgone
0001872/2022 27/12/2022 | Busto Arsizio (VA) - C.F. e partita IVA 00772010120, per I’esecuzione di esami di

genetica medica - importo previsto euro 90.000,00 iva esente - CODICE CIG:
6046835618

Amministrativa
Lavori Pubblici




Prosecuzione del contratto per il servizio di fornitura, installazione e
manutenzione di filtri antibatterici monouso per acqua stipulato con la Ditta
BIOH GROUP FILTRAZIONE S.r.l., con sede in Via Margherita De Vizzi 90

S.C.l. Logistica e
Gestione

1873/2022 27/12/2022
0001873/20 /12/20 Cinisello Balsamo (M) - P.IVA 10621160968 per il periodo 01/01/2023 - Amministrativa
30.06.2023 - codice CIG 6031817CD7 - spesa prevista euro 47.276,28 iva Lavori Pubblici
esclusa e euro 57.677,06 iva compresa
Prosecuzione del contratto stipulato con la Ditta Battioni Logistica S.r.l. - Via S.C.l. Logistica e
Londra, 1 43010 Fontevivo (Pr) P. Iva n. 02782820340 per servizio di gestione Gestione
1874/2022 27/12/2022
0001874/20 /12/20 archivio di deposito cartelle cliniche, pellicole e referti radiografici. CIG Amministrativa
1160806768 Lavori Pubblici
Adesione alla Convenzione stipulata tra I’Agenzia Regionale Intercent-ER, sede
legale in Bologna, via Dei Mille 21 C.F. 91252510374 e la GENERALI ITALIA L
. S.C.I. Logistica e
S.P.A. mandataria capo-gruppo del Raggruppamento Temporaneo tra, oltre alla Gestione
0001875/2022 27/12/2022 stessa, la mandante UNIPOLSAI S.p.A., per ’affidamento della Polizza All Risks Amministrativa
per Aziende Sanitarie 2_AVEN_2 - importo di adesione € 852.689,44 (Oneri Lavori Pubblici
fiscali inclusi) - CODICE CIG QUADRO: 9299482F4D - CODICE CIG DERIVATO:
95643428B2
Prosecuzione del contratto per il servizio di prelievo e consegna della S.C.I. Logistica e
corrispondenza in arrivo e ritiro, lavorazione e spedizione della corrispondenza Gestione
1876/2022 27/12/2022
0001876/20 /12/20 in partenza e di altre prestazioni integrative dal 01/01/2023 al 30/06/2023 - Amministrativa
CODICE CIG: 7434105185 Lavori Pubblici
S.C.I. Logistica e
SERVIZIO TRASPORTO PAZIENTI OSPEDALIERI CON AMBULANZA Gestione
0001877/2022 27/12/2022 ‘PROSECUZIONE PER IL PERIODO 01/01/2023 - 30/06/2023. CIG: 7011882413 - Amministrativa
SPESA PREVISTA EURO 555.500,00 (IVA COMPRESA). . .
Lavori Pubblici
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | S.C.l. Formazione e
0001878/2022 27/12/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio | Sviluppo Risorse
2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Acquisizione mediante affidamento diretto di materiali didattici per |'attivita .
formativa erogata dal Centro di formazione Bios. Spesa Complessiva pari a € 5.C.l. Formazione e
0001879/2022 27/12/2022 ) Svil Ri
/ 12/ 12.025,94 + € 769,46 IVA, per un totale di e 12.795,40 (IVA inclusa) come da | "' us‘r’:ansorse
trattativa MEPA n. 3365814 - CIG ZZD93934138
Acquisizione mediante affidamento diretto di un simulatore pediatrico per .
I'attivita formativa erogata dal Centro di formazione Bios. Spesa Complessiva € 5.C. Formazione e
0001880/2022 27/12/2022 ) " Svil Ri
/ 12/ 12.283,08. (IVA 22% inclusa) come da trattativa MEPA n.3368916 - CIG v us‘r’:ansorse
ZE0393DCOF
Presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice della Selezione
interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di 1 incarico .
di funzione/professionale, denominato: ‘Amministratore clinico di sistema - >.C.I. Formazione e
0001881/2022 27/12/2022 P ! ) Sviluppo Risorse

radioterapia’, per il personale dipendente a tempo indeterminato dell’AQU
Parma nel profilo di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di
Radiologia Medica’ e conferimento incarico.

Umane




0001882/2022

27/12/2022

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al Dipartimento ad
Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per gli effetti dell’art. 15
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L.
della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001883/2022

27/12/2022

Presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice della Selezione
interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di n. 4
incarichi di organizzazione/professionali (professionisti specialisti) denominati
‘Case Manager afferente al Punto Unico Dimissioni’, per il profilo professionale
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere, e conferimento incarichi.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001884/2022

27/12/2022

Presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice della Selezione
interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento di n. 5
incarichi di funzione professionali afferenti alla Direzione delle Professioni
Sanitarie, per il personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nel
profilo professionale di ‘Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere’, e
conferimento incarichi.

S.C.l. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001885/2022

27/12/2022

Presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice della Selezione
interna, per titoli e prova tecnico-attitudinale, per il conferimento din. 1
incarico di funzione organizzazione afferente alla Direzione delle Professioni
Sanitarie, per personale dipendente a tempo indeterminato inquadrato nel
profilo professionale: ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare’ e conferimento
incarico.

S.C.I. Formazione e
Sviluppo Risorse
Umane

0001886/2022

27/12/2022

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per la realizzazione del
progetto di ricerca finalizzata ‘Use of three-dimensional printed models for
endovascular planning and follow-up in patients affected by aorto-iliac-
femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty: applicability,
effectiveness in technical success and in mid-term outcomes, cost-analysis and
exploration of new technologies. A single-center, single-blind randomized
controlled trial. GR-2019-12369941’ da svolgersi presso |I'Unita Operativa
Chirurgia Vascolare. Approvazione bando e nomina commissione. Onere
derivante dal conferimento della borsa di studio Euro 24.000,00, a valere sulla
commessa GR-2019-12369941, c.u.p. F95F20000240001

S.C.I. Area
Giuridica

0001887/2022

27/12/2022

Liquidazione compensi ai componenti della sottocommissione preposta
all’effettuazione della prova orale del concorso pubblico Area Vasta Nord di
‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico - cat. D’. Importo complessivo lordo pari a €. 735,56.

S.C.I. Area
Giuridica




Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale alla dott.ssa G.M., biologo, per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘Caratterizzazione clinico-laboratoristica del rigetto

.CILLA
0001888/2022 27/12/2022 microvascolare nel trapianto renale’ da svolgersi presso la SSD SGiuridiZ'eaa
Immunogenetica dei trapianti per il periodo dal 9 gennaio 2023 e fino all’8
gennaio 2024 compreso. Onere derivante dal presente atto € 36.000,00. a
valere sulle commesse TRA2023 e TRA2024
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso il Unita Operativa
Odontostomatologia, alla dott.ssa C.E., odontoiatra, per attivita relative alla S.Cl Area
0001889/2022 27/12/2022 realizzazione del progetto ‘Gestione odontoiatrica multidisciplinare di pazienti éil;r.idica
pediatrici con vulnerabilita sanitaria, ivi compresi i pazienti con difetti congeniti
della coagulazione’, per il periodo dal 9 gennaio 2023 e fino al 8 gennaio 2024
compreso. Onere derivante dal presente atto € 30.000,00
0001890/2022 27/12/2022 Stipula di n.. 2 contrat-tl |nd|vu.ju:?\I|. di lavoro a.tempg d.et.ermlnato, per mesll 12, S.;.I.-A.rea
nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Neuroradiologia Giuridica
Presa d’atto del verbale e della graduatoria e contestuale assegnazione di una
borsa studio di 12 mesi alla dott.ssa T.G., biologo, a far tempo dal 2 gennaio
2023 e fino al 31 dicembre 2023 compreso, da svolgersi presso I’Unita S.CI Area
0001891/2022 27/12/2022 Operativa Ematologia e C.T.M.O. per una ricerca sul tema ‘L'impatto sulla (.Eilijr.idica
sopravvivenza dell’acquisizione di copie aggiuntive del gene CKS1B nei pazienti
con mieloma multiplo’. Onere derivante dall’assegnazione della borsa €
25.000,00 a valere sulla commessa EMATOO08, fondi da donazione AlL
Conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso il Servizio
Farmacia e governo clinico del farmaco, al dott. P.V., farmacista, per attivita S.CI Area
0001892/2022 27/12/2022 relative alla realizzazione del progetto ‘Farmacoterapia - EllypseCPOE’, per il C.iil.u:idica
periodo dal 2 gennaio 2023 e fino al 1° gennaio 2024 compreso. Onere
derivante dal presente atto € 26.000,00 a valere sulle commesse FARMACI
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per mesi S.CI Area
0001893/2022 27/12/2022 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina (.iiL.Jr.idica
Otorinolaringoiatria
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per mesi S.C.I. Area
1 2022 27/12/2022
0001894/20 7/12/20 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale Giuridica
Utilizzo temporaneo a tempo pieno, presso I’Azienda USL di Parma, della Sig.ra
G.N., dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di S.C.I. Area
0001895/2022 28/12/2022
/ /12/ Assistente Amministrativo Cat. C. fino al 31/12/2023 ai sensi dell'art. 22 ter Giuridica
della L.R. n. 43/2001 e s.i.m.
Assegnazione in comando a tempo pieno, dal 09/01/2023 per 12 mesi presso
0001896/2022 28/12/2022 I'A2|enda Ospedallerg Unlvers'ltarla d'l Careggi d'ella le.ssa A'.L‘.( 2'1'2407) S.;.I.'A'rea
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita Dirigente Giuridica

Medico - Ginecologia e Ostetricia.




0001897/2022

28/12/2022

S.C.l. Logistica e

Contratto di global service economale, disposizioni in ordine alla prosecuzione Gestione
di alcuni servizi - Codice CIG: 2503536F3F Amministrativa

Lavori Pubblici

Assenso alla mobilita per compensazione interregionale dei Sig.ri L.D. ( m. S.Cl Area
0001898/2022 29/12/2022 283916) e B.S., Operatori Socio Sanitari - Cat. Bs con contratto a tempo éil.Jr.idica
indeterminato, a far tempo dal giorno 02.01.2023, presso I’ASL di Salerno

0001899/2022 29/12/2022

Selezione interna dipartimentale per I'attribuzione di incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento, per il personale dipendente
appartenente al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -

Infermiere per le Unita Operative all’interno del Dipartimento Testa - Collo:
presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice e della
graduatoria di merito e conferimento incarico.

S.C.I. Formazione e

Sviluppo Risorse
Umane

0001900/2022 29/12/2022

Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di coordinamento presso

S.C.I. Formazione e
Chirurgia Plastica + Centro Ustioni.

Sviluppo Risorse
Umane

0001901/2022 30/12/2022

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli elenchi
dei docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso | S.C.l. Formazione e
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Sviluppo Risorse
Attivita Integrata Testa-Collo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del Umane
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita

del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

0001902/2022 30/12/2022

Selezione interna per I'attribuzione di incarichi di organizzazione con funzioni di

coordinamento per il personale dipendente appartenente al profilo S.C.I. Formazione e

professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista: presa Sviluppo Risorse

d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice e della relativa Umane
graduatoria di merito.

0001903/2022 30/12/2022

Attribuzione temporanea di incarico di organizzazione con funzione di

S.C.I. Formazione e
coordinamento "2° SERVIZIO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE - TIPO".

Sviluppo Risorse
Umane

S.C.l. Servizio

Economico
Finanziario e
0001904/2022 30/12/2022 Accettazione donazione in denaro da parte di GEA Procomac S.p.A. aspetti economici
dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Proroga dell' assegnazione in comando a tempo pieno presso I’ASL 02 Lanciano
- Vasto - Chieti- della Sig.ra N.E., dipendente a tempo indeterminato di questa S.C.l. Area
0001905/2022 30/12/2022 < . o . R
/ /12/ Azienda in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D Giuridica
fino al 31/03/2023.
Proroga dell'utilizzo temporaneo a tempo parziale pari a 1 giorno la settimana S.CI Area
0001906/2022 30/12/2022 della Dott.ssa C.T. (matr. 240905 ), Dirigente Amministrativo a tempo A
. , . L . . \ Giuridica
determinato, presso I’ Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale, per I'anno 2023.




Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. G.V. (matr.

296905), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.l. Area
0001907/2022 30/12/2022
/ /12/ giorno 01/01/2023, presso I’ASP di Palermo. Dichiarazione della vacanza del Giuridica
posto occupato dallo stesso
Proroga dell’ acquisizione in comando a tempo parziale (19 h sett.li) del Dr. S.C.I. Area
0001508/2022 30/12/2022 V.D.(matr. 174916), fino a tutto il 2023. Giuridica
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra L.F. (matr.
285089), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.l. Area
1 2022 12/2022
0001509/20 30/12/20 giorno 01/01/2023, presso I’ASP di Palermo. Dichiarazione della vacanza del Giuridica
posto occupato dalla stessa
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra N.A. (matr.
296084), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal S.C.I. Area
0001910/2022 30/12/2022 . . L . o
/ /12/ giorno 01/01/2023, presso I’ASP di Palermo. Dichiarazione della vacanza del Giuridica
posto occupato dalla stessa
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra D.A. (matr.
309648), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
1911/2022 12/2022
0001911/20 30/12/20 tempo dal giorno 01/01/2023, presso I’ASL di Bari. Dichiarazione della vacanza Giuridica
del posto occupato dalla stessa
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra C.R. (matr.
271536), C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D con contratto a S.C.l. Area
1912/2022 12/2022
0001912/20 30/12/20 tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01/01/2023, presso I’ASL di Giuridica

Lecce. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa




