
ELENCO DETERMINE GENNAIO 2025 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000001/2025 02/01/2025 

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE RIVOLTA AL 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO SANITARIO - 

INFERMIERE, PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI FUNZIONE ORGANIZZATIVA DI 

ELEVATA COMPLESSITÀ DENOMINATO 
“RESPONSABILE DEI PERCORSI PUD E DEI 

TRASPORTI INTERNI ED ESTERNI”, AFFERENTE 
ALLA DIREZIONE SANITARIA: PRESA D’ATTO 

DELL’ESITO  DELLA PROCEDURA E 
CONFERIMENTO INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000002/2025 02/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Materno Infantile ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000003/2025 02/01/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da F.A.M. dal 01/07/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/06/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000004/2025 02/01/2025 
Proroga comando a tempo pieno V.A. - Dirigente 
Medico - disciplina Anestesia e Rianimazione - a 

far tempo dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000005/2025 03/01/2025 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Tecnico Sanitario 
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari, gestito in forma 
aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma e l’Azienda USL di Parma.  Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000006/2025 07/01/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI M.M. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000007/2025 07/01/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI M.G.C. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000008/2025 08/01/2025 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda 

Socio Sanitaria Territoriale di Mantova per 
prestazioni in materia di Sorveglianza Medica dei 

lavoratori. Periodo: 01.01.2025 - 31.12.2026. 

S.C. Affari 
Generali 

0000009/2025 08/01/2025 
Impiego temporaneo nell'attività assistenziale dei 
medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott. C.E. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 



- Dottorando di ricerca presso l'UO Ostetricia e 
Ginecologia. 

0000010/2025 08/01/2025 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico libero professionale a G.S. Psicologo, per 
attività di collaborazione nel “Progetto 

innovazione dell’assistenza alla persona affetta 
da cefalea primaria cronica in Emilia Romagna 

(INNOVA-ER-CERT)” - DGR 2322 del 22.12.2023 - 
da svolgersi a favore della Struttura Complessa 
Neurologia per il periodo 16 gennaio 2025 - 15 

gennaio 2026 compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000011/2025 08/01/2025 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico libero professionale a C.M. Fisioterapista, 
per attività di collaborazione nel “Progetto 

innovazione dell’assistenza alla persona affetta 
da cefalea primaria cronica in Emilia Romagna 

(INNOVA-ER-CERT)” - DGR 2322 del 22.12.2023 - 
da svolgersi a favore della Struttura Complessa 
Neurologia per il periodo 16 gennaio 2025 - 15 

gennaio 2026 compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000012/2025 08/01/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 

M.M.C. a far tempo dal 13 gennaio 2025 e fino al 
19 maggio 2025 compreso, da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Clinica Pediatrica e il 
CoreLab per una ricerca sul tema “Promuovere la 
salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso 

della tecnologia REMS per la valutazione della 
densità minerale ossea nel feto e nel neonato 

fino al primo anno di vita” nell’ambito del 
progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting 

bone health right from the start: innovative 
technolgy and new mechanism of mother-fetus 

cross talk for osteopenia and osteoporosis 
prevention - REMS- BONE”, per un costo di € 

22.000,00 a valere sulla commessa PNRR-MAD-
2022-12376819 c.u.p. F53C22001880001 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000013/2025 08/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 
Medici afferenti al Dipartimento Interaziendale 
Onco - Ematologico Provinciale ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000014/2025 09/01/2025 

Selezione interna per il conferimento dell’incarico 
di Responsabilità della U.O. Semplice “Servizio 

Bilancio e Controlli” afferente alla Struttura 
Complessa Interaziendale “Servizio Economico 
Finanziario e aspetti economici dell’accesso alle 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



prestazioni sanitarie” dell'Area Interaziendale in 
ambito Economico Finanziario: ammissione dei 

candidati. 

0000015/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33, comma 3, 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente R.R. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000016/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.T. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000017/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente G.F. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000018/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente G.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000019/2025 09/01/2025 

Concessione alla dipendente R.M. un periodo di 
aspettativa non retribuita, dal 15.01.2025 al  

14.01.2027, ai sensi dell'art. 18 della L. 183 del 4 
novembre 2010. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000020/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente N.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000021/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/92 e ss.mm.ii. - dipendente B.R. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000022/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente R.A. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000023/2025 09/01/2025 

Acquisizione temporanea di L.A.- Infermiere - 
Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari, dipendente a tempo indeterminato  
dal 15.01.2025 fino al 30.09.2027. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000024/2025 09/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 01.01.2025 al 01.03.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente P.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000025/2025 09/01/2025 

Assegnazione temporanea presso altra sede di 
servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 

151/2001, dal 01.02.2025 al 31.01.2028 - 
dipendente L.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000026/2025 09/01/2025 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da G.S. dal 01/09/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 31/08/2025) - decorrenza 
pensione 18/09/2025. 

S.C.I. Area 
Economica 



0000027/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.T.B.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000028/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente L.G.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000029/2025 09/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.01.2025 al 30.06.2025, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 
Sanità siglato il 20.09.2001, per incarico a tempo 

determinato - dipendente S.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000030/2025 09/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito frazionato, nel mese di gennaio 2025, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. - dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000031/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000032/2025 09/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 23.12.2024 al 24.12.2024, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente I.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000033/2025 09/01/2025 

Concessione dipendente  V.G. di un periodo di 
congedo retribuito dal 22.01.2025 al 22.02.2025, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000034/2025 09/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente A.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000035/2025 09/01/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI C.M. TECNICO 
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA 

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000036/2025 09/01/2025 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 14.01.2025  al 17.01.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente N.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000037/2025 09/01/2025 

Proroga periodo di aspettativa non retribuita dal 
01.01.2025 al 28.02.2025 ai sensi dell'art. 12, 
comma 1, del CCNL Comparto Sanità siglato il 

20.09.2001 - dipendente B.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000038/2025 09/01/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di 

gennaio 2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000039/2025 09/01/2025 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 

retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 
S.C.I. Area 
Giuridica 



104/92 e ss.mm.ii. - dipendente R.P. 
Accoglimento della richiesta. 

0000040/2025 09/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 02.01.2025  al 28.02.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente O.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000041/2025 09/01/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 14.01.2025 al 18.04.2025 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente R.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000042/2025 10/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Cardio - Toraco - Vascolare ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000043/2025 10/01/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 alla ditta MEDITRON S.r.l della fornitura 
di n.1 Ecotomografo portatile ultrasound System 

5500CV da destinare alla U.O. Cardiologia 
Interventistica dell'Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma . Importo complessivo 
della fornitura  € 47.524,00  assoggettabile ad  
IVA 5% per un totale di € 49.900,20 finanziato 

attraverso commessa 1000218_2024/57- 
EREDITA- VISCONTI.  
- CIG B5121C1FE0 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000044/2025 10/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Interaziendale 
Onco - Ematologico Provinciale, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 

C.C.N.L. Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000045/2025 14/01/2025 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000046/2025 14/01/2025 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000047/2025 14/01/2025 
Proroga, fino al 14.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale - dipendente M.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000048/2025 14/01/2025 

Impiego temporaneo nell'attività assistenziale dei 
medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott.ssa 

G.M. - Dottoranda di ricerca presso l'UO 
Ostetricia e Ginecologia. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000049/2025 14/01/2025 
Presa d’atto del verbale, approvazione della 

graduatoria e contestuale conferimento di un 
S.C.I. Area 
Giuridica 



incarico libero professionale a L.F. medico, per 
attività di collaborazione nel progetto “Radiologia 

interventistica body e neuro: aumento dei 
trattamenti riguardo la patologia epatica 

soprattutto riguardante le TIPS, il trattamento 
endovascolare dei tumori epatici 

(chemoembolizzazione dei turmori epatici); 
aumento delle prestazioni per il trattamento 

della patologia ischemico-cerebrale e 
dell’ipotensione liquorale” da svolgersi a favore 
della Struttura Complessa Neuroradiologia per il 

periodo 20 gennaio 2025 - 19 luglio 2025 
compreso 

0000050/2025 14/01/2025 
Proroga per mesi 6 del contratto a tempo 
determinato stipulato con C.D. - Dirigente 

Odontoiatra - disciplina Odontostomatologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000051/2025 14/01/2025 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico libero professionale a G.M., medico, per 
attività di collaborazione nel “Progetto 

innovazione dell’assistenza alla persona affetta 
da cefalea primaria cronica in Emilia Romagna 

(INNOVA-ER-CERT)” - DGR 2322 del 22.12.2023 - 
da svolgersi a favore della Struttura Complessa 

Neurologia per il periodo 3 febbraio 2025 - 2 
agosto 2025 compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000052/2025 14/01/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina 

Legale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000053/2025 14/01/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina 

Dermatologia e Venerologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000054/2025 14/01/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: avviso 

pubblico per il conferimento di incarico di 
Dirigente Medico - disciplina Gastroenterologia - 
Responsabile di struttura complessa: Direttore 

U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva - 
Dipartimento ad Attività Integrata Interaziendale 

della Continuità e della Multicomplessità. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000055/2025 14/01/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria di selezione pubblica, per titoli e 

colloquio/prova teorico-pratica, per l’attribuzione 
di incarichi a tempo determinato nella qualifica di 

Dirigente Medico - disciplina Ginecologia ed 
Ostetricia. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000056/2025 14/01/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da B.G. dal 01/11/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/10/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000057/2025 15/01/2025 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - 
Ricorso ex art. 696 bis c.p.c.  - Tribunale Civile di 

Parma causa R.G. n. 4380/2022 - Definizione 
Conciliativa - Provvedimenti conseguenti - 

Sinistro n. 2021/1501. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000058/2025 15/01/2025 

Affidamento fornitura di servizio triennale di 
manutenzione ai sistemi antintrusione e 

videosorveglianza installati presso vari padiglioni 
dell'Ospedale Maggiore di Parma - CIG 

B443B070DF 
EKOTEC SRL con sede in Parma alla via Strasburgo 

n. 35, P.IVA 02402970343 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000059/2025 15/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.M.G. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000060/2025 15/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente C.B. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000061/2025 15/01/2025 

Accoglimento della richiesta dipendente T.N.F. di 
assentarsi dal servizio per malattia, ai sensi art. 
56 - comma 2 - CCNL Comparto Sanità siglato il 

02.11.2022, a far tempo dal 14.01.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000062/2025 15/01/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 31.01.2025 al 01.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente M.B. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000063/2025 15/01/2025 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente M.A.M. a far tempo dal 
15.01.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000064/2025 15/01/2025 

Avviso di mobilità volontaria, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, in ambito 
regionale ed interregionale, presso Enti ed 

Aziende Pubbliche del S.S.N., per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 

Medicina Fisica e Riabilitazione. Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000065/2025 15/01/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI L.G.M. 
DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA 

GASTROENTEROLOGIA, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000066/2025 16/01/2025 

Proroga dei contratti per la fornitura di “Protesi 
anca e dispositivi correlati al loro impiego” 

suddivisa in 7 lotti distinti, di cui all’adesione alla 
Convenzione stipulata da Intercent-ER, per un 

importo di spesa presunto €  423.058,92  (IVA 4% 
esclusa) per il periodo dal 25/08/2024 alle 

scadenze varie indicate in premessa. Codici CIG 
derivati vari. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000067/2025 16/01/2025 

Proroga per l’anno 2025 di diversi contratti di 
fornitura di Prodotti di laboratorio (Diagnostici 
IVD e Prodotti Chimici) e Forniture in service di 

Diagnostica di laboratorio per un totale di € 
5.471.313,00 IVA compresa 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000068/2025 16/01/2025 

Avviso di mobilità volontaria, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, in ambito 
regionale ed interregionale, presso Enti ed 

Aziende Pubbliche del S.S.N., per la copertura a 
tempo indeterminato n. 1 posto di: Operatore 
Tecnico Centralinista - Ruolo Tecnico - Area del 
Personale di Supporto - assunto ai sensi della 

legge 29 marzo 1985 n. 113. Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000069/2025 16/01/2025 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Tecnico Sanitario 
Radiologia Medica - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari, gestito in forma 
aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma e l’Azienda USL di Parma. Presa d’atto 

del verbale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000070/2025 16/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente A.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000071/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente T.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000072/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente B.M.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000073/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000074/2025 18/01/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da B.G. dal 01/01/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2025). 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000075/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000076/2025 18/01/2025 

Assegnazione in comando di F.M. - Infermiere - 
Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari - a far tempo dal 01.02.2025 per 12 
mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000077/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente M.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000078/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente C.G.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000079/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente T.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000080/2025 18/01/2025 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per una ricerca sul tema “HER2-low 

and Homologous Recombination Repair 
Deficiency Status by RAD51 assay in early triple 
negative breast cancer” da svolgersi presso la 

Struttura Complessa Oncologia Medica. 
Approvazione bando e nomina commissione 

esaminatrice. Onere derivante dal conferimento 
dalla borsa di studio € 12.000,00, commessa 

BREAST_UNIT 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000081/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente Z.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000082/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente G.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000083/2025 18/01/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente T.L. a far 
tempo dal 01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000084/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente Z.B.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000085/2025 18/01/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente Z.M. a far 
tempo dal 01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000086/2025 18/01/2025 
Modifica del rapporto di lavoro da tempo pieno a 

impegno ridotto di S.V. a far tempo dal 
01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000087/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000088/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2027, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente D.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000089/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000090/2025 18/01/2025 
ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI T.S. OPERATORE 

SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI, 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000091/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.B. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000092/2025 18/01/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente C.M.V. a far 

tempo dal 01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000093/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente V.C.J. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000094/2025 18/01/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da D’A.M.G. dal 01/08/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/07/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000095/2025 18/01/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.S. a far 
tempo dal 01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000096/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale - dipendente V.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000097/2025 18/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.B. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000098/2025 18/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente R.C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000099/2025 18/01/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente J.P.B. a far 

tempo dal 01.02.2025 fino al 31.01.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000100/2025 20/01/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 
“Assistente Informatico - Area degli Assistenti” 
gestito in forma aggregata tra le Aziende della 

Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda USL di Parma), 

l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda USL di Reggio 
Emilia, l’Azienda USL di Modena, l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Modena.  
Determinazioni in ordine all’ammissione dei 
candidati che hanno presentato domanda. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000101/2025 22/01/2025 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000102/2025 22/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Interaziendale Diagnostico ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000103/2025 22/01/2025 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000104/2025 23/01/2025 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e  l'Azienda 
U.S.L. di Parma per attività di collaborazione in 

materia di Cardiologia Pediatrica. Periodo 
01.01.2025 - 31.12.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000105/2025 23/01/2025 

Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 
“Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico 
di Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 
Cardiovascolare  - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari” gestito in forma 
congiunta tra le Aziende Sanitarie della Provincia 
di Parma (Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma e Azienda Usl di Parma), Azienda Usl di 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Piacenza, Azienda Usl di Reggio Emilia, Azienda 
Usl di Modena e Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena.  
Determinazioni in ordine all’ammissione dei 
candidati che hanno presentato domanda. 

0000106/2025 23/01/2025 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “COORDINAMENTO 

CONTENZIOSO DA RESPONSABILITÀ SANITARIA 
CIVILE E PENALE”, AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA INTERAZIENDALE UFFICIO LEGALE - 

DIVISIONE CONTENZIOSO SANITARIO DEL 
DIPARTIMENTO LEGALE INTERAZIENDALE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000107/2025 23/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento Onco - Ematologico Provinciale, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 5 del D.Lgs. 517/99, 
e dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 

ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 
dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000108/2025 23/01/2025 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “COORDINAMENTO 

CONTENZIOSO DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO 
AMMINISTRATIVO”, AFFERENTE ALLA 

STRUTTURA COMPLESSA INTERAZIENDALE 
UFFICIO LEGALE - DIVISIONE CONTENZIOSO DEL 

LAVORO DEL DIPARTIMENTO LEGALE 
INTERAZIENDALE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000109/2025 24/01/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000110/2025 24/01/2025 

Proroga della borsa studio di L.R., a far tempo dal 
1° febbraio 2025 e fino al 31 gennaio 2026 
compreso, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Ematologia e C.T.M.O. per una ricerca 
sul tema “Analisi immunofenotipiche per lo 

studio del profilo immunologico e 
l’inquadramento diagnostico e prognostico di 

S.C.I. Area 
Giuridica 



patologie ematologiche”, per un costo di € 
15.000,00 a valere sulla commessa EMATO08, 

donazione Associazione ParmAIL 

0000111/2025 24/01/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di due incarichi libero 
professionali, da svolgersi a favore del Servizio 
Farmacia e governo clinico del farmaco, a L.C. e 

M.L., farmacisti, per attività relative alla 
realizzazione dei progetti “Farmacoterapia - 

EllypseCPOE” e “Gestione dei farmaci 
sperimentali nell’ambito degli studi approvati dal 

Comitato Etico” per il periodo dal 1° febbraio 
2025 e fino al 31 gennaio 2026 compreso. Onere 

derivante dal presente atto € 60.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000112/2025 24/01/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina 

Oftalmologia. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000113/2025 24/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento Emergenza - 
Urgenza Provinciale Interaziendale, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000114/2025 24/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Sanitari afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Interaziendale Diagnostico ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000115/2025 24/01/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Interaziendale della continuità e della 

Multicomplessità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, 

siglato il 19 dicembre 2019 e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000116/2025 24/01/2025 

Concessione del Comando finalizzato, per attività 
di formazione e aggiornamento, ai sensi dell’art. 

52 del CCNL Area Sanità 19.12.2019, al Dott. A.F. - 
Dirigente Medico. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 



0000117/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente K.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000118/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente V.D. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000119/2025 25/01/2025 
Assenso mobilità di compensazione regionale di 
C.M. e G.M. Operatori Socio Sanitari - Area degli 

Operatori, a far tempo dal giorno 01.02.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000120/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000121/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000122/2025 25/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente N.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000123/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente F.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000124/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.E. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000125/2025 25/01/2025 

Indizione manifestazione di interesse da 
assegnare in contesti lavorativi quali Setting 

Intensivi - Area delle Sale Operatorie. 
Approvazione bando. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000126/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente P.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000127/2025 25/01/2025 

concessione di un periodo di congedo retribuito, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 27.01.2025 al 09.02.2025 - 
dipendente G.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000128/2025 25/01/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.G. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000129/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente G.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000130/2025 25/01/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 14.01.2025 al 14.02.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente D.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000131/2025 25/01/2025 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia 
Maxillo-Facciale. Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000132/2025 25/01/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nei mesi di febbraio e marzo 2025, ai 

sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. - dipendente A.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000133/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000134/2025 25/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.F. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000135/2025 25/01/2025 
Riconoscimento di un periodo di congedo 

retribuito, dal 14.01.2025 al 14.03.2025, ai sensi 
S.C.I. Area 
Giuridica 



dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 
- dipendente R.A. 

0000136/2025 27/01/2025 

Approvazione Convenzione con l’Azienda U.S.L. - 
IRCCS di Reggio Emilia per collaborazione 

finalizzata ad assicurare il Servizio di Elisoccorso 
da parte di Medici Anestesisti Rianimatori anno 

2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000137/2025 27/01/2025 
Recepimento prosecuzione contratto di 

concessione spazi per installazione distributori 
alimenti e bevande 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000138/2025 27/01/2025 
PROSECUZIONE SERVIZIO TRASPORTO PAZIENTI 

OSPEDALIERI CON AMBULANZA - CIG: 
7011882413 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000139/2025 27/01/2025 
Ricognizione dei medici Dottorandi di ricerca e 

dei medici titolari di assegno di ricerca, inseriti in 
attività assistenziale. Anno 2024 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000140/2025 27/01/2025 

Convenzione tra Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma e Azienda U.S.L. di Bologna 
per l’acquisizione di attività in materia di soccorso 

sanitario con elicottero presso la base HEMS - 
HSR di Pavullo nel Frignano (MO) - proroga per il 

periodo: 01.01.2025 - 30.06.2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000141/2025 28/01/2025 

Recepimento atto proroga  n. 418 del 04/09/2024 
avente per oggetto “Disposizione in merito al 
contratto per la fornitura in service di SISTEMI 
PER LA DETERMINAZIONE DELL’EMOGLOBINA 

PRE-DONAZIONI di sangue e/o plasma, 
occorrente all’A.V.E.N., limitatamente all’IRCCS 

Arcispedale Santa Maria Nuova di Reggio Emilia e 
all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.” 
Azienda capofila: Azienda USL di Reggio Emilia. 

Ditta: Infratec Srl. Periodo 01/05/2024-
30/04/2025. Importo: € 31.339,00 (IVA esclusa)  

CIG QUADRO: 73933197D7 - CIG DERIVATO: 
7833562BDA 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000142/2025 28/01/2025 

Rinnovo della fornitura in tre lotti, mediante 
accordo quadro, di sistemi di navigazione e 

mappaggio elettro-anatomico per lo studio e 
trattamento avanzato delle aritmie cardiache, per 

le necessità delle Aziende Sanitarie associate 
all’Area Vasta Emilia Nord e dell’Azienda USL di 
Bologna fino al 31/08/2026. - Capofila Azienda 

Ospedaliero-Universitaria Parma  
CIG Quadro Lotto 1 8631093B41 (CPV 33182000-

91) CIG Quadro Lotto 2 8631103384 (CPV 
33182000-91) CIG Quadro Lotto 3 86311087A3 

(CPV 33182000-91) 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000143/2025 28/01/2025 
Nomina Commissione giudicatrice preposta 

all’esame e alla valutazione delle offerte tecniche 
ed economiche pervenute a seguito di indizione 

Direzione 
Generale 



di Gara a procedura aperta telematica per 
l’affidamento della fornitura, in un unico lotto, di 

tavoli operatori da destinare al comparto 
operatorio Ala ovest dell’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma, con possibilità di adesione 
anche alle aziende di Area Vasta Emilia Nord. 

Fornitura comprensiva di consegna, installazione 
e collaudo, nonché modifiche strutturali  ed 
impiantistiche ove necessario. (Base d’asta € 
630.000,00  I.V.A. esclusa).  CIG: B2C8D2A875 

0000144/2025 28/01/2025 

Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a 
tempo determinato, per mesi 8, nel profilo 

professionale di Dirigente Medico - disciplina di 
Neuroradiologia 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000145/2025 29/01/2025 

Affidamento del servizio relativo al “Sistema 
Radio Analogico/Digitale DMR Motorola per 

Servizio Trasporti interni e Squadra Emergenza 
Ospedale di Parma - Centrale Otto”   

CIG: B478E9F2C3 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000146/2025 29/01/2025 

Affidamento mediante procedura negoziata, ai 
sensi dell’art. dell’art. 76 comma 2 lett. b  p.to. 2 

del D.lgs. 36/2023, delle fornitura in service di 
sistemi  analitici per indagini di autoimmunità in 

immunofluorescenza  occorrenti  alle Aziende 
Sanitarie Area Vasta Emilia Nord (AVEN) - AUSL di 
Modena , AUSL di Reggio Emilia, AOU di Parma, 
AUSL di Piacenza. Durata anni 3 eventualmente 
rinnovabili per ulteriori 2. Determina a contrarre 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000147/2025 29/01/2025 

Affidamento di prestazioni connesse alla 
realizzazione di un servizio di animazione e 

sostegno psico-pedagogico nei reparti di area 
pediatrica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma, stipulato con Le Mani Parlanti - Società 

Cooperativa di Solidarietà Sociale a 
Responsabilità Limitata Via Ruggero 3 Parma - 
C.F. e Partita IVA 01656090345 - CODICE CIG 

QUADRO: 9074399EEF - CODICE CIG DERIVATO: 
Z9835F2FE0. 

S.C.I. Esecuzione 
Contratti per 

Fornitura di Beni 

0000148/2025 29/01/2025 

Determinazione a contrattare, ai sensi dell’art. 
50, comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, e 

affidamento diretto, a sanatoria, per la fornitura 
ed installazione di un impianto di diffusione 
musicale finalizzato all’intrattenimento degli 

utenti presso il Nuovo Polo Oncologico - Ditta 3T 
S.r.l., con sede in Via Romolo Murri 7, 48124 

Ravenna, CF/PIVA: 02756840399 - CUP 
F98I17000060003, CIG B44D74D6DC. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000149/2025 29/01/2025 

PNC MISSIONE 6 SALUTE (M6) - PIANO 
NAZIONALE PER GLI INVESTIMENTI 

COMPLEMENTARE COMPONENTE 2 (C2) 
INVESTIMENTO 1.2 VERSO UN OSPEDALE SICURO 

E SOSTENIBILE (SISMICA) - INTERVENTO N. 166 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



COMPLETAMENTO POLO MATERNO INFANTILE - 
NUOVO OSPEDALE DELLE MAMME, 

DEMOLIZIONE E COSTRUZIONE, AFFIDAMENTO, A 
SANATORIA, DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO 
PER REDAZIONE PRATICA AERONAUTICA PER 

L’ESPERIMENTO DI PROCEDURA DI 
AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE DELLA GRU 

DI CANTIERE. CUP F91B21006130001, CIG 
B4E1FCAABD. 

0000150/2025 29/01/2025 

Ricognizione, Sanatoria e Rinnovo di Contratto di 
Locazione per gli immobili siti in Via Massimo 

D’Azeglio n.5, Parma, di proprietà dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma (Catasto 

Fabbricati del Comune di Parma al F.30, part.192, 
subalterno 3, 4, 5 e 8, categoria A/4) 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000151/2025 30/01/2025 

ACCESSO ALLE CONDIZIONI AGEVOLATE PER 
ABBONAMENTI A TARIFFA AGEVOLATA RELATIVI 
ALLA STRUTTURA DENOMINATA “PARCHEGGIO 
FLEMING” DI VIA ABBEVERATOIA - ANNUALITA’ 

2025-2027 - APPROVAZIONE ELENCO 
BENEFICIARI 

S.C.I. Attivita' 
Tecniche 

0000152/2025 30/01/2025 

Nomina Commissione giudicatrice delle offerte 
pervenute per la procedura aperta per 

l’affidamento del servizio di 
rilevazione/inserimento dati - CIG B46BF477C1 

Direzione 
Generale 

0000153/2025 30/01/2025 

PROCEDURA APERTA AI SENSI DEGLI ARTICOLI  
59, 71, E 108 DEL D.LGS 36/2023, PER L’APPALTO 

DELLA FORNITURA DI DISPOSITIVI MEDICI PER 
CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE IN 29 LOTTI 

DISTINTI  OCCORRENTI ALL’UNIONE D’ACQUISTO 
FRA LE AZIENDE SANITARIE DELL’AREA VASTA 

EMILIA NORD, AUSL BOLOGNA, AOU BOLOGNA, 
AOU FERRARA, AUSL ROMAGNA. DI DURATA 48 

MESI. IMPORTO BASE D’ASTA EURO 
17.070.336,00  (IVA ESCLUSA). CAPOFILA AOU 

PARMA. ATTO DI MODIFICA DELLA 
DOCUMENTAZIONE DI GARA (DISCIPLINARE DI 
GARA, CAPITOLATO TECNICO, QUESTIONARIO 

ILLUSTRATIVO) E PROROGA DEI TERMINI. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000154/2025 30/01/2025 
Prosecuzione del contratto per il servizio di data 
entry - rilevazione/inserimento dati prestazioni 

ambulatoriali - CODICE CIG: 6568775C98 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000155/2025 30/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente G.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000156/2025 30/01/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000157/2025 30/01/2025 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Ostetrica - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

gestito in forma aggregata tra l’Azienda 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Ospedaliero-Universitaria di Parma e l’Azienda 
USL di Parma.  Ammissione candidati e nomina 

Commissione Esaminatrice. 

0000158/2025 30/01/2025 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari, gestito in forma 

aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma e l’Azienda USL di Parma.  Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

 



ELENCO DETERMINE FEBBRAIO 2025 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000159/2025 03/02/2025 
Competenze per giudizio ordinario di cognizione 

R.G. n. 2598/2018 Tribunale di Parma - Sinistro n. 
2017/1148 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000160/2025 03/02/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000161/2025 03/02/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - 
disciplina Geriatria. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000162/2025 03/02/2025 
Proroga,  dal 15.02.2025 al 14.02.2026, del 

rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 
B.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000163/2025 03/02/2025 
Proroga, fino al 31.01.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente R.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000164/2025 03/02/2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2024/001/SC/000001842/0/001 avente ad 
oggetto imposta di registro relativa alla Sentenza 

n. 1513/2024 Tribunale Civile di Parma resa a 
definizione del giudizio di merito R.G. n. 

2018/2023  - Provvedimenti conseguenti - 
Sinistro n. 2019/1367. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000165/2025 03/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente G.D. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000166/2025 03/02/2025 

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - 
Avviso di liquidazione n. 

2024/002/SC/000001608/0/001 avente ad 
oggetto imposta di registro relativa alla Sentenza 
n. 1608/2024 Corte di Appello di Bologna resa a 

definizione del giudizio di appello R.G. n. 
2392/2021  - Provvedimenti conseguenti - 

Sinistro n. 2017/1207. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000167/2025 03/02/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria-idoneità dell’avviso di mobilità in 

ambito regionale e interregionale, tra Aziende ed 
Enti pubblici del S.S.N., per titoli e prova teorico-

pratica/colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Operatore Tecnico 
Centralinista - Ruolo Tecnico - Area del personale 
di supporto assunto ai sensi della legge 29 marzo 

1985 n. 113. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000168/2025 03/02/2025 

Indizione manifestazione di interesse riservata al 
personale del comparto appartenente al profilo 

professionale di Infermiere - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari - da 

assegnare al Centro Prelievi. Approvazione 
bando. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000169/2025 04/02/2025 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO, A SANATORIA,  AI SENSI 

DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS 
N.36/2023, DEI LAVORI DI FORNITURA E POSA DI 

SEGNALETICA INTERNA ED ESTERNA PRESSO 
CENTRALE UNICA DI RISPOSTA ( CUR) NUMERO 
UNICO EMERGENZE EUROPEO ( NUE) 112, VIA 

DEL TAGLIO PARMA, ALLA DITTA APOGEO S.R.L., 
P.IVA/C.F 01573930359, PER UN IMPORTO PARI 

AD EURO 6.307,00 ( IVA ESCLUSA). CIG 
B4CD3E24EF    CUP F94E20001730002 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000170/2025 04/02/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 

C.M. a far tempo dal 10 febbraio 2025 e fino al 9 
febbraio 2026 compreso, da svolgersi a favore 
della Struttura Complessa Genetica Medica per 

una ricerca sul tema “LIquid Biopsy 
implEmentation in the management of Rare 

Tumors associated with hereditarY syndromes 
(LIBERTY)”, codice identificativo progetto 

2024/88 PNRR-TR 1-2023-12378372, c.u.p. 
F53C23001350001, per un costo di € 18.000,00 

oltre ad un massimo di € 1.500,00 a titolo di 
rimborso spese 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000171/2025 04/02/2025 

Proroga di 12 mesi del contratto di lavoro a 
tempo determinato di 1 unità di personale 

afferente al profilo professionale di Assistente 
Informatico - ruolo tecnico - Area degli Assistenti 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000172/2025 04/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Chirurgico Generale e Specialistico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000173/2025 04/02/2025 

Conferimento di un incarico professionale 
ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 

1, par. II, lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità 
del 23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000174/2025 04/02/2025 

Conferimento incarico di funzione organizzativa 
con funzione di coordinamento di media 

complessità denominato “Medicina Interna di 
Continuità Sezione A”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000175/2025 04/02/2025 

OGGETTO: ADESIONE ALL’ACCORDO 
QUADRO/CONVENZIONE INTERCENT-ER, AVENTE 

PER OGGETTO “CONVENZIONE ACCORDO 
QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA 

IN ACQUISTO DI ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE 
SANITARIE DELLA REGIONE EMILIAROMAGNA 

PER L’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR M6C2 1.1. 
STIPULATA  IL 19/09/2023  TRA INTERCENTER E 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



PHILIPS S.p.A. PER FORNITURA IN ACQUISTO DI 
ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE EMILIA ROMAGNA PER L’INTERVENTO 

RELATIVO AL PNRR M6C21.1.(INNOVAZIONE, 
RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

SANITARIO- AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO 
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 02 ANGIO 
02 CARDIOLOGIA  PER LA U.O. DI  CARDIOLOGIA  

CUP F94E22000520001- CIG QUADRO 
9457854406 -  CIG DERIVATO B2E0FA2508 

0000176/2025 04/02/2025 

OGGETTO: ADESIONE ALL’ACCORDO 
QUADRO/CONVENZIONE INTERCENT-ER, AVENTE 

PER OGGETTO “CONVENZIONE ACCORDO 
QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA 

IN ACQUISTO DI ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE 
SANITARIE DELLA REGIONE EMILIAROMAGNA 

PER L’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR M6C2 1.1. 
STIPULATA  IL 19/09/2023  TRA INTERCENTER E 
PHILIPS S.p.A. PER FORNITURA IN ACQUISTO DI 
ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE EMILIA ROMAGNA PER L’INTERVENTO 

RELATIVO AL PNRR M6C21.1.(INNOVAZIONE, 
RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

SANITARIO- AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO 
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 02 ANGIO 

01  PER LA U.O. DI  NEURORADIOLOGIA  CUP  
F94E22000510001 - CIG QUADRO 9457854406 - 

CIG DERIVATO B4A2FA9B8F 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000177/2025 04/02/2025 

OGGETTO: ADESIONE ALL’ACCORDO 
QUADRO/CONVENZIONE INTERCENT-ER, AVENTE 

PER OGGETTO “CONVENZIONE ACCORDO 
QUADRO PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA 

IN ACQUISTO DI ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE 
SANITARIE DELLA REGIONE EMILIAROMAGNA 

PER L’INTERVENTO RELATIVO AL PNRR M6C2 1.1. 
STIPULATA  IL 19/09/2023  TRA INTERCENTER E 
PHILIPS S.p.A. PER FORNITURA IN ACQUISTO DI 
ANGIOGRAFI PER LE AZIENDE SANITARIE DELLA 
REGIONE EMILIA ROMAGNA PER L’INTERVENTO 

RELATIVO AL PNRR M6C21.1.(INNOVAZIONE, 
RICERCA E DIGITALIZZAZIONE DEL SERVIZIO 

SANITARIO- AMMODERNAMENTO TECNOLOGICO 
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - LOTTO 03 ANGIO BI  

PER LA U.O. DI  NEURORADIOLOGIA  CUP 
F99J22001200001- CIG QUADRO 9457854406 -  

CIG DERIVATO B2E0693B53 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000178/2025 04/02/2025 

Proroga del contratto per la fornitura di capsule 
GIVEN, occorrenti alle Aziende Sanitarie aderenti 
all’Area Vasta Emilia Nord con la Ditta Medtronic 
srl per un importo presunto interaziendale di € 

286.000,00 (IVA esclusa) per il periodo dal 
01/01/2025 al 31/12/2025. Azienda Capofila: 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0000179/2025 04/02/2025 

Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera 
b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento diretto 

della fornitura defibrillatori extravascolari 
modello Aurora EV-ICD occorrente all’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma per la durata 
di 18 mesi.  Importo Base d’Asta € 210.000,00 iva 
esclusa. Determina a contrarre. CPV 33182100-0 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000180/2025 04/02/2025 

Procedura negoziata ai sensi dell’art 50 comma 1 
lett. E del D.LGS 36/2023 per la fornitura in 

Service di un Sistema Automatico di estrazione 
Acidi Nucleici necessario alla SSD 

Immunogenetica dei Trapianti - Dipartimento 
Diagnostico dell’Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Parma per la durata di 5 anni, 
eventualmente rinnovabili di ulteriori 2 anni 

Aggiudicazione fornitura pari ad € 50.991,35 IVA 
esclusa. Aggiudicazione fornitura. 

CIG: B2EC8DCF97 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000181/2025 04/02/2025 

Fornitura in service di sistemi diagnostici per 
l’esecuzione dell’esame emocromocitometrico, in 

un unico lotto, occorrenti alle Aziende Sanitarie 
dell’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) alla Ditta spa 

di Cornaredo (MI) durata 5 anni, rinnovabili a 
discrezione delle Aziende Sanitarie per ulteriori 
due - Capofila: Azienda Usl di Parma- Ampliato 
con atto 1072 del 28/11/2019 per Servizio di 

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale. 
Rinnovo biennale fornitura Trasfusionale 

fornitura periodo 01 Febbraio 2025 - 31 gennaio 
2027. Importo presunto biennale € 86.146,00 Iva 

esclusa 
Cig quadro: 7642063DE0  

Derivato: 7841555FE1 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000182/2025 04/02/2025 

Fornitura in service di sistemi diagnostici per la 
coagulazione in lotti distinti occorrenti all’Unione 
d’Acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 

Emilia Nord di durata quinquennale rinnovabile 
singolarmente per la durata massima di anni due. 

Azienda Capofila Azienda Usl di Reggio Emilia. 
Esito lotto 1-.  Rinnovo biennale fornitura periodo 

Gennaio 2025 - Dicembre 2026. Importo 
presunto biennale € 1.202.920,00 IVA compresa; 
CIG QUADRO LOTTO 1: 6857143569  DERIVATO: 

738550143A 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000183/2025 04/02/2025 

Risoluzione contrattuale relativa alla fornitura in 
service di n. 1 tecnico di fisiopatologia 

cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 
(TFCPC) per mesi 9 (nove) da destinare alla U.O. 

Cardiologia dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma. Spesa complessiva di € 
106.560,00 IVA ESENTE. CIG B3394A1F95 - (Ri. 

Ns. Prot. Sistema Sater PI 385183 -24). 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0000184/2025 04/02/2025 

PNC - PIANO PER GLI INVESTIMENTI 
COMPLEMENTARI - INTERVENTO N. 166 - CUP 

F91B21006130001 - PROGETTO X/01/21 - 
DL/10/23 “COMPLETAMENTO POLO MATERNO 

INFANTILE - NUOVO OSPEDALE DELLE MAMME” - 
AFFIDAMENTO DIRETTO, A SANATORIA, DELLA 

PRESTAZIONE DI SERVIZIO DI VALUTAZIONE 
PREVISIONALE DI IMPATTO ACUSTICO (DPIA) PER 

ATTIVITÀ DI CANTIERE (AUTORIZZAZIONE IN 
DEROGA ATTIVITÀ RUMOROSE TEMPORANEE 

FASE 2 - NUOVA COSTRUZIONE) - CIG: 
B52541CFE2 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000185/2025 04/02/2025 

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), 
MISSIONE M6C2 INVESTIMENTO 1.1 

AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO 
E DIGITALE OSPEDALIERO  ALTA E MEDIA 
TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI GIUNTA 

REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - ALLEGATO 8 
- TAC 01 - AFFIDAMENTO A SANATORIA DEI 
LAVORI ACCESSORI EDILI E IMPIANTISTICI DI 

ADEGUAMENTO LOCALI FINALIZZATI 
ALL'INSTALLAZIONE DELLA  TAC DESTINATA 

ALL’OSPEDALE DI PARMA, CUP F99J22001150001 
- CIG B55F4364AB 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000186/2025 04/02/2025 
Proroga per mesi 12 del contratto a tempo 

determinato stipulato con S.R. - Dirigente Biologo 
disciplina di Biochimica Clinica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000187/2025 04/02/2025 

Proroga del contratto a tempo determinato 
stipulato con i Dirigenti Biologi disciplina di 

Microbiologia e Virologia, B.M. e M.C. per mesi 
12 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000188/2025 04/02/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria-idoneità dell'avviso pubblico di 

mobilità volontaria, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, in ambito regionale ed 

interregionale, tra Enti ed Aziende Pubbliche del 
S.S.N., per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 

Medico -  disciplina Medicina Fisica e 
Riabilitazione. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000189/2025 04/02/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.02.2025 al 
30.04.2025 - dipendente C.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000190/2025 05/02/2025 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Urologia anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000191/2025 05/02/2025 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Dermatologia anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 



0000192/2025 06/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di 
febbraio 2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, 
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000193/2025 06/02/2025 

Concessione al dipendente dott. P.A.A. un 
periodo di aspettativa non retribuita, dal 

01.04.2025 al 31.03.2026, ai sensi dell'art. 18 
della L. 183 del 4 novembre 2010. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000194/2025 06/02/2025 

Assegnazione in comando di K.S. - Infermiere - 
Area dei professionisti della salute e dei 

funzionari - a far tempo dal 01.03.2025 per 12 
mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000195/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente M.M.G. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000196/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.L. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000197/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.C. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000198/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente S.D. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000199/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D'E.C. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000200/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente D.L. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000201/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente S.D.V.A. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000202/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente A.M.E. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000203/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente S.M. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000204/2025 08/02/2025 

Proroga dell’incarico libero professionale, da 
svolgersi presso l’Unità Operativa Neurologia - 

Ambulatorio Parkinson e malattie 
extrapiramidali, affidato a M.V. per attività 
relative alla realizzazione del progetto “La 

medicina di precisione nella malattia di Parkinson 
e parkinsonismi: dai protocolli di diagnosi clinica, 

per immagini, liquorale e molecolare al 
monitoraggio personalizzato territoriale. Progetto 

4 - Marcatori innovativi”, per il periodo dal 4 
marzo 2025 al 14 aprile 2025 compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000205/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente F.M. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000206/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente G.C. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000207/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D'E.S. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000208/2025 08/02/2025 

Rettifica del periodo di assegnazione 
temporanea, ai sensi dell'art. 42 del D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., concesso con atto n. 1575 
del 08.11.2024 - dipendente G.I. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000209/2025 08/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 16.04.2025 al 27.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente C.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000210/2025 08/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000211/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente F.F. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000212/2025 08/02/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 11.03.2025 al 10.03.2026 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente D.M.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000213/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.B. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000214/2025 08/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente H.C.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000215/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente D.S.G. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000216/2025 08/02/2025 
modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale 
dipendente B.E. per il periodo dal 01.03.2025 al 

28.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000217/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente D.F.R. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000218/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente A.A. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000219/2025 08/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 09.02.2025 al 09.08.2025 - 
dipendente S.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000220/2025 08/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente B.G. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000221/2025 08/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente F.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000222/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.D. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000223/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente M.I. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000224/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente C.P.P. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000225/2025 08/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente N.F. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000226/2025 08/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.D. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000227/2025 08/02/2025 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 03.04.2025 al 22.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  
dipendente M.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000228/2025 08/02/2025 
modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale 

dipendente L.A.B. per il periodo dal 01.03.2025 al 
28.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000229/2025 08/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 07.02.2025 al 15.03.2025 ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente N.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000230/2025 08/02/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito dal 30.01.2025 al 09.02.2025 ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 
- dipendente D.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000231/2025 08/02/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da V.O. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000232/2025 08/02/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 06.02.2025 al 21.02.2025, ai sensi 

dell'art. 10, comma 1, del CCNL Dirigenza 
Sanitaria siglato il 10.02.2004 - dipendente T.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000233/2025 10/02/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Ostetricia e Ginecologia, a C.E., data 
manager, per attività relative alla realizzazione 

del progetto “Artificial Intelligence Algorithm for 
the screening of abnormal fetal brain finding at 

S.C.I. Area 
Giuridica 



first trimester ultrasound scan” (bando Ricerca 
Finalizzata 2021 - Ministero della Salute), per il 
periodo dal 10 febbraio 2025 e fino 28 aprile 

2026 compreso. Onere derivante dal presente 
atto € 43.836,00, a valere sulla commessa GR-
2021-12374064, Studio AIRFRAME 1, ID 5526 

0000234/2025 10/02/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte del 

Sig. R.A.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0000235/2025 10/02/2025 

Procedura sotto soglia di valore inferiore a 
140.000 €, per l’affidamento del Servizio, a 

chiamata, di spedizione e trasporto campioni 
biologici e materiale diagnostico, per le esigenze 
dei reparti dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 

di Parma. 
Importo presunto di € 9.000,00 IVA compresa 

periodo 01/01/2025- 31/12/2025 CIG 
B5539A0AE9 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000236/2025 10/02/2025 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, a sanatoria, ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lett. b) del D.Lgs n. 36/2023, della prestazione 

di servizio di progettazione, direzione lavori e 
coordinamento sicurezza per la fornitura e posa 
in opera di struttura di sostegno per nuova cella 

radiofarmaci presso Padiglione Centrale 
dell’Ospedale Maggiore di Parma, all’Ing. Aldo 

Gerevini, con sede legale amministrativa in via. G. 
Favagrossa 38 - 26041 Casalmaggiore (CR), P.IVA 
01179560196, per un importo pari ad € 6.760,00 
(IVA esclusa) e oneri previdenziali 4% compresi - 

CIG B52CB77EAB. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000237/2025 11/02/2025 
Acconto per competenze per Atto di citazione in 
appello davanti alla Corte di Appello di Bologna - 

Sinistro n. 2017/1168. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000238/2025 11/02/2025 
Competenze per giudizio ordinario di cognizione 
R.G. n. 737/2024 Tribunale di Parma - Sinistro n. 

2020/1429. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000239/2025 11/02/2025 

Assunzione di n. 18 unità per il profilo 
professionale di Operatore Socio Sanitario - Area 
degli Operatori, mediante la stipula di contratti 

individuali di lavoro a tempo determinato 12 
mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000240/2025 11/02/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Nefrologia, a P.M.C. medico 
specialista in Nefrologia, per attività relative alla 
realizzazione dei progetti “Gestione nefrologica 

S.C.I. Area 
Giuridica 



del post-operatorio di trapianto rene e rene-
pancreas nell’adulto” e “Gestione del paziente 

critico pediatrico con particolare riferimento alla 
terapia sostitutiva renale presso la Terapia 
Intensiva Pediatrica”, per il periodo dal 17 
febbraio 2025 e fino al 16 febbraio 2026 

compreso. Onere derivante dal presente atto € 
30.000,00 oltre a presunti € 6.8640,00 per attività 
di guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 
8 - dell’accordo sindacale area dirigenza medica 

20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di 
guardia medica 

0000241/2025 11/02/2025 

Proroga dal 01/06/2025 al 31/12/2026 del 
contratto di lavoro a tempo determinato di 1 

unità di personale afferente al profilo 
professionale di Collaboratore Tecnico 

Professionale - Area dei Professionisti della Salute 
e dei Funzionari ai sensi dell’ art. 15 octies, D.lgs. 

n.502/1992 e ss.mm.ii. per l’attuazione del 
progetto “Monitoraggio immunologico degli 
effetti del vaccino terapeutico TherVacB sulla 

funzione dei linfociti T in pazienti con infezione 
cronica da virus dell’ epatite B”. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000242/2025 11/02/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 

C.G., a far tempo dal 17 febbraio 2025 e fino al 29 
agosto 2026 compreso, per una ricerca sul tema 

“Handling of mesenchimal-like circulating 
pancreatic cancer cells as an innovative approach 

to restrain disease progression” (bando PNRR 
2023: M6/C2_CALL 2023) da svolgersi a favore 

della Struttura Complessa Gastroenterologia ed 
Endoscopia Digestiva e CoreLAB. Onere derivante 
dall’assegnazione della borsa di studio presunti € 
38.260,00, oltre ad un massimo di € 500,00/anno 

a titolo di rimborso spese, a valere sulla 
commessa PNRR-MCNT2-2023-12377885 c.u.p. 

F53C23001360008, ID Budget 2024: 1026459 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000243/2025 12/02/2025 
Proroga per mesi 12 del contratto a tempo 

determinato stipulato con il Dirigente Medico - 
disciplina Pediatria - R.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000244/2025 12/02/2025 

Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 

tempo determinato di Tecnico Sanitario di 
Laboratorio Biomedico - Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari, gestito in forma 

aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
di Parma e l’Azienda USL di Parma. Presa d’atto 
del verbale e approvazione graduatoria finale di 

merito. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000245/2025 12/02/2025 
Selezione pubblica, per solo colloquio/prova 

teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a 
S.C.I. Area 
Giuridica 



tempo determinato di Ostetrica - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, 

gestito in forma aggregata tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e l’Azienda 

USL di Parma. Presa d’atto del verbale e 
approvazione graduatoria finale di merito. 

0000246/2025 12/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente C.G. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000247/2025 12/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente F.A.- 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000248/2025 12/02/2025 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno F.M. 
- Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, a far tempo dal 13.02.2025 fino al 

12.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000249/2025 12/02/2025 

Adesione al “Network per la documentazione 
scientifica in sanità in Emilia-Romagna” con 
partecipazione agli acquisti delle risorse di 

documentazione scientifica per l’anno 2025: 
PACCHETTO AMA (JAMA + 8 Journals + Oncology 

2025) - CIG B52765D44E 
ACP ANNALS OF INTERNAL MEDICINE - 

AMERICAN COLLEGE PHYSICIANS 2025 - CIG 
B52761373C 

COCHRANE WILEY - CIG B52763A76B 
POINT OF CARE DYNAMED - CIG B52767DEB3 

RISORSE BMJ - CIG B5337C8161 
Spesa complessiva Euro €. 67.944,69 (I.V.A. 4% 

compresa) 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000250/2025 12/02/2025 

Affidamento diretto della fornitura di “Fornitura 
Manipoli elettrochirurgici Aquamantys” per le 

necessità dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Parma ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del 
D.L. n. 36/2023 espletata attraverso il sistema di 
acquisti telematici SATER. Durata della fornitura: 
mesi 36. Importo complessivo affidamento pari 

ad € 139.900,00 (IVA esclusa). 
CIG B4F97C5F92 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000251/2025 12/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura del kit per l’esecuzione 

del test per l'analisi mutazionale in geni 
predisponenti neoplasie ereditarie per le 

necessità dei Laboratori di Oncologia e Genetica 
Medica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 

Parma € 139.392,00 IVA esclusa; 
Cig B56FD6E239 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0000252/2025 12/02/2025 

Proroga dei contratti per la fornitura di elettrodi 
monouso per ECG di cui alla gara a procedura 
aperta e alla RDO MePA Consip 687666 (lotti 
deserti) occorrenti all’unione d’acquisto tra le 

Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia 
Nord (AVEN) per il periodo semestrale dal 
01.01.2025 al 30.06.2025 e per un importo 

presunto di spesa interaziendale semestrale di € 
159.026,40 (IVA 22% esclusa). Azienda capofila: 

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma. 
Ditte varie. Codici CIG quadro vari. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000253/2025 12/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura in service di un sistema 
diagnostico per l’identificazione molecolare e la 

differenziazione di micobatteri tubercolari, 
micobatteri non tubercolari,  e per la 

determinazione della resistenza genotipica ai 
farmaci all’UO Microbiologia  dell’azienda 

ospedaliero universitaria di parma alla ditta  
Arnika s.r.l.   Durata contrattuale: 48 mesi. 

Cig B56B099AD7 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000254/2025 12/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura di kit per il dosaggio 

della Calprotectina fecale su strumentazione OC  
Sensor Pledia in uso presso UO Diagnostica 

Ematochimica dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma; 

Cig B56A20A73A 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000255/2025 12/02/2025 
Proroga per l’anno 2025 di diversi contratti di 

fornitura di service per un totale di € 303.870,00 
IVA compresa 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000256/2025 12/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 02.03.2025 al 31.03.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente P.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000257/2025 12/02/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da D.M. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000258/2025 12/02/2025 

Presa d’atto della cessazione anticipata 
dell’assegnazione in comando a tempo pieno di 

C.S.B. -  Operatore Tecnico, Area del personale di 
supporto, dipendente a tempo indeterminato - a 

far tempo dal 03.03.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000259/2025 12/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente B.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000260/2025 12/02/2025 
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto 

dipendente dott.ssa H.S., a far tempo dal 
01.03.2025 fino al 28.02.2026. 

S.C.I. Area 
Economica 



0000261/2025 12/02/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da S.C. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000262/2025 12/02/2025 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000263/2025 13/02/2025 

Presa d'atto dell'esito della valutazione delle 
attività svolte dal personale del comparto titolare 
d’incarico di funzione ai sensi e per gli effetti degli 

artt. 31 e 34 C.C.N.L. Comparto Sanità del 2 
novembre 2022 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000264/2025 13/02/2025 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno A.C. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 15.02.2025 fino al 

14.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000265/2025 14/02/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Odontostomatologia, a 

D.A.C. - Odontoiatra specialista in Odontoiatria 
Pediatrica, per attività relative alla realizzazione 
del progetto “Prevenzione e cura delle malattie 

del cavo orale in pazienti pediatrici con 
vulnerabilità sanitaria”, per il periodo dal 17 

febbraio 2025 e fino al 16 febbraio 2026 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 

30.000,00 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000266/2025 14/02/2025 

Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a 
tempo determinato, per mesi 6, nel profilo 

professionale di Dirigente Medico - disciplina 
Neurochirurgia 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000267/2025 14/02/2025 
Proroga per mesi 6 del contratto a tempo 

determinato stipulato con Dirigente Medico - 
disciplina di Neurochirurgia - B.G. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000268/2025 14/02/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da R.E. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000269/2025 14/02/2025 

: Procedura sotto soglia di valore inferiore a 
140.000 € per l’affidamento del servizio di 

supporto per il coordinamento e l’umanizzazione 
degli spazi interni dei piani del nuovo Padiglione 
Oncologico dell’Ospedale Maggiore di Parma e 
assistenza alla progettazione e fornitura arredi 

ospedalieri - CIG: B5314204B6 

S.C.I. Esecuzione 
Contratti per 

Fornitura di Beni 

0000270/2025 14/02/2025 

Procedura sotto soglia di valore inferiore a 5.000 
€, per l’affidamento di servizi di Media 

Monitoring, ex art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 
36/2023 - CIG B4BCDAA129 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000271/2025 14/02/2025 

OGGETTO: Determinazione a contrattare e 
affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 
1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per la fornitura e 
posa in opera di una cornice schermata per il 
bunker n°3 presso il Nuovo Polo Oncologico - 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



Progetto X/ 02/05 - Direzione Lavori DL/ 01/2021 
“ Nuovo Polo Oncologico Integrato comprensivo 

di Intervento APB03 DH Oncoematologico e 
Centro Prelievi- Affidamento alla ditta Else 

Solution srl , con sede legale Via C. Goldoni n 18 
CAP 20090 Trezzano sul Naviglio Milano. P.IVA 

IT12384150152 - C.F. 1376730188.   CUP 
F98I17000060003   CIG B5587D54C5 

0000272/2025 14/02/2025 

Prosecuzione del contratto stipulato in adesione 
alla Convenzione Intercent-ER per i servizi 

integrati di lava-noleggio per le Aziende Sanitarie 
e Ospedaliere - CIG DERIVATO: 8038784669 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000273/2025 14/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a part time dipendente N.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000274/2025 14/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente L.A. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000275/2025 14/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000276/2025 14/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 
lavoro a tempo parziale dipendente D.I.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000277/2025 14/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente H.B. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000278/2025 14/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente B.D. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000279/2025 14/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente F.I. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000280/2025 14/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente M.S.L. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000281/2025 14/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.R. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000282/2025 14/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente V.D. a far 
tempo dal 15.03.2025 fino al 14.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000283/2025 15/02/2025 
ACCETTAZIONE DELLE DIMISSIONI DAL SERVIZIO 
RASSEGNATE DA U.K. DAL 31/12/2025 (ULTIMO 

GIORNO LAVORATIVO 30/12/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000284/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D.C.I. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000285/2025 15/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente V.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000286/2025 15/02/2025 
Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente A.N. - 
Accoglimento. 

0000287/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente M.F. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000288/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente T.S. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000289/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente G.S. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000290/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente L.S. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000291/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente C.F. a far 
tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000292/2025 15/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente D.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000293/2025 15/02/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente D.V.S. a far 

tempo dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000294/2025 15/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente P.D. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000295/2025 15/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000296/2025 17/02/2025 

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 33 posti di 
“Infermiere - Area dei professionisti della salute e 

dei funzionari” indetto in forma congiunta tra 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 

l’Azienda USL di Parma,  l’Azienda USL di 
Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, 

l’Azienda USL di Modena e l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena in cui l'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma riveste il ruolo 
di capofila. Presa d’atto del verbale e 

approvazione graduatorie finali di merito. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000297/2025 17/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Interaziendale della Continuità e della 

Multicomplessità, ai sensi e per gli effetti dell’art. 
15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, 

siglato il 19 dicembre 2019 e provvedimenti 
conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000298/2025 17/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata di Medicina Generale e Specialistica ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

0000299/2025 17/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Materno Infantile, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000300/2025 17/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da titolare di 

incarico gestionale afferente alla Direzione 
Aziendale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 
degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanità, 
siglato il 19 dicembre 2019 e provvedimenti 

conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000301/2025 17/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento ad attività integrata Medicina 

Generale e Specialistica, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5 del D.Lgs. 517/99, e ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000302/2025 17/02/2025 

Avviso di mobilità volontaria, per titoli e 
colloquio/prova teorico-pratica, in ambito 
regionale ed interregionale, presso Enti ed 

Aziende Pubbliche del S.S.N., per la copertura a 
tempo indeterminato n. 1 posto di "Collaboratore 

Amministrativo Professionale" - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari - da 

assegnare alla S.C.I. Affari Generali. Ammissione 
candidati e nomina Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000303/2025 18/02/2025 

Determina affidamento diretto - ex art. 50, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 per la 

progettazione e la realizzazione del corso 
formativo: “Una comunità in trasformazione: 
cambiamenti, conflittualità ed attivazione di 
azioni di collaborazione”, rivolto al personale 

sanitario (Infermieri e O.S.S.) delle U.O. di 
Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia Degenza 

e Chirurgia Maxillo-Facciale, afferenti al 
Dipartimento ad attività integrata Testa-collo. 

Spesa complessiva prevista Euro 7.690,80= 
esente IVA. CIG: B592E6E5E4. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0000304/2025 18/02/2025 
Determina affidamento diretto - ex art. 50, 

comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 per la 
SSUOI 

Formazione, 



realizzazione di un corso formativo ATLS 
(Advanced Trauma Life Support), per n. 16 

partecipanti. Spesa complessiva prevista Euro 
17.790,00= esente IVA. CIG: B5668293DB 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0000305/2025 18/02/2025 

Affidamento diretto per la fornitura di SET 
GINECOLOGIA DAY SURGERY GLC IN TNT 

BIACCOPPIATO STERILE, ai sensi ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. b) del D.lgs n. 36/2023, con la 
ditta Mediberg Srl per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma espletata 
tramite portale Intercent-ER per il periodo dal 
01/10/2024 al 05/02/2027 e per un importo 

presunto di spesa triennale di € 61.765,20 (IVA 
22% esclusa). Codice CIG: B3FC417250. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000306/2025 18/02/2025 

proroga della manutenzione dell’acceleratore 
Clinac DHX di cui alla decisione n. 238 del 

17/02/2023 di recepimento dell’atto n. 45 del 
08/02/2023 dell’Azienda USL IRCCS di Reggio 

Emilia, Capofila della procedura di affidamento 
del servizio triennale di manutenzione e 

assistenza full risk per Acceleratori lineari e 
relativi sistemi e accessori stipulato con la ditta 

Varian Medical Systems Italia S.p.A., fino al 
31/12/2025 - CIG QUADRO 9591434DB7 (Spesa 

complessiva € 1.484.174,15 I.V.A esclusa) 
inclusivo del servizio di manutenzione fino al 
31/12/2025 di un acceleratore lineare Clinac 

DHX. 
Spesa complessiva presunta a carico dell’AOUPR 

€ 189.608,74 I.V.A. compresa 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000307/2025 18/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 alla ditta AARSMED S.r.l del servizio di 

noleggio di n. 1 Oftalmoscopio a Scansione Laser  
Nidek mod. Mirante per U.O. Oculistica 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 
per un periodo della durata di 12 mensilità. 

Importo complessivo della fornitura  € 
138.000,00  assoggettabile ad  IVA 22% per un 

totale di € 168.360,00. 
- CIG B58E598AB8 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000308/2025 18/02/2025 

affidamento diretto alla ditta EMS S.r.l, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett.b) del D.Lgs n. 

36/2023, del noleggio a somministrazione con 
formula “pay per use” per l’espletamento n.100 

interventi di n. 1 Sistema per il monitoraggio 
neurofisiologico intraoperatorio IOMAX, da 

destinare al C.O. Neurochirurgia  dell’AOU di PR. 
Spesa presunta  € 166.530,00 I.V.A. compresa. - 

CIG B57F59063B 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



0000309/2025 18/02/2025 

Affidamento diretto per la fornitura di SET 
CARDIOCHIRURGIA VASCOLARE IN TNT 

TRIACCOPPIATO, ai sensi ai sensi dell’art. 50 
comma 1 lett. b) del D.lgs n. 36/2023, con la ditta 

Mediberg Srl per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma espletata 

tramite portale Intercent-ER per il periodo dal 
01/10/2024 al 05/02/2027 e per un importo 

presunto di spesa triennale di € 74.700,00 (IVA 
22% esclusa). Codice CIG: B409B98934. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000310/2025 18/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023 per la fornitura di kit diversi  per le 

necessità dei Laboratori di Oncologia,  Genetica 
Medica, Ematologia CTMO dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma  
Cig B56FD0AFAF 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000311/2025 18/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 

sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 
36/2023  della fornitura in service di n. 1 tecnico 
di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 

cardiovascolare(TFCPC) per mesi 9 (nove) da 
destinare alla U.O. Cardiologia dell’ Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma. Spesa 

complessiva di € 106.560,00 IVA ESENTE. CIG 
B3394A1F95. PRESA D'ATTO CAMBIO RAGIONE 

SOCIALE DELLA DITTA AFFIDATARIA. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000312/2025 18/02/2025 

Istituzione di n. 1 borsa di studio di circa dodici 
mesi da svolgersi presso la Struttura Complessa 
Ostetricia e Ginecologia per una ricerca sul tema 
“Artificial Intelligence Algorithm for the screening 
of abnormal fetal brain finding at first trimester 

ultrasound scan” (bando Ricerca Finalizzata 2021 
- Ministero della Salute). Approvazione bando e 

nomina commissione. Onere derivante dal 
conferimento dell’incarico € 12.000,00, 

finanziamento del Ministero della Salute, ID 
Budget 2025 1029688, commessa progetto 

2023/250_2023/2050 GR-2021-12374064, nome 
PRG-PROGETTI, nome progetto 2023/250_GR-

2021-12374064, finanziamento 
1000181_2023/250 GR-2021-12374064, Studio 

AIRFRAME, ID 5526, c.u.p.F53C22001910001 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000313/2025 18/02/2025 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per una ricerca sul tema “LIquid 

Biopsy implEmentation in the management of 
Rare Tumors associated with hereditarY 

syndromes (LIBERTY)”, codice identificativo 
progetto 2024/88 PNRR-TR 1-2023-12378372, 
c.u.p. F53C23001350001, da svolgersi a favore 

S.C.I. Area 
Giuridica 



della Struttura Complessa Genetica Medica. 
Nomina Commissione e approvazione avviso 

pubblico di selezione. Onere derivante 
dall’assegnazione della borsa di studio € 

18.000,00, oltre ad € 1.500,00 massimi a titolo di 
rimborso spese, finanziato nell’ambito del PNRR 

0000314/2025 18/02/2025 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno C.R. - 
Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari - a far tempo dal 27.02.2025 fino al 

26.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000315/2025 19/02/2025 

Avviso di liquidazione n. 
2024/002/SC/000002144/0/001 avente ad 

oggetto imposta di registro relativa alla Sentenza 
n. 2144/2024 Corte di Appello di Bologna resa a 

definizione del giudizio di gravame R.G. n. 
1981/2022  - Provvedimenti conseguenti - 

Sinistro n. 2018/1238. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000316/2025 19/02/2025 

Rettifica parziale della determinazione n. 1635 
del 16/12/2021 avente per oggetto: “Presa d’atto 
dell’esito della verifica delle attività professionali 

e dei risultati raggiunti dai Dirigenti Medici 
afferenti al Dipartimento ad Attività Integrata 
Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e 

degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza 
Sanità del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e 

provvedimenti conseguenti”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000317/2025 19/02/2025 

Annullamento in autotutela, ex art. 21 nonies 
della L. 241/1990 e ss.mm.ii., della 

determinazione n. 517 del 17/02/2020 e, 
parzialmente, della determinazione n. 1219 del 

05/09/2023. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000318/2025 19/02/2025 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per attività in materia di 
Infettivologia Pediatrica anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000319/2025 20/02/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte del 

Sig. L.R.V.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0000320/2025 20/02/2025 

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE M6C2 
INVESTIMENTO 1.1 AMMODERNAMENTO DEL 

PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO  
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI 

GIUNTA REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - 
ALLEGATO 8 - TAC 02 - LAVORI PROPEDEUTICI 

ALL'INSTALLAZIONE DELLA  TAC DESTINATA 
ALL’OSPEDALE DI PARMA, CUP F99J22001160001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



- CIG B3382B6648.  APPROVAZIONE PERIZIA DI 
VARIANTE SUPPLETIVA N.1. 

0000321/2025 21/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente A.V. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000322/2025 21/02/2025 

Concessione  di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.03.2025  31.03.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente D.P.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000323/2025 21/02/2025 

Concessione al dipendente A.R.  di un periodo di 
congedo retribuito dal 11.04.2025 al 05.05.2025 
ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000324/2025 21/02/2025 
Concessione a C.A.M. di un periodo di congedo 

retribuito, dal 12.03.2025 al 17.03.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000325/2025 21/02/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.04.2025 al 31.03.2026, ai sensi 
dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto 
Sanità siglato il 20.09.2001, per incarico a tempo 

determinato - dipendente G.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000326/2025 21/02/2025 

Implementazione attività di cui al Lotto 3 della 
Convenzione Intercent-ER per l’affidamento del 

servizio di pulizia e disinfezione ambientale e altri 
servizi per Aziende Sanitarie -CIG QUADRO: 
79669284F7 - CIG DERIVATO: 9422948EAB 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000327/2025 21/02/2025 

Proroga per il periodo 01.03.2025 - 30.06.2025 
del contratto approvato con Determinazione n. 
215 del 25.02.2020, con facoltà di risoluzione 
anticipata in caso di attivazione della nuova 

convenzione, per i servizi di raccolta, trasporto e 
conferimento ad impianti di smaltimento dei 
rifiuti speciali pericolosi e non, derivanti da 

attività sanitarie -  Spesa prevista euro 
500.000,00 IVA compresa - Codice CIG Derivato: 

8224779657. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000328/2025 21/02/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte della 

Fondazione F.O.N.I.CA.P.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0000329/2025 21/02/2025 

Selezione interna per titoli, prova teorico-pratica 
e/o colloquio per il passaggio dei dipendenti tra 
profili diversi all’interno della medesima area ai 

sensi dell’art. 18 - CCNL Comparto Sanità 
2019/2021. Ammissione candidati e nomina 

Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000330/2025 21/02/2025 
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 
S.C.I. Area 
Giuridica 



“Assistente Informatico-Area degli Assistenti” 
indetto in forma aggregata tra le Aziende della 

Provincia di Parma (Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e Azienda usl di Parma), 
l'Azienda Usl di Piacenza, l'Azienda Usl di reggio 

Emilia, l'Azienda Usl di Modena e l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Presa 

d’atto del verbale e approvazione graduatorie 
finali di merito. 

0000331/2025 21/02/2025 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 

posto di Dirigente Medico - disciplina Urologia. 
Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000332/2025 21/02/2025 
ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI A.A. DIRIGENTE 

MEDICO, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000333/2025 21/02/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico - disciplina Geriatria. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000334/2025 21/02/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: avviso 

pubblico per il conferimento di incarico di 
Dirigente Medico disciplina Chirurgia Pediatrica - 
Responsabile di struttura complessa: Direttore 

U.O. Chirurgia Pediatrica - Dipartimento ad 
Attività Integrata Materno Infantile. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000335/2025 21/02/2025 

Approvazione Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
sospetto avvelenamento da funghi anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000336/2025 21/02/2025 

Procedura sotto soglia di valore inferiore a 
140.000 €,  per l’affidamento del Servizio  di 
spedizioni  e ritiri con carattere di urgenza a 
mezzo corriere, di plichi, colli vari e  piccole 

strumentazioni  in manutenzione , per le 
necessità  di vari Servizi dell’Azienda Ospedaliero 
- Universitaria di Parma  . Importo presunto di € 

7.000,00 IVA 22%  compresa.   periodo  : 
01/01/2025-31/12/2025   CIG B553A79DFB 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000337/2025 21/02/2025 

Determina affidamento diretto - ex art. 50, 
comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 per la 

progettazione e la realizzazione del corso 
formativo: “Il coordinatore delle professioni 

sanitarie: percorso per lo sviluppo di competenze 
manageriali”. Spesa complessiva prevista Euro 

39.520,00= esente IVA. CIG: B5A6842090. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0000338/2025 21/02/2025 
SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “COORDINAMENTO 

CONTENZIOSO DA RESPONSABILITA’ SANITARIA 
CIVILE E PENALE”, AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA INTERAZIENDALE UFFICIO LEGALE - 

DIVISIONE CONTENZIOSO SANITARIO DEL 
DIPARTIMENTO LEGALE INTERAZIENDALE: PRESA 

D’ATTO DELL’ESITO DELLA PROCEDURA E 
CONFERIMENTO INCARICO. 

0000339/2025 21/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Chirurgico Generale e Specialistico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000340/2025 21/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento Emergenza-
Urgenza Provinciale Interaziendale, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000341/2025 21/02/2025 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE RIVOLTA 
AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI DEL RUOLO AMMINISTRATIVO, PER 
IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 

PROFESSIONALE DI MEDIA COMPLESSITÀ, 
DENOMINATO “COORDINAMENTO 

CONTENZIOSO DIRITTO DEL LAVORO E DIRITTO 
AMMINISTRATIVO” AFFERENTE ALLA STRUTTURA 
COMPLESSA INTERAZIENDALE UFFICIO LEGALE - 

DIVISIONE CONTENZIOSO DEL LAVORO DEL 
DIPARTIMENTO LEGALE INTERAZIENDALE: PRESA 

D’ATTO DELL’ESITO DELLA PROCEDURA E 
CONFERIMENTO INCARICO. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000342/2025 22/02/2025 

Assegnazione temporanea presso altra sede di 
servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs 

151/2001, dal 01.03.2025 al 28.02.2026 - 
dipendente P.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000343/2025 22/02/2025 

concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.03.2025 al 01.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente S.I. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000344/2025 22/02/2025 
ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI D.C.A. 

DIRIGENTE MEDICO, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000345/2025 22/02/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 15.02.2025 al 15.03.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente D.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000346/2025 22/02/2025 
ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI Z.R. ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI, 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000347/2025 22/02/2025 
Assenso mobilità di compensazione regionale di 
M.E. e A.S. Operatori Socio Sanitari - Area degli 
Operatori, a far tempo dal giorno 01.05.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000348/2025 22/02/2025 

Assenso mobilità di compensazione 
interregionale di B.A. e B.E. Operatori Socio 

Sanitari - Area degli Operatori, a far tempo dal 
giorno 01.03.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000349/2025 22/02/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI D.A. 
INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA 

SALUTE E DEI FUNZIONARI, DIPENDENTE A 
TEMPO INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000350/2025 22/02/2025 
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale 

dipendente I.L. per il periodo da 01.03.2025 al 
28.02.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000351/2025 22/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente P.G. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000352/2025 22/02/2025 

Riconoscimento di giorni di assenza nei mesi da 
novembre 2024 a gennaio 2025, ai sensi dell’art. 

42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente F.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000353/2025 22/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente C.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000354/2025 24/02/2025 

Sentenza n. 2144/2024 pubblicata in data 
19/11/2024 resa dalla Corte di Appello di Bologna 

a definizione del giudizio di appello R.G. n. 
1981/2022 - Provvedimenti conseguenti - Sinistro 

n. 2018/1238. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDALE 

0000355/2025 24/02/2025 
Proroga, fino al 28.02.2026, del rapporto di 

lavoro a tempo parziale dipendente M.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000356/2025 24/02/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto 
fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e 

l'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 
posti di Dirigente Farmacista - disciplina Farmacia 
Ospedaliera o Territoriale. Ammissione candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000357/2025 25/02/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI H.L. INFERMIERE 
- AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 

FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 
INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000358/2025 25/02/2025 

Indizione manifestazione di interesse per il 
personale del comparto afferente alla Direzione 

delle Professioni Sanitarie appartenenti al profilo 
di Operatore Sociosanitario, da assegnare in 

S.C.I. Area 
Giuridica 



contesti lavorativi quali Setting Standard e Setting 
Intensivi. Approvazione bandi. 

0000359/2025 25/02/2025 

Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera 
b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento della 

FORNITURA IN SERVICE DI UN SISTEMA PER 
ELETTROPORAZIONE REVERSIBILE DELLE 

MEMBRANE CELLULARI CLINIPORATOR VITAE - 
DITTA IGEA S.p.A. da destinare alla UOC di 

NEURORADIOLOGIA presso Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma per la durata di 24 mesi. 
Importo a Base d’Asta € 256.600,00 iva esclusa.  

Determina a contrarre CPV 33190000-8 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000360/2025 26/02/2025 

INTERVENTI RIENTRANTI NEL PIANO NAZIONALE 
RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE M6C2 
INVESTIMENTO 1.1 AMMODERNAMENTO DEL 

PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO  
ALTA E MEDIA TECNOLOGIA, DELIBERAZIONE DI 

GIUNTA REGIONALE N.811 DEL 23/05/2022 - 
ALLEGATO 8 - TAC 01 - LAVORI PROPEDEUTICI 

ALL'INSTALLAZIONE DELLA  TAC DESTINATA 
ALL’OSPEDALE DI PARMA, CUP F99J22001150001 

- CIG B55F4364AB.  APPROVAZIONE PERIZIA DI 
VARIANTE SUPPLETIVA N.1. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000361/2025 26/02/2025 

Recepimento esito procedura aperta per 
l’affidamento in concessione del servizio di 

somministrazione di alimenti e bevande 
mediante l’installazione di distributori automatici 

di bevande fredde, calde, snack/merende nei 
locali dell’Azienda U.S.L. di Parma e dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma - CIG MASTER 
B2820388D4, CIG DERIVATO AOU B593EA790D 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000362/2025 26/02/2025 

Cessione del contratto all’Unità Logistica 
Centralizzata (ULC) di Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN) per la procedura negoziata ex art. 76, 
comma 2 lettera b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per 

l’affidamento della fornitura di SISTEMA DI 
LITOTRISSIA SHOCKWAVE da destinare all’ 

Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord 
(AOU PARMA, AUSL PIACENZA, AUSL REGGIO) per 
la durata di 24 mesi. Importo di aggiudicazione € 

1.548.000,00 iva esclusa.  Azienda Capofila: 
Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000363/2025 26/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
da fruire, in maniera frazionata, nel mese di 

marzo 2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000364/2025 26/02/2025 

concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 03.03.2025 al 22.03.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente P.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000365/2025 26/02/2025 
Proroga periodo di aspettativa non retribuita dal 

03.01.2025 al 30.04.2025 ai sensi dell'art. 12, 
S.C.I. Area 
Giuridica 



comma 1, del CCNL Comparto Sanità siglato il 
20.09.2001 - dipendente B.M. 

0000366/2025 26/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000367/2025 26/02/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente L.C. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000368/2025 26/02/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 01.03.2025  al 30.04.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

- dipendente O.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000369/2025 26/02/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 10.03.2025 al 18.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente M.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000370/2025 27/02/2025 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 71 COMMA 2 DEL D.LGS 36/2023, 

PER LA REALIZZAZIONE “CHIAVI IN MANO” DI 
UNA SALA IBRIDA MULTIDISCIPLINARE,  

COMPRENSIVA DI OPERE PER ADEGUAMENTO 
LOCALI,  FORNITURA,   INSTALLAZIONE E POSA IN 

OPERA DELLE TECNOLOGIE, PER LE ESIGENZE 
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 

PARMA_ FINANZIAMENTO  MEDIANTE 
“INTERVENTO APC 11” _ IMPORTO COMPLESSIVO 

A BASE D’ASTA €   1.945.800,00 oltre IVA 10% - 
ATTO DI INDIZION 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000371/2025 27/02/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai 
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 

36/2023 del servizio di progettazione per 
l’unificazione degli applicativi di prescrizione (e-

prescription), impianti Areas per l’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Parma e per l’Azienda 

unità sanitaria locale di Parma alla Ditta 
Engineering Ingegneria Informatica S.p.A, 

nell’ambito degli interventi relativi al 
finanziamento stanziato per il programma 

straordinario di investimenti in sanità ai sensi 
dell’art.20 L. 67/1988 per il complessivo importo 

di € 49.995,60 iva inclusa. 
CUP F99E19000960003 

CIG B5CD7F2F72 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000372/2025 27/02/2025 

atto ricognitivo degli affidamenti definiti ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 
per la realizzazione degli interventi relativi al 

finanziamento stanziato nell’ambito del 
programma straordinario di investimenti in sanità 

ex art. 20 L. 67/1988 (APC12) vari cig e vari 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



fornitori. 
CUP F99E19000960003 

0000373/2025 27/02/2025 

Recepimento di Determina n. 343 del 24/02/2025 
del Direttore ff del Servizio Unico Acquisti e 

Logistica dell’Azienda Ospedaliero- Universitaria 
di Modena, avente per oggetto “Determina di 

proroga tecnica del contratto per il solo Lotto 1 
della fornitura di “Sistema diagnostico composto 

da strumentazione, kit diagnostici e materiale 
consumabile per la valutazione immunologica 
tubercolosi latente- Test Quantiferon” per le 

esigenze delle Aziende sanitarie associate all’Area 
Vasta Emilia Nord (AOU di Modena, AO di Parma, 

AUSL di Reggio Emilia, Ausl di Piacenza) a due 
lotti” con capofila AOU di Modena , per il solo 

Lotto1, di cui alla determina n. 1118 del 
06.07.2021 nelle more della nuova procedura 

Aven Ditta affidataria Diasorin Italia S.p.a. - 
Importo presunto Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma € 120.000,00 I.V.A. al 22% 
esclusa Periodo 15.01.2025 - 14.06.2025 

CIG QUADRO lotto 1- 871657051D CIG DERIVATO 
AO PR 88673321DB 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000374/2025 27/02/2025 

Presa d'atto dell'esito della verifica e valutazione 
di Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad 
attività integrata interaziendale Diagnostico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000375/2025 28/02/2025 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000376/2025 28/02/2025 

rettifica per mero errore materiale della 
decisione n. 372 avente ad oggetto la 

ricognizione degli affidamenti definiti ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 
per la realizzazione degli interventi relativi al 

finanziamento stanziato nell’ambito del 
programma straordinario di investimenti in sanità 

ex art. 20 L. 67/1988 (APC12) vari cig e vari 
fornitori. 

CUP F99E19000960003 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000377/2025 28/02/2025 

Adesione alla convenzione Intercent-Er per la 
fornitura di “Mezzi di contrasto, radiofarmaci e 
sorgenti radioattive 2025-2026” in vari lotti, su 

iniziativa della Regione Emilia-Romagna. Periodo 
17/01/2025 - 31/12/2026. Spesa presunta € 

1.344.639,18 (Iva esclusa). 
CIG DERIVATI VARI (vedi allegato A) 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000378/2025 28/02/2025 
Recepimento atto n. 37 del 13/01/2025 

dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Modena (Azienda Capofila) relativo alla proroga 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 



dei contratti di fornitura di Sistemi a circuito 
chiuso per la preparazione e la somministrazione 
della terapia citostatica, occorrenti all’Unione di 
acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 
Emilia Nord. Periodo 15/09/2024 - 14/09/2025. 

Importo presunto dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma € 280.000,00 Iva 22% 

inclusa. 
LOTTO 1: CIG Derivato 716879224E 
LOTTO 2: CIG Derivato 7176538A7F 

0000379/2025 28/02/2025 

INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA 
ALL’ACQUISIZIONE IN LOCAZIONE DI UN 

IMMOBILE, UBICATO SUL TERRITORIO DEL 
COMUNE DI PARMA DA ADIBIRE A SEDE DELLA 
CENTRALE OPERATIVA AFFERENTE IL NUMERO 

TELEFONICO 116117, NUMERO EUROPEO 
ARMONIZZATO (NEA) PER L’ACCESSO ALLE CURE 

MEDICHE NON URGENTI E AD ALTRI SERVIZI 
SANITARI TERRITORIALI A BASSA 

INTENSITÀ/PRIORITÀ DI CURA. NOMINA 
COMMISSIONE PER LA VALUTAZIONE DELLE 

PROPOSTE PERVENUTE. 

Direzione 
Generale 

0000380/2025 28/02/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

 



ELENCO DETERMINE MARZO 2025 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000381/2025 01/03/2025 

Proroga utilizzo temporaneo di M.E.- Collaboratore 
Amministrativo Professionale - Area dei 

professionisti della salute e dei funzionari, 
dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda 
USL di Parma, dal 01.03.2025 fino al 28.02.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000382/2025 01/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da M.E. dal 01/11/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/10/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000383/2025 01/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da B.C. dal 01/11/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/10/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000384/2025 03/03/2025 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 
I1, lett. b) D.Lgs. n. 36/2023 del servizio di 

supporto e verifica dei dati gestionali per l’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma - CIG 

B5DC5CA5D3 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000385/2025 03/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente F.M. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000386/2025 05/03/2025 

Chiusura della procedura di mobilità volontaria, 
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, in 

ambito regionale ed interregionale, tra Enti ed 
Aziende Pubbliche del S.S.N. per la copertura di n. 
1 posto di Dirigente Medico - disciplina Medicina 
d'Emergenza-Urgenza, per assenza di candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000387/2025 05/03/2025 

Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Istituto Tecnico 

Industriale Statale Leonardo Da Vinci di Parma per 
l’effettuazione di Percorsi per le Competenze 

Trasversali e per l’Orientamento (PCTO) presso le 
strutture aziendali 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDAL

E RISORSE 
UMANE 

0000388/2025 05/03/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria-idoneità dell’avviso di mobilità 

volontaria, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, in ambito regionale ed interregionale, 

presso Enti ed Aziende Pubbliche del S.S.N., per la 
copertura a tempo indeterminato n. 1 posto di 
"Collaboratore Amministrativo Professionale" - 

Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
- da assegnare alla S.C. Affari Generali. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000389/2025 05/03/2025 

rettifica per mero errore materiale della decisione 
n. 372 avente ad oggetto la ricognizione degli 

affidamenti definiti ai sensi dell’art. 50 comma 1 
lett. b) del d. Lgs. 36/2023 per la realizzazione degli 

interventi relativi al finanziamento stanziato 
nell’ambito del programma straordinario di 

investimenti in sanità ex art. 20 L. 67/1988 (APC12) 
vari cig e vari fornitori. 
CUP F99E19000960003 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000390/2025 06/03/2025 

Rettifica della decisione n. 389 del 5 marzo 2025, 
avente ad oggetto la ricognizione degli affidamenti 

definiti ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.Lgs. 36/2023 per la realizzazione degli interventi 
relativi al finanziamento stanziato nell’ambito del 
programma straordinario di investimenti in sanità 

ex art. 20 L. 67/1988 (APC12) vari cig e vari 
fornitori. 

CUP F99E19000960003 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000391/2025 06/03/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte della 

Sig.ra B.B. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0000392/2025 06/03/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte 

dell'Associazione La Doppia Elica. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0000393/2025 07/03/2025 

Dispensa dal servizio per inabilità in modo assoluto 
al servizio e al proficuo lavoro ai sensi della Legge 

335/95 - F.A. Assistente Amministrativa - Area 
degli Assistenti. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000394/2025 07/03/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita, dal 01.04.2025 al  30.04.2026, ai sensi 

dell'art. 18 della L. 183 del 4 novembre 2010 -  
dipendente M.N.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000395/2025 07/03/2025 
Rettifica atto n. 76 del 18.01.2025 - assegnazione 

in comando di F.M. - Infermiere - Area dei 
professionisti della salute e dei funzionari. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000396/2025 07/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente M.F. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000397/2025 07/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000398/2025 07/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000399/2025 07/03/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Assistente Tecnico - Addetto ai Servizi Tecnici - 
Area degli Assistenti - da assegnare al Servizio di 

Prevenzione e Protezione Aziendale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



Determinazione in ordine all'ammissione dei 
candidati. 

0000400/2025 08/03/2025 
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto 

M.F. a far tempo dal 01.04.2025 fino al 
31.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000401/2025 08/03/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente I.A. a far tempo 
dal 01.04.2025 fino al 31.03.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000402/2025 08/03/2025 

Modifica del rapporto di lavoro part time 
dipendente L.A. - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

01.04.2025 al 31.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000403/2025 08/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nel mese di marzo 2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente F.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000404/2025 08/03/2025 

Modifica del rapporto di lavoro part time 
dipendente M.M. - Conseguente stipula di nuovo 
contratto individuale di lavoro per il periodo dal 

01.04.2025 al 31.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000405/2025 08/03/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente F.E. a far 
tempo dal 01.04.2025 fino al 31.03.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000406/2025 08/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente F.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000407/2025 08/03/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente A.A. a far 
tempo dal 01.04.2025 fino al 31.03.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000408/2025 08/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente R.F. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000409/2025 08/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente S.F. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000410/2025 08/03/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 
pieno a tempo parziale dipendente L.T.A. a far 

tempo dal 01.04.2025 fino al 31.03.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000411/2025 08/03/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente S.A. a far 
tempo dal 01.04.2025 fino al 31.03.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000412/2025 10/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente S.A. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000413/2025 10/03/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto 
fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e l'Azienda 

USL di Parma, per la copertura di n. 2 posti di 
Dirigente Farmacista - disciplina Farmacia 

Ospedaliera o Territoriale. Nomina Comitato di 
Vigilanza. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000414/2025 10/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000415/2025 10/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere i permessi 
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 

104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente B.S. 
Accoglimento della richiesta. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000416/2025 11/03/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a I.A. 
a far tempo dal 12 marzo 2025 e fino al 11 marzo 

2026 compreso, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Oncologia Medica per una 

ricerca sul tema “HER2-low and Homologous 
Recombination Repair Deficiency Status by RAD51 
assay in early triple negative breast cancer-, per un 

costo di € 12.000,00 a valere sulla commessa 
BREAST_UNIT 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000417/2025 11/03/2025 

Liquidazione compensi ai componenti del comitato 
di vigilanza del concorso pubblico "Infermiere - 

Area dei Professionisti della Salute e dei 
Funzionari" indetto in forma congiunta tra 

l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma,l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di 

Reggio Emilia, l'Azienda Usl di Piacenza, l'Azienda 
Usl di Modena e l'Azienda Ospedaliero-

Universitaria di Modena espletato ai sensi del DPR 
220/2001. Importo complessivo lordo pari a 

€.1.263,92. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000418/2025 11/03/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, a F.G. medico, per attività relative 
alla realizzazione del progetto -Real World Data 
and Patient Reported outcomes in diabetes: a 
standard set for person-centred care in Emilia-

Romagna during and after covid-19 FIN-
RER_BU_2020_68-, per il periodo dal 17 marzo 

2025 al 24 aprile 2025 compreso. Onere derivante 
dal presente atto € 5.000,00 commessa FIN-

RER2020-END 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000419/2025 12/03/2025 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di 
Cardiochirurgia presso l’Ospedale di Fidenza. 

Periodo 01.03.2025 - 28.02.2026. 

S.C. Affari 
Generali 

0000420/2025 12/03/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte della 

CONAD Centro Nord Soc.Coop.. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 



0000421/2025 12/03/2025 
Accettazione donazione in denaro da parte della 

Lega Italiana Fibrosi Cistica ODV. 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti 

economici dell 
accesso alle 
prestazioni 

sanitarie 

0000422/2025 12/03/2025 

Conferimento di un incarico professionale ascritto 
alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, 

lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 
23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000423/2025 12/03/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Chirurgico Generale e Specialistico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000424/2025 12/03/2025 

Conferimento di un incarico professionale ascritto 
alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. II, 

lett. d) dell’art. 22 CCNL dell’Area Sanità del 
23/01/2024 relativo al triennio 2019-2021. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000425/2025 12/03/2025 

Recepimento dell’Atto n. 299 del 20/02/2025 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena, 

Capofila della procedura riferita all’affidamento 
del servizio di manutenzione e assistenza full risk 

delle tecnologie biomedicali presenti nelle Aziende 
associate AVEN - Emilia Nord, in due lotti 

aggiudicati alla Ditta Ge Medical System (Lotto 1) e 
alla Ditta Philips (Lotto2) per la proroga, salvo 
recesso anticipato, del contratto per il periodo 

01/01/2025 e fino al 31/12/2025. Spesa 
complessiva a carico dell’AOUPR € 1.015.174,26 

I.V.A. compresa.  
CIG QUADRO Lotto 1 7886434B35  
CIG QUADRO Lotto 2 7886439F54  

CIG DERIVATO AOUPR 7957806D3E 
CIG DERIVATO AOUPR Lotto 1: 7957806D3E Lotto 

2: 79578490BE 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000426/2025 12/03/2025 

Proroga contratti convenzione stipulata da 
Intercent-ER “Fornitura, mediante Accordi Quadro 

e Convenzioni, di lenti intraoculari, materiale 
viscoelastico, soluzioni saline e soluzione 

conservante cornee, suddivisa in 13 Lotti.” - Ditte 
Amo Italy srl lotti 1-2-3-6, Emmeci 4 srl lotti 2 e 5, 

Alcon S.p.A. lotto 2, Karl Zeiss lotto 3 e 5, E-Med srl 
lotto 4 dal 19/11/2024 al 30/06/2025 e a sanatoria 

del periodo intercorrente tra la data del 
19/11/2024 alla data di adozione del presente atto 
e salvo recesso anticipato in caso di adesione alla 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



nuova convenzione Intercent-ER prima di tale 
termine; Importo di spesa presunto € 119.967,95 

(IVA inclusa). Codici CIG derivati vari. 

0000427/2025 12/03/2025 

RECEPIMENTO DELLA DETERMINAZIONE N. 
637/2024 DELL’AUSL DI REGGIO EMILIA IN MERITO 

ALLA PROROGA PER LA FORNITURA DI BUSTE DI 
GHIACCIO SINTETICO PER FREDDO ISTANTANEO E 

SACCHETTI GEL CALDO/FREDDO OCCORRENTI ALLE 
AA.SS. AVEN PERIODO 01/12/2024-30/11/2025. 
SPESA PRESUNTA DI PERTINENZA DELL’AZIENDA 

OSPEDALIERO UNIVERSITARI DI PARMA € 
39.175,61 IVA ESCLUSA. LOTTO1: CIG DERIVATO 

ZD33BC8136 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000428/2025 12/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 per 

il servizio di Manutenzione ed assistenza tecnica 
tipo full risk (sia parte hw che parte sw) per la 

gestione delle apparecchiature Ventilatori 
Polmonari AIRLIQUIDE MONNAL T75 installati 

presso vari reparti di durata  quadriennale per il 
periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2028 

occorrente all’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma alla Ditta IM MEDICAL SOLUTIONS srl                           

Importo complessivo presunto del contratto € 
100.000,00 IVA esclusa. CIG: B5C7FC9EEB 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000429/2025 12/03/2025 

Proroga del contratto per la fornitura di DM per 
Emodinamica (esclusi Stent) per il periodo 

01/01/2025 - 30/06/2025 con le ditte Bbraun Spa; 
Ab Medica Spa; Boston Scientific; Terumo Italia; 

Abbott Medical; Eu Kon Srl; Innova Hts; Med-Italia 
Biomedica Srl; Bracco Imaging Spa; con obbligo di 

risoluzione anticipata nel momento in cui verrà 
effettuata l’adesione alla convenzione Intercent-ER 

della gara aggiudicata DM per emodinamica 2- 
seconda tranche e per un importo presunto 

semestrale di fornitura € 415.158,61 (IVA 4% e 
22% esclusa). Codici CIG derivati vari (vedi allegato 

A). 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000430/2025 12/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 

servizio di “Manutenzione ed assistenza tecnica 
tipo full risk (sia parte hw che parte sw) per la 
gestione sistema HRA OCT2 SPECTRALIS per il 

periodo dal 01/02/2025 al 31/12/2027 occorrente 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla 

Ditta VEDI VISION SRL  Importo complessivo 
presunto del contratto € 43.750,00  IVA esclusa. 

CIG: B5D2993C33 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000431/2025 12/03/2025 

Recepimento dell’atto 3951 del 19/12/2024 per il 
rinnovo contrattuale della fornitura di “Materiale 
di consumo e accessori per apparecchiature per 
sterilizzazione Steris” alla ditta Cantel Medical 

(Italy) s.r.l. (ex Steris Srl) per l’Ausl della Romagna, 
Ausl/Aou di Modena, Ausl/Irccs di Reggio Emilia, 
Ausl di  Piacenza, Ausl/Aou Parma”  aggudicata 

tramite procedura negoziata ai sensi dell’art. 63, 
comma 2, lett. b), del d.lgs. 50/2016 per la 

fornitura. Importo complessivo presunto per 
l’Azienda Ospedaliero- Universitaria di Parma € 
7.530,25 IVA compresa. Periodo 01/01/2025- 

31/12/2026 
CIG QUADRO 93391996D1  

CIG DERIVATO Z9A3BE3DB0 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000432/2025 12/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione ed assistenza tecnica full 
risk (sia parte hw che parte sw) per la gestione di 

sterilizzatrici al plasma ASP di durata  triennale per 
il periodo dal 01/01/2025 al 31/12/2027 

occorrente all’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma alla Ditta ADVANCED STERILIZATION 
PRODUCTS ITALIA SRL. Importo complessivo 

presunto del contratto € 61.800,00 IVA esclusa. 
CIG: B590BE2398 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000433/2025 12/03/2025 

Procedura ristretta ai sensi del D.Lgs. 163/06, per 
la fornitura in “service” in due lotti, di Sistemi per 
la raccolta di emocomponenti con procedura di 

aferesi produttiva (plasmaferesi, piastrinoaferesi e 
multicomponenti) occorrenti ai Servizi di Medicina 
di Immunoematologia trasfusionale all’unione di 

acquisto fra le Aziende Sanitarie Associate all’Area 
Vasta Emilia Nord alla ditta HEAMONETICS ITALIA 

SRL. Integrazione fornitura per incremento 
raccolta plasma da aferesi € 88.640,00 IVA Cig 

derivato: B5C8C0ABA8 Finanziamento AUTOSAN1"  
codice 2024/83 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000434/2025 12/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 alla 
ditta IMS GIOTTO SPA del servizio di noleggio di n. 

1 unità mammografica GIOTTO CLASS (con 
particolare configurazione per garantire 

funzionalità interventistiche avanzate con paziente 
in posizione prona e upright) per il Reparto 

Senologia dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma, per un periodo della durata di 12 mensilità. 
Importo complessivo della fornitura  € 139.000,00  

assoggettabile ad  IVA 22% per un totale di € 
169.580,00. 

- CIG B5CDAE2C05 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000435/2025 13/03/2025 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI ART 
71 COMMA 2) DEL D.LGS 36/2023 PER LA 

REALIZZAZIONE “CHIAVI IN MANO” DI UNA SALA 
IBRIDA MULTIDISCIPLINARE,  COMPRENSIVA DI 

OPERE PER ADEGUAMENTO LOCALI,  FORNITURA,   
INSTALLAZIONE E POSA IN OPERA DELLE 

TECNOLOGIE, PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA_ 

FINANZIAMENTO MEDIANTE “INTERVENTO APC 
11”_IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA €   

1.945.800,00  oltre IVA 10% _ 
(CUP_F99E19000950003)_CIG_B5D8A1B532 - 

ATTO APPROVAZIONE DEL “DISCIPLINARE  
VERSIONE AGGIORNATA”, IN SOSTITUZIONE DI 

QUELLO PRECEDENTEMENTE APPROVATO E 
PUBBLICATO 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000436/2025 14/03/2025 

Determinazione a contrattare, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per 

affidamento diretto di lavori di modifica impianti 
aeraulici esistenti presso Padiglione Torre delle 

Medicine - Terapia Semintensiva - Ditta Tecno Aria 
s.r.l.., con sede in Via Monte Prinzera 7/A, 43124 

Parma, CF/PIVA: 02082240348 - CIG B5C0A87B49. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000437/2025 14/03/2025 

Concorso pubblico per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di 
“Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di 

Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 
Cardiovascolare - Area dei Professionisti della 

Salute e dei Funzionari -gestito in forma aggregata 
tra le Aziende della Provincia di Parma ( Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL 
di Parma) l’Azienda USL di Piacenza, l’Azienda USL 

di Modena, l’Azienda USL di Reggio Emilia e 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, in 
cui l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

riveste il ruolo di capofila. Presa d’atto del verbale 
e approvazione graduatorie finali di merito. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000438/2025 14/03/2025 

OGGETTO: Determinazione a contrattare, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, 
per affidamento diretto per lavori di spostamento 

n 5 moto condensanti presso Ospedale dei 
Bambini “Pietro Barilla” - Ospedale Parma - Ditta 
Idroelettra s.r.l.., con sede in Via Majorana 13/1 

Loc. Sorbolo Levante, 42041 Brescello (RE) 
CF/PIVA: 03036830358 - CIG B5F00F5B89. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000439/2025 14/03/2025 

OGGETTO: Determinazione a contrattare, ai sensi 
dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, 

per affidamento diretto di lavori collaudo e ricarica 
bombole INERGEN a 300 Bar presso CED Pad.17 - 
Ospedale di Parma - ditta Johnson Controls S.p.a., 
con sede in Via Pontaccio n. 10, 20121 Milano (MI) 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



CF 03914451004 P.IVA 10198230152 - CIG 
B5EE79AEFD. 

0000440/2025 14/03/2025 

Proroga del comando a tempo pieno delle dott.sse 
M.L e R.I - Dirigenti Biologi, dipendenti a tempo 
indeterminato, a far tempo dal 15.03.2025 per 

ulteriori 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000441/2025 14/03/2025 

Patrocinio legale ai sensi del C.C.N.L. Dirigenza 
Medica e Veterinaria - Rimborso spese legali 
inerenti al procedimento di reclamo R.G. n. 

66/2023 del Tribunale di Parma, sezione Penale. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000442/2025 14/03/2025 
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 

professionali di dirigente in comando presso 
l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000443/2025 14/03/2025 

concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 21.04.2025 al 26.05.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

G.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000444/2025 15/03/2025 

concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 10.03.2025 al 01.10.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

M.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000445/2025 15/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale - dipendente P.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000446/2025 15/03/2025 
Assegnazione in comando di M.F. - Dirigente 

Medico, dipendente a tempo indeterminato, a far 
tempo dal 20.03.2025 per la durata di 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000447/2025 15/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.R. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000448/2025 15/03/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina 
Chirurgia Maxillo-Facciale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000449/2025 15/03/2025 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno di L.K. 
- B.M. - F.L. - Infermieri - Area dei professionisti 

della salute e dei funzionari - a far tempo dal 
23.03.2025 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000450/2025 15/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente P.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000451/2025 15/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente G.F. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000452/2025 15/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale - dipendente D.C.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000453/2025 15/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente L.C. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000454/2025 15/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente C.F. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000455/2025 17/03/2025 

Adesione Alla Convenzione Stipulata da Intercent-
Er per la “Fornitura di Pacemaker e Defibrillatori 

Impiantabili per le Aziende Sanitarie della Regione 
Emilia-Romagna 3-. Durata degli Ordinativi di 

Fornitura: 24 Mesi dalla data di stipula degli AQ. 
Importo di Spesa Presunto Biennale  € 

4.842.306,00   (Iva Esclusa)  Codici Cig Derivati 
Allegato A. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000456/2025 17/03/2025 

Proroga Cottimo fiduciario, espletato ai sensi 
dell’art. 125 comma 1 lett. B) del D.lgs 163/2006, 

per la fornitura in service, occorrente all’unione di 
acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate all’Area 
vasta Emilia Nord, di n. 3 sistemi per il trattamento 

del Cross Linking Corneale, da destinare 
rispettivamente alle UU.OO. Oculistica 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 
Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia e Azienda 

Ospedaliera di Modena.  
Azienda Capofila: AOUPR. CIG QUADRO 

643084552C - CIG DERIVATO INTERAZIENDALE PER 
MATERIALE DI CONSUMO ULC 6513588ED8 - CIG 

DERIVATO AOUPR ZF5178B44F (Quote di noleggio 
e assistenza tecnica). Importo complessivo Aven € 

52.150,00 (noleggio + assistenza tecnica + mat. 
consumo ulc) IVA compresa 22%.  

Importo per AOUPR € 10.292,72 iva 22% inclusa 
(noleggio e assistenza tecnica).  

PROROGA DAL 31/12/2024 AL 31/12/2025, a 
sanatoria del periodo intercorso dal 31/12/2024 

alla data di adozione del presente atto. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000457/2025 20/03/2025 

Proroga a titolo gratuito dell’incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la S.C. Medicina 
Interna ad indirizzo angiologico e coagulativo, SS 

Trattamento Intensivo del diabete e delle sue 
complicanze, a C.F., per attività relative alla 

realizzazione del progetto “Regolarizzazione e 
smaltimento liste d’attesa per prime visite 

diabetologiche ambulatoriali e potenziamento 
dell’inserimento dei pazienti nel percorso 

regionale di gestione integrata del diabete mellito. 
Riattivazione dell’ambulatorio dedicato alle 

dislipidemie”, per il periodo dal 27 marzo 2025 al 
30 aprile 2025 compreso 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000458/2025 20/03/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di 
“Assistente Tecnico - Area degli Assistenti" gestito 

in forma aggregata tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Bologna e 

S.C.I. Area 
Giuridica 



l’Azienda USL della Romagna. Determinazioni in 
ordine all'ammissione dei candidati che hanno 

presentato domanda. 

0000459/2025 20/03/2025 

Manifestazione di interesse di personale da 
assegnare in contesti lavorativi Setting Intensivi - 

Area delle Sale Operatorie - Ammissione candidati 
e nomina Commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000460/2025 21/03/2025 
Liquidazione a saldo dei compensi in favore del 

Collegio Peritale - Tribunale Civile di Parma, causa 
R.G. n. 349/2024 - Sinistro n. 2023/1712. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000461/2025 21/03/2025 
Liquidazione a saldo dei compensi in favore del 
Collegio Peritale - Corte di Appello di Bologna 

causa R.G. n. 1982/2022 - Sinistro n. 2017/1220. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000462/2025 21/03/2025 

Determinazione a contrattare, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per 

affidamento diretto per lavori di bonifica Amianto 
presso i padiglioni ospedalieri - Piano di Bonifica 
Amianto Edifici Ospedalieri - Ospedale Parma - 

Ditta Protex Italia s.r.l.., con sede in Via Cartesio, 
30 - 47122 Forlì CF/PIVA: 00746550409  

CIG B606C6DD2C 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000463/2025 21/03/2025 
Presa d'atto dell'esito della verifica e valutazione di 

dirigenti con incarico di struttura complessa - 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000464/2025 21/03/2025 
Presa d'atto dell'esito della verifica e valutazione di 

dirigenti con incarico di struttura complessa - 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000465/2025 22/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente G.L. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000466/2025 22/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000467/2025 22/03/2025 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da F.A.M. dal 11/07/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 10/07/2025) - rettifica 

Determina n. 3 del 02/01/2025. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000468/2025 22/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente M.P. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000469/2025 22/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente G.S. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000470/2025 22/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente C.M. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000471/2025 22/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente D.A. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000472/2025 22/03/2025 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000473/2025 22/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.L. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000474/2025 24/03/2025 
B.M./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 

- Rimborso spese  - Sinistro n. 2024/1766. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000475/2025 24/03/2025 

Affidamento in-house alla società Lepida SCPA ai 
sensi dell’art 7 comma 2, del D. Lgs. 36/2023 per la 

fornitura di n. 1500 licenze Google Workspace 
Starter. Spesa complessiva di € 108.270,00 Iva 

esente. Spesa presunta per l’anno 2025 pari a € 
281.839,00 iva esente. 

CIG B60E7392FE 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000476/2025 24/03/2025 

Recepimento della proroga per la fornitura di 
sistemi protesici di spalla vari modelli (SMR lotto 1, 

Equinoxe Inversa lotto 2 ed Aequalis lotto 3) 
occorrente all’unione d’acquisto tra le Aziende 
Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord 

(AVEN) per il periodo dal 15/03/2025 al 
14/03/2026 e per un importo presunto di spesa 
aziendale di € 57.418,72 (IVA esclusa). Azienda 
capofila: Azienda Ospedaliero - Universitaria di 

Modena. Ditte varie. Codici CIG derivati vari. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000477/2025 24/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione e assistenza tecnica full 
risk per n.3 sonde ecoendoscopiche e n.1 sonda 

videobroncoscopica alla Ditta Pentax Italia s.r.l. per 
il periodo dal 01/01/2025 al 31/01/2026 per un 
importo complessivo di 156.160,00 iva inclusa. 

CIG B5E185FBEC 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000478/2025 24/03/2025 

Adesione alla convenzione Intercent-Er stipulata 
per l’affidamento dei servizi di “IT System 

Management 2” aggiudicata alla Ditta Engineering 
D - Hub per il servizio di adeguamento 

dell’infrastruttura Netscaler per il biennio 
2024/2025. Spesa complessiva presunta € 

100.188,84 iva compresa. Spesa complessiva 
presunta per l’anno 2025 € 50.094,42. 

CIG MASTER 97219284C8 
CIG DERIVATO B5FCAB2658 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000479/2025 24/03/2025 

Recepimento determina n. 1581 del 14/11/2024 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena 

relativo alla proroga dei contratti di fornitura, 
suddivisi in n. 27 lotti distinti, di protesi per 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



endoscopia digestiva, occorrenti all’Unione di 
acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta 
Emilia Nord. Periodo 01/11/2024 - 31/10/2025.  

Spesa presunta dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma € 100.000,00 Iva 4% e 22% 

esclusa. - CIG VARI 

0000480/2025 24/03/2025 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l'Azienda 

Socio Sanitaria (A.S.S.T.) di Cremona per 
prestazioni in materia di Radiologia Interventistica 
presso il Presidio Ospedaliero di Cremona. Periodo 

01.03.2025 - 28.02.2026. 

S.C. Affari 
Generali 

0000481/2025 25/03/2025 

Convenzione affidamento "Multiservizio di 
manutenzione degli immobili in uso alle Aziende 

Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2", 
stipulata tra Intercent-ER e il Raggruppamento 
temporaneo di imprese: Siram S.p.A. (impresa 

mandataria), con sede legale a Milano, in via Anna 
Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi 

S.r.l. (impresa mandante), con sede legale a Parma 
in via Argonne n. 8/bis - P. IVA 00145330346 e 

C.I.T.E.A. Parma Consorzio Impianti termici elettrici 
e affini con sede legale in Parma, via Quintino Sella 

n. 15/A P.IVA 02314840345 - CIG LOTTO 4:  
7119757158 - Prestazioni extracanone 1°ottobre - 

31 dicembre 2024 - CIG derivato: 797988054B 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000482/2025 25/03/2025 

Affidamento del Servizio di prenotazione viaggi, 
vitto e alloggio per il personale coinvolto nella 

formazione del nuovo Numero Unico 
dell’Emergenza - N.U.E. 112 - Servizio affidato alla 
Ditta REGENT- INTERNATIONAL- Sede Legale Via 

Alberico Albricci 8 - 20122 Milano - CIG 
B3393A6078 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000483/2025 25/03/2025 

Prosecuzione del contratto stipulato con la Ditta 
Battioni Logistica S.r.l. - Via Londra, 1 43010 

Fontevivo (Pr) P. Iva n. 02782820340 per servizio di 
gestione archivio di deposito cartelle cliniche, 
pellicole e referti radiografici. CIG 1160806768 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000484/2025 25/03/2025 

Affidamento sotto soglia per la fornitura di servizi 
di monitoraggio particellare e microbiologico 

ambientale nei locali dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma 

CIG: B4B1D482E6 - B4B1BA15D3 - B4B1E3674C - 
B4B1C9927C - B5BE49E27A 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000485/2025 25/03/2025 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, 
lett. b) D.Lgs. n. 36/2023 del servizio di 

smaltimento dei Sistemi Radiologici Polifunzionali 
in uso presso varie UU.OO. per l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma - CIG 

B5CC73E6CA 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000486/2025 25/03/2025 
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Chirurgico Generale e Specialistico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

0000487/2025 25/03/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata di Medicina Generale e Specialistica, ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 
D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000488/2025 25/03/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000489/2025 25/03/2025 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI ART 
71 COMMA 2) DEL D.LGS 36/2023 PER LA 

REALIZZAZIONE “CHIAVI IN MANO” DI UNA SALA 
IBRIDA MULTIDISCIPLINARE,  COMPRENSIVA DI 

OPERE PER ADEGUAMENTO LOCALI,  FORNITURA,   
INSTALLAZIONE E POSA IN OPERA DELLE 

TECNOLOGIE, PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA_ 

FINANZIAMENTO MEDIANTE “INTERVENTO APC 
11”_IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA €   

1.945.800,00  oltre IVA 10% _ (CUP 
F99E19000950003)_CIG_B5D8A1B532 - ATTO 
APPROVAZIONE DEI DOCUMENTI REVISIONATI 
“DISCIPLINARE-REV,SCHEDA OFFERTA REV, 

SCHEDA TECNICA TECNOLOGIE-REV,CAPITOLATO 
SPECIALE-REV,QUESTIONARIO TECNICO SALA 

IBRIDA-REV, IN SOSTITUZIONE DI QUELLI 
PRECEDENTEMENTE APPROVATI E PUBBLICATI, 
OLTRE AI SEGUENTI _DOCUMENTI_DI NUOVA 

ELABORAZIONE: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
E DICHIARAZIONE INTEGRATIVA DGUE (ALLEGATO 

1), “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DEI 
PROGETTISTI (ALLEGATO 2)”,”ATTESTATO DI 

AVVENUTO SOPRALLUOGO” RICHIESTA DI 
SOPRALLUOGO OBBLIGATORIO E PROROGA 

TERMINI SCADENZA OFFERTE AL 18/04/2025 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000490/2025 25/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023, del 

rinnovo servizio di manutenzione dei software 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



ADFS + AD alla Ditta 4Ward Srl per il periodo dal 
01/01/2025 al 31/01/2027 per un importo di € 

87.474,00 iva inclusa. 
CIG B6149143BB 

0000491/2025 25/03/2025 
Liquidazione indennità sostitutiva del preavviso ex 

dipendente D.P.E. - adempimenti conseguenti 
previsioni D.lgs. 151/2001. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000492/2025 25/03/2025 

Affidamento diretto della fornitura di “Fornitura di 
sensori Ad Bis” per le necessità dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. B) del D.L. n. 36/2023 espletata 
attraverso il sistema di acquisti telematici SATER. 

Durata della fornitura: mesi 12. Importo 
complessivo affidamento pari ad € 139.900,00 (IVA 

esclusa). 
CIG B49B6351A4 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000493/2025 25/03/2025 

Adesione alla convenzione Intercent-Er per la 
fornitura di kit per la diagnostica molecolare delle 
mutazioni per leucemie per le Aziende AVEN con 

capofila Ausl Piacenza. Periodo Marzo 2025 - 
Marzo 2027 rinnovabile di ulteriori due anni previa 

conferma di infungibilità dei beni oggetto di 
fornitura. Spesa presunta biennale € 231.000,00 
(Iva esclusa). Ditta Instrumentation Laboratory 

Spa. 
CIG MASTER: B2E1EFC02D - CIG DERIVATO: 

B61FD9ACB8 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000494/2025 25/03/2025 

Approvazione esiti delle procedure di affidamento 
a diversi fornitori di vari servizi ai sensi del 

combinato disposto degli art. 225 comma 8 D. Lgs. 
36/2023 dell’art. 30 del D. lgs. 50/2016 nonché del 

D.L. 77/2021 e la L. 120/2020, tutti nell’ambito 
dell’attuazione della Missione 6 - Salute, e nello 

specifico dell’investimento 2_1.1.1 
“Ammodernamento del parco tecnologico e 

digitale ospedaliero del PNRR”, nel seno degli 
interventi finanziati con i fondi europei Next 

Generation EU; 
CUP F97H23000580006 

VARI CIG 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000495/2025 25/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 

servizio di “Manutenzione di apparecchiature 
destinate al monitoraggio e ventilazione e 

servizio/fornitura di ricambistica varia per diverse 
apparecchiature di varie UU.OO installate in vari 

reparti”  occorrente all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma, alla Ditta APPMED SRL.   
Importo complessivo presunto del contratto € 

96.000,00  IVA esclusa. CIG: B600BBE403 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000496/2025 25/03/2025 

PRESA D’ATTO DELL’ AFFIDAMENTO ALLA DITTA 
WALDNER S.p.A., TRAMITE PORTALE INTERCENT-

ER, DEL CONTRATTO PER LA FORNITURA A 
NOLEGGIO DI SISTEMI PER TERAPIA A PRESSIONE 

NEGATIVA, PER IL PERIODO DI UN ANNO, DAL 
16/06/2024 AL 15/06/2025, STANTE L’AVVENUTA 
SCADENZA A GIUGNO 2024 DELLA CONVENZIONE 
INTERCENTER, E DELLA NECESSITÀ DI GARANTIRE 

COMQ LA CONTINUITÀ ASSISTENZIALE, 
NELL’ATTESA DI STIPULA DI NUOVA CONVENZIONE 

DAL SISTEMA CENTRALE DI ACQUISTI REGIONE 
EMILIA ROMAGNA. APPROVAZIONE, A 

SANATORIA, DELLA FORNITURA EROGATA PER IL 
PERIODO 16/06/24 - 31/12/2024 SPESA PER LA 

DURATA DI UN ANNO PARI A € 95.0000,00, I.V.A. 
COMPRESA, DECORRENTE DAL 16/06/24 AL 

15/06/2025 ( CIG_B48C4C2197). 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000497/2025 25/03/2025 

Indizione manifestazione di interesse per il 
personale del comparto afferente alla Direzione 

delle Professioni Sanitarie appartenenti al profilo 
di Infermieri, da assegnare in contesti lavorativi 
quali Setting con articolazione orario diurna e 

Setting Standard. Approvazione bandi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000498/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 17.04.2025 al 18.04.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

I.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000499/2025 25/03/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatoria della selezione interna per titoli, prova 

teorico-pratica e/o colloquio per il passaggio dei 
dipendenti tra profili diversi all’interno della 

medesima area ai sensi dell’art. 18 - CCNL 
Comparto Sanità 2019/2021, per la copertura di n. 

2 posti di Terapista Occupazionale - Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000500/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 19.04.2025 al 19.05.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

B.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000501/2025 25/03/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito dal 15.03.2025 al 15.10.2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente R.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000502/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
frazionato, nei mesi di aprile e maggio 2025, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii. - dipendente A.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000503/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da D.C. dal 31/01/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/12/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 



0000504/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da D.M. dal 01/10/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 30/09/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000505/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da P.R.G. dal 01/01/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000506/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da G.C.M. dal 14/01/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 13/01/2026). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000507/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da A.A. dal 01/01/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2025) 

S.C.I. Area 
Economica 

0000508/2025 25/03/2025 

Determina affidamento diretto - ex art. 50, comma 
1, lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 - per la 

realizzazione di un corso formativo di Spinning 
Babies®, rivolto al personale ostetrico delle due 
Aziende Sanitarie di Parma. Spesa complessiva 

prevista Euro 9.200,00= esente IVA. CIG 
B602B760DA. 

SSUOI 
Formazione, 

sviluppo delle 
competenze e 
innovazione 
organizzativa 

0000509/2025 25/03/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da C.M. dal 01/02/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/01/2026). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000510/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
da fruire frazionatamente nei mesi da aprile a 

agosto 2025, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente N.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000511/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 06.07.2025 al 13.07.2025 e dal 17.09.2025 al 
02.10.2025, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente B.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000512/2025 25/03/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito dal 17.03.2025 al 17.05.2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente G.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000513/2025 25/03/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito dal 18.03.2025 al 01.04.2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente D.R.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000514/2025 25/03/2025 
Assegnazione in comando di D.P.A. - Infermiere - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
- a far tempo dal 01.04.2025 per 12 mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000515/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 09.06.2025 al 27.06.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

B.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000516/2025 25/03/2025 
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto 
dipendente M.F.  a far tempo dal 01.04.2025 fino 

al 31.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000517/2025 25/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente L.P. 
S.C.I. Area 
Giuridica 



0000518/2025 25/03/2025 
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto 

M.F. a far tempo dal 01.04.2025 fino al 
31.03.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000519/2025 25/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione e assistenza tecnica full 
risk per n.3 sonde ecoendoscopiche e n.1 sonda 

videobroncoscopica alla Ditta Pentax Italia s.r.l. per 
il periodo dal 01/01/2025 al 31/01/2026 per un 
importo complessivo di 156.160,00 iva inclusa. 

CIG B5E185FBEC 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000520/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 17.03.2025 al 21.03.2025 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente D.Z.A.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000521/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 30.03.2025 al 05.05.2025, ai sensi 

dell'art. 10, comma 1, del CCNL Dirigenza Sanitaria 
siglato il 10.02.2004 - dipendente P.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000522/2025 25/03/2025 

Assenso alla mobilità di compensazione 
interregionale di G.M. - M.L. e G.D. - Infermieri - 

Area dei Professionisti della salute e dei funzionari, 
a far tempo dal giorno 01.05.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000523/2025 25/03/2025 
Assenso alla mobilità di compensazione regionale 
di M.A. e D.P.R. - Operatori Socio Sanitari - Area 

degli Operatori, a far tempo dal 01.04.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000524/2025 25/03/2025 

Proroga utilizzo temporaneo a tempo pieno di C.A. 
- Infermiere - Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari, a far tempo dal 01.04.2025 per 12 

mesi. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000525/2025 25/03/2025 
Proroga, fino al 31.03.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000526/2025 25/03/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente D.S.E. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000527/2025 25/03/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 16.04.2025 al 24.04.2025 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente R.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000528/2025 26/03/2025 

Stipula rinnovo convenzione tra l’Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l’Azienda 

USL di Parma per prestazioni di assistenza medico-
specialistica e sanitaria presso gli Istituti 

Penitenziari di Parma. Periodo: 01.01.2025 - 
31.12.2026. 

S.C. Affari 
Generali 

0000529/2025 26/03/2025 

Atto unico ricognitivo ex art. 17 comma 2 del 
D.Lgs. n.36/2023 ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. 
b) del D. Lgs. 36/2023 degli affidamenti diretti di 

importo superiore a € 5.000,00 e inferiori a € 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



40.000,00 effettuati dal 01/07/2024 al 28/02/2025 
per l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 

0000530/2025 26/03/2025 
Rettifica della propria determinazione n. 521 del 

25.03.2025 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000531/2025 27/03/2025 

Stipula rinnovo convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e l'Azienda 

U.S.L. di Parma in materia di Endoscopia Toracica 
presso l’Ospedale di Fidenza. Anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000532/2025 27/03/2025 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica ai sensi dell’art. 15-septies D.Lgs. 
502/92, comma 2 e ss.mm.ii., per il conferimento 

di incarico di durata di anni tre nel profilo di 
Dirigente Ingegnere. Ammissione candidati e 

nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000533/2025 27/03/2025 
Concessione a C.A.M. di un periodo di congedo 

retribuito, dal 22.04.2025 al 24.04.2025, ai sensi 
dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000534/2025 28/03/2025 

Approvazione rinnovo della Convenzione tra 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e 

l'Azienda U.S.L. di Parma per prestazioni in materia 
di Radiologia da svolgersi presso il Distretto di 

Parma. Periodo 01.01.2025 - 31.12.2025 

S.C. Affari 
Generali 

0000535/2025 28/03/2025 

Liquidazione compensi e rimborso spese ai 
componenti della commissione esaminatrice di 

concorso pubblico per il personale dirigenziale, ai 
sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997: 

concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Maxillo-

Facciale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000536/2025 28/03/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi a favore della SSD 
Interaziendale Medicina di Genere e Strategie 
Organizzative di Benessere Aziendale, a C.N., 

psicologo, per attività relative alla realizzazione del 
progetto “Medicina di genere e strategie 

organizzative di benessere aziendale” nell’ambito 
del più ampio “Victim Protection in Medicine - 

Exploiting practical knowledge of medical staff to 
enhance the multi-professional contact with 

victims of domestic violence” - Bando CERV-2022-
DAPHNE HORIZON 2020, per il periodo dal 1° 

aprile 2025 e fino al 31 marzo 2026 compreso. 
Onere derivante dal presente atto € 20.000,00 a 

valere sulla commessa 2023/24_2023/24-VIPROM 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000537/2025 31/03/2025 

Indizione manifestazione di interesse riservata al 
personale del ruolo amministrativo e tecnico 

appartenente alle Aree del Personale di Supporto, 
degli Operatori o degli Assistenti, da assegnare al 
Centro Stampa Aziendale - Struttura Complessa 

Affari Generali. Approvazione bando. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000538/2025 31/03/2025 

Indizione manifestazione di interesse riservata al 
personale tecnico e socio-sanitario dell'Area degli 
Operatori e del Personale di Supporto afferente ai 
Dipartimenti ad attività integrata e alla Direzione 
del Servizio Assistenziale, da assegnare all'Ufficio 

Relazioni con il Pubblico e Ufficio Verifica 
Pagamenti Ticket. Approvazione bando. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000539/2025 31/03/2025 
Rettifica, per mero errore materiale dell'oggetto 
della determina n. 1764 del 14.12.2024 relativa 

dipendente D.M.D. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000540/2025 31/03/2025 

Patrocinio legale ai sensi del C.C.N.L. Dirigenza 
Area Sanità - Rimborso spese legali inerenti al 

procedimento di reclamo R.G. n. 66/2023 
Tribunale di Parma, sezione Penale. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000541/2025 31/03/2025 
Proroga utilizzo  temporaneo  di P.G. Infermiere  - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari, 
a far tempo dal 01.04.2025  fino al 30.06.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000542/2025 31/03/2025 
Proroga utilizzo  temporaneo di D.M. - Ostetrica  - 

Area dei professionisti della salute e dei funzionari, 
a far tempo dal 01.04.2025  fino al 30.06.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000543/2025 31/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 01.08.2025 al 30.09.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  dipendente 
F.N.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000544/2025 31/03/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di lame 

sternotomo” per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, espletata 

attraverso il sistema di acquisti telematici SATER. 
Durata della fornitura: Fino ad esaurimento 

importo massimo previsto. Importo complessivo 
affidamento pari ad € 139.900,00 (IVA esclusa). 

CIG B5A6B6CCFB 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000545/2025 31/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 

servizio di “Manutenzione e ricambistica per 
elettrobisturi e parco endoscopico -  per diverse 
apparecchiature di varie UU.OO installate in vari 

reparti”  occorrente all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma, alla Ditta ANTEMED  SRL.   

Importo complessivo presunto del contratto € 
100.000,00 IVA esclusa. CIG: B61BAAAFA4 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000546/2025 31/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 
per la fornitura di un software per la gestione degli 
incentivi tecnici l’Azienda ospedaliero-universitaria 
di Parma alla Ditta EVIN per il complessivo importo 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



di € 50.264,00 iva inclusa. 
CIG B63601103A 

0000547/2025 31/03/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di Medibowl 

Arcella Reniforme” per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. B) del D.L. n. 36/2023 espletata 
attraverso il sistema di acquisti telematici SATER. 

Durata della fornitura: mesi 12. Importo 
complessivo affidamento pari ad € 139.900,00 (IVA 

esclusa). 
CIG B4EEA5C552 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000548/2025 31/03/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di Kit Custom 
Made per ricostruzione mandibolare” per le 

necessità dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: fino ad 
esaurimento importo massimo previsto. Importo 

complessivo affidamento pari ad € 139.900,00 (IVA 
esclusa). 

CIG B4F9914409 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000549/2025 31/03/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di dispositivo di 

drenaggio per il trattamento del glaucoma 
mediante la regolazione della pressione 
intraoculare dell'occhio” per le necessità 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 
espletata attraverso il sistema di acquisti 

telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 36. 
Importo complessivo affidamento pari ad € 

79.200,00 (IVA esclusa). 
CIG B514262CFE 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000550/2025 31/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023, per 

la FORNITURA DI SISTEMA VK 100 occorrente 
all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla 
ditta THI TOTAL HEALTHCARE INNOVATION S.R.L. 

Importo di aggiudicazione 60.000,00 IVA ESCLUSA.  
Durata contrattuale: 36 MESI (periodo 

17/07/2024-17/07/2027).  CIG B27F1FC176. 

Azienda 
Ospedaliero-

Universitaria di 
Parma 

0000551/2025 31/03/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di Sistemi per la 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



rilevazione della pressione intracranica 
parenchimale e ventricolare completi di 

introduttori per Trapano” per le necessità 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 

espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: Fino ad 
esaurimento importo massimo complessivo di 

affidamento. Importo complessivo affidamento 
pari ad € 139.900,00 (IVA esclusa). 

CIG B4B510DB9C 

0000552/2025 31/03/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.lgs. 36/2023 per 

la “Fornitura di sistema composto da: pacco 
procedurale Figulla Flex con sistema di 

introduzione e con il delivery set” per le necessità 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 

espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: fino ad 
esaurimento importo massimo complessivo di 

affidamento. Importo complessivo affidamento 
pari ad € 139.900,00 (IVA esclusa). 

CIG B4B2A76336 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000553/2025 31/03/2025 

Affidamento diretto per la “FORNITURA DI 
DISPOSITIVI MEDICI VARI” per le necessità 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma ai 
sensi dell’art. 50 comma 1 lett. B) del D.L. n. 

36/2023 espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 36. 

Importo complessivo affidamento pari ad € 
139.900,00 (IVA esclusa). 

CIG B4170390BF 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000554/2025 31/03/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 14.04.2025 al 02.05.2025 ai sensi 

dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente B.C. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000555/2025 31/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 23.04.2025 al 07.11.2026, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

M.R. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000556/2025 31/03/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 04.08.2025 al 18.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

P.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000557/2025 31/03/2025 

Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento per il conferimento di un incarico di 

funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento di media complessità denominato 
“Centrale Operativa 118 - Area Omogenea Emilia 

Ovest - Elisoccorso”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000558/2025 31/03/2025 
Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento per il conferimento di un incarico di 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 



funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento di media complessità denominato 
“Centrale Operativa 118 - Area Omogenea Emilia 

Ovest - Elisoccorso - Disaster Recovery”. 
 



ELENCO DETERMINE APRILE 2025 

Determina Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000559/2025 01/04/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.04.2025 al 31.03.2029, ai sensi 

dell'art. 3-bis, comma 11, del D.lgs.vo n. 502/1992 
- dipendente V.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000560/2025 01/04/2025 
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a 

favore dipendente M.A.M. a far tempo dal 
15.04.2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000561/2025 01/04/2025 

Presa d’atto del superamento del periodo di prova 
di titolare di incarico di direttore di Struttura 

Complessa afferente al Dipartimento ad Attività 
Integrata Testa-Collo 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000562/2025 02/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 

servizio di “Manutenzione e ricambistica di 
frigoriferi, congelatori biologici, datalogger, lavelli 

ubicati presso diverse UU.OO - installati in vari 
reparti”  occorrente all’Azienda Ospedaliero 

Universitaria di Parma, alla Ditta NOVA IMPIANTI 
4.0. SRL.  Importo complessivo presunto del 

contratto € 130.000,00 IVA esclusa. CIG: 
B629C31C13 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000563/2025 02/04/2025 

Determina di affidamento semplificata ai sensi 
degli artt. 17 comma 2 e 50 comma 1 lett. b) del 
d.Lgs. 36/2023, per la Fornitura di Valvole mitrali 
MITRIS RESILIA della Società Edwards Lifesciences 

Italia S.r.l. occorrenti all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma fino ad esaurimento 

dell’importo contrattuale presunto di € 139.900,00 
IVA esclusa.  CIG: B4F986A7BE. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000564/2025 02/04/2025 
Tribunale Civile di Parma, sez. Lavoro, R.G.n. 

939/2024  - Provvedimenti conseguenti. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000565/2025 02/04/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate dal dipendente D'E.S. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000566/2025 02/04/2025 

Assegnazione utilizzo temporaneo a tempo pieno 
P.A. - Collaboratore Amministrativo Professionale - 
Area dei professionisti della salute e dei funzionari, 

a far tempo dal 16.04.2025 fino al 15.10.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000567/2025 02/04/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di due incarichi libero 

professionali, da svolgersi a favore della Struttura 
Complessa Malattie Infettive ed Epatologia, a D.S. 

e R.V. per attività relative alla realizzazione del 
progetto “Monitoraggio immunologico delle 
popolazioni T e B linfocitarie in pazienti con 
infezione cronica da Virus dell’Epatite B per 

identificare nuovi algoritmi diagnostici predittivi di 
possibile risposta alle terapie” per il periodo dal 2 

S.C.I. Area 
Giuridica 



aprile 2025 e fino al 1° aprile 2026 compreso. 
Onere derivante dal presente atto € 14.000,00 a 

valere sulla commessa INFET08 

0000568/2025 03/04/2025 

Proroga del contratto di fornitura Clip emostatiche 
al titanio Horizon con la ditta Teleflex Medical Srl 
per il periodo dal 01/01/2024 al 31/12/2025 per 
un importo presunto biennale interaziendale di € 

84.074,50 (IVA esclusa). Azienda Capofila: Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000569/2025 05/04/2025 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000570/2025 05/04/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Dirigente Biologo - disciplina Microbiologia e 

Virologia. Determinazioni in ordine all'ammissione 
dei candidati. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000571/2025 05/04/2025 

Accettazione delle dimissioni dal servizio 
rassegnate da Z.C. dal 01/01/2026 (ultimo giorno 
lavorativo 31/12/2025) - decorrenza trattamento 

pensionistico 17/02/2026. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000572/2025 05/04/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.04.2025 al 31.03.2029, ai sensi 

dell'art. 3-bis, comma 11, del D.lgs.vo n. 502/1992 
- dipendente P.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000573/2025 05/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente R.C. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000574/2025 07/04/2025 

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per la realizzazione del progetto PNRR-

MCNT 1-2023-12377835 dal titolo “Role of 
metabolic alterations of the bone 

microenvironment in the immune-suppression and 
tumoral progression in multiple myeloma”, codice 

identificativo progetto 2024/85 PNRR-MCNT 1-
2023-12377835, c.u.p. F53C23001390001, ID 

Budget 2024 1026458 da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Ematologia e 

C.T.M.O..Nomina Commissione e approvazione 
avviso pubblico di selezione. Onere derivante 

dall’assegnazione della borsa di studio € 
19.000,00, totalmente finanziato nell’ambito del 

PNRR 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000575/2025 07/04/2025 

Stipula rinnovo Convenzione tra Azienda 
Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda 

Unità Sanitaria Locale di Parma per prestazioni in 
materia di Infettivologia nell’ambito della 

realizzazione del Progetto "Rete Assistenziale 
Infettivologica Provinciale Integrata" - Anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000576/2025 07/04/2025 

PROCEDURA NEGOZIATA, AI SENSI DELL’ART. 76, 
COMMA 2 LETTERA B) PUNTO 2 E LETTERA C) DEL 

D.LGS N. 36/2023 PER L’AFFIDAMENTO IN 
URGENZA DELLA FORNITURA CHIAVI IN MANO DI 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



N. 1 RISONANZA MAGNETICA HELIUM FREE, 
COMPRENSIVA DEI LAVORI  DI ADEGUAMENTO 

LOCALI E SPESE ACCESSORIE, DA DESTINARE 
ALL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI 
PARMA, U.O. NEURORADIOLOGIA - PIASTRA 

TECNICA. AFFIDAMENTO ALLA R.T.I. PHILIPS S.P.A. 
- GOWEN S.r.l, PER UN IMPORTO DI 

AGGIUDICAZIONE PARI A € 1.270.000,00, OLTRE 
I.V.A. 10%, PER UN TOTALE DI €  

1.397.000,00_FINANZIAMENTO MEDIANTE 
CONTRIBUTO FONDAZIONE CARIPARMA - BANDO 

SALUTE 2023 E MUTUO_ 
ATTO DI APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO E 

CONTESTUALE APPROVAZIONE INCREMENTO 
SPESA PER LAVORAZIONI  PARI A €  44.784,94, IVA 

10% COMPRESA. SPESA COMPLESSIVA 
AGGIORNATA DELLE SOLE LAVORAZIONI € 

583.784,94, I.V.A. 
COMPRESA_CIG_B4095C7C70_CUP 

F99I24001430007 

0000577/2025 08/04/2025 

determina n. 356 del 24.02.2025 avente per 
oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed esami, 

congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria e 
l'Azienda USL di Parma, per la copertura di n. 2 

posti di Dirigente Farmacista - disciplina Farmacia 
Ospedaliera o Territoriale. Ammissione candidati.”. 

Scioglimento riserva. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000578/2025 08/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento per il conferimento di un incarico di 

funzione organizzativa con funzione di 
coordinamento di media complessità denominato 

“Chirurgia d’Urgenza”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000579/2025 09/04/2025 

Concessione a A.F.M. di un periodo di congedo 
retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii., dal 24.07.2025 al 
24.08.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000580/2025 09/04/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di 
“Assistente Tecnico - Area degli Assistenti “indetto 

in forma congiunta tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l'Azienda USL di Bologna e 

l'Azienda USL della Romagna. Nomina del 
Comitato di vigilanza. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000581/2025 09/04/2025 

Concessione di due periodi di congedo retribuito, 
dal 20.07.2025 al 07.08.2025 e dal 01.09.2025 al 
10.09.2025, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente A.V. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000582/2025 09/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.F. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000583/2025 09/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente M.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000584/2025 09/04/2025 

Chiusura della procedura comparativa finalizzata 
alla assegnazione di un incarico libero 

professionale ad un laureato in Medicina e 
chirurgia per attività di collaborazione relative al 

progetto “Autosufficienza aziendale, provinciale e 
regionale nell’ambito della produzione di 

emocomponenti e plasmaderivati necessari per 
l’erogazione delle terapie trasfusionali”, da 
svolgersi a favore della Struttura Complessa 

Immunoematologia e medicina trasfusionale, per 
assenza di candidature. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000585/2025 09/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente dott.ssa 

R.F. - Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000586/2025 09/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 04.07.2025 al 28.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

S.P 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000587/2025 09/04/2025 

Concessione di un periodo di aspettativa non 
retribuita dal 01.04.2025 al 31.03.2026 ai sensi 

dell'art. 13, comma 2, del CCNL Comparto Sanità 
siglato il 20.09.2001 - dipendente L.M.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000588/2025 09/04/2025 

Concessione al dipendente A.R.  di un periodo di 
congedo retribuito dal 12.05.2025 al 03.06.2025 ai 

sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000589/2025 09/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/92 e ss.mm.ii.  - dipendente G.V.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000590/2025 09/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 05.05.2025 al 31.10.2025, ai sensi dell’art. 42, 

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. -  dipendente 
L.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000591/2025 09/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito da 
fruire, in maniera frazionata, nel mese di aprile 

2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000592/2025 09/04/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da A.C. dal 01/01/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/12/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000593/2025 09/04/2025 

Presa d’atto del verbale e approvazione delle 
graduatorie della manifestazione di interesse per il 

personale del comparto afferente alla Direzione 
delle Professioni Sanitarie - Ruolo Sanitario - Area 

dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 

S.C.I. Area 
Giuridica 



profilo infermiere da assegnare presso i Setting 
Intensivi - Area sale Operatorie. 

0000594/2025 10/04/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa studio a 
B.S., a far tempo dal 22 aprile 2025 e fino al 21 

aprile 2026 compreso, da svolgersi a favore della 
Struttura Complessa Genetica Medica per una 

ricerca sul tema “LIquid Biopsy implEmentation in 
the management of Rare Tumors associated with 

hereditarY syndromes (LIBERTY)”, codice 
identificativo progetto 2024/88 PNRR-TR 1-2023-
12378372, c.u.p. F53C23001350001, per un costo 
di € 18.000,00 oltre ad un massimo di € 1.500,00 a 

titolo di rimborso spese 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000595/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di Sigillante surale 

craniospinale DURASEAL XACT” per le necessità 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 

espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 36. 

Importo complessivo affidamento pari ad € 
80.000,00 (IVA esclusa). 

CIG B5E009AE6B 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000596/2025 10/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

afferenti al Dipartimento ad attività integrata 
interaziendale Diagnostico, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e 
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. 

dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 2019 e 
provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000597/2025 10/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento Emergenza-
Urgenza Provinciale Interaziendale, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000598/2025 10/04/2025 

Conferimento incarico di funzione organizzativa 
con funzione di coordinamento di media 

complessità denominato “Urologia Degenza + DH + 
Ambulatori Endoscopia”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000599/2025 10/04/2025 

Approvazione stipula Convenzione con Azienda 
U.S.L. di Piacenza per attività finalizzata ad 

assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di 
Medici Rianimatori anno 2025. 

S.C. Affari 
Generali 

0000600/2025 10/04/2025 
Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50 del D.LGS. 

36/2023, dei servizi di affitto sale cinema The 
S.C.I. Logistica e 

Gestione 



Space Parma Campus CIG: B622323653 e gestione 
procedura concorsuale CIG: B6251F2702 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000601/2025 10/04/2025 

Determinazione a contrattare, ai sensi dell’art. 50, 
comma 1, lett. a) del D.lgs n.36/2023, per 

affidamento diretto per lavori di sostituzione 
pavimenti in PVC per allagamento, presso Pad 

Centrale terzo piano C.O. Neurochirurgia - Ditta 
Gommaplast srl sede legale: Via XXIV maggio 70 - 

43036 - Fidenza (PR)- P.IVA/C.F 01922110349 - CIG 
B60AFA2333 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000602/2025 10/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 alla 
ditta Antemed Srl del servizio di noleggio biennale 
di n. 1 Ecotomografo Hitachi Arietta V70 ex demo 
(configurato con licenza per Elastografia in real-

time e software per il collegamento dello 
strumento Pentax mod. EB19-J10) per il Reparto di 

Endoscopia Toracica  dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma; periodo contrattuale  della 
durata di 24 mensilità. Importo complessivo della 
fornitura  € 57.360.000,00  assoggettabile ad  IVA 

22% per un totale di € 69.979,20. 
- CIG B660C3C818 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000603/2025 10/04/2025 

Recepimento della proroga per la procedura 
aperta, ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 per 

la fornitura di dispositivi medici per artroscopia 
occorrenti all’unione d’acquisto tra le Aziende 
Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord 

(AVEN). Azienda referente: Azienda Usl di 
Piacenza. Durata contrattuale dal 01/02/2025 al 
31/01/2026 per un importo presunto annuale di 

spesa aziendale di € 147.200,00 (IVA esclusa). Ditte 
varie. Codici CIG derivati vari. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000604/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura di Materiale per la 

Chirurgia vertebrale XLIF” per le necessità 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 

espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: Fino ad 
esaurimento importo massimo previsto. Importo 

complessivo affidamento pari ad € 139.900,00 (IVA 
esclusa). 

CIG B5A4BBA51B 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000605/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura in Service di 

sistema per la perfusione dei Reni prelevati da 
donatore deceduto” per le necessità dell’Azienda 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



Ospedaliero Universitaria di Parma, espletata 
attraverso il sistema di acquisti telematici SATER. 

Durata della fornitura: Fino ad esaurimento 
importo massimo complessivo previsto di 

affidamento. Importo complessivo affidamento 
pari ad € 139.999,99 (IVA esclusa). 

CIG B548F21845 

0000606/2025 10/04/2025 

esiti avviso di indagine preliminare di mercato 
volta all’individuazione degli operatori economici 

interessati a fornire il servizio triennale (anni 2025-
2027) di manutenzione e assistenza tecnica full risk 

- Hardware e Software per il SISTEMA ENDOX E 
ENDOX WEB installato presso il Dipartimento di 
Endoscopia Digestiva - U.O. di Gastroenterologia 
ed Endoscopia Digestiva dell’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma e contestuale indizione di 

procedura negoziata senza bando ai sensi dell’art. 
50 comma 1 lett. e) del D. Lgs. 36/2023. Valore 

complessivo presunto dell’appalto, € 205.000,00 
iva esclusa. Importo a base d’asta € 205.000,00. 

CIG B614AD12F5 
Decisione a contrarre 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000607/2025 10/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 

dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 
per l’affidamento del servizio di manutenzione del 

software per l’emofilia alla Ditta Arko SRL per il 
complessivo importo di € 57.645 iva inclusa. 

CIG B6458D4917 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000608/2025 10/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione ed assistenza tipo full risk 

(consumabili esclusi) per stampanti dedicate ad 
apparecchiature biomediche in dotazione 

all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma di 
durata  pari a mesi 18 dal 01/01/2025 al 

30/06/2026 (con opzione di rinnovo 1/07/2026-
31/12/2027) alla Ditta UNIVERSE IT SRL. - (circa 

460 stampanti). Importo complessivo presunto del 
contratto € 80.000,00 IVA esclusa. CIG: 

B64365B679 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000609/2025 10/04/2025 

Procedura negoziata ex art. 76, comma 2 lettera 
b.2 del D.Lgs n. 36/2023 per l’affidamento della 
Fornitura di Defibrillatori Extravascolari Modello 

Aurora Ev-Icd da destinare all’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma per la durata di 18 mesi. 

Importo di aggiudicazione € 210.000,00 iva 
esclusa. Determina di affidamento. CPV 33182100-

0 
CIG B588ACEECF 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



0000610/2025 10/04/2025 

Adesione alla convenzione Intercent-Er per la 
fornitura di “Mezzi di contrasto, radiofarmaci e 
sorgenti radioattive 2025-2026” in vari lotti, su 

iniziativa della Regione Emilia-Romagna. Periodo 
20/03/2025 - 31/12/2026. Spesa presunta € 

161.800,00 (Iva esclusa). 
CIG DERIVATI VARI (vedi allegato 1) 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000611/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la  “FORNITURA DI CATETERI DA 
EMODIALISI: codici catetere Arrow  da emodialisi 
acuta, catetere a tunnellizzazione retrogada per 

emodialisi cronica (vectorflow, nexstep, cannon II) 
e prolunghine sostitutive” per le necessità 

dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, 
espletata attraverso il sistema di acquisti 

telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 36. 
Importo complessivo affidamento pari ad € 

139.900,00 (IVA esclusa). 
CIG B41701C8CE 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000612/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “Fornitura Thoracic Branch 

Endoprosthesis” per le necessità dell’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma, espletata 

attraverso il sistema di acquisti telematici SATER. 
Durata della fornitura: Fino ad esaurimento 

importo massimo complessivo previsto Importo 
complessivo affidamento pari ad € 139.999,00 (IVA 

esclusa). 
CIG B52E30B3BF 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000613/2025 10/04/2025 

OGGETTO: Determina di affidamento semplificata 
(c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. 

n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) del 
d.lgs. 36/2023 per la “FORNITURA DI N.3 SISTEMI 
IMPELLA 5.5 CON SMARTASSIST” per le necessità 
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma 

espletata attraverso il sistema di acquisti 
telematici SATER. Durata della fornitura: mesi 12. 

Importo complessivo affidamento pari ad € 
115.000,00 (IVA esclusa). 

CIG B33C316602 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000614/2025 10/04/2025 

Determina n. 577 del giorno 08.04.2025 avente 
per oggetto: “Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-

Universitaria e l'Azienda USL di Parma, per la 
copertura di n. 2 posti di Dirigente Farmacista - 
disciplina Farmacia Ospedaliera o Territoriale. 

Ammissione candidati.”. Scioglimento riserva.". 
Errata corrige. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000615/2025 10/04/2025 

ASSENSO AL TRASFERIMENTO DI F.F. TECNICO 
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - AREA 

DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI 
FUNZIONARI, DIPENDENTE A TEMPO 

INDETERMINATO. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000616/2025 10/04/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 
professionale, da svolgersi presso la Struttura 

Complessa Medicina Riabilitativa, a R.F. per attività 
relative alla realizzazione del progetto “La 

complessità del profilo clinico e psico-funzionale 
del paziente riabilitativo per la definizione del 

setting di trattamento: approfondimento 
metodologico attraverso la nuova SDOr”, per il 

periodo dal 14 aprile 2025 al 13 aprile 2026 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 

36.000,00, finanziati dalla Regione Emilia 
Romagna. Rettifica delle registrazioni contabili 

indicate in delibera n. 26/2025 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000617/2025 10/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente S.A.- 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000618/2025 10/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 

ss.mm.ii., dal 01.05.2025 al 30.09.2025 - 
dipendente C.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000619/2025 10/04/2025 

Proroga della borsa studio assegnata a M.M.C. per 
quattro mesi, dal 20 maggio 2025 e fino al 19 

settembre 2025 compreso, da svolgersi presso la 
S.C. Clinica Pediatrica e il CoreLab per una ricerca 
sul tema per una ricerca sul tema “Promuovere la 
salute delle ossa fin dalle prime fasi della vita: uso 

della tecnologia REMS per la valutazione della 
densità minerale ossea nel feto e nel neonato fino 

al primo anno di vita” nell’ambito del progetto 
PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting bone health 
right from the start: innovative technolgy and new 

mechanism of mother-fetus cross talk for 
osteopenia and osteoporosis prevention - REMS- 
BONE”, per un costo di € 8.000,00 a valere sulla 

commessa PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 
F53C22001880001 - ID Budget 1018977 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000620/2025 10/04/2025 

Concessione al dipendente P.M. di un periodo di 
aspettativa non retribuita dal 01.05.2025 al 

31.12.2025, ai sensi dell'art. 10, comma 8 lett. b, 
del CCNL Dirigenza Sanitaria siglato il 10.02.2004, 
per assunzione di incarico a tempo determinato 

presso altra azienda sanitaria. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000621/2025 10/04/2025 
Proroga di 6 mesi del contratto di lavoro a tempo 
determinato di 1 unità di personale afferente al 

S.C.I. Area 
Giuridica 



profilo professionale di Assistente Informatico - 
ruolo tecnico - Area degli Assistenti 

0000622/2025 10/04/2025 

Dipendente  S.R. concessione di un periodo di 
congedo retribuito dal 13.05.2025 al 30.06.2025, ai 

sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000623/2025 10/04/2025 

Riconoscimento di un periodo di congedo 
retribuito, dal 02.04.2025 al 01.04.2025, ai sensi 

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - 
dipendente S.I. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000624/2025 10/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito da 
fruire, in maniera frazionata, nei mesi da aprile a 
giugno 2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente M.L. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000625/2025 10/04/2025 
DISPENSA E DECESSO DELLA DIPENDENTE F.A. - 

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO. DETERMINAZIONE 
DELLE FERIE MATURATE E NON FRUITE. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000626/2025 10/04/2025 

Proroga della borsa studio assegnata a S.E., per sei 
mesi dal 10 maggio 2025 e fino al 9 novembre 

2025 compreso, da svolgersi presso la S.C. 
Neonatologia per una ricerca sul tema 

“Promuovere la salute delle ossa fin dalle prime 
fasi della vita: uso della tecnologia REMS per la 

valutazione della densità minerale ossea nel feto e 
nel neonato fino al primo anno di vita” nell’ambito 
del progetto PNRR-MAD-2022-12376819 “Getting 

bone health right from the start: innovative 
technolgy and new mechanism of mother-fetus 

cross talk for osteopenia and osteoporosis 
prevention - REMS- BONE”, per un costo di € 

12.000,00 a valere sulla commessa PNRR-MAD-
2022-12376819 c.u.p. F53C22001880001 - ID 

Budget 1018977 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000627/2025 10/04/2025 

Proroga della borsa studio assegnata a C.M. per 
cinque mesi, dal 16 maggio 2025 e fino al 15 

novembre 2025 compreso, da svolgersi presso la 
S.C. Neonatologia per una ricerca sul tema per una 
ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa 
fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia 

REMS per la valutazione della densità minerale 
ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di 
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the 

start: innovative technolgy and new mechanism of 
mother-fetus cross talk for osteopenia and 

osteoporosis prevention - REMS- BONE”, per un 
costo di € 14.450,00 a valere sulla commessa 

PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 
F53C22001880001 - ID Budget 1018977 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000628/2025 11/04/2025 
Convenzione tra l’AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA DI PARMA e l'Ente di Formazione 
CIOFS FP EMILA ROMAGNA ETS, per lo 

Direzione delle 
Professioni 

Sanitarie 



svolgimento di tirocini formativi finalizzati al 
conseguimento della qualifica di Operatore Socio 

Sanitario (OSS) 

0000629/2025 11/04/2025 

Conferimento incarico di funzione organizzativa 
con funzione di coordinamento di media 

complessità denominato “Trattamento Intensivo 
Diabete + Medicina Angiologica + Centro 

Emostasi”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000630/2025 11/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare di 

incarico di Struttura  Complessa afferente al 
Dipartimento Emergenza-Urgenza Provinciale 

Interaziendale ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e  ss.mm.ii. e degli 

artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area  Sanità siglato il 
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000631/2025 11/04/2025 

Rettifica determina n. 627 del 10.04.2025 “Proroga 
della borsa studio assegnata a C.M., per cinque 
mesi dal 16 maggio 2025 e fino al 15 novembre 

2025 compreso, da svolgersi presso la S.C. 
Neonatologia per una ricerca sul tema per una 

ricerca sul tema “Promuovere la salute delle ossa 
fin dalle prime fasi della vita: uso della tecnologia 

REMS per la valutazione della densità minerale 
ossea nel feto e nel neonato fino al primo anno di 
vita” nell’ambito del progetto PNRR-MAD-2022-
12376819 “Getting bone health right from the 

start: innovative technolgy and new mechanism of 
mother-fetus cross talk for osteopenia and 

osteoporosis prevention - REMS- BONE”, per un 
costo di € 14.450,00 a valere sulla commessa 

PNRR-MAD-2022-12376819 c.u.p. 
F53C22001880001 - ID Budget 1018977- 

limitatamente alla data di termine 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000632/2025 13/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 15.04.2025 al 15.09.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

M.M. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000633/2025 15/04/2025 
Impiego temporaneo nell'attività assistenziale dei 

medici dottorandi/assegnisti di ricerca - Dott. B.C. - 
Assegnista di ricerca presso l'UO Oculistica. 

Servizio Rapporti 
Istituzionali 

0000634/2025 15/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente S.G.I. - 
Accoglimento della richiesta in attesa del rilascio 
del verbale INPS di riconoscimento della gravità 

dell'handicap 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000635/2025 15/04/2025 

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.A. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai 

sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 

30.11.2029 (data di revisione del giudizio espresso) 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000636/2025 15/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente G.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000637/2025 15/04/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente S.M. a far 
tempo dal 01.05.2025 fino al 30.04.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000638/2025 15/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a part time dipendente P.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000639/2025 15/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente C.R. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000640/2025 15/04/2025 
Proroga, dal 01.05.2025 fino al 30.04.2026, del 

rapporto di lavoro a tempo parziale  dipendente 
G.S. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000641/2025 16/04/2025 

Presa d’atto del verbale ed approvazione 
graduatorie di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, congiunto fra l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria e l'Azienda USL di Parma, per la 

copertura di n. 2 posti di Dirigente Farmacista - 
disciplina Farmacia Ospedaliera o Territoriale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000642/2025 17/04/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da R.O. dal 01/02/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 31/01/2026). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000643/2025 17/04/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da S.M. dal 17/02/2026 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 16/02/2026). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000644/2025 17/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Chirurgico Generale e Specialistico, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del 

D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e 
succ. del C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 
dicembre 2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000645/2025 17/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti da Dirigenti 

Medici afferenti al Dipartimento ad attività 
integrata Cardio - Toraco - Vascolare, ai sensi e per 

gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del 
C.C.N.L. dell’Area Sanità, siglato il 19 dicembre 

2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000646/2025 17/04/2025 

Concessione di periodi di congedo retribuito, ai 
sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e 
ss.mm.ii., dal 25.05.2025 al 04.06.2025, dal 

11.08.2025 al 17.08.2025 e dal 01.09.2025 al 
07.09.2025 - dipendente  F.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000647/2025 17/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a part time dipendente U.M.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000648/2025 17/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente R.M. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000649/2025 17/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 28.07.2025 al 08.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

D'A.E. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000650/2025 17/04/2025 
Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo 

pieno a tempo parziale dipendente M.V. a far 
tempo dal 01.05.2025 fino al 30.04.2026 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000651/2025 17/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 21.07.2025 al 08.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

G.F. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000652/2025 17/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente O.M.G. - 
Accoglimento a far tempo dal 01.06.2025. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000653/2025 18/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 01.08.2025 al 31.07.2027, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

M.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000654/2025 18/04/2025 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente Z.F. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai 

sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/1992 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 

30.04.2026 (data di revisione del giudizio espresso) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000655/2025 18/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 11.08.2025 al 31.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

A.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000656/2025 18/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente B.C. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000657/2025 18/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 01.05.2025 al 31.05.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

P.B. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000658/2025 18/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito, 
dal 11.08.2025 al 18.08.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

P.D. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000659/2025 18/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente F.A. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000660/2025 18/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii. - dipendente L.A. - 

Accoglimento della richiesta 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000661/2025 18/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 

Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente D.E.M. - 
Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000662/2025 18/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 05.05.2025 al 05.09.2025, ai sensi dell’art. 42, 
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente 

S.A. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000663/2025 18/04/2025 

Concessionedi un periodo di congedo retribuito da 
fruire in maniera frazionata nei mesi di aprile, 

maggio e giugno 2025, ai sensi dell’art. 42, comma 
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.T. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000664/2025 18/04/2025 

Proroga del rapporto di lavoro a part time  
dipendente C.C. Conseguente stipula di nuovo 

contratto individuale di lavoro per il periodo dal 
01.05.2025 al 30.04.2026. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000665/2025 22/04/2025 

Presa d’atto del verbale, approvazione della 
graduatoria e contestuale conferimento di un 

incarico libero professionale, da svolgersi presso la 
Struttura Complessa Neurologia - Ambulatorio 

Parkinson e malattie extrapiramidali, a M.V.  per 
attività relative alla realizzazione del progetto “La 
medicina di precisione nella malattia di Parkinson 
e parkinsonismi: dai protocolli di diagnosi clinica, 

per immagini, liquorale e molecolare al 
monitoraggio personalizzato territoriale. Progetto 

4 - Marcatori innovativi”, per il periodo dal 22 
aprile 2025 all'8 agosto 2025 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 4.450,00 a valere 

sulla commessa 2023/249_2023/249 FIN-RER2020-
NEUROL, ID Budget 2025 1029681, c.u.p. 

E45J19000810002 (Ricerca Finalizzata Emilia 
Romagna 2020) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000666/2025 22/04/2025 

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente Z.F. 
intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai 

sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/1992 e 
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 

30.04.2026 (data di revisione del giudizio espresso) 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000667/2025 22/04/2025 
Accettazione delle dimissioni dal servizio 

rassegnate da L.M.C. dal 02/11/2025 (ULTIMO 
GIORNO LAVORATIVO 01/11/2025). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000668/2025 23/04/2025 

Approvazione previsione dei costi per attività 
didattica teorica, comprensiva di docenze e relativi 

esami, per l’Anno Accademico 2024/2025 per i 
Corsi di Laurea in Infermieristica, in Ostetricia, in 
Tecniche di Radiologia Medica, per Immagini e 

Radioterapia, in Tecniche di Laboratorio 
Biomedico, in Tecniche Audioprotesiche, in 

Logopedia, in Ortottica ed Assistenza 
Oftalmologica e per il Corso di Laurea Magistrale in 

Scienze Infermieristiche e Ostetriche, Anno 
Accademico 2024/2025 (periodo: ottobre 2024 - 
settembre 2025). Costi esercizio 2024 previsti: 

euro 43.997,28; costi esercizio 2025 previsti: euro 
66.476,16. Totale costi previsti Anno Accademico 

2024/2025: euro 110.473,44. 

Direzione delle 
Professioni 

Sanitarie 



0000669/2025 23/04/2025 

Adesione alla convenzione Intercent-Er, per la 
fornitura di reagenti, materiale di consumo 

dedicato alla Strumentazione Miseq di proprietà 
dell’Azienda Ospedaliera-Universitaria di Parma, 
per le Aziende AVEN con capofila Ausl Piacenza. 

Durata un anno, rinnovabile di anno in anno per un 
totale di due anni. Periodo Aprile 2025 - Marzo 
2026.  Spesa presunta € 300.000 (Iva esclusa). 

Ditta Illumina Italy S.r.l.  
CIG MASTER: B2A2FB54E4 - CIG DERIVATO: 

B612B90851 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000670/2025 23/04/2025 

Determina di affidamento semplificata ai sensi 
degli artt. 17 comma 2 e 50 comma 1 lett. b) del 

d.Lgs. 36/2023, per la Fornitura di piattaforma per 
ablazione VARIPULSE della ditta JOHNSON & 

JOHNSON MEDICAL S.P.A. occorrenti all’Azienda 
Ospedaliero Universitaria di Parma fino ad 

esaurimento dell’importo contrattuale presunto di 
€ 139.972,00 IVA esclusa.  CIG: B664FCDA07 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000671/2025 23/04/2025 

Proroga del contratto relativo alla fornitura di reti 
biologiche in derma porcino (no cross-linked) per 
ricostruzione mammaria one-step Braxon - ditta 
DECO MED Srl di Marcon (VE), per le necessità 

delle Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord 
(AVEN) a seguito della procedura negoziata in 

esclusiva ai sensi dell’art. 63, commi 1 e 2, lett. b)  
D.Lgs. 50/2016. Periodo dal 01/04/2025 al 

31/03/2026.  
CIG  Quadro: 7388912313, GIG Derivato: AOUPR 

7404437EB2. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000672/2025 23/04/2025 

Determinazione a contrattare e affidamento 
diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs n. 36/2023, sostituzione di un gruppo 
frigorifero installato presso il Padiglione NOB - 

Nuovo Ospedale del Bambino a seguito di guasto 
non riparabile, alla Ditta Tecnodue Srl   PARTITA 
IVA/ C.F. 08786190150 - CIG B6485BE98A.  CUP 

F92C25000030002. 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000673/2025 23/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 per 
la fornitura in service di sistemi diagnostici per la 

determinazione della VES occorrente all’UO 
Diagnostica Ematochimica dell’Azienda 

Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta  
ALIFAX SPA -  Durata contrattuale: 60 mesi. 

Importo di aggiudicazione € 137.760,00  
Cig B620B9CBFB 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000674/2025 23/04/2025 

Gara Europea Mediante Procedura Telematica 
Aperta, ai sensi degli artt.  59, 71, E 108 del D.Lgs 
36/2023, per l’appalto della Fornitura suddivisa in 

2 Lotti di Sistemi per l’esecuzione di indagini di 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



Autoimmunità per le Aziende  facenti parte 
dell’Area Vasta Emilia Nord (Aven) Azienda USL di 

Modena, Azienda Usl - Irccs Di Reggio Emilia, 
Azienda Ospedaliero Universitaria Di Parma,  

Azienda Usl Di Piacenza - Durata 48 Mesi; 
Cig Quadro Indicati Su Piattaforma Sater 
Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero-

Universitaria Di Parma 

0000675/2025 23/04/2025 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS N.36/2023, DEI 

LAVORI DI FORNITURA E POSA IN OPERA DI 
CASSONETTI IN CARTONGESSO PER 

L’ALLOGGIAMENTO DEI NUOIVI IMPIANTI 
AERAULICI PRESSO PADIGLIONE TORRE DELLE 

MEDICINE - PIANO TERZO - U.O TERAPIA 
SEMINTENSIVA, ALLA DITTA GOMMAPLAST S.R.L., 
P.IVA/C.F 01922110349, PER UN IMPORTO PARI 

AD EURO 6.000,00 ( IVA ESCLUSA). CIG 
B6462A1F93 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000676/2025 23/04/2025 

Indizione gara europea mediante procedura 
telematica aperta, ai sensi degli articoli  59, 71, e 

108 del d.lgs 36/2023, per l’affidamento della 
fornitura in service di un sistema per l’esecuzione 

per test genetici relativi alla diagnosi di trombofilie 
ereditarie, emocromatosi e farmacogenetica con 

marcatura CE-IVD in conformità  con il quadro 
regolatorio vigente per le UUOO Genetica Medica 

e Oncologia Medica dell’ Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma. durata 36 mesi 

eventualmente rinnovabili per ulteriori 24 mesi 
(anche 12+12 singolarmente considerati); 

Importo presunto a base di gara: € 810.000,00  
CIG indicato su piattaforma SATER 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000677/2025 24/04/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale assegnazione di una borsa di studio, 

da svolgersi presso la Struttura Complessa 
Ostetricia e Ginecologia, a M.C. per attività relative 

alla realizzazione dello studio dal titolo “Artificial 
Intelligence Algorithm for the screening of 

abnormal fetal brain finding at first trimester 
ultrasound scan” (bando Ricerca Finalizzata 2021 - 

Ministero della Salute - nome progetto 
2023/250_GR-2021-12374064, per il periodo dal 
29 aprile 2025 e fino 28 aprile 2026 compreso. 
Onere derivante dal presente atto presunti € 

12.000,00, a valere sulla commessa 
2023/250_2023/250 GR-2021-12374064, Studio 

AIRFRAME 1, ID 5526, c.u.p. F53C22001910001, ID 
Budget 2025 1029688, finanziamento 

1000181_2023/250 GR-2021-12374064 

S.C.I. Area 
Giuridica 



0000678/2025 24/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 
professionali e dei risultati raggiunti dal titolare di 

incarico di Struttura Complessa afferente al 
Dipartimento Emergenza-Urgenza Provinciale 

Interaziendale ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e  ss.mm.ii. e degli 

artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanità siglato il 
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000679/2025 24/04/2025 

SELEZIONE INTERNA AZIENDALE RIVOLTA AL 
PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA DEI 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI 
DEL RUOLO SANITARIO - INFERMIERE, PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI FUNZIONE 
PROFESSIONALE “PROFESSIONISTA SPECIALISTA” 

DI MEDIA COMPLESSITÀ, DENOMINATO “CASE 
MANAGER AFFERENTE PUNTO UNICO DI 

DIMISSIONE - C”, AFFERENTE ALLA DIREZIONE 
SANITARIA: AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA 

COMMISSIONE ESAMINATRICE. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000680/2025 24/04/2025 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di 
“Assistente Tecnico - Area degli Assistenti” gestito 

in forma aggregata tra l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, l'Azienda Usl di Bologna e 
l'Azienda Usl della Romagna. Scioglimento della 

riserva di ammissione alla procedura concorsuale  
e ammissione candidati alla prova orale. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000681/2025 24/04/2025 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e 
contestuale conferimento di un incarico libero 

professionale, da svolgersi presso la Breast Unit 
Interaziendale della Provincia di Parma, a G.E., per 

attività relative alla realizzazione del progetto 
“Approccio olistico al benessere mediante 
trattamento riabilitativo per il recupero e il 
miglioramento della funzionalità motoria in 

pazienti operate per neoplasia mammaria”, per il 
periodo dal 5 maggio 2025 e fino al 4 maggio 2026 

compreso. Onere derivante dal presente atto € 
5.000,00, a valere sulla commessa BREAST_UNIT, 
elargizione liberale dell’Associazione La Doppia 

Elica 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000682/2025 24/04/2025 

Proroga della borsa studio assegnata a P.L.M. a far 
tempo dal 13 maggio 2025 e fino al 12 maggio 

2026 compreso, da svolgersi presso la Struttura 
Complessa Ematologia e C.T.M.O. per una ricerca 

sul tema “A new diagnostic algorithm to non-
invasively track fibrotic changes in 

myeloproliferative neoplasms based on C-C 
Chemokine Receptor 2 detection. From flow 
cytometry to the development of targeted 

Positron Emission Tomography molecular imaging. 
Pre-clinical studies and first in-human proof of 

S.C.I. Area 
Giuridica 



concept” progetto 2023/136_GR-2021-12373308 
finanziato dal Ministero della Salute - Bando 

Ricerca Finalizzata 2021 sezione Giovani 
Ricercatori. Onere derivante dall’assegnazione 

della borsa € 30.000,00, a valere sulla commessa 
2023/136_2023/136 GR-2021-12373308. 

0000683/2025 24/04/2025 
Provvedimento ex art. 53 CCNL Comparto Sanità 

del 02.11.2022 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000684/2025 24/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale  dipendente A.C. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000685/2025 24/04/2025 

Esame dell’istanza intesa ad ottenere 3 giorni di 
permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 
Legge 104/1992 e ss.mm.ii.  - dipendente P.S. - 

Accoglimento. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000686/2025 24/04/2025 

Proroga, dal 01.05.2025 al 30.04.2026, del 
rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 
B.E. Conseguente stipula di nuovo contratto di 

lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000687/2025 24/04/2025 
Proroga, fino al 30.04.2026, del rapporto di lavoro 

a tempo parziale dipendente T.L.M. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000688/2025 27/04/2025 
Definizione Conciliativa - Provvedimenti 

conseguenti - Sinistro n. 2021/1570. 

DIPARTIMENTO 
LEGALE 

INTERAZIENDAL
E 

0000689/2025 28/04/2025 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI ART 
71 COMMA 2) DEL D.LGS 36/2023 PER LA 

REALIZZAZIONE “CHIAVI IN MANO” DI UNA SALA 
IBRIDA MULTIDISCIPLINARE,  COMPRENSIVA DI 

OPERE PER ADEGUAMENTO LOCALI,  FORNITURA,   
INSTALLAZIONE E POSA IN OPERA DELLE 

TECNOLOGIE, PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA_ 

FINANZIAMENTO MEDIANTE “INTERVENTO APC 
11”_IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA €   

1.945.800,00  oltre IVA 10%  (CUP  
F99E19000950003)_ 

CIG_B5D8A1B532_AMMISSIONE DITTE ALLA 
PROCEDURA DI GARA 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000690/2025 28/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del D. Lgs. 36/2023 del 
servizio di manutenzione del gestionale contabile 
Gaac alla Ditta Data Processing SPA per l’importo 
complessivo di € 47.600,00 oltre IVA per l’anno di 

competenza 2025.  
CIG B64E2F8863 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000691/2025 28/04/2025 

Determina di affidamento semplificata (c.d. atto 
unico ex art.17 comma 2 del d.lgs. n.36/23) ai sensi 
dell’art. 50 comma 1 lett. b) del d.Lgs. 36/2023 alla 
ditta AHSI SPA della fornitura di servizio  noleggio 
triennale n.3 Ultracongelatori da laboratorio per, 

rispettivamente,  il Reparto Day Hospital di 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



Oncologia, il laboratorio di Virologia ed il 
Laboratorio di Nefrologia dell'Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, per un periodo 
contrattuale della durata di 36 mensilità. Importo 

complessivo della fornitura  € 43.324,56  
assoggettabile ad  IVA 22% per un totale di € 

52.855,96. 
- CIG B671F4E6DE 

0000692/2025 28/04/2025 

Recepimento della Determina n. 1798 del 
19.12.2024 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria 
di Modena, Capofila, ai sensi dell’art 63 comma 2 

lett. B) del Dlgs. 50/2016 e ss.mm. ed ii. per 
affidamento del servizio triennale di manutenzione 

e assistenza Full Risk, per le apparecchiature 
biomedicali marca Fuji (sistemi CR ed RX e sistema 

Broncoscopia) occorrenti alle azienda Sanitarie 
Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AOU di 

Modena, Ausl di Modena, Aou di Parma e Ausl di 
Parma) relativa alla proroga per il periodo dal 

01/10/2024 al 31/03/2025. 
Spesa afferente al periodo 01/10/2024 - 

31/03/2025 pari ad euro 67.217,25, 25 iva inclusa. 
CIG QUADRO: 8816074669 - CIG DERIVATO AOU 

PARMA 8933278636. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000693/2025 28/04/2025 

Aggiudicazione, ai sensi dell’art. 50 comma 1 del 
D.Lgs. 36/2023, espletata tramite piattaforma 

telematica di negoziazione INTERCENTER, per la 
fornitura di n. 2 autoveicoli immatricolabili ad uso 

speciale per il soccorso avanzato, adibito al 
trasporto di attrezzature mediche per il pronto 

soccorso, con capacità di trasporto di nove 
persone, dotato di cambio automatico e motore 
termico, inclusa di consegna, immatricolazione e 

messa su strada, contributo pfu, da destinare 
all’Attività di Soccorso e Coordinamento nelle 
situazioni di urgenza e di emergenza sanitaria 

dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. 
Importo di spesa complessivo presunto € 

89.000,00 (iva 22% esclusa). CIG: B632F666BA. 
CUP: F94E23000320002; F99I24000740002. 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 

0000694/2025 28/04/2025 

Determina ricognitiva relativa ad affidamenti 
semplificati (c.d. atto unico ex art.17 comma 2 del 
d.lgs. n.36/23) ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. b) 

del d.Lgs. 36/2023 per vari servizi di attività 
manutentiva ed eventuale ricambistica per diverse 

apparecchiature di varie UU.OO installate in vari 
reparti occorrenti all’Azienda Ospedaliera 

Universitaria di Parma, aggiudicati in affidamento 
diretto a diversi OO.EE. per diversi importi 

superiori ad € 5. 000,00 e inferiori a € 40.000,00 
(art. 52 Dlgs 36/2023) - (in allegato) -  Importo 

totale complessivo presunto degli affidamenti pari 
a € 1.770.347,00 IVA esclusa. CIG come da 

S.C.I. 
Acquisizione 

Beni 



allegato/i - comunicati tramite procedure 
Intercent-ER dal periodo 01/01/2025 - 09/04/2025 

- . 

0000695/2025 28/04/2025 Presa d’atto del decesso dipendente M.A. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000696/2025 28/04/2025 

Proroga, dal 01.05.2025 al 30.04.2026, del 
rapporto di lavoro a tempo parziale dipendente 

D.D.M. Conseguente stipula di nuovo contratto di 
lavoro. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000697/2025 28/04/2025 

Presa d’atto dell’esito della procedura selettiva di 
trasferimento espletata dalla Direzione della S.C.I. 

“Servizio Assistenziale Azienda Ospedaliero 
Universitaria e Territorio”,  per il conferimento di 
un incarico di funzione organizzativa con funzione 

di coordinamento di media complessità 
denominato “Odontostomatologia”. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000698/2025 29/04/2025 

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, AI SENSI ART 
71 COMMA 2) DEL D.LGS 36/2023 PER LA 

REALIZZAZIONE “CHIAVI IN MANO” DI UNA SALA 
IBRIDA MULTIDISCIPLINARE,  COMPRENSIVA DI 

OPERE PER ADEGUAMENTO LOCALI,  FORNITURA,   
INSTALLAZIONE E POSA IN OPERA DELLE 

TECNOLOGIE, PER LE ESIGENZE DELL’AZIENDA 
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA_ 

FINANZIAMENTO MEDIANTE “INTERVENTO APC 
11”_IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA €   

1.945.800,00  oltre IVA 10%  (CUP  
F99E19000950003)_ CIG_B5D8A1B532_ NOMINA 

COMMISSIONE GIUDICATRICE PREPOSTA 
ALL’ESAME E ALLA VALUTAZIONE DELLE OFFERTE 

TECNICHE ED ECONOMICHE 

Direzione 
Generale 

0000699/2025 29/04/2025 

DETERMINAZIONE A CONTRATTARE E 
AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, 
COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS N.36/2023, DEI 

LAVORI DI ADEGUAMENTO ALLA NORMATIVA DI 
PREVENZIONE INCENDI MEDIANTE 

RIQUALIFICAZIONE DELL’IMPIANTO DI 
ILLUMINAZIONE DI EMERGENZA PRESSO 

PADIGLIONE TORRE DELLE MEDICINE E PIASTRA 
TECNICA, INTERVENTO PI.1, ALLA DITTA 
CONSORZIO STABILE C.I.T.E.A., P.IVA/C.F 

02314840345, PER UN IMPORTO PARI AD EURO 
68.024,46 ( IVA ESCLUSA). CIG B6649E16FD CUP 

F91B16000340001 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000700/2025 29/04/2025 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR), MISSIONE M6C2 

INVESTIMENTO 1.1 AMMODERNAMENTO DEL 
PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO  

ALTA E MEDIA TECNOLOGIA - DETERMINA A 
CONTRARRE E AFFIDAMENTO DELLA PRESTAZIONE 

DI SERVIZIO DI DIRETTORE DEI LAVORI E 
COORDINATORE DELLA SICUREZZA IN FASE DI 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 



ESECUZIONE, DEI LAVORI PROPEDEUTICI 
ALL'INSTALLAZIONE DEGLI ANGIOGRAFI: ANGIO BI 

CUP F99J22001200001, ANGIO 01 CUP 
F94E22000510001 E ANGIO02 CUP 

F94E22000520001 PRESSO LA NEURORADIOLOGIA 
E LA CARDIOLOGIA DELL’AZIENDA OSPEDALIERA DI 

PARMA. CIG B666ACE2D3. 

0000701/2025 29/04/2025 

INTERVENTO P/08/22_PADIGLIONE CENTRO DEL 
CUORE_ PIANO PRIMO RISTRUTTURAZIONE E 

RIQUALIFICAZIONE COMPLESSIVA DEL COMPARTO 
OPERATORIO DI 

CARDIOCHIRURGIA_AFFIDAMENTO DIRETTO, 
DELLA PRESTAZIONE DI SERVIZIO DI REDAZIONE 

DELLA PROGETTAZIONE ESECUTIVA. 
CUP:F93D23000190002; F99E19000950003_ CIG: 

B655250AA1 

S.C.I. Logistica e 
Gestione 

Amministrativa 
Lavori Pubblici 

0000702/2025 29/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito da 
fruire, in maniera frazionata, nel mese di maggio 

2025, ai sensi dell'art. 42, comma 5, D.lgs 
151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente L.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000703/2025 29/04/2025 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti. 
S.C.I. Area 
Giuridica 

0000704/2025 29/04/2025 

Concessione di un periodo di congedo retribuito 
dal 22.05.2025 al 31.05.2025 e dal 01.08.2025 al 
31.08.2025, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 

151/2001 e ss.mm.ii. - dipendente D.P. 

S.C.I. Area 
Giuridica 

0000705/2025 29/04/2025 
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attività 

professionali di dirigenti in comando presso 
l’Azienda USL di Parma. 

S.C.I. Sviluppo 
Risorse Umane 

0000706/2025 29/04/2025 
Presa atto delle dimissioni dal servizio rassegnate 

da vari dipendenti 
S.C.I. Area 
Giuridica 

 


