ELENCO DETERMINE GENNAIO 2022

. Data
Determina Adozione Oggetto Adottato da
Parziale rettifica dell'atto n. 1658 del 16.12.2021 concernente il
. . . S.C.l. Area
0000001/2022 | 03/01/2022 rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente C.F., Operatore S
. o . . Giuridica
Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato.
Presa d'atto dell'esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario
inserito negli elenchi dei docenti e ricercatori universitari che svolgono S.C.l.
0000002/2022 | 05/01/2022 attivita assistenziale presso I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Formazione e
Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile Sviluppo
ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e | Risorse Umane
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del
S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici presso I’Azienda Ospedaliero - S.C
Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento Emergenza - Urgenza T
. . . . . . , Formazione e
0000003/2022 | 05/01/2022 | Provinciale Interaziendale ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 comma 5 Svilubpo
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Risorse EFr)nane
della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e S.CI Area
0000004/2022 | 05/01/2022 continuativa al dott. D.I.A.M., medico, in relazione all’emergenza o
) Giuridica
Covid19
Conferimento di un incarico libero professionale alla dott.ssa P.N., S.C.l. Area
2022 1/2022
0000005/20 05/01/20 medico, in relazione all'emergenza Covid19 Giuridica
Presa d'atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione
di una borsa studio di dodici mesi al dott. B.D., laureato in Fisica, a far
tempo dal 10 gennaio 2022 e fino al 9 gennaio 2023 compreso, da
0000006/2022 | 05/01/2022 svolgersi pzesso ['Unita Or.)er.atlv:? Scienze Rad.|olog|che per una ricerca S.(.i.l..A.rea
sul tema "Model for optimized implementation of early lung cancer Giuridica
detection: Prospective Evaluation Of Preventive Lung HEalth
(PEOPLHE)". Onere derivante dall'assegnazione della borsa € 24.000,00
a valere sulla commessa RF-2019-12371462 c.u.p. F75F2000019000
Conferimento di un incarico libero professionale al dott. M.G., medico, S.CI Area
0000007/2022 | 05/01/2022 per 'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS- L
. . . . Giuridica
COV-2 in relazione all'emergenza Covid19
0000008/2022 | 05/01/2022 Conferimento di t‘m mcar'lco Ilbe'ro professmnalg al dott. S.P., medico, S.;.I.‘A'rea
in relazione all'emergenza Covid19 Giuridica
Conferimento di un incarico libero professionale alla dott.ssa B.S., S.C.I. Area
0000009/2022 | 05/01/2022 medico, in relazione all'emergenza Covid19 Giuridica
0000010/2022 | 05/01/2022 Proroga dei contratti di Iavorc‘) a tempo determinato di n. 2 CPS S.;.I.‘A'rea
Infermiere - cat D. Giuridica
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/V.S. srl - Atto di 2::3;5
0000011/2022 | 10/01/2022 | opposizione a precetto su D.l. n. 1763/2019 - Tribunale di Parma R.G. Giuridico

4789/2021 - Integrazione contributo unificato.

Amministrativa




Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/V.S. srl - Atto di

Servizio

Attivita'
0000012/2022 | 10/01/2022 | opposizione a precetto su D.I. n. 1766/2019 - Tribunale di Parma R.G. tvita
. . o Giuridico
4790/2021 - Integrazione contributo unificato. . .
Amministrativa
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore del S.CI Area
0000013/2022 | 11/01/2022 | dipendente B.C., CPS Fisioterapista Cat. D a tempo indeterminato, a far o
Giuridica
tempo dal 16.01.2022.
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti di - Collaboratore Amministrativo
Professionale - cat. D - Area Giuridico Amministrativa- gestito in forma
aggregata tra I’Azienda USL di Piacenza, |'Azienda USL di Reggio Emilia, S.C.I. Area
0000014/2022 | 11/01/2022 I'Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, Giuridica
I’Azienda USL di Modena, I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena. Recepimento graduatoria finale di merito relativa all’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma.
Esame dell'istanza prodotta dalla dipendente dott.ssa T.W. - Dirigente
Farmacista a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.C.l. Area
0000015/2022 | 11/01/2022 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e Giuridica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Determina n. 5 del 05.01.2021 di conferimento incarico libero
. L . , S.C.l. Area
0000016/2022 | 11/01/2022 professionale alla dott.ssa P.N., medico, in relazione all’emergenza .
. . . " . Giuridica
Covid19, approvazione nuovo disciplinare d'incarico
0000017/2022 | 11/01/2022 Proroga del cor?tr:.jltt.o a termme. stlpu!ato con un.D|r|gente Biologo S.;.I..A.rea
Disciplina Patologia Clinica per mesi 12. Giuridica
Esame dell'istanza prodotta dalla dipendente R.R., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, S.CI Area
0000018/2022 | 11/01/2022 intesa ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi (.SiL.Jr.idica
dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta fino al 31.12.2023 (data di revisione del giudizio espresso).
Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa al dott. L.M., medico, per I'attuazione del piano di S.C.l. Area
0000015/2022 | 11/01/2022 somministrazione dei vaccini anti SARS-COV-2 in relazione Giuridica
all'emergenza Covid19
Esame dell'istanza prodotta dalla dipendente D.M.L.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, S.CI Area
0000020/2022 | 11/01/2022 intesa ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi G.iL.Jr.idica
dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta.
Presa d'atto della mancata sottoscrizione da parte del dott.ssa A.V., S.C Area
0000021/2022 | 11/01/2022 medico, dell'incarico libero professionale affidato in relazione L
) . Giuridica
all’emergenza Covid19
0000022/2022 | 11/01/2022 Proroga del cont.ra‘Fto. a te|.'m|ne Stlpljl|at0 con ur.1 Dirigente Medico S.(_I.I..A.rea
Disciplina di Neurologia, per mesi 12. Giuridica
Esame dell'istanza prodotta dalla dipendente V.A., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere i permessi S.C.l. Area
0000023/2022 | 11/01/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica

Accoglimento della richiesta.




Esame dell'istanza prodotta dalla dipendente dott.ssa B.A.J. - Dirigente
Psicologo a tempo indeterminato, intesa ad ottenere ulteriori 3 giorni

0000024/2022 | 11/01/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e Sé?d;ij;f;a
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.12.2022 (data di
revisione del giudizio espresso).
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti di biologia
molecolare per sequenziamento di Sanger e accessori da utilizzare su S.C
strumento di proprieta alla ditta LIFE TECHNOLOGIES ITALIA. Periodo o
0000025/2022 | 12/01/2022 Gennaio 2022 - Dicembre 2022. Importo a base d'asta € 54.200,00 IVA ActuISIZ'IOI‘Ie
esclusa. Determina a contrarre. en
CIG 9057519521
CPV 33696500-0
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell'art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per la ricerca di
anticorpi HLA mediante citofluorimetria classica e accessori alla ditta S.C.L
0000026/2022 | 12/01/2022 LAGITRE SRL. Periodo Gennaio 2022 - Dicembre 2022. Importo a base Acquisizione
d’asta € 88.500,00 IVA esclusa. Determina a contrarre. Beni
ClG 9057329855
CPV 33696500-0
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di prodotti di utilizzo di Next
Generation Sequencing (NGS) e accessori da utilizzare su strumento di S.C.l.
0000027/2022 | 12/01/2022 proprieta alla ditta ILLUMINA ITALY SRL. Periodo Gennaio 2022 * Acquisizione
Dicembre 2022. Importo a base d'asta € 86.200,00 IVA esclusa. Beni
Determina a contrarre.
CIG 9055687D4E CPV 33696500-0
Adesione alla convenzione Intercent-Er "Servizi di IT SYSTEM
MANAGEMENT" per I'affidamento di servizi/di man/ute/nzione e S.Cl
gestione della rete aziendale, per il periodo 01/01-30/08/2022. (CIG o
0000028/2022 | 12/01/2022 MASTER 7287025343). Ach|S|z'|one
Spesa complessiva pari a € 99.216,90 IVA inclusa. CIG DERIVATO Beni
9054333FF2
affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto
Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020,
per la stipula di un contratto di noleggio triennale di un sistema di S.C.L
0000029/2022 | 12/01/2022 rilevazione raggi gamma mod. NEOPROBE GDS, in sostituzione di Acquisizione
analogo danneggiato e non riparabile, per le esigenze della UO Beni
Chirurgia Plastica e Centro Ustioni. Spesa complessiva contrattuale €
54.900,00 (I.V.A. compresa) _CIG 9040404961
OGGETTO: Affidamento diretto alla ditta SLT S.r.l, ai sensi dell' art. 1,
comma 2), lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito
in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall’art. 51
del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n. 108 del 29 S.C.l.
0000030/2022 | 12/01/2022 luglio 2021, della fornitura in noleggio per la durata di anni cinque, di Acquisizione
n. 3 Rilevatori ad alta sensibilita di materiali ferromagnetici, da Beni

destinare al Servizio di Fisica Sanitaria dell’AOUPR. Spesa complessiva €
53.070,00 I.V.A. compresa. Quota relativa al riscatto finale pari ad €
1.500,00. + I.V.A.(€500,00/cad). CIG 90183165CA




Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D.

Lgs n. 50/2016 per I'affidamento diretto della fornitura in service di n.

1 sistema ECMO con relativo materiale di consumo da destinare all'

U.O. 1~ Anestesia e rianimazione dell'Azienda Ospedaliero S.C.l.

0000031/2022 | 12/01/2022 Universitaria di Parma da espletare tramite il Sistema Acquisti
Telematici dell'Emilia Romagna (SATER). Durata fornitura anni quattro.

Importo Base d'Asta € 800.000,00 IVA esclusa.

Determina a contrarre.
CIG 9031982355 CPV 33186000-7

Procedura negoziata, ai sensi dell'art. 36, comma 2), lettera b), del

D.Lgs n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato

elettronico della Pubblica Amministrazione MEPA- Consip, per S.C.L

Acquisizione
Beni

0000032/2022 | 12/01/2022 | l'affidamento di un servizio triennale di noleggio del sistema software Acquisizione
Citrix. Importo complessivo presunto € 57.000,00 IVA esclusa, con Beni
decorrenza 01/02/2022 fino al 31/01/2025. CIG 90497401B3.
Determina a contrarre.
Progetto M/05/21 - Gara 58/2021/PN - Area Ospedaliera - S.C.l. Logistica
e Gestione

Manutenzione ciclica delle pavimentazioni stradali all'interno dell'area

0000033/2022 | 12/01/2022 di pertinenza . Aggiudicazione SITEC s.r.l. c.f. 00963000344 - con sede
in via Aldo Moro n.8 Santa Maria del Piano - 43030. CIG: 8962271BFC.

Proroga per il periodo 31.12.2021/30.06.2022 del servizio assicurativo
All Risk Property a seguito di gara deserta - Importo di spesa euro e Gestione
Amministrativa

0000034/2022 | 12/01/2022 107.136,95 (oneri fiscali e/o di altre imposte e contributi di legge
inclusi) - Codice CIG: 6926147550 Lavori Pubblici

Amministrativa
Lavori Pubblici

S.C.I. Logistica

.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Forr:aiione o
0000035/2022 | 12/01/2022 | incarico dicuial comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 .
. . . , .. s Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. .
Risorse Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei

risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario

inserito negli elenchi dei docenti e ricercatori universitari che svolgono S.C.L

attivita assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Formazione e
Sviluppo

0000036/2022 | 12/01/2022 Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Testa- Collo ai
sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e Risorse Umane

ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del

S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d'atto dell'esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita S.Cl
assistenziale presso |'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, T
. . . . o Formazione e
afferenti al Dipartimento Interaziendale Emergenza-Urgenza Provincia Sviluppo

0000037/2022 | 12/01/2022
di Parma ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. Risorse Umane
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza

Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Revoca della decisione n. 13 del 11.01.2021 relativa alla richiesta di
. . . . S.C.I. Area
0000038/2022 | 12/01/2022 |rientro a tempo pieno del dipendente B.C., Collaboratore Professionale Giuridica
Sanitario Fisioterapista Cat. D.

Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e S.C.l. Area

0000039/2022 | 12/01/2022 continuativa al dott. B.D., medico, in relazione all’emergenza Covid19 Giuridica
Conferimento di cinque incarichi di collaborazione coordinata e S.C.l. Area

Giuridica

0000040/2022 | 12/01/2022 continuativa ai dottori S.A., V.N., F.l,, C.A,, C.Z.G., medici, in relazione




all’emergenza Covid19

Proroga dei contratti di fornitura ‘DM per Video-laparoscopia’
occorrenti alle Aziende Sanitarie aderenti all’Area Vasta Emilia Nord.

S.C.I.
Azienda Referente: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. L
0000041/2022 | 12/01/2022 Periodo: 01/012022 al 31/12/2022. Importo complessivo presunto € Acqtg::ilone
541.011,85 di cui 119.022,607 per Iva per una spesa presunta
interaziendale totale pari ad € 660.034,457. CIG VARI
S.C.I.
Proroga di contratti diversi di fornitura di aghi e siringhe (periodo L
0000042/2022 | 12/01/2022 01.01.2022 - 31/12/2022) derivanti da procedure Aven/Intercent-Er. Acqtg::ilone
Proroga del contratto relativo alla procedura negoziata in esclusiva ai
sensi dell’art. 57 punto 2 lettera b del D.Lgs 163/06 per la fornitura di S.C.L
0000043/2022 | 12/01/2022 capsule GIVEN, occorrenti alle Aziende Sanitarie aderenti all’Area Acquisizione
Vasta Emilia Nord. Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero-Universitaria Beni
di Parma. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022.
S.C.l.
Proroga del contratto di fornitura Clip emostatiche al titanio Horizon o
0000044/2022 | 12/01/2022 per il periodo 01.01.2022 -31/12/2022. Acq‘é'::i'one
Ratifica della spesa sostenuta per I'utilizzo del sistema laser a eccimeri
e dispositivi acclusi, per la rimozione di elettrocateteri infetti per
I'Unita Operativa Cardiologia. Acquisto ai sensi dell’art. 63 comma 2 - S.C.l.
0000045/2022 | 12/01/2022 lettera b) - D.Lgs. 50/2016. Spesa € 5.576,00 pari a € 6.802,72 L.V.A. Acquisizione
22% compresa. Beni
CIG: ZBB34705BA
Inserimento in attivita assistenziale dei medici titolari di dottorato di Servizio
0000046/2022 | 14/01/2022 ricerca - Dott. G.F.L. presso I'UO di Cardiologia. Rapportl .
Istituzionali
Inserimento in attivita assistenziale dei medici assegnisti di ricerca - Servizio
0000047/2022 | 17/01/2022 Dott.ssa V.M. presso I'UO di Clinica Chirurgica Generale. Rapportl .
Istituzionali
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per tipizzazione
molecolare HLA mediante sequenziamento diretto secondo Sanger S.Cl
(SBT) da utilizzare su strumento di proprieta alla ditta VODEN MEDICAL o
0000048/2022 | 17/01/2022 INSTRUMENTS SRL. Periodo Gennaio 2022 - Dicembre 2022. Importo a Acqtélzlr?ilone
base d'asta € 73.500,00 IVA esclusa. Determina a contrarre.
CIG 9067013FDO
CPV 33696500-0
Riconoscimento alla dipendente F.A., Collaboratore Amministrativo
Professionale Cat. D a tempo indeterminato a tempo indeterminato, di S.C.l. Area
2022 | 17/01/2022
0000049/20 7/01/20 giorni di assenza nei mesi di gennaio e febbraio 2022, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente M.M. - CPS Infermiera Cat D a tempo
. . . . . - S.C.l. Area
0000050/2022 | 17/01/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 17.01.2022 al Giuridica
30.01.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del decesso avvenuto il 05/12/2021, della dipendente
0000051/2022 | 17/01/2022 Sig.ra L‘.P. (Matr.' n. 2062'25‘), C.E.S. Infermiere - Cat. D con contratto a S.;.I.‘A'rea
tempo indeterminato. Dichiarazione della vacanza del posto occupato Giuridica

dalla medesima.




Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo

indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, S.C.l. Area
0000052/2022 | 17/01/2022 comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata Giuridica
nei mesi di febbraio e marzo 2022
Riconoscimento alla dipendente B.L., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
2022 | 17/01/2022
0000053/20 /01/20 congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii., dal 13.12.2021 al 31.01.2022.
Riconoscimento della richiesta prodotta dalla dipendente P.I.,
Collaboratore Pofessionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia
Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad ottenere un periodo di S.CI Area
0000054/2022 | 17/01/2022 aspettativa non retribuita, ai sensi dell'art. 12 comma 8 lett. a) del G.il:Il:idica
CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per assunzione a tempo
indeterminato presso I'Universita degli Studi di Parma, dal 05.01.2022
al 05.04.2022 e, comunque per tutto il periodo di prova.
Concessione al dipendente F.G. C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal
24.01.2022 al 23.01.2025, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del S.C.l. Area
0000055/2022 | 17/01/2022 CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per assunzione di incarico Giuridica
a tempo determinato presso I’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Catania
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno dal 15.01.2022
al 14.01.2023 dell’ ASL Caserta della Sig.ra B.G. (matr. 294835), S.C.I. Area
0000056/2022 | 17/01/2022 dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D.
Concessione alla dipendente M.A., CPS Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.l. Area
0000057/2022 | 17/01/2022 01.03.2022 al 31.07.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Giuridica
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Presa d’atto del decesso avvenuto il 23/11/2021, della dipendente
Sig.ra P. D. (Matr. n. 209946), C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio S.C.I. Area
0000058/2022 | 17/01/2022 Biomedico ‘ Cat. D con contratto a tempo indeterminato. Dichiarazione Giuridica
della vacanza del posto occupato dalla medesima.
Chiusura della procedura comparativa finalizzata al conferimento di un
incarico libero professionale di dodici mesi ad un laureato in Medicina S.CI Area
0000059/2022 | 17/01/2022 | e chirurgia da svolgersi presso I'Unita Operativa Oncologia Medica per C.']il'ﬂ:idica
attivita relative al "Percorso clinico assistenziale integrato tra ospedale
e territorio nell’ambito delle patologie oncologiche"
Riconoscimento al dipendente A.F., Assistente Tecncio di Centro
Elettronico Cat. C a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa S.C.l. Area
2022 | 17/01/2022
0000060/20 7/01/20 non retribuita dal 08.01.2022 al 31.12.2022 ai sensi dell'art. 12, comma Giuridica
1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato per S.CI Area
0000061/2022 | 17/01/2022 mesi 6, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina C'-}il'Jr'idica

Oncologia.




Concessione al Dott. B.B., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di
un periodo di aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 10 comma 8
lett. a) del CCNL Dirigenza Medica siglato il 10.02.2004, ai fini

S.C.I. Area

0000062/2022 | 17/01/2022 dell’espletamento del periodo di prova a seguito dell’assunzione di Giuridica
incarico di direzione di struttura complessa ai sensi dell’art. 15 e segg.
D.lgs 502/92 e ss.mm.ii. presso |’Azienda Ospedaliera San Martino di
Genova, dal 17.01.2022 al 17.07.2022.
Riconoscimento alla dipendente M.B., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
2022 | 17/01/2022
0000063/20 /01/20 congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii., dal 29.12.2021 al 31.01.2022.
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente
alla Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di
. o . S.C.l. Area
0000064/2022 | 17/01/2022 | Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso Giuridica
Servizio Programmazione e Controllo di Gestione - Settore Area SDO e
Codifica. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.
Riconoscimento alla dipendente G.C.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
0000065/2022 | 17/01/2022 congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii., dal 10.01.2022 al 31.01.2022.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da vari S.C.l. Area
2022 | 17/01/2022
0000066/20 /01/20 dipendenti. Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Revoca determinazione n 726 del 09/06/2021 - ritiro delle dimissioni S.C.I. Area
7/2022 | 18/01/2022
0000067/20 8/01/20 dal servizio presentate dalla dipendente D.ssa R.G. Economica
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla Dott.ssa B.F.
(Matr.206876), Dirigente Medico con contratto a tempo S.C.l. Area
0000068/2022 | 18/01/2022 indeterminato, avente diritto a pensione a decorrere dal 01.06.2022. Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del
D.Lgs. n. 50/2016 e ss. mm. ed ii., per la stipula di un contratto
triennale di manutenzione HW-SW e assistenza tecnica full risk
necessario per il Sistema Endox di acquisizione delle immagini e filmati
digitali ad alta definizione e per le relative integrazioni software, in uso S.Cl
¢/o I'U.O. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, per il periodo o
2022 | 18/01/2022 A
0000069/20 8/01/20 2022-2024 e affidamento di n. 15 giornate per attivita di assistenza CqLI;IZInZ;one
specialistica e manutenzione evolutiva a consumo (nn. 5 gg./anno).
Contestuale estensione del Sistema Endox c/o I'U.O. Pneumologia per
nr. 2 stazioni di acquisizione delle immagini e nr. 2 postazioni di
refertazione. Importo complessivo presunto pari a € 223.240,00 I.V.A.
esclusa. DETERMINA A CONTRARRE. CIG 904150344F.
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell'art. 2 -
comma 3 DL 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge S.C.lL
0000070/2022 | 18/01/2022 |120/2020 della fornitura di un Sistema di monitoraggio intraoperatorio | Acquisizione
per il neuromonitoraggio per la durata di mesi quattro. Beni
CIG Z9F342E514
0000071/2022 | 18/01/2022 Conferimento di t'm mcarlco Ilbe’ro professmnale' al dott. S.F., medico, S.;.I.‘A'rea
in relazione all'emergenza Covid19 Giuridica




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui

risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad S.C.l.
Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica ai sensi e per gli Formazione e
0000072/2022 | 15/01/2022 effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Sviluppo
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il Risorse Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali svolte
dai Dirigenti Medici che svolgono attivita assistenziale presso I’Azienda S.C
Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Formézio.ne o
0000073/2022 | 19/01/2022 Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica, ai sensi e per gli Sviluppo
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Risorse Umane
artt. 25 e segg. dei CC.CC.NN.LL. della dirigenza del S.S.N. siglati il 3
novembre 2005. Provvedimenti conseguenti.
Ricognizione dei medici Ricercatori Universitari a tempo determinato N
Direzione
0000074/2022 | 19/01/2022 ex art. 24, comma 3 lettere a) e b) della Legge 30.12.2010, n.240,
. . s ) . Generale
inseriti in attivita assistenziale. Anno 2021
Ricognizione dei medici Dottorandi di ricerca e dei medici titolari di Direzione
0000075/2022 | 19/01/2022 assegno di ricerca, inseriti in attivita assistenziale. Anno 2021 Generale
Inserimento in attivita assistenziale dei medici assegnisti di ricerca - Servmo.
0000076/2022 | 19/01/2022 . . . Rapporti
Dott.ssa S.S. presso I'UO di Dermatologia. o .
Istituzionali
Proroga del contratto per la fornitura diretta di sistemi protesici
d’anca da revisione Delta One TT occorrente all’unione d'acquisto tra le
Aziende Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda S.C
referente: Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma. Ditta s
0000077/2022 | 19/01/2022 LimaCorporate S.p.A.. Validita contrattuale 01/01/2022-31/12/2022 AchI|3|5|z'|one
salvo recesso anticipato in caso di aggiudicazione della nuova gara di en
Intercent-ER, per un importo presunto interaziendale di spesa di €
363.461,54 (IVA 4% esclusa). Codice CIG Quadro 66858233AD.
Proroga Cottimo fiduciario, espletato ai sensi dell’art. 125 comma 1
lett. B) del D.lgs 163/2006, per la fornitura in service, occorrente
all'unione di acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate all'Area vasta
Emilia Nord, di n. 3 sistemi per il trattamento del Cross Linking
Corneale, da destinare rispettivamente alle UU.OO. Oculistica
dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, Azienda Ospedaliera S.Cl
di Reggio Emilia e Azienda Ospedaliera di Modena. Azienda Capofila: o
0000078/2022 | 19/01/2022 | (bR CiG QUADRO 643084552C - CIG DERIVATO INTERAZIENDALE Acqlé's'z.'one
PER MATERIALE DI CONSUMO ULC 6513588EDS - CIG DERIVATO en
AOUPR ZF5178B44F (Quote di noleggio e assistenza tecnica). Importo
complessivo Aven € 50.398,00 (noleggio + assistenza tecnica + mat.
consumo ulc) iva compresa 22%.
Importo per AOUPR € 10.292,72 iva 22% inclusa (noleggio e assistenza
tecnica). PROROGA DAL 01/01/2022 AL 31/12/2022.
Proroga dei contratti per la fornitura di elettrodi monouso per ECG di
cui alla gara a procedura aperta e alla RDO MePA Consip 687666 (lotti
deserti) occorrenti all'unione d'acquisto tra le Aziende Sanitarie S.C.lL
0000079/2022 | 19/01/2022 associate all'Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Acquisizione
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma. Ditte varie. Importo Beni

presunto interaziendale di spesa per il periodo 01/01/2022 -
31/12/2022 di € 239.297,00 (IVA 22% esclusa). Codici CIG quadro vari.




Integrazione dell'atto 42 del 12/01/2021 _Proroga di contratti diversi S.C.lL
0000080/2022 | 19/01/2022 di fornitura di aghi e siringhe (periodo 01.01.2022 - 31/12/2022) Acquisizione
derivanti da procedure Aven/Intercent-Er. Beni
Proroga dei contratti per la fornitura di dispositivi medici per urologia
ed endourologia occorrenti all'Unione d'acquisto tra le Aziende
Sanitarie associate all'Area Vasta Emilia Nord (AVEN), in attesa di S.C
espletamento della nuova procedura di gara in corso di o
0000081/2022 | 15/01/2022 predisposizione, per il periodo dal 01/12/2021 al 30/11/2022 e per un Acqtgz:;one
importo presunto di spesa interaziendale di € 1.161.789,26 (IVA
esclusa). Azienda capofila: Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
Ditte varie. Codici CIG quadro vari.
Assunzione a tempo determinato per mesi 12, mediante stipula di
. s . .. . . S.C.l. Area
0000082/2022 | 19/01/2022 contratto di lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Biologo disciplina o
. . . Giuridica
Laboratorio di Genetica Medica.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . . S.C.l. Area
0000083/2022 | 20/01/2022 della dipendente C.G.M., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale del dipendente M.A., Collaboratore S.C.I. Area
4/2022 | 20/01/2022
0000084/20 0/01/20 Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.02.2022 fino al 31.01.2023.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . . . S.C.l. Area
0000085/2022 | 20/01/2022 | della dipendente M.P., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . o . S.C.l. Area
0000086/2022 | 20/01/2022 | della dipendente S.D., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente L.L., Collaboratore S.C.l. Area
7/2022 | 20/01/2022
0000087/20 0/01/20 Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.02.2022 fino al 31.01.2023.
Presa d'atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
. L . . - S.C.l. Area
0000088/2022 | 20/01/2022 Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di o
. . . . - . Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofisiopatologia
da assegnare in contesti lavorativi quali Setting Standard.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . . . S.C.l. Area
0000089/2022 | 20/01/2022 |della dipendente C.G., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Presa d'atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
0000090/2022 | 20/01/2022 Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di S.C.l. Area
Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Giuridica
Cardiocircolatoria e Perfusione Cardiovascolare da assegnare in
contesti lavorativi quali Setting Standard.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.C Area
0000091/2022 | 20/01/2022 della dipendente V.C.J., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo G.iL.Jr.idica

indeterminato.




Riconoscimento alla dipendente R.R. - CPS Infermiera Cat D a tempo

.C.LLA
0000092/2022 | 20/01/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 10.01.2022 al SGiurid:cZa
13.03.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente B.M.G., Ausiliaria S.C.I. Area
0000093/2022 | 20/01/2022 Specializzata Cat. A a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.02.2022 Giuridica
fino al 31.01.2023.
Proroga dell'acquisizione in comando a tempo pieno della dipendente
a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Parma Sig.ra P. F. (matr. S.C.I. Area
0000094/2022 | 20/01/2022 209615 ) - Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Giuridica
Laboratorio Biomedico fino al 30/06/2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
0000095/2022 | 20/01/2022 tempo pieno a tempo parziale della dipendente C.S., Collaboratore S.C.I. Area
Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.02.2022 fino al 31.01.2023.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . . S.C.l. Area
0000096/2022 | 20/01/2022 della dipendente M.E., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000097/2022 | 20/01/2022 della dipendente G.M., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo G.iL.Jr.idica
indeterminato.
Proroga, fino al 31.01.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000098/2022 | 20/01/2022 della dipendente M.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo G.iL.Jr.idica
indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente C.C., Collaboratore S.C.I. Area
0000099/2022 | 20/01/2022 Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.02.2022 fino al 31.01.2023.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra D.P.G.
(matr. 211348), O.S.S. - Cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a S.C.l. Area
0000100/2022 | 20/01/2022 far tempo dal giorno 01/02/2022, presso I'Azienda USL Toscana Nord Giuridica
Ovest. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Assenso alla mobilita di compensazione interregionale dei Sig.ri T.M. e
A.G. (Matr. 310532), Operatori Socio Sanitari - Cat. Bs con contratto a S.C.l. Area
0000101/2022 | 20/01/2022 tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 01.02.2022, presso Giuridica
I'Azienda Ospedaliero Universitaria Careggi di Firenze
Proroga, fino al 31.01.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.C Area
0000102/2022 | 20/01/2022 | della dipendente B.V., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere G.iL.Jr.idica
Cat. D a tempo indeterminato.
Modifica del rapporto di lavoro a part time della dipendente I.L.,
0000103/2022 | 20/01/2022 Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Cat.D a S.C.l. Area
tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto Giuridica
individuale di lavoro per il periodo dal 01.02.2022 al 31.01.2023.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra S.C.
(matr. 285695), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo S.CL Area
0000104/2022 | 20/01/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/02/2022, presso |’Azienda G.iL.Jr.idica

USL Toscana Nord Ovest. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dalla stessa




Presa d'atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla

.C.LLA
0000105/2022 | 20/01/2022 Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di > o .rea
. N . ) Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere presso |
Ambulatorio Centralizzato PICC.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente F.S., Collaboratore S.C.I. Area
106/2022 | 20/01/2022
0000106/20 0/01/20 Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.02.2022 fino al 31.01.2023.
.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Forr:azione o
0000107/2022 | 21/01/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 Svilupoo
relativo al triennio 2016-2018 dell'Area Dirigenza Sanita. . PP
Risorse Umane
Conferimento al Dirigente matricola 271816 di un Incarico S.C.l.
Professionale ascritto alla tipologia di incarico di cui al comma 1, par. ll, | Formazione e
108/2022 | 21/01/2022
0000108/20 /01/20 lett. d) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 Sviluppo
dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse Umane
. . . . . . . S.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0000109/2022 | 21/01/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. C) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell'Area Dirigenza Sanita. . PP
Risorse Umane
. . . . . . o S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0000110/2022 | 25/01/2022 | incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell'Area Dirigenza Sanita. . PP
Risorse Umane
Selezione interna dipartimentale per I'attribuzione di incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento, per il personale S.C.l.
0000111/2022 | 25/01/2022 dlpen'dente appértgnente al pr.ofllo professpr?ale di C(.)IIabolr'atore Formamone e
Professionale Sanitario - Infermiere per le Unita Operative all'interno Sviluppo
del Dipartimento Chirurgico Generale - Specialistico. Ammissione Risorse Umane
candidati e nomina commissione esaminatrice.
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/G.F. - Ricorso ex art. 702 Servizio
0000112/2022 | 26/01/2022 bis c.p.c Trlpunal'e Civile C.JI Parma cfalusa‘lscrltta a:l n. .1506/2019 R.G. - A.ttIYI'Fa
Integrazione importo imposta di registro dell'Ordinanza rep. n. Giuridico
1228/2020 come da awviso di liquidazione. Amministrativa
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e S.C. Affari
0000113/2022 | 26/01/2022 Azienda U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di sospetto o .
. Generali
avvelenamento da funghi anno 2022.
INDIZIONE DI GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER
L'AFFIDAMENTO, IN UN UNICO LOTTO, DELLA FORNITURA
QUINQUENNALE IN SERVICE DI SISTEMI PER LA TRACCIABILITA- RFid
DEI DISPOSITIVI MEDICI, PER LE ESIGENZE DEL BLOCCO OPERATORIO SCl
ALA OVEST DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA, o
0000114/2022 | 26/01/2022 | -\ 10RENSIVO DEL PERSONALE, DEI PRODOTTI DI CONSUMO E DEL Acq‘é':rfi'one

SERVIZIO ASSISTENZA TECNICA. POSSIBILITA' DI ESTENSIONE AD ALTRI
COMPARTI CHIRURGICI NEL CORSO DI ESECUZIONE CONTRATTUALE
(BASE D’ASTA € 900.000,00, OLTRE I.V.A)) - CIG 9035282693 - CPV

33169500-7




0000115/2022

26/01/2022

Affidamento diretto alla ditta EMS S.r.l, ai sensi dell' art. 1, comma 2),

lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n.

120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall'art. 51 del Decreto
Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n. 108 del 29 luglio 2021,

del noleggio a somministrazione con formula "pay per use" per la
durata di mesi 6 di n. 1 Sistema per il monitoraggio neurofisiologico
intraoperatorio mod. CASCADE I0OMax, da destinare al C.O.
Neurochirurgia dell'lAOUPR. Spesa presunta € 81.984,00 I.V.A.
compresa. CIG 9066270AAD

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000116/2022

26/01/2022

Stipula, ai sensi dell'art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n. 50/2016
e ss. mm. ed ii., mediante il Sistema di Acquisti Telematici della
Regione Emilia-Romagna SATER - Intercent-er, di un contratto triennale
di manutenzione HW-SW e assistenza tecnica full risk "Gold",
necessario per il sistema Endox di acquisizione delle immagini e filmati
digitali ad alta definizione, comprensivo delle relative integrazioni sw,
in uso c/o I'U.0. Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva, per il
periodo 2022-2024 e affidamento di n. 15 giornate per attivita di
assistenza specialistica e manutenzione evolutiva a consumo (n. 5
gg./anno). Contestuale estensione del sistema Endox c/o I'U.O.
Pneumologia ed Endoscopia Toracica, con nr. 2 stazioni di acquisizione
delle immagini e nr. 2 postazioni di refertazione. Spesa complessiva di
€ 269.876,20 IVA compresa. Spesa riferita all'anno 2022 € 97.831,80
IVA compresa. CIG 904150344F.

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000117/2022

26/01/2022

approvazione degli esiti della procedura negoziata sotto soglia, ai sensi
dell'art. 36, comma 2), lettera b, del D.Lgs n. 50/2016 e ss. mm. ed ii.,
espletata tramite il Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione MePa - Consip, per |'affidamento di un servizio
triennale di noleggio del sistema software Citrix. Importo complessivo
€ 69.357,00 IVA compresa, con decorrenza 01/02/2022 fino al
31/01/2025. CIG 90497401B3

S.C...
Acquisizione
Beni

0000118/2022

26/01/2022

Proroga del contratto per la fornitura diretta di sistemi protesici
d’anca da revisione Trabecular Metal Acetabular System occorrente
all'unione d'acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta

Emilia Nord (AVEN). Azienda referente: Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma. Ditta Zimmer Biomet Italia S.r.l.. Validita
contrattuale 01/01/2022 - 31/12/2022, salvo recesso anticipato in caso
di aggiudicazione della nuova gara di Intercent-ER. Importo presunto di
spesa interaziendale: € 31.284,62 (IVA esclusa). Codice CIG Quadro
6685834CBE.

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000119/2022

26/01/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76
del 16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la
fornitura di Stent Carotideo in Cromobalto e Sistemi di protezione
Embilica (ditta Boston Scientific Spa) occorrente all'U.O. di
Neuroradiologia dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma
espletata attraverso il Mepa del sistema di acquisti centralizzato
CONSIP - Durata fornitura anni due (1/02/2022- 31/01/2024). Importo
complessivo € 116.325,00 Iva 4% e 22% inclusa.
Affidamento fornitura.

CIG 9043436F75

S.C.l.
Acquisizione
Beni




0000120/2022

26/01/2022

Fornitura in due lotti di Sistemi Diagnostici per le UU.0O. di Anatomia
Patologica, ai sensi del D.Lgs. 163/06, tra le Aziende associate all’Area
Vasta Emilia Nord (Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia, Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma) Azienda Capofila: AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA DI PARMA -Proroga GENNAIO 2022 - DICEMBRE 2022.

Cig quadro Lotto 1: 56798020E3 cig derivato 5887634546
Cig quadro Lotto 2: 5679819EE6 cig derivato 5887645E57

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000121/2022

26/01/2022

Proroga annuale del contratto di verifica della sicurezza elettrica,
stipulato in adesione alla Convenzione "Servizio di gestione,
manutenzione e verifica necessario per le apparecchiature biomedicali
ed elettromedicali delle Aziende Sanitarie dell'Emilia Romagna" - Lotto
4, stipulato con I' RTI Tesi S.r.I Tecnologia e Sicurezza - SOL S.p.A., per il
periodo 01/01-31/12/2022. Spesa complessiva € 81.824,12 |.V.A.
compresa. CIG DERIVATO 745202880A

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000122/2022

26/01/2022

Liguidazione compensi e rimborso spese ai componenti delle
commissioni esaminatrici di concorsi pubblici per il personale
dirigenziale, ai sensi dei DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo
complessivo lordo pari a €. 4.333,92.

S.C.l. Area
Giuridica

0000123/2022

26/01/2022

Assunzione a tempo determinato per mesi 12, mediante stipula di
contratto di lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Medico disciplina
Neurologia

S.C.l. Area
Giuridica

0000124/2022

26/01/2022

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una ricerca
sul tema "Anomalie dell'origine aortica delle arterie coronarie in eta
evolutiva: incidenza e stratificazione del rischi" da svolgersi presso la

Struttura Semplice Dipartimentale Cardiologia Pediatrica.
Approvazione bando e nomina commissione esaminatrice. Onere
derivante dal conferimento dalla borsa di studio € 15.000,00 a valere
sulla commessa CARDPED

S.C.l. Area
Giuridica

0000125/2022

26/01/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione
di una borsa studio di dodici mesi al dott. D.S.A., farmacista, a far
tempo dal 26 gennaio 2022 e fino al 25 gennaio 2023 compreso, da
svolgersi presso I’'Unita Operativa Ematologia e C.T.M.O. per una
ricerca sul tema ‘Identification and validation of critical 1Q21 Achilles
heel vulnerability in multiple myeloma patients’. Onere derivante
dall’assegnazione della borsa € 20.000,00, a valere sulla commessa PE-
2016-GIULIANI, c.u.p. E61G18000310003

S.C.l. Area
Giuridica

0000126/2022

26/01/2022

Proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato di n. 3 CPS
Infermiere - cat D.

S.C.l. Area
Giuridica

0000127/2022

26/01/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell'art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di KIT diagnostici per Next
Generation Sequencing (NGS) da utilizzare su strumento di proprieta
alla ditta ARROW DIAGNOSTICS S.R.L.. Periodo Gennaio 2022 -
Dicembre 2022. Importo a base d'asta € 65.500,00 IVA esclusa.
Determina a contrarre.

CIG 9071586D93
CPV 33696500-0

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000128/2022

26/01/2022

Proroga per I'anno 2022 di diversi contratti di fornitura di beni sanitari
vari e service per un totale di € 8.766.450,00 IVA compresa

S.C.l.
Acquisizione
Beni




Finanziamento per I'Esercizio 2022 di diversi contratti di fornitura di S.C.l.
0000129/2022 | 26/01/2022 beni sanitari vari e service per un totale di € 25.971.956,00 I.V.A. Acquisizione
compresa. Beni
Adesione al lotto 3 della "Convenzione procedura aperta per
I'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto
elettronico 2 - Lotto 1 Lotto 3" stipulata tra I'Agenzia Regionale
Intercent-ER e BLUBE SRL per I'affidamento del servizio sostitutivo di | S.C.l. Logistica
mensa mediante buono pasto elettronico per il periodo dal 04.01.2022 e Gestione
0000130/2022 | 26/01/2022 al 03.01.2027 - spesa prevista euro 651.887,50 iva esclusa - CIG Amministrativa
Quadro: 86757027C5, CIG Derivato: 9055624952 - e contestuale Lavori Pubblici
proroga del contratto stipulato con la Ditta BLUBE SRL, per il medesimo
servizio per il periodo dall' 01.01.2022 al 03.01.2022, spesa prevista
euro 753,60 iva esclusa - CIG: 8481959DFB.
Adesione dell'’AOU di Parma all'Accordo quadro Consip, per la
fornitura di carburante per autotrazione dietro presentazione di fuel | S.C.l. Logistica
card, denominato "Fuel Card 2" CIG Master 8742764516, Ditta Kuwait e Gestione
0000131/2022 | 26/01/2022 Petroleum S.P.A. P.IVA 00891951006,, per il periodo 25.01.2022 - Amministrativa
30.11.2024 € spesa presunta euro 98.500,00 iva esclusa e euro Lavori Pubblici
120.170,00 iva compresa - CIG derivato: 90697198E2
.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Forr:aiione o
0000132/2022 | 27/01/2022 | incarico dicuial comma 1, par. I, lett. d) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 Svilupoo
relativo al triennio 2016-2018 dell'Area Dirigenza Sanita. . PP
Risorse Umane
Presa d'atto dell'esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario
inserito negli elenchi dei docenti e ricercatori universitari che svolgono S.C.l.
attivita assistenziale presso I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Formazione e
133/2022 | 27/01/2022
0000133/20 /01/20 Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile Sviluppo
ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e | Risorse Umane
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del
S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
.C.I.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Forr:aiione o
0000134/2022 | 27/01/2022 | incarico dicuial comma 1, par. I, lett. d) dell'art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. . PP
Risorse Umane
Concessione alla dipendente M.S., Collaboratore Professionale
Sanitario Fisioterapista Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di
aspettativa non retribuita dal 01.02.2022 al 30.09.2022, ai sensi S.C.l. Area
135/2022 | 28/01/2022
0000135/20 8/01/20 dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001, per assunzione di incarico a tempo determinato presso
I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Foggia.
.C.I. Logisti
Ponti Radio Aziendali - Pagamento contributi dovuti al Ministero dello S gée;ig:rlca
0000136/2022 | 28/01/2022 Sviluppo Economico-Dipartimento per le Comunicazioni relativi . .
all'anno 2022 Amministrativa
) Lavori Pubblici
.C.I. Logisti
Centrale Operativa 118 Area Omogenea Emilia Ovest: Parma, Piacenza S gée;ig:rlca
0000137/2022 | 28/01/2022 e Reggio Emilia - Pagamento contributi dovuti al Ministero dello

Sviluppo Economico - Dipartimento per le Comunicazioni - anno 2022

Amministrativa
Lavori Pubblici




Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato per

0000138/2022 | 28/01/2022 mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina S.;.I..A'rea
. . Giuridica
Chirurgia Generale.
Presa d'atto del recesso anticipato del comando a tempo pieno, presso
I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, dell' Ing. P. B. (matr. S.CI Area
0000139/2022 | 28/01/2022 308568 ), Dirigente Amministrativo dipendente a tempo C.iil.J;idica
indeterminato dell' Universita degli Studi di Parma a far tempo dal
01/02/2022.
. T . . DIPARTIMENTO
Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge n. INTERAZIENDA
0000140/2022 | 28/01/2022 196/97 con la Scuola di Specializzazione in Psicoterapia Centro LE RISORSE
Bolognese di Terapia della Famiglia, con sede legale a Bologna. UMANE
Stipula di n. 4 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per
. . . e . L S.C.l. Area
0000141/2022 | 31/01/2022 mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Pediatria.
P.0O./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Ricorso ex art. 696 Servizio
bis c.p.c - Tribunale Civile di Parma causa R.G. n. 1172/2019 - Attivita'
0000142/2022 | 31/01/2022 Liquidazione onorario ai CC.TT.UU. Dott. F.D.E. e Dott. F.M. - Sinistro Giuridico
n.2018/1246. Amministrativa
Servizio
B.B./Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Sinistro n. Attivita'
0000143/2022 | 31/01/2022 2021/1536 - Rimborso spese. Giuridico
Amministrativa
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato per
. i . . . S.C.l. Area
0000144/2022 | 31/01/2022 mesi 12 nel profilo professionale di Collaboratore Professionale o
o . . . . Giuridica
Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D.
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell'art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di prodotti di utilizzo di Next
Generation Sequencing (NGS) e accessori da utilizzare su strumento di
proprieta alla ditta ILLUMINA ITALY SRL. Periodo Gennaio 2022 - S.C.l.
0000145/2022 | 31/01/2022 Dicembre 2022. Importo di aggiudicazione € 86.127,29 iva esclusa. Acquisizione
Beni
CIG 9055687D4E
CPV 33696500-0
Recepimento dell’atto n. 562 del 29/12/2021 dell’Azienda USL di
Reggio Emilia rinnovo contratto di fornitura di service di sistemi per
I'esecuzione dell'emoglobina glicata e patologica occorrente all'Unione
d'Acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all'Aven.. Azienda Capofila S.C.L
0000146/2022 | 31/01/2022 | Azienda USL di RE. Spesa complessiva biennale presunta di pertinenza Acquisizione
dell'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma pari ad € 104.720,16 Beni
[.V.A 22% compresa
CIG QUADRO lottol 8878070F1E CIG DERIVATO 9070250F12
CIG QUADRO lotto 2 8878082907 CIG DERIVATO 9070256409
Approvazione Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di
Parma e Azienda USL di Parma per collaborazione in materia di S.C. Affari
0000147/2022 | 31/01/2022 | organizzazione dei soccorsi sanitari negli eventi e nelle manifestazioni ée.nerali

programmate e in materia di registro regionale dei defibrillatori
semiautomatici esterni (DAE) periodo 01.01.2021 - 31.12.2024.




ELENCO DETERMINE FEBBRAIO 2022

Determina A d?)azit:ne Oggetto Adottato da
Recepimento atto n. 3 del 05/01/2022 del Direttore Responsabile del Servizio
Approvvigionamenti dell’Azienda USL IRCCS di Reggio Emilia relativa alla
proroga per la fornitura di buste di ghiaccio sintetico per freddo istantaneo S.C.l.
0000148/2022 | 01/02/2022 occorrente alle Aziende Sanitarie associate all’AVEN per il periodo Acquisizione
01/12/2021-30/11/2022. Importo presunto Azienda Ospedaliero Beni
Universitaria di Parma € 29.036,00 (IVA 22% compresa).
CIG Derivato: Z4826B4F8E
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per la ricerca di anticorpi
HLA mediante citofluorimetria classica e accessori alla ditta LAGITRE SRL. S.C.L
0000149/2022 | 01/02/2022 Periodo Gennaio 2022 ‘ Dicembre 2022. Importo di aggiudicazione € Acquisizione
86.287,50 IVA esclusa. Beni
CIG 9057329855
CPV 33696500-0
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti di biologia molecolare per
sequenziamento di Sanger e accessori da utilizzare su strumento di proprieta S.C.L
0000150/2022 | 01/02/2022 | alla ditta LIFE TECHNOLOGIES ITALIA. Periodo Gennaio 2022 - Dicembre 2022. | Acquisizione
Importo aggiudicazione € 52.347,04 iva esclusa. Beni
CIG 9057519521
CPV 33696500-0
Rettifica e sostituzione dell’atto 42 del 12/01/2022 _Proroga di contratti S.C.l.
0000151/2022 | 01/02/2022 diversi difornitura di aghi e siringhe (periodo 01.01.2022 -31/12/2022) Acquisizione
derivanti da procedure Aven/Intercent-Er. Beni
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.E., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.CL Area
0000152/2022 | 01/02/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge G.il.n;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.12.2024 (data di
revisione del giudizio espresso).
Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di un S.CL Area
0000153/2022 | 01/02/2022 | periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 G.il.n;idica
e ss.mm.ii., dal 01.02.2022 al 01.03.2022
Concessione alla Sig.ra I.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
0000154/2022 | 01/02/2022 01.02.2022 al 31.05.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii.
Riconoscimento alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000155/2022 | 01/02/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire | Giuridica
frazionatamente nel mese di gennaio 2022.
Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente S.C.I. Area
0000156/2022 | 01/02/2022 Medico, disciplina Radiodiagnostica. Ammissione candidati e nomina Giuridica

Commissione esaminatrice.




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente dott. B.P.E.G. - Dirigente Medico

a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai S.C.l. Area
0000157/2022 | 01/02/2022 sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica
richiesta.
Concessione alla dipendente M.B., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0000158/2022 | 01/02/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
01.02.2022 al 31.03.2022.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente D.P.L., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.CI Area
0000159/2022 | 01/02/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge C.-iiL.J;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.11.2022 (data di
revisione del giudizio espresso).
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente N. C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
0000160/2022 | 01/02/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione al dipendente V.M., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000161/2022 | 01/02/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
01.02.2022 al 31.01.2023.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente D.P.L., Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo Indeterminato, S.Cl Area
0000162/2022 | 01/02/2022 | intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 G-it'u;idica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.11.2022
(data di revisione del giudizio espresso).
Rettifica precedente decisione n. 1341/2021 circa il periodo aspettativa non
retribuita ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b) concessa alla dipendente C.A.
- CPS Infermiera a tempo indeterminato. Interruzione della medesima al S.C.I. Area
0000163/2022 | 01/02/2022 31.01.2022 e contestuale concessione di aspettativa non retribuita, allo Giuridica
stesso titolo, dal 01.02.2022 al 31.03.2022 per incarico a tempo determinato
presso I'ASP di Agrigento.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore del dipendente V.D., S.CI Area
0000164/2022 | 01/02/2022 | Coadiutore Amministrativo cat. B a tempo indeterminato, a far tempo dal L
Giuridica
15.02.2022.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. S.5S.W.M. (matr.
287876), 0.S.S. - Cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far tempo S.C.I. Area
0000165/2022 | 01/02/2022 dal giorno 01/02/2022, presso I’ARNAS Civico di Cristina Benfratelli. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D.R.D., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
0000166/2022 | 01/02/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
0000167/2022 | 01/02/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente T.A., Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.CI Area
0000168/2022 | 01/02/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge G'il'u;idica

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.11.2022 (data di
revisione del giudizio espresso).




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente B.F., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad ottenere 3

.C.LA
0000169/2022 | 01/02/2022 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e SGiuridirceaa
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.09.2022 (data di revisione del
giudizio espresso).
0000170/2022 | 01/02/2022 COHCOFS(? P.ub.bllco,. per tItO!I ed esam.l, .a n.1 po_stf) di D|r|ge.nte.Med|co, S.(.Z.I..A.rea
disciplina Ginecologia - Ostetricia. Ammissione candidati. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente dott.ssa T.E.C. - Dirigente
Medico a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
171/2022 | 01/02/2022
0000171/20 01/02/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento | Giuridica
della richiesta.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente sig. A.A S.CI Area
0000172/2022 | 01/02/2022 | (m.278971) - Operatore Socio Sanitario Cat. Bs. Dichiarazione della vacanza éit.J;idica
del posto occupato dallo stesso.
Concessione alla Sig.ra A.l., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CL Area
0000173/2022 | 01/02/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 02.03.2022 al G-it'u;idica
28.02.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
0000174/2022 | 01/02/2022 Proroga per mesi 12 del c.ontra.|tt9 a. termine stlpulato con un Dirigente S.;.I..A.rea
Medico disciplina Nefrologia. Giuridica
Proroga per 12 mesi del contratto a termine stipulato con un Collaboratore S.C.l. Area
0000175/2022 | 01/02/2022 Amministrativo Professionale - Cat. D. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente T.S., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo Indeterminato, intesa ad S.Cl Area
0000176/2022 | 01/02/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge G-il'n;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.11.2022 (data di
revisione del giudizio espresso).
Concessione alla Sig.ra S.V., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CL Area
0000177/2022 | 01/02/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 01.02.2022 al éil.J;idica
28.02.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale -
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.l. Area
0000178/2022 | 01/02/2022 dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 10.01.2022 al Giuridica
11.02.2022.
Revoca precedente decisione n. 50 del 17.01.2022, relativo alla concessione
alla dipendente M.M., C.P.S. Infermiera Cat. D, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000179/2022 | 01/02/2022 retribuito, ai sensi dell'art. 42, comma 5, del D.lgs 151/2001 dal 17.01.2022 al | Giuridica
30.01.2022.
Presa d’atto del verbale e chiusura della procedura comparativa finalizzata al
conferimento di un incarico libero professionale di dodici mesi ad un laureato S.CI Area
0000180/2022 | 01/02/2022 | in Medicina e chirurgia da svolgersi presso I'Unita Operativa Ematologia e C.-]il‘Jr‘idica
C.T.M.O. per attivita relative al progetto ‘Percorso clinico assistenziale
integrato tra ospedale e territorio nell’ambito delle patologie ematologiche’
Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo determinato, per mesi 6, | S.C.l. Area
0000181/2022 | 01/02/2022 nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina Cardiologia Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.F., Assistente Amministrativo
Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
182/2022 | 01/02/2022
0000182/20 01/02/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento | Giuridica

della richiesta.




Liquidazione compensi ai componenti della commissione esaminatrice e

comitato di vigilanza del concorso pubblico Area Vasta Nord per S.C.I. Area
183/2022 | 02/02/2022
0000183/20 02/02/20 Programmatore - cat. D, espletato ai sensi del DPR 220/2001. Importo Giuridica
complessivo lordo paria ‘. 1.727,22.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.S., Assistente Amministrativo
Cat. C a tempo Indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.I. Area
184/2022 | 02/02/2022
0000184/20 02/02/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento | Giuridica
della richiesta.
Rettifica parziale della determinazione n. 1670 del 21/12/2021 avente per
oggetto: ‘Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito S.C.l.
negli elenchi dei docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita Formazione
0000185/2022 | 02/02/2022 | assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti | e Sviluppo
al Dipartimento ad Attivita Integrata Testa - Collo, ai sensi e per gli effetti Risorse
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 25 e segg. Umane
dei CC.CC.NN.LL. della dirigenza del S.S.N. siglati il 3 novembre 2005.
Provvedimenti conseguenti.’
0000186/2022 | 03/02/2022 Proroga del contratto a terr.mne.stlpulato con gn Dirigente Medico Disciplina S.;.I..A‘rea
di Pediatria, per mesi 12. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente C.C.E., Collaboratore
Amministrativo Professionale Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.CL Area
0000187/2022 | 03/02/2022 | ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 104/92 e G-it'u;idica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.12.2022 (data di revisione del
giudizio espresso).
Proroga di un contratto a tempo determinato fino al 30.06.2022 stipulato con | S.C.I. Area
0000188/2022 | 03/02/2022 un Coadiutore Amministrativo - Cat. B. Giuridica
0000189/2022 | 03/02/2022 Proroga del contratto a terr.nlne.stlpulato con gn Dirigente Medico Disciplina S.;.I..A'rea
di Pediatria, per mesi 12. Giuridica
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un Dirigente S.C.l. Area
0000190/2022 | 03/02/2022 Medico disciplina Radiodiagnostica. Giuridica
0000191/2022 | 03/02/2022 Conferimento di un mcar.lco I|be'ro professmnale.al dott. D.N., medico, in S.;.I..A.rea
relazione all’emergenza Covid19 Giuridica
0000192/2022 | 03/02/2022 Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS Ostetrica S.;.I..A.rea
Cat.D. Giuridica
Liquidazione compensi ai componenti della commissione esaminatrice e
comitato di vigilanza del concorso pubblico Area Vasta Nord per S.C.I. Area
193/2022 2/2022
0000193/20 03/02/20 ‘Collaboratore Tecnico Professionale - Informatico - cat. D’, espletato ai sensi Giuridica
del DPR 220/2001. Importo complessivo lordo pari a €. 1.856,77.
0000194/2022 | 03/02/2022 Proroga per 6 mesi dei contr'attcl a tfermlne stipulati con tre Ausiliari S.;.I.'A.rea
Specializzati - Cat.A. Giuridica
Conferimento di un incarico libero professionale al dott. C.A.F., medico, per S.CI Area
0000195/2022 | 03/02/2022 | I'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS-COV-2 in C.-]il‘Jr‘idica
relazione all’emergenza Covid19
0000196/2022 | 03/02/2022 Accettaz'lon'e de!le dimissioni dal serV{2|o ra'ssegnate.da va?rl dlpgndentl. S.;.I.'A.rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica




Adesione al ‘Network per la documentazione scientifica in Sanita in Emilia-
Romagna’ con partecipazione agli acquisti delle risorse essenziali di
documentazione scientifica per I'lanno 2022:

“ Pacchetto editoriale AMA+ 8 Journals + Oncology: Euro 5.973,05 (I.V.A. S.C.lL
4% compresa). CIG ZD434DA8C1; ACP Journal club/Annals of Internal Formazione
0000197/2022 | 03/02/2022 | Medicine: Euro 858,74 (I.V.A. 4% compresa). CIG Z7C34DA891; - Cochrane | e Sviluppo
Library: Euro 2.025,63, (I.V.A. 4% compresa). CIG Z3F34D9CO0C; Risorse
Umane
“ UptoDate: Euro 18.250,11 (I.V.A. 4% compresa). CIG Z0234D9C46;” BMJ:
Euro 19.843,20 (I.V.A. 4% compresa). CIG Z5834D9BEC. Importo
complessivo: 46.950,74 (I.V.A. 4% compresa)
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato per mesi 6 S.CI Area
0000198/2022 | 04/02/2022 per il profilo professionale di Operatore Tecnico Specializzato Autista di Giuridica
Ambulanza cat. Bs
Prosecuzione per il periodo dall’01.01.2022 al 28.02.2022 del Contratto per
|'affidamento di prestazioni connesse alla realizzazione di un servizio di S.C.L
animazione e sostegno psico-pedagogico nei reparti di area pediatrica Logistica e
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, stipulato con Le Mani Gestione
0000199/2022 | 07/02/2022 . o . g e s . s e -
Parlanti - Societa Cooperativa di Solidarieta Sociale a Responsabilita Limitata | Amministrat
Via Ruggero 3 Parma - C.F. e Partita IVA 01656090345 - CODICE CIG QUADRO: | iva Lavori
796611560E - CODICE CIG DERIVATO: 7986111B45 - Spesa prevista euro Pubblici
16.338,70 iva esclusa e euro 17.155,64 iva compresa
S.C.l.
Prosecuzione del servizio di gestione dell'archivio di deposito cartelle Logistica e
cliniche, pellicole e referti radiografici - Ditta Battioni Logistica S.r.l. Spesa Gestione
0000200/2022 | 07/02/2022 . . . .
complessiva presunta euro 762.314,58 iva esclusa e euro 930.023,79 iva Amministrat
compresa - CIG 1160806768. iva Lavori
Pubblici
Recepimento aggiudicazione definitiva alla Ditta Studio Cauli, Marmocchi,
Orsini & Associati via Rubbiani 5 - 40124 Bologna (Bologna) C.F. 04137030377 SCl
P.IVA1T04137030377, della procedura negoziata effettuata ai sensi dell’art. Logistica e
36 - D. Lgs. 50/2016 e s.m.i., per I'affidamento di servizi di assistenza fiscale e Gestione
0000201/2022 | 07/02/2022 | tributaria a favore dell’Azienda U.S.L. di Parma e dell’Azienda Ospedaliero Amministrat
Universitaria di Parma- (Azienda Capofila dell’'unione d’acquisto Azienda . .
U.S.L. di Parma) - CIG QUADRO: 871175714E - spesa prevista per I’Azienda va Lav.o.rl
Ospedaliero Universitaria di Parma euro 25.740,00 iva esclusa e euro Pubblici
31.402,80 iva compresa. CODICE CIG derivato: ZCE34673DB.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da B.L. con contratto di
lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 01.08.2022 avente diritto ai S.CI Area
0000202/2022 | 07/02/2022 | benefici di cui all'art. 14 D.L. 28.01.2019, n. 4 convertito in Legge 28 Marzo Economica

2019, n. 2 come modificato dall'art.1, comma 87, della Legge n. 234 del
30/12/2021 . Dichiarazione della vacanza del posto occupato.




Adesione alla Convenzione per la fornitura di gas naturale 18 - Lotto 2 S.C.L
‘Erogazione di gas naturale per le Aziende Sanitarie della Regione Emilia- Logistica e
Romagna, con cogenerazione’, stipulata tra I’Agenzia Regionale Intercent-ER Gestione
0000203/2022 | 08/02/2022 e Alperia Smart Services s.r.l. - P.IVA 01745520211. Ordinativo di fornitura | Amministrat
P1349892-21 - CIG MASTER: 874788898A - CIG derivato 89722441FA - iva Lavori
Importo € 2.664.846,00 (IVA compresa) Pubblici
S.C.I.
proroga/estensione temporale del contratto relativo all’affidamento del Logistica e
Servizio di coordinamento editoriale della pubblicazione dei bandi di gara. Gestione
0000204/2022 | 08/02/2022 Importo presunto € 10.000,00 IVA 22% compresa. Periodo : 01/01/2022- | Amministrat
30/06/2022 CIG 751687517C iva Lavori
Pubblici
Indizione gara AVEN a procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. S.C.l.
50/2016 e ss. mm. ii. ed approvazione delle bozze degli atti di gara per Logistica e
I"affidamento del SERVIZIO DI MANUTENZIONE E CONDUZIONE DEI SISTEMI Gestione
0000205/2022 | 08/02/2022 DI COMUNICAZIONE, FORNITURE E SERVIZI ACCESSORI, AD USO DELLE Amministrat
AZIENDE SANITARIE DI PARMA, PIACENZA E REGGIO EMILIA (capofila: iva Lavori
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) - CIG Master: 9074844E29. Pubblici
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
0000206/2022 | 08/02/2022 D|re2|on.e delle Prc.)fes.5|on| Sanltfarle appartenente.al prOfI|0.dI Collat?o.ratorfe S.(.i.l..A.rea
Professionale Sanitario - Infermiere da assegnare in contesti lavorativi quali Giuridica
Setting Standard. ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000207/2022 | 08/02/2022 C.L., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo éil.J;idica
indeterminato, a far tempo dal 15.02.2022.
Proroga per sei mesi del contratto a termine stipulato con un Operatore S.C.I. Area
208/2022 2/2022
0000208/20 08/02/20 Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga per sei mesi del contratto a termine stipulato con un Operatore S.C.I. Area
209/2022 2/2022
0000209/20 08/02/20 Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga contratti per la fornitura di materiale da medicazione avanzata
speciale e medicazione avanzata e speciale 2 (Ex convenzione INTERCENT- S.C.l.
0000210/2022 | 08/02/2022 ER), occorrenti alle Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord, | Acquisizione
nelle more dell’aggiudicazione ed attivazione della convenzione Intercent-ER Beni
in programmazione. Periodo 01/01/2022-31/12/2022.
Recepimento dell’atto n. 217 del 28/01/2022 dell’Azienda USL di Modena
relativo alla proroga .per la fornitura in 4 lotti di Tecnologie Sanitarie per
analisi decentrate (PoCT) occorrenti all’'unione d’acquisto delle Aziende S.C
Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord: Azienda USL di Modena, o
0000211/2022 | 08/02/2022 Azienda Ospedaliera Universitaria di Modena, Azienda USL di Reggio Emilia Acqlg::ilone

(comprensiva della ex Azienda Ospedaliera di Reggio Emilia), Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Azienda Capofila Azienda USL di
Modena. Spesa complessiva presunta per la proroga del periodo Febbraio




2022 - Settembre 2022 per I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma €
170.000,00 IVA esclusa. CIG QUADRO lotto 2: 503347287D CIG DERIVATO
lotto 2 54132524DD

Proroga dei contratti di fornitura dei sistemi di lavaggio, aspirazione ed

applicatori per videolaparoscopia, occorrenti alle Aziende Sanitarie aderenti S.C.l.
0000212/2022 | 08/02/2022 all’Area Vasta Emilia Nord. Azienda Referente: Azienda Ospedaliero- Acquisizione
Universitaria di Parma. Periodo: 01.01.2022 - 31.12.2022 (Importo presunto Beni
Interaziendale € 4.496,311VA compresa).
Recepimento proroga del contratto di fornitura di ‘protesi odontoiatriche ed
apparecchi ortodontici’, occorrente alle Aziende Sanitarie associate all’Area
Vasta Emilia Nord, in attesa d’espletamento della nuova gara. Azienda S.C
capofila AUSL Modena, Ditta aggiudicataria: Nexxta Spa capogruppo RTI. o
0000213/2022 | 08/02/2022 | , .10 01 /01/2022 * 31/12/2022. Spesa presunta di pertinenza dell’Azienda Acq‘;'s'z.'one
Ospedaliero Universitaria di Parma € 25.890,00 (IVA non dovuta). ent
CIG derivato lotto 1 801585197F
CIG derivato lotto 2 ZOE2993396
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso il Servizio Farmacia e
governo clinico del farmaco, alla dott.ssa D.P.S., farmacista, per attivita S.CI Area
0000214/2022 | 08/02/2022 relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione logistica dell’HUB vaccini G-it'u;idica
anti-Covid per la provincia di Parma’, per il periodo dal 8 febbraio 2022 e fino
al 7 febbraio 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 26.000,00,
a valere sulla commessa 22COVID19_AQOU
Servizio
0000215/2022 | 09/02/2022 | Inserimento in attivita assistenziale dei medici assegnisti di ricerca. Dott. P.F. Rapporti
Istituzionali
DIPARTIME
NTO
Diritto allo studio personale dipendente area comparto - Concessione INTERAZIEN
0000216/2022 | 05/02/2022 beneficio “150 ore”- Anno scolastico/accademico 2021/2022 DALE
RISORSE
UMANE
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente B.M.P. S.CI Area
0000217/2022 | 09/02/2022 avente diritto alla pensione anticipata a decorrere dal 17.12.2022. Eéo‘n‘omica

Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.




Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente Sig.ra

M.P. avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le regole del S.C.I. Area
218/2022 2/2022
0000218/20 05/02/20 sistema contributivo (c.d. Opzione Donna) a decorrere dal 01/11/2022. Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Proroga di un contratto a tempo determinato fino al 30.06.2022 stipulato con | S.C.l. Area
0000219/2022 | 09/02/2022 un Coadiutore Amministrativo - Cat. B. Giuridica
S.C.L.
Formazione
Concessione del comando finalizzato per formazione presso I'Ospedale .
0000220/2022 | 09/02/2022 Pediatrico Istituto Giannina Gaslini di Genova € SY|Iuppo
Risorse
Umane
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico S.C.I. Area
0000221/2022 | 10/02/2022 disciplina Pediatria da assegnare all'U.O. Pediatria e Oncoematologia. Giuridica
Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice.
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di reagenti per tipizzazione
molecolare HLA mediante sequenziamento diretto secondo Sanger (SBT) da S.C
utilizzare su strumento di proprieta alla ditta VODEN MEDICAL INSTRUMENTS o
0000222/2022 | 11/02/2022 SRL. Periodo Gennaio 2022 ‘ Dicembre 2022. Importo di aggiudicazione Acqtg::ilone
73.495,20 IVA esclusa.
CIG 9067013FDO
CPV 33696500-0
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 6 posti di ‘Collaboratore Tecnico Professionale - Settore
Informatico - cat. D’ gestito in forma aggregata tra I’Azienda Ospedaliero-
. e . S s . Jn s L S.C.l. Area
0000223/2022 | 11/02/2022 Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda USL di Piacenza, Giuridica
I’Azienda USL di Modena, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena e
I’Azienda USL di Reggio Emilia. Presa d’atto del verbale e approvazione
graduatorie finali di merito.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatorie formulate sulla base
delle domande di partecipazione alla manifestazione di interesse per il
. .. . S.C.l. Area
0000224/2022 | 11/02/2022 | personale del comparto afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie Giuridica

per la copertura di posti di Operatore Socio Sanitario da assegnare in
contesti lavorativi quali Setting Intensivi e Setting Standard .




Ammissione candidati e nomina Commissione Esaminatrice preposta alla
formulazione di apposita graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo
determinato a posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico

.C.LLA
0000225/2022 | 11/02/2022 | Neurofisiopatologia - cat. D’ sulla base delle domande ricevute nel concorso SGiuridirceaa
pubblico indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Modena, I'Azienda
USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma.
Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, S.C.l. Area
0000226/2022 | 14/02/2022 comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata nel Giuridica
mese di febbraio 2022
Riconoscimento alla dipendente G.S., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 25.01.2022 al S.C.l. Area
0000227/2022 | 14/02/2022 25.03.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001.
Concessione alla Sig.ra M.V., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera
Cat. D a tempo indeterminaTo, di un periodo di assenza dal 07.02.2022 al S.C.I. Area
0000228/2022 | 14/02/2022 31.08.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs | Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente sig. B.M. S.CI Area
0000229/2022 | 14/02/2022 | (m.302691) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del posto G.il.n;idica
occupato dalla stessa.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CI Area
0000230/2022 | 14/02/2022 P.F.(m. 311846) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del éil.J;idica
posto occupato dalla stessa.
Riconoscimento alla dipendente G.C.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
231/2022 | 14/02/2022
0000231/20 4/02/20 congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., | Giuridica
dal 01.02.2022 a 28.02.2022.
Concessione alla dipendente F.G., CPS Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 19.02.2022 a S.C.l. Area
0000232/2022 | 14/02/2022 29.04.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5 del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica

20.09.2001.




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente E.D., Collaboratore Professionale

Sanitario Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.I. Area
233/2022 | 14/02/2022
0000233/20 /02/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente sig. P.I.F. S.CI Area
0000234/2022 | 14/02/2022 | (m.311395) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del posto C'iit'u;idica
occupato dalla stessa.
Concessione al dipendente L.D., O.S.S. a tempo indeterminato, di un periodo
. - . . , S.C.l. Area
0000235/2022 | 14/02/2022 di congedo retribuito dal 07.02.2022 al 31.05.2022, ai sensi dell’art. 42, o
. Giuridica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.Cl Area
0000236/2022 | 14/02/2022 | G.C.G.(m. 294680) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del G-it'Jr'idica
posto occupato dalla stessa.
Concessione al dipendente M.C., Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo | S.C.l. Area
0000237/2022 | 14/02/2022 retribuito dal 13.04.2022 al 26.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii..
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CI Area
0000238/2022 | 14/02/2022 | W.G. (m. 316437) - CPS Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat. D. éil.n:idica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Concessione alla dipendente M.M. - CPS Infermiera Cat D a tempo
. . . . . - S.C.l. Area
0000239/2022 | 14/02/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 14.02.2022 al Giuridica
23.02.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CL Area
0000240/2022 | 14/02/2022 M.G (m. 314781) - Operatore Socio Sanitario Cat. Bs. Dichiarazione della G.itllr.idica
vacanza del posto occupato dalla stessa.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CI Area
0000241/2022 | 14/02/2022 | P.M.A. (m. 208017) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del C.-]il‘Jr‘idica
posto occupato dalla stessa.
Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica -
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.l. Area
0000242/2022 | 14/02/2022 dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire frazionatamente Giuridica

nel mese di febbraio 2022.




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente M.F., Operatroe Socio Sanitario

Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
243/2022 | 14/02/2022
0000243/20 /02/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento | Giuridica
della richiesta.
Concessione al dipendente C.F., C.P.S. Infermiere Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di proroga di aspettativa non retribuita dal S.CI Area
0000244/2022 | 14/02/2022 01.03.2022 al 14.01.2023, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL C.'iiL.JI:idica
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per proroga di incarico a tempo
determinato presso I’A.S.P. di Palermo.
Riconoscimento alla dipendente C.S.M., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 17.01.2022 al S.C.I. Area
245/2022 | 14/02/2022
0000245/20 /02/20 31.01.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001.
S.C.L.
Asta pubblica per alienazione immobili siti a Santa Margherita Ligure (GE) in Lgistti::r?ee
0000246/2022 | 14/02/2022 | via San Siro, n.3 (LOTTO 9) e a Parma in Via Farini n.71 (LOTTO 10) - NOMINA .
Amministrat
COMMISSIONE . .
iva Lavori
Pubblici
Riconoscimento alla Sig. B.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CL Area
0000247/2022 | 14/02/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, G.il.n;idica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.01.2022 al 01.04.2022.
Determinazioni concernenti il contratto per il servizio di call center per
conferma o comunicazione di spostamento appuntamenti, disdetta
appuntamenti, prenotazione telefonica, stipulato con I’A.T.I. BT Enia S.C.L
Telecomunicazioni Spa con sede in Strada S. Margherita, n. 6/A - 43123 Logistica e
PARMA (PR) - (Capogruppo Mandataria) C.F. e Partita I.V.A. 02095650343 e Gestione
248/2022 | 15/02/2022
0000248/20 5/02/20 Teres s.r.l. con sede in Piazza Caduti per la Patria, n. 1 - CAP 43041 - BEDONIA | Amministrat
(PR) (Mandante) C.F. e Partita I.V.A. 02304060342 - Ratifica della proroga a iva Lavori
far tempo dal 01/10/2021 a tutto il 31/03/2022 - spesa prevista per il periodo | Pubblici
Euro 168.000,00 iva esclusa e Euro 204.960,00 iva compresa CODICE CIG:
581651867E.
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e S.C. Affari
0000249/2022 | 15/02/2022 I’Azienda U.S.L. -" IRCCS di Reggio Emilia per prestazioni di consulenza C'-]e'nerali

fisiatrica all'interno del Progetto di Chirurgia Funzionale anno 2022.




Stipula Convenzione con Azienda U.S.L. di Piacenza per attivita finalizzata ad S.C. Affari
0000250/2022 | 15/02/2022 assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di Medici Rianimatori anno 2022. Generali
Stipula Convenzione con I’Azienda U.S.L. - IRCCS di Reggio Emilia per .
. - . . R . S.C. Affari
0000251/2022 | 15/02/2022 | collaborazione finalizzata ad assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di )
.. . . Generali
Medici Anestesisti Rianimatori anno 2022.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente P.L., C.P.S. Infermiere Cat. D a
tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai S.C.l. Area
252/2022 | 15/02/2022
0000252/20 5/02/20 sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica
richiesta.
S.C.l.
Progetto P/20/19 - ‘REALIZZAZIONE CENTRALE UNICA DI RISPOSTA (CUR) Logistica e
NUMERO UNICO EMERGENZE EUROPEO (NUE) 112’ CIG 9033750654 - CUP Gestione
0000253/2022 | 15/02/2022 F94E20001730002. Aggiudicazione alla Ditta PM TECNOSYSTEM SRL, Via Amministrat
Polvica 62, 81027 - San Felice a Cancello (CE) - Partiva IVA/C.F. 03296490612. | iva Lavori
Pubblici
0000254/2022 | 16/02/2022 Decesso dipendente L.P. - Irqu|da2|one dell'indennita di mancato preavvisoe | S.C.I. Arfaa
ferie maturate e non godute. Economica
S.C.l.
Contratto per somministrazione di lavoro a tempo determinato stipulato con | Logistica e
la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 20134 Milano - Gestione
0000255/2022 | 16/02/2022 Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - prosecuzione del servizioa | Amministrat
tutto il 31.03.2022 - Codice CIG 66735557CC iva Lavori
Pubblici
. e . . .. S.C.l.
Contratto per il servizio di Disaster Recovery plan per i laboratori e servizi Logistica e
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, stipulato con la alla Ditta G(gestione
0000256/2022 | 16/02/2022 | SOL S.P.A. via Borgazzi n. 27 - 20900 MONZA (MB) C.F. 04127270157 - Partita Amministrat
IVA 00771260965, determinazioni in ordine al canone € spesa prevista euro Va Lavori
2.633,40 iva esclusa e euro 3.212,75 iva compresa - Codice CIG: ZDE2F22049 Pubblici
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di KIT diagnostici per Next Generation
Sequencing (NGS) da utilizzare su strumento di proprieta alla ditta ARROW S.C.L
0000257/2022 | 17/02/2022 DIAGNOSTICS S.R.L. Periodo Gennaio 2022 - Dicembre 2022. Importo di Acquisizione
aggiudicazione € 63.600,00 IVA esclusa. Beni

CIG 9071586D93
CPV 33696500-0




Convenzionamento con I’Azienda U.S.L. di Parma per consulenze attive in

S.C. Affari

0000258/2022 | 17/02/2022 discipline diverse anno 2022. Generali
S.C.I.
Presa d’atto del superamento del periodo di prova del Dirigente titolare di | Formazione
0000259/2022 | 18/02/2022 incarico di direttore di Struttura Complessa afferente al Dipartimento ad e Sviluppo
Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica. Risorse
Umane
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dal Dott. F.V. - Dirigente
Medico con contratto a tempo indeterminato, avente diritto a pensione a S.C.l. Area
260/2022 | 18/02/2022
0000260/20 8/02/20 decorrere dal 01.01.2023. Dichiarazione della vacanza del posto occupato Economica
dallo stesso.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente B.L., S.CI Area
0000261/2022 | 18/02/2022 avente diritto alla pensione anticipata a decorrere dal 01.08.2022. N
_ . Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente Sig.ra
R.F. avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le regole del S.C.I. Area
0000262/2022 | 18/02/2022 sistema contributivo (c.d. Opzione Donna) a decorrere dal 31/12/2022. Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Determina n. 19 del 11.01.2022: Conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa al dott. L.M., medico, per S.CI Area
0000263/2022 | 18/02/2022 I’attuazione del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS-COV-2 in L
. , . . L Giuridica
relazione all’emergenza Covid19. Modifica denominazione conto e
approvazione nuovo disciplinare
Incarico libero professionale, da svolgersi presso I’'Unita Operativa Medicina
Interna ad indirizzo angiologico e coagulativo Struttura Semplice Trattamento
intensivo del diabete e delle sue complicanze per la realizzazione del
mers - . , L s . S.C.I. Area
0000264/2022 | 18/02/2022 | progetto “Ottimizzazione dell’agenda delle prestazioni ambulatoriali in carico Giuridica
al Servizio Trattamento Intensivo del diabete e delle sue complicanze"
conferito al dott. Federico Cioni. Proroga per il periodo dal 1° marzo 2022 al
20 marzo 2022 compreso.
Presa d’atto dell’ interruzione del comando a tempo parziale dei Sigg.ri M.B.
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione Ambienti e
Luoghi di Lavoro Cat. D ( 21 h sett.li ) dipendente a tempo indeterminato S.C.I. Area
265/2022 | 18/02/2022
0000265/20 8/02/20 dell’AUSL di Piacenza e D.P.F., Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico| Giuridica

della Prevenzione - Cat. D. ( 12 h sett.li ) dipendente a tempo indeterminato
dell’ AUSL di Modena a far tempo dal 21/02/2022




Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione pubblica,

per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichia | S.C.I. Area
266/2022 | 18/02/2022

0000266/20 8/02/20 tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Pediatria da | Giuridica

assegnare all'U.O. Pediatria e Oncoematologia.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000267/2022 | 21/02/2022 | dipendente C.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a C.-iiL.Jr.idica

tempo indeterminato.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000268/2022 | 21/02/2022 | dipendente H.C.C., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a G-it'u;idica
tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente M.M., Collaboratore S.C.I. Area
0000269/2022 | 21/02/2022 Professionale Sanitario Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato,a | Giuridica
far tempo dal 01.03.2022 fino al 28.02.2023.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.A., Collaboratore

0000270/2022 | 21/02/2022 Professmnale. Sar.nt:?lrlo Inferr.nlere. Ca.t.. D.a tempo |rl1determ|nato, intesa ad S.;.I..A.rea
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
concessione alla dipendente M.M., Collaboratore Professionale Sanitario S.CI Area
0000271/2022 | 21/02/2022 Infermiera Cat. D, di un periodo di congedo retribuito dal 21.02.2022 al G.il.n;idica

01.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.R., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
272/2022 | 21/02/2022

0000272/20 /02/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla Sig. M.C., Operatore Socio Sanitario - Cat. BS a tempo S.CI Area
0000273/2022 | 21/02/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, C.-]il‘Jr‘idica

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 22.02.2022 al 31.05.2022

Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000274/2022 | 21/02/2022 F.F., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo G'il'u;idica

indeterminato.




0000275/2022 | 21/02/2022 Accettaz.lon.e de!le dimissioni dal serV{2|o ra'ssegnate.da ve?rl dlpc?ndentl. S.(.:.I.'A‘rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.I. Area
276/2022 | 21/02/2022
0000276/20 /02/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.L., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
277/2022 | 21/02/2022
0000277/20 /02/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente B.B.P., Collaboratore
0000278/2022 | 21/02/2022 Professmnaler Sar.nt:.:\rlo Inferrplera. Ca.t..D.a tempo |rl\determ|nato, intesa ad S.(.i.l..A.rea
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente M.S.,
0000279/2022 | 21/02/2022 | Col!aboratore Professmnéle Sanlltarlo Infermiere C.at..D. a tempF) S.;.I..A.rea
indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di lavoro Giuridica
per il periodo dal 01.03.2022 al 28.02.2023.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.S., Ausiliaria Specializzata
Cat. A a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0000280/2022 | 21/02/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento | Giuridica
della richiesta.
Riconoscimento alla dipendente B.M., Operatore Tecnico Cat. B a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 28.01.2022 al S.C.I. Area
281/2022 | 21/02/2022
0000281/20 /02/20 28.04.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente S.V., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
282/2022 | 21/02/2022
0000282/20 /02/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.G., Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.I. Area
0000283/2022 | 21/02/2022 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.
Concessione alla dipendente R.A., CPS Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 16.02.2022 al S.C.I. Area
0000284/2022 | 21/02/2022 15.03.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 1 del CCNL Comparto Sanita siglato il Giuridica
20.09.2001.
Proroga del rapporto di lavoro a impegno ridotto della Dott.ssa H.S., S.CI Area
0000285/2022 | 21/02/2022 | Dirigente Medico a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.03.2022 fino al U
Giuridica
28.02.2023.
S.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | Formazione
0000286/2022 | 22/02/2022 cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al e Sviluppo
triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita assistenziale presso S.C.L
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad | Formazione
0000287/2022 | 22/02/2022 | Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai sensi e per gli effetti | e Sviluppo
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. Risorse
del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e Umane
provvedimenti conseguenti.
S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico di | Formazione
0000288/2022 | 22/02/2022 cui al comma 1, par. Il, lett. C) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al e Sviluppo
triennio 2016-2018 dell’Area Dirigenza Sanita. Risorse
Umane
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e .
- . o . . L S.C. Affari
0000289/2022 | 22/02/2022 I'Azienda U.S.L. di Parma per attivita di collaborazione in materia di Generali
Cardiologia Pediatrica. Periodo 01.11.2021 - 31.12.2022.
Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e S.C. Affari
0000290/2022 | 22/02/2022 | I'Azienda U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di Radiologia da svolgersi ée.nerali

presso il Distretto di Parma. Periodo 01.01.2022 - 31.12.2022.




S.C.l.

Annullamento in Autotutela della Determina n. 1548 del 26/11/2021 con nglsstti:)csee
0000291/2022 | 22/02/2022 oggetto ‘Immobile sito in via Pellizzari 6, Parma - Recepimento Perizia .
Estimativa Giurata’ Arnmlnlstrgt
iva Lavori
Pubblici
0000292/2022 | 23/02/2022 Decesso dipenden.te P.D.- Determinazione dell'indennita di mancato S.C.lL Arfea
preavviso e delle ferie maturate e non godute. Economica
S.C.L.
Servizio
Economico
Finanziario e
aspetti
0000293/2022 | 23/02/2022 TRANSAZIONE INTERESSI -
economici
dell accesso
alle
prestazioni
sanitarie
S.C.L
Logistica e
0000294/2022 | 23/02/2022 ‘Immobile sito in via Pellizzari 6, I?armg —’Incarico per redazione perizia Ges.tic.me
estimativa Amministrat
iva Lavori
Pubblici
Affidamento diretto alla ditta Idrogenet S.r.l, ai sensi dell' art. 1, comma 2),
lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120
del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n.
77 del 31 maggio 2021 nella legge n. 108 del 29 luglio 2021, della fornitura di S.C.l.
0000295/2022 | 24/02/2022 n. 1 Sistema robotizzato per la riabilitazione dell’arto superiore mod. Acquisizione
GLOREHA WORKSTATION, da destinare alla U.O. Medicina Riabilitativa Beni
dell’AOUPR. Spesa complessiva € 54.534,00 |.V.A. compresa di cui €40.840,00
finanziati tramite Fondazione Cariparma, progetto 202006’ ed €13.694,00
tramite fonti interne. CIG 9054353078
Recepimento di Determina n. 13 del 04/01/2022 del Direttore Responsabile
del Servizio Approvvigionamenti dell’AUSL di Bologna, avente per oggetto
‘Gara europea a procedura aperta per la fornitura in service di sistemi per la
determinazione dei virus HCV, HBV, HIV sulle sacche di sangue ed
emocomponenti con metodica NAT per i servizi trasfusionali AUSL Bologna- scl.
0000296/2022 | 24/02/2022 AOU Modgna:AOQ Parma: Durata di a'nnl C|'nque, eventu'almente rinnovabile Acquisizione
per ulteriori anni tre. Azienda Capofila Azienda AUSL di Bologna. Importo Beni

guinquennale aggiudicazione € 3.148.000,00 iva 22% esclusa.
CIG QUADRO: 8801025396
CIG DERIVATO GRIFOLS ITALIA SPA: 9089674C44
CIG DERIVATO ROCHE DIAGNOSTICS SPA: 9089711ACD
CPV 33696000-5




0000297/2022 | 24/02/2

femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty:
022
I’Unita Operativa Chirurgia Vascolare. Approvazione bando e nomina

24.000,00, a valere sulla commessa GR-2019-12369941, c.u.p.
F95F20000240001

Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per la realizzazione
del progetto di ricerca finalizzata ‘Use of three-dimensional printed models
for endovascular planning and follow-up in patients affected by aorto-iliac-

applicability, effectiveness in technical success and in mid-term outcomes, S.CI Area
cost-analysis and exploration of new technologies. A single-center, single- o

blind randomized controlled trial. GR-2019-12369941’ da svolgersi presso Giuridica

commissione. Onere derivante dal conferimento della borsa di studio Euro

0000298/2022 | 24/02/2022

vacanza del posto occupato dallo stesso

Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. D.D.M. (matr.
224396), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a
far tempo dal giorno 01/03/2022, presso I’ASL di Pescara. Dichiarazione della

S.C.l. Area
Giuridica

0000299/2022 | 24/02/2022

vacanza del posto occupato dalla stessa

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra D.S.P. (matr.
303547), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a
far tempo dal giorno 01/03/2022, presso I’ASL di Pescara. Dichiarazione della

S.C.l. Area
Giuridica

Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. P.D. (matr.

0000300/2022 | 24/02/2022 282922), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a

far tempo dal giorno 01/03/2022, presso I’ASL di Pescara. Dichiarazione dell
vacanza del posto occupato dallo stesso

S.C.l. Area
a Giuridica

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra S.B. (matr.

279411), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a
1/2022 | 24/02/2022
0000301/20 /02/20 far tempo dal giorno 01/03/2022, presso I’ASL di Pescara. Dichiarazione della

vacanza del posto occupato dalla stessa

S.C.l. Area
Giuridica

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra S.V. (matr.

2772 .P.S. i - .D i i
0000302/2022 | 24/02/2022 77247), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a

far tempo dal giorno 01/03/2022, presso I’ASL di Pescara. Dichiarazione della
vacanza del posto occupato dalla stessa

S.C.l. Area
Giuridica

0000303/2022 | 24/02/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di KIT diagnostici per Next Generation
Sequencing (NGS) da utilizzare su strumento di proprieta alla ditta ARROW
DIAGNOSTICS S.R.L.. Periodo Gennaio 2022 ‘ Dicembre 2022. Importo di

aggiudicazione € 66.000,00 IVA esclusa.
CIG 9034941D2A
CPV 33696500-0

S.C.L
Acquisizione
Beni




Stipula Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e

S.C. Affari

0000304/2022 | 24/02/2022 | I'Azienda U.S.L. di Parma per prestazioni in materia di Anestesiologia periodo Generali
01.02.2022 - 31.12.2022.
Convenzione tra Azienda U.S.L. di Parma e Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma per lo sviluppo della collaborazione tra il Centro S.C. Affari
0000305/2022 | 24/02/2022 Senologico di quest’ultima ed il Centro Screening dell’Azienda U.S.L. di Parma | Generali
per il periodo: 01.01.2022 - 31.12.2022.
Convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda
0000306/2022 | 24/02/2022 Urjlta S:.:mltarla Loca!e di .Parma per prestazioni in rr)aterla.l di Infett|.volog|.a S.C. Affarl
nell’ambito della realizzazione del Progetto Rete Assistenziale Infettivologica Generali
Provinciale Integrata anno 2022.
Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e
I’Azienda U.S.L. di Piacenza per prestazioni in materia di Neurochirurgia a S.C. Affari
7/2022 | 24/02/2022
0000307/20 /02/20 favore dell’Ospedale di Piacenza e del Centro di Riabilitazione di Villanova Generali
sull’Arda anno 2022.
Stipula Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e S.C. Affari
0000308/2022 | 24/02/2022 I’Azienda U.S.L. di Parma per attivita in materia di Ematologia presso g .
) . Generali
I’Ospedale di Fidenza anno 2022.
Adesione alla Convenzione stipulata da Intercent-ER della procedura aperta
per la fornitura, mediante Accordi Quadro, di "Protesi anca e dispositivi S.C.L
0000309/2022 | 25/02/2022 correlati al loro impiego" suddivisa in 7 Lotti per il periodo 15/03/2022- Acquisizione
14/03/2023 per un importo di spesa presunto € 404.565,10 (IVA esclusa). Beni
Codici CIG derivati vari.
- . . . o . Servizio
P.E.+3 (Eredi di P.C.)/ Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Tribunale Attivita'
di Parma R.G. 5498/2019 ‘ Liquidazione onorari in acconto (Fondo Spese) in L
0000310/2022 | 25/02/2022 favore del C.T.U. Dott.ssa M.P. e del Consulente specializzato Dott. M.M. - Arilrl:]ri:;cr)at
Sinistro FARO n. 398.2011.70.31449. va
Assegnazione in comando a tempo parziale ( 2gg a sett.na ), a far tempo dal
01/03/2022 e fino al 31/03/2022, presso I’Azienda USL di Parma, della Sig.ra | S.C.l. Area
0000311/2022 | 25/02/2022 T.F.( matr. 207663), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in Giuridica

qualita di CPS Tsrm Cat - D..




Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno per 12 mesi a far

tempo dal 01/03/2022, presso il Policlinico Riuniti di Foggia del Sig. C.G. ( S.C.l. Area
12/2022 | 25/02/2022
0000312/20 5/02/20 matr. 211256 ), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in Giuridica
qualita di C.P.S. - Infermiere cat. D.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000313/2022 | 25/02/2022 | dipendente C.P., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a C.-iiL.J;idica
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.l. Area
14/2022 | 25/02/2022
0000314720 5/02/20 dipendente D.G., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Assegnazione in comando, dal 01/03/2022 per 12 mesi, presso I’ ASL ROMA S.CI Area
0000315/2022 | 25/02/2022 | 6 del Sig. Q.S.( matr. 276113), dipendente a tempo indeterminato di questa L
X . s g . . Giuridica
Azienda in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D.
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno per 12 mesi a far
tempo dal 01/03/2022, presso I’ Azienda Ospedaliero - Universitaria S.C.l. Area
0000316/2022 | 25/02/2022 “Consorziale Policlinico di Bari” del Sig. S.A. ( matr. 278089 ), dipendente a Giuridica
tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di C.P.S. - Infermiere cat. D.
Assegnazione in comando, dal 01/03/2022 per 12 mesi, presso I’ ASL3 della S.CI Area
0000317/2022 | 25/02/2022 Sig.ra L.S. ( matr. 313341 ), dipendente a tempo indeterminato di questa o
. . s . . Giuridica
Azienda in qualita di Collaboratore Professionale Sanitario Cat. D.
Rettifica parziale determinazione n. 224 del 11/02/2022 nella sola parte della S.CI Area
0000318/2022 | 25/02/2022 | graduatoria Setting Intensivi - Area delle Sale Operatorie per la copertura di C.-]il‘Jr‘idica
posti di Operatore Socio Sanitario.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale della dipendente P.A., Collaboratore S.C.I. Area
19/2022 | 25/02/2022
0000319/20 5/02/20 Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far tempo | Giuridica

dal 01.03.2022 fino al 28.02.2023.




Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della

.C.LLA
0000320/2022 | 25/02/2022 | dipendente B.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D a SGiuridirceaa
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000321/2022 | 25/02/2022 | dipendente D.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D a C.-iiL.Jr.idica
tempo indeterminato.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della manifestazione di
interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle
. L . - . S.C.I. Area
0000322/2022 | 25/02/2022 | Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale Giuridica
Sanitario - Infermiere da collocare presso Servizio Programmazione e
Controllo di Gestione - Settore Area SDO e Codifica.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.l. Area
23/2022 | 25/02/2022
0000323/20 5/02/20 dipendente I.L., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Nomina Commissione Esaminatrice preposta alla formulazione di apposita
graduatoria per il conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di
‘Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia S.CI Area
0000324/2022 | 25/02/2022 Medica - cat. D’ sulla base delle domande ricevute nel concorso pubblico L
. . . Jn . . . Giuridica
indetto in forma congiunta tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma,
I’Azienda USL di Modena, I’Azienda USL di Piacenza, I'Azienda USL di Parma e
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena.
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della dipendente
D.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. a tempo S.C.l. Area
0000325/2022 | 25/02/2022 indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.lgs Giuridica
151/2001, dal 01.03.2022 al 28.02.2025.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000326/2022 | 25/02/2022 C.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo C.-]il.J;idica
indeterminato.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui risultati S.C
raggiunti dai Dirigenti Medici presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Forn';a.zi.one
Parma, afferenti al Dipartimento Interaziendale Emergenza - Urgenza .
27/2022 | 25/02/2022
0000327/20 5/02/20 Provinciale ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. € :;;l(l)urgso
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita Umane
del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Procedura per il conferimento di n. 2 incarichi di docenza nell’ambito del S.C.L
progetto-intervento formativo per la conduzione di audit dell’Unita Clinica di | Formazione
0000328/2022 | 28/02/2022 fase 1, del Laboratorio di fase 1 e degli studi di fase 1 dell’Azienda e Sviluppo
Ospedaliero- Universitaria di Parma, da svolgersi presso la struttura in Staff Risorse
Ricerca Clinica ed Epidemiologica: ammissione candidati. Umane




Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del

.C.LA
0000329/2022 | 28/02/2022 | dipendente M.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a SGiuridirceaa
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.I. Area
0000330/2022 | 28/02/2022 dipendente C.E., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Proroga, fino al 28.02.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.C.l. Area
1/2022 | 28/02/2022
0000331/20 8/02/20 dipendente M.M., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato. Giuridica
Modifica del rapporto di lavoro a tempo parziale della dipendente C.M., S.CI Area
0000332/2022 | 28/02/2022 | Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato per il periodo dal G-it'u;idica
01.03.2022 al 28.02.2023.
Proroga acquisizione in comando a tempo pieno della Sig.ra M. E. ( matr. S.Cl Area
0000333/2022 | 28/02/2022 | 218684), Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D., dipendente a G-it'u;idica
tempo indeterminato dell’Azienda USL di Parma, dal 01/03/2022 per 12 mesi.
Affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge
n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020 per fornitura S.Cl
di sistemi di placche per 'osteosintesi del radio e della mano con la Ditta o
0000334/2022 | 28/02/2022 Mikai Spa di Genova per il periodo dal 21/02/2022 al 20/02/2023 per un Acqlg::;one
importo presunto di fornitura di * 37.224,00 (IVA esclusa). Codice Cig:
Z7B35247B9.
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di TAQ INVITROGEN Superscript IlI
Platinum one step 500rx - 11732088 utilizzato per real-time RT PCR su
amplificatori Rotor-Gene Q 5Plex HRM - Qiagen e QuantStudio 5 Dx Real-time
PCR System - Applied Biosystems in uso presso il laboratorio dell’Azienda S.Cl.
0000335/2022 | 28/02/2022 Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta LIFE TECHNOLOGIES ITALIA. Acqtg::ilone

Periodo Marzo 2022 - Agosto 2022. Prorogabile per ulteriori sei mesi.
Importo a base d’asta € 210.500,00 IVA esclusa. Determina a contrarre.
ClG 9111902367
CPV 33696500-0




ELENCO DETERMINE MARZO 2022

. Data
Determina Adozione Oggetto Adottato da
Determina n. 214 del 08.02.2022: Presa d’atto del verbale, della graduatoria e
contestuale conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi
presso il Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco, alla dott.ssa D.P.S., S.Cl Area
0000336/2022 | 01/03/2022 farmacista, per attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione L
. ) .. . . . ) . . Giuridica
logistica dell’HUB vaccini anti-Covid per la provincia di Parma’, per il periodo dal
8 febbraio 2022 e fino al 7 febbraio 2023 compreso. Modifica termine ultimo
della collaborazione e approvazione nuovo disciplinare
Assunzione a tempo determinato per mesi 12, mediante stipula di contratto di S.CL Area
0000337/2022 | 01/03/2022 lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Medico disciplina Pediatria da assegnare o
- . Giuridica
alla U.0. Pediatria e Oncoematologia.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della manifestazione di
interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle S.C.I. Area
2022 2 2022
0000338/20 02/03/20 Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale Giuridica
Sanitario - Infermiere da assegnare in contesti lavorativi quali Setting Standard.
0000339/2022 | 02/03/2022 Proroga per mesi 12 del cohtr.atFo a terr'nin.e stipu!ato con un Dirigente Medico S.;.I..A.rea
disciplina Radiodiagnostica. Giuridica
S.C.l. Logistica e
Attivita M/03/16 - Parco automezzi - Dismissione d’uso del veicolo Fiat Panda Gestione
40/2022 2 2022
0000340/20 02/03/20 targato CC897WA. Amministrativa
Lavori Pubblici
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra T.A. S.CI Area
0000341/2022 | 03/03/2022 (m. 313665) - Ausiliario Specializzato Cat. A. Dichiarazione della vacanza del C.iil.u:idica
posto occupato dalla stessa.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra R.A. S.CI Area
0000342/2022 | 03/03/2022 | (m.311755) - CPS Tecnico di Laboratorio Biomedico Cat. D. Dichiarazione della C.iil.u:idica
vacanza del posto occupato dalla stessa.
P i12 del i ipul PS Inf i - .C.ILA
0000343/2022 | 03/03/2022 roroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS Infermiere S C . .rea
Cat.D. Giuridica
0000344/2022 | 03/03/2022 Proroga per mesi 12 dei contrfa\tti a t'ern'wine stipulati con quattro Operatori S.F.I..A.rea
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.M., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti S.C.I. Area
45/2022 2022
0000345/20 03/03/20 ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della Giuridica
richiesta.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dal personale universitario inserito negli elenchi dei docenti e
ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso I’Azienda S.C.I. Formazione
0000346/2022 | 03/03/2022 Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad Attivita e Sviluppo Risorse

Integrata Diagnostico ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n.
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita
del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Umane




Recepimento dell’atto n. 72 del 16/02/2022 dell’Azienda USL - IRCCS di Reggio
Emilia-, Capofila, relativo alla proroga del contratto stipulato con la ditta
Olympus Italia S.r.l. per il servizio di manutenzione e assistenza tecnica
necessario alle apparecchiature endoscopiche di marca Olympus, in dotazione
alle Aziende aderenti all’Unione di Acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate

S.C.I. Acquisizione

47/2022 2022
0000347/20 03/03/20 all’AVEN (AUSL IRCCS di Reggio Emila, AOU di Modena, AOU di Parma), nelle Beni
more dell’espletamento della nuova procedura di affidamento, per il periodo
01/01/2022-31/12/2022. (CIG QUADRO 6857909D86). Spesa complessiva
aggiornata a carico del’AOUPR € 39.480,47 |.V.A. compresa. CIG DERIVATO
6920235693
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs 50/2016
c. 2 lett. b) p.2, della fornitura in Service di un Sistema ‘next generation
sequencing’ (NGS) per la determinazione della farmaco-resistenza del virus S.C.l. Acquisizione
48/2022 2022
0000348/20 03/03/20 dell'immunodeficienza umana (hiv-1) tramite il portale SATER di Intercent-ER. Beni
Durata 5 anni. Importo a base d’asta € 400.000,00 IVA esclusa. Determina a
contrarre. CIG 91203048F2 CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente Sig.ra B.S.
avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le regole del sistema S.C.l. Area
49/2022 2022 s . L . .
0000345/20 03/03/20 contributivo (c.d. Opzione Donna) a decorrere dal 01/06/2022. Dichiarazione Economica
della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Concessione al dipendente E.A., Assistente Tecnico Cat. C a tempo S.Cl. Area
0000350/2022 | 04/03/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 01.03.2022 al (.Sil.Jr.idica
31.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale - Cat. S.Cl Area
0000351/2022 | 04/03/2022 | D atempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. (.Eil'Jr'idica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 12.02.2022 al 11.03.2022.
Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma S.C.I. Area
2/2022 4 2022
0000352/20 04/03/20 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata nei mesi di marzo Giuridica
e aprile 2022
Concessione alla dipendente B.C., Asssistente Amministrativo Cat. C a tempo S.Cl Area
0000353/2022 | 04/03/2022 |indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal 01.03.2022 al (.Eil'Jr'idica
31.05.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga per sei mesi del contratto a termine stipulato con un Operatore S.C.l. Area
0000354/2022 | 04/03/2022 Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Riconoscimento alla Sig. A.S.D.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000355/2022 | 04/03/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma C.iil:II:idica
5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 29.01.2022 al 12.02.2022.
0000356/2022 | 04/03/2022 Proroga del contratto a t.ermipe stipulato con un Qirigente Medico Disciplina S.(.:.I..A.rea
Chirurgia Generale, per mesi 12. Giuridica
Concessione alla dipendente G.C.M., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, S.C.I. Area
2022 2022
0000357/20 04/03/20 ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.03.2022 a Giuridica
31.08.2022.
0000358/2022 | 04/03/2022 Proroga per 6 mesi dei contratti a termine stipulati con sei Ausiliari Specializzati S.(.Z.I..A.rea
- Cat.A. Giuridica




Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. L.R. (matr. 211766),
C.P.S. Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D con contratto a

0000359/2022 | 04/03/2022 tempo indeterminato, a far tempo dal giorno 16/03/2022, presso I’Azienda S.(_Z.I..A.rea
. . . N . Giuridica
Ospedaliera Regionale ‘San Carlo’. Dichiarazione della vacanza del posto
occupato dallo stesso
0000360/2022 | 04/03/2022 Proroga per mesi 12 dgl c'on'tratto.a ter'mine? stipu'lato c'on un Dirigente Biologo S.('Z.I.'A'rea
disciplina Microbiologia e Virologia. Giuridica
Accoglimento della richiesta prodotta dalla dipendente M.M., 0.S.S. a tempo
indeterminato, intesa ad ottenere un periodo di aspettativa non retribuita, ai S.Cl Area
0000361/2022 | 04/03/2022 sensi dell'art. 12 comma 8 lett. a) del CCNL Comparto Sanita siglato il éil;r'idica
20.09.2001, per assunzione a tempo indeterminato presso I’Azienda USL di
Parma, dal 07.03.2022 al 06.09.2022 e comunque per tutto il periodo di prova.
0000362/2022 | 04/03/2022 Proroga del contratto a termine .stipula-to con un I?irigente Medico Disciplina di S.(_I.I._A.rea
Endocrinologia, per mesi 12. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.F., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera Cat. D a tempo determinato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.Cl. Area
0000363/2022 | 04/03/2022 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. G.iL.Jr.idica
Accoglimento della richiesta fino al 31.05.2023 (data di revisione del giudizio
espresso).
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma/M.F. - Ricorso in appello ex art. 433 .. o
0000364/2022 | 04/03/2022 c.p.c - Corte di Appello di Bologna, sez. Lavoro, causa iscritta al n. 864/2016 Ser\gloig.ttlwta
/ /03/ R.G. ‘Sentenza n. 1063/2018 del 28/01/2019 - Condanna al pagamento ex art. Amrr:?nrilstlrcgciva
13, comma 1 quater D.P.R. 115/2002 ss.mm. - Provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto della mancata sottoscrizione da parte del dott. I.G., medico, S.C.l. Area
0000365/2022 | 04/03/2022 dell’incarico libero professionale affidato in relazione all’emergenza Covid19 Giuridica
S.C.l. Logistica e
S . . . . . . . Gestione
0000366/2022 | 04/03/2022 | Immobile sito in via Pellizzari 6, Parma - Recepimento Perizia Estimativa Giurata .. .
Amministrativa
Lavori Pubblici
Approvazione del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di due
incarichi libero professionali, da svolgersi presso la S.5.D. Immunogenetica dei
trapianti, alle dottoresse L.F. e S.E., Tecnici di laboratorio biomedico, per
attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Ricerca ed identificazione di S.CL Area
0000367/2022 | 07/03/2022 | anticorpi non anti HLA nei pazienti in lista d’attesa per trapianto renale/ricerca L
S . Giuridica
del cell-free DNA del donatore nel sangue periferico del ricevente quale
marcatore precoce di danno tessutale-rigetto’ per dodici mesi. Onere derivante
dal presente atto € 46.000,00.000,00, a valere sulle commessa TRA2022 e
TRA2023
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di una
borsa studio di dodici mesi alla dott.ssa R.C., Pediatra, a far tempo dal 7 marzo
2022 e fino al 6 marzo 2023 compreso, da svolgersi presso la SSD Cardiologia S.CI Area
0000368/2022 | 07/03/2022 Pediatrica per una ricerca sul tema ‘Anomalie dell’origine aortica delle arterie (‘iiL.Jr.idica

coronarie in eta evolutiva: incidenza e stratificazione del rischio’. Onere
derivante dall’assegnazione della borsa € 15.000,00 a valere sulla commessa
CARDPED




Assegnazione in comando a tempo parziale della Dott.ssa C. C. (matr. 206307 ),

.C.I.LA
0000369/2022 | 08/03/2022 | Collaboratore Professionale Sanitario-Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico SGiuridicma
CAT. D. presso I’Ausl di Parma a far tempo dal 09/03/2022.
Dispensa dal servizio per inidoneita permanente e al proficuo lavoro ai sensi
. . L S.C.l. Area
0000370/2022 | 09/03/2022 | della Legge 274/91 della dipendente B.G. Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
- Infermiere cat. D
Attribuzione di 1 incarico temporaneo di organizzazione con funzione di >-C.I. Formazione
0000371/2022 | 09/03/2022 coordinamento per la U.O. Blocco B Padiglione Centrale (COE). e Sviluppo Risorse
Umane
0000372/2022 | 09/03/2022 Inserimento in attivita assistenziale dei medici assegnisti di ricerca. Dott. V.A. | S.C. Affari Generali
Stipula convenzione tra Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e Azienda
0000373/2022 | 09/03/2022 USL di Imola per prestazioni di anestesia per impianto e sostituzione di S.C. Affari Generali
infusori/neurostimolatori. Periodo 01/01/2022 - 31/12/2022.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di ‘Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. D’
formulata sulla base delle domande ricevute nel concorso pubblico indetto in S.C.l. Area
0000374/2022 | 10/03/2022 forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, Giuridica
I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, I’Azienda USL di Modena e I’Azienda USL di Reggio
Emilia.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico S.C.l. Area
75/2022 | 1 2022
0000375/20 0/03/20 disciplina Nefrologia. Ammissione candidati. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.F., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiera Cat. D a tempo determinato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.C.I. Area
76/2022 | 1 2022
0000376/20 0/03/20 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Concessione al Sig. M.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000377/2022 | 10/03/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 14.03.2022 al C.iil.u:idica
13.03.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla Sig. S.R., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un
. . - . . , S.C.I. Area
0000378/2022 | 10/03/2022 | periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii., dal 11.04.2022 al 30.09.2024.
. T . 1 . . L
0000379/2022 | 10/03/2022 Concorso pub.bllco, per titoli ed es¢"=1m|, an E)osto dl' C'ollaboratc')re Tecnlco S C I 'A'rea
Professionale - Settore Tecnico - cat. D’. Ammissione candidati. Giuridica
0000380/2022 | 10/03/2022 Proroga per mesi 12 del cor.1tr.att_o a terminelz stipullato con un Dirigente Biologo S.(.:.I..A.rea
disciplina Patologia Clinica. Giuridica
Concessione alla dipendente F.A., Collaboratore Amministrativo Professionale
Cat. D a tempo indeterminato a tempo indeterminato, di giorni di assenza nei S.C.I. Area
1/2022 | 1 2022
0000381/20 0/03/20 mesi da marzo a giugno 2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii.
Indizione manifestazione di interesse da assegnare in contesti lavorativi quali S.C.I. Area
2/2022 | 1 2022
0000382/20 0/03/20 Setting Intensivi - Area delle Sale Operatorie. Approvazione bando. Giuridica




Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una ricerca sul
tema ‘Model for optimized implementation of early lung cancer detection:
Prospective Evaluation Of Preventive Lung HEalth (PEOPLHE)’ codice progetto

RF-2019-12371462, B Ministeriale Ri Finalizzata 201 | i .CILLA
0000383/2022 | 10/03/2022 0 9 3 62, .ando. inis erl_ae .|cerca ina |zzala 019, da svo ge.r5| S -l .rea
presso I’'Unita Operativa Scienze Radiologiche. Approvazione bando e nomina Giuridica
commissione esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla borsa di
studio € 24.000,00 a valere sulla commessa RF-2019-12371462, c.u.p.
F75F2000019000
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. D.L.L. (matr.
201390), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
0000384/2022 | 10/03/2022 tempo dal giorno 16/03/2022, presso I’A.O. Cannizzaro di Catania. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per la realizzazione del
progetto di ricerca finalizzata ‘Studio prospettico multicentrico, randomizzato a
gruppi paralleli in rapporto 1:1, a piani adattativi di fase llb/Ill, nell’uso di
0000385/2022 | 10/03/2022 polichemiot:erapia per in.d.urre r.er.nissione c!el diabete tipq 2 in pazienti S.(_I.I._A.rea
neodiagnosticati’ da svolgersi il Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco. Giuridica
Approvazione bando e nomina commissione. Onere derivante dal conferimento
della borsa di studio Euro 12.000,00, a valere sulla commessa RF-2016-
BONADONNA, c.u.p. E91G18000180003
Concessione alla Sig.ra S.V., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000386/2022 | 10/03/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 16.03.2022 al C.iil.u:idica
30.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione pubblica, per S.CI Area
0000387/2022 | 10/03/2022 | titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a tempo T
. o S . - L . Giuridica
determinato nella qualifica di Dirigente Medico, disciplina Radiodiagnostica
Parziale rettifica determinazione n. 338 del 02/03/2022 avente per oggetto:
‘Presa d’atto del verbale e approvazione graduatorie della manifestazione di
. . - S.C.I. Area
0000388/2022 | 10/03/2022 interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle U
. o . - . Giuridica
Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere da assegnare in contesti lavorativi quali Setting Standard’.
Concessione alla Sig.ra S.V., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.Cl Area
0000389/2022 | 10/03/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 16.03.2022 al éil'Jr'idica
30.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di ‘Collaboratore
0000390/2022 | 10/03/2022 Professionale Sanltarlg Tecnico di Neuroﬁswpat’olo'gla cat. formulata'sulla S C I 'A'rea
base delle domande ricevute nel concorso pubblico indetto in forma congiunta Giuridica

tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma e I’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena.




0000391/2022

10/03/2022

stipula del contratto di locazione per la durata di n. 36 mesi, ai sensi dell' art. 1,
comma 2), lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020, convertito in Legge
n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato dall’art. 51 del Decreto
Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n. 108 del 29 luglio 2021, con la
Banca IFIS S.p.A, di n. 1 Stampante per odontoiatria mod. Stratasys J720
Dental, fornita dalla ditta Overmach S.p.A., da destinare alla U.O. Chirurgia
Vascolare dell’AOUPR. Spesa complessiva comprensiva di tutti gli oneri ‘
165.040,83 I.V.A. compresa. Quota per |'esercizio dell' opzione di acquisto
finale pari ad € 200,00 + I.V.A. CIG 90949340F8

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000392/2022

10/03/2022

affidamento diretto, ai sensi dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n.
76 del 16/07/2020, convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo
modificato dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge
n. 108 del 29 luglio 2021, di n. 3 Sistemi radiologici portatili FujiFilm
Corporation - mod. FDR NANO, da destinare alle UU.0O. U.O. Medicina
d’Urgenza e U.O. Pronto Soccorso, alla ditta Fujifilm Italia S.r.l., classificatasi
nell’ambito dell’elenco pubblicato sul portale dell’Agenzia Invitalia dal
Commissario Straordinario per la fornitura di ‘Sistemi Radiologici Portatili’, in
attuazione del piano di ‘Riorganizzazione della rete ospedaliera in emergenza
COVID-19 di cui all’art. 2 del D.L.19 maggio 2020, n. 34. Spesa Complessiva €
167.400,00. CIG 91238528D9

S.C.l. Acquisizione
Beni

0000393/2022

10/03/2022

Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra O.P. (matr.
281593), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a far
tempo dal giorno 27/03/2022, presso I’A.O. Cannizzaro di Catania.
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa

S.C.I. Area
Giuridica

0000394/2022

14/03/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Cardiologia, al dott.
D.S.G., laureato in Infermieristica, per attivita relative alla realizzazione del
progetto ‘Alleanza per la prevenzione cardiovascolare secondaria in Emilia
Romagna’, per il periodo dal 14 marzo 2022 al 13 marzo 2023 compreso. Onere
derivante dal presente atto € 24.000,00, a valere sulla commessa CARD108

S.C.I. Area
Giuridica

0000395/2022

14/03/2022

Adesione alla Convenzione "Energia Elettrica 15-3", relativa al periodo
01.01.2022 - 31.12.2022, stipulata tra I’Agenzia Regionale Intercent-ER e Edison
Energia Spa di Milano - P.IVA 08526440154 per il lotto 1 (CIG master
8906765EFB - CIG derivato n. 8978286BFB) e tra I’Agenzia Regionale Intercent-
Er e A2A Energia Spa di Milano - P.IVA 12883420155 per il lotto 2 (CIG master
8906766FCE - CIG derivato n.89783565C1). Spesa presunta 4.250.000,00 Euro
(IVA ed altri oneri compresi).

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici

0000396/2022

14/03/2022

Determinazione n. 130 del 26.01.2022 avente ad oggetto I'adesione al lotto 3
della Convenzione denominata ‘Convenzione procedura aperta per
I’affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono pasto

elettronico 2- Lotto 1 Lotto 3’, stipulata tra I’Agenzia Regionale Intercent-ER e

BLUBE SRL per I'affidamento del servizio sostitutivo di mensa mediante buono

pasto elettronico e la contestuale proroga del contratto stipulato con la Ditta
BLUBE SRL per il medesimo servizio. Modifiche ed integrazioni.

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici




Procedura per il conferimento di n. 2 incarichi di docenza nell’ambito del

progetto-intervento formativo per la conduzione di audit dell’Unita Clinica di
fase 1, del Laboratorio di fase 1 e degli studi di fase 1 dell’Azienda Ospedaliero- .
S.C.I. Formazione

14/03/2022 Unive.rsitaria di_Parma, da fvolgersi presso la struttura in Staff Ri.cerca CIinica. ed e Sviluppo Risorse
Epidemiologica: presa d’atto del verbale e contestuale conferimento degli

. S . . . . . . Umane

incarichi di docenza. Oneri derivanti dai conferimenti: Formatore senior Euro

10.000,00 (lordo omnicomprensivo) a valere sul fondo aziendale E010807;

Formatore junior Euro 8.000,00 a valere sul conto 1100105.

0000397/2022

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n.
50/2016 e ss. mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico del SATER
(Sistema di Acquisti Telematici Regione Emilia Romagna), per la stipula di un
contratto triennale di manutenzione ed assistenza tecnica Full Risk per il S.C.l. Acquisizione
Beni

0000398/2022 | 14/03/2022 Sistema Robotico Intuitive Surgical mod. Da Vinci XI 1IS4000, uscito da garanzia e
in uso presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per il periodo 2022-
2024. Importo complessivo presunto pari ad € 600.000,00 I.V.A. esclusa.
DETERMINA A CONTRARRE. CIG 9136398A22.

FORNITURA IN SERVICE DI SISTEMI LASER A SORGENTE THULLIUM THU:YAG IN
UN UNICO LOTTO OCCORRENTI ALL'UNIONE D’ACQUISTO FRA LE AZIENDE
SANITARIE DELL’AREA VASTA EMILIA NORD DI DURATA ANNI QUATTRO CON
DECORRENZA DALLA DATA DI COLLAUDO Al SENSI DELL’ART. 60 DEL D.LGS.
50/2016. IMPORTO A BASE D’ASTA € 942.210,00. RINNOVABILE PER UN 5.C.I. Acquisizione
0000399/2022 | 14/03/2022 ULTERIORE ANNO. CAPOFILA AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA DI T Beni

PARMA. IMPORTO QUANDRIENNALE INTERAZIENDALE DI AGGIUDICAZIONE
EURO 829.752,00 + IVA AL 22% = 1.012.297,44 €. IMPORTO PRESUNTO DI
PERTINENZA DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA DI EURO
335.580,00 + IVA 22% = 409.407,60 €. CIG QUADRO 86365778CC CIG DERIVATO
91156242E5

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN SISTEMA
ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE ONCOEMATOLOGICHE STERILI
INFUSIONALI PERSONALIZZATE PRESSO L’UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA)
DEL SERVIZIO DI FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELAZIENDA | ¢ Acquisizione
0000400/2022 | 14/03/2022 OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. AFFIDAMENTO FORNITURA, T e
MEDIANTE NOLEGGIO PER LA DURATA QUINQUENNALE, COMPRENSIVA DI
ASSISTENZA TECNICA PER L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI
RISCATTO_ IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA € 800.000,00, I.V.A
ESCLUSA_CIG_ 910737184C_CPV_38434540-3

Convenzione INTERCENT-ER, stipulata con la Ditta ERREBIAN S.p.A. per la
fornitura di “Toner e accessori di consumo originali e toner e materiali accessori
di consumo rigenerati a ridotto impatto ambientale Lotti 3 e 4”. Proroga

dell’accordo contrattuale per ulteriori sei mesi, nelle more di attivazione di S.C.l. Acquisizione
nuova convenzione da parte dell’Agenzia Regionale. Spesa per il presunto Beni
fabbisogno 13.03.2022 - 12.09.2022 €100.000,00 I.V.A. compresa. LOTTO 3 - €
95.000,00 CIG Quadro 7575425E75 - CIG Derivato 7829330780 LOTTO 4 - €
105.000,00 CIG Quadro 7575442C7D - CIG Derivato 7829356CF3

0000401/2022 | 14/03/2022




Recepimento dell’atto n. 211 del 27/01/2022 relativo all’esito della gara a
procedura aperta ai sensi dell’art. 60 D.Lgs. 50/2016, per la fornitura in un
unico lotto di CARTA FOTOGRAFICA SONY E MITSUBISHI PER STAMPANTI
MEDICALI da utilizzarsi sugli ecografi presenti presso le Aziende Sanitarie

S.C.l. Acquisizione

0000402/2022 | 14/03/2022 dell’Area Vasta Emilia Nord. Capofila: AUSL di Modena. Durata contratto Beni
guadriennale dal 01.01.2022 al 31.12.2025, eventualmente rinnovabile per
ulteriori 2 anni. Spesa presunta quadriennale di pertinenza dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma € 155.910,14 IVA 22% compresa. CIG
Derivato: 9119476DA7
Assegnazione in comando a tempo pieno delle Dott.sse M.L (matr. 269949 ),
R.l.( matr. 269950) Dirigenti Biologhe dipendenti a tempo indeterminato S.C.l. Area
0000403/2022 | 15/03/2022 dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, presso I'Ausl di Parma a far Giuridica
tempo dal 15/03/2022 per 12 mesi.
APPROVAZIONE CAPITOLATO SPECIALE, BANDO GUUE, GURI E QUOTIDIANI,
QUALI ALLEGATI AGGIUNTIVI DELLA DECISIONE N. 400/2022 DI INDIZIONE
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN SISTEMA
ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE ONCOEMATOLOGICHE STERILI | S.C.I. Acquisizione
0000404/2022 | 15/03/2022 INFUSIONALI PERSONALIZZATE PRESSO L'UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) Beni
DEL SERVIZIO DI FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. IMPORTO COMPLESSIVO A BASE
D’ASTA € 800.000,00, I.V.A ESCLUSA_CIG_910737184C_CPV_38434540-3
Selezione interna dipartimentale per 'attribuzione di incarichi di
organizzazione con funzioni di coordinamento, per il personale S.C
dipendente appartenente al profilo professionale di Collaboratore Formézic;ne o
0000405/2022 | 16/03/2022 | Professionale Sanitario - Infermiere per le Unita Operative all’interno . .
. . . . o R Sviluppo Risorse
del Dipartimento Chirurgico Generale - Specialistico. Presa d’atto del Umane
verbale reso dalla commissione esaminatrice, dell'esito della procedura
e della relativa graduatoria di merito.
S.C.lI. Servizio
Economico
Finanziario e
Accettazione donazione in denaro da parte della Societa Carbognani aspetti
0000406/2022 | 16/03/2022 P & pett
S.p.A. economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Assegnazione in comando a tempo pieno della Sig.ra K.O.J. (matr.
287745), C.P.S. Infermiere Cat. D. - dipendente a tempo indeterminato S.C.l. Area
0000407/2022 | 16/03/2022 S . ) o . S
/ /03/ dell ’'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma, presso I’ASP di Parma Giuridica
a far tempo dal 16/03/2022 .
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico S.C.l. Area
0000408/2022 | 16/03/2022 | Me . por: aua -irigente it N
disciplina Oftalmologia. Ammissione candidati e nomina Commissione Giuridica
Esaminatrice.
Awviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica,
in ambito regionale ed interregionale, presso Enti ed Aziende Pubbliche S.C.l. Area
0000409/2022 | 16/03/2022 & slonaie, presso jae bR -
del S.S.N., per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina Giuridica

Malattie Infettive. Ammissione candidati e nomina Commissione




Esaminatrice.

0000410/202

2|17/03/2022

Proroga della fornitura di “Radiofarmaci e sorgenti radioattive in
adesione alla convenzione Intercent-er” su iniziativa della Regione
Emilia-Romagna. Spesa presunto 51.244,95 IVA 10% e 22% compresa.
Periodo Gennaio 2022 - Dicembre 2022.

CIG vedi allegato A

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000411/2022

17/03/2022

Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D. Lgs
n. 50/2016 per I'affidamento diretto della fornitura in service din. 1
sistema ECMO con relativo materiale di consumo da destinare all’ U.O.
17 Anestesia e rianimazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma da espletare tramite il Sistema Acquisti Telematici dell’Emilia
Romagna (SATER). Durata fornitura anni quattro.

CIG 9031982355 CPV 33186000-7

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000412/2022

17/03/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la
fornitura di ‘Endoprotesi autoespandibili con superficie bioattiva

Propaten’ per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di

Parma (ditta W.L. GORE & ASSOCIATI S.R.L.) espletata attraverso il Mepa

del sistema di acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 12 mesi

(14/02/2022- 13/02/2023). Importo complessivo €141.725,00 - Ilva 4%

inclusa.
Affidamento fornitura.
CIG 90871319B8

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000413/2022

17/03/2022

Finanziamento della spesa relativa al servizio di manutenzione software
post-biennio per il sistema informatico di gestione delle sale operatorie
e del percorso chirurgico Ormaweb, per il periodo 01/01/2022-
28/02/2023 e il finanziamento della spesa relativa al servizio di
manutenzione software per il sistema informatico logistico-
amministrativo-contabile C4H, per I'anno 2022 (fino all’attivazione e
messa in funzione del nuovo applicativo regionale GAAC). Spesa
complessiva € 198.418,77 IVA compresa. Spesa riferita all’esercizio 2022
€183.841,80 IVA compresa.

CIG DIVERSI CUP F93J13000080003

S.C...
Acquisizione
Beni

0000414/2022

17/03/2022

Proroga dei contratti per la fornitura di Dispositivi Medici per

Vertebroplastica e Neuroradiologia, occorrenti all’'unione d’acquisto fra

le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord e I’Azienda Ospedaliera

di Ferrara, validita 10 mesi dal 01/03/2022 al 31/12/2022. Capofila
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.

Spesa presunta interaziendale per 10 mesi € 5.471.648,27 lva 4% e 22%

compresa.

S.C.l.
Acquisizione
Beni




Recepimento gara Aven - tramite procedura effettuata con Rdo sul
MEPA di CONSIP, per la fornitura di ‘Braccialetti identificativi Z-Band
Zebra occorrenti all’lUnione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate

all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN). Azienda Capofila: AUSL IRCCS RE. S.C.l.
0000415/2022 | 17/03/2022 Spesa complessiva riferita all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Acquisizione
Parma e Azienda Usl di Parma € 35.180,00 I.V.A. 22% Compresa. Beni
Validita contrattuale dal 01/12/2021 al 31/05/2023.
Codice Cig Quadro 8938279528 - Cig Derivato (AO/AUSL PR)
ZCC358E737
Parziale rettifica della Determinazione n.117 del 26/01/2022, S.Cl
0000416/2022 | 17/03/2022 I|m|tatamente fal periodo c?nFrattuaIe, riferita al s§rV|2|o triennale di Acquisizione
noleggio del sistema sw Citrix e conseguente aggiornamento della Beni
suddivisione dei canoni annuali, per il periodo 01/04/2022 - 31/03/2025.
Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs
n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico
del SATER (Sistema di Acquisti Telematici della Regione Emilia S.C
Romagna), per |'affidamento di un servizio triennale di manutenzione o
0000417/2022 | 17/03/2022 | g 4 1o e Assurance’ per le licenze MICROSOFT OPEN VALUE BASIC Acq‘;’;:im"e
‘Windows Remote Desktop Services CAL’, per il periodo 2022 2024.
Importo complessivo presunto € 71.500,00 IVA esclusa . CIG
9141013A8D. DETERMINA A CONTRARRE.
, . . . . i S.C.l.
Presa d’atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico per la verifica e Formazione e
0000418/2022 | 18/03/2022 | valutazione dei risultati e delle attivita del Dirigente titolare di incarico . .
. . . Sviluppo Risorse
di Direzione di Struttura Complessa Interaziendale.
Umane
, . . . . . S.C.L
Presa d’atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico per la verifica e Formazione e
0000419/2022 | 18/03/2022 | valutazione dei risultati e delle attivita del Dirigente titolare di incarico . .
S . . Sviluppo Risorse
di Direzione di Struttura Complessa Interaziendale.
Umane
Recepimento prosecuzione della validita del contratto stipulato relativo .
o .. L R . . S.C.l. Logistica e
al servizio di Mediazione Linguistico - Interculturale nell’ambito dei Gestione
0000420/2022 | 18/03/2022 | servizi sanitari e socio-sanitari. Spesa presunta per I’Azienda Ospedaliero Amministrativa
Universitaria di Parma Euro 6.000,00 iva esclusa ed Euro 7.320,00 iva Lavori Pubblici
compresa - CIG QUADRO: 60749810EA, CIG DERIVATO: 64676780BB
Prosecuzione fino al 30.06.2022 del contratto stipulato con la Ditta S.CI. Logistica e
TOMA ADVANCED BIOMEDICAL ASSAYS SPA con sede in via F. Ferrer, ) .G.est?one
0000421/2022 | 18/03/2022 | n.25/27 - 21052 Busto Arsizio (VA) - C.F. e partita IVA 00772010120, per Amministrativa
I’esecuzione di esami di genetica medica - importo previsto euro Lavori Pubblici
90.000,00 iva esente - CODICE CIG: 6046835618
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0000422/2022 | 18/03/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Clinica
Pediatrica Struttura Semplice Fibrosi Cistica, alla dott.ssa D.S., Psicologo,
0000423/2022 | 21/03/2022 per att.|V|ta relative .aIIa reallz'za.2|o.n(? del progettc? L |nterve'nto ' S.;.I.'A.rea
psicologico nella gestione multidisciplinare del paziente con Fibrosi Giuridica

Cistica”, per il periodo dal 21 marzo 2022 al 20 marzo 2024 compreso.
Onere derivante dal presente atto € 48.000,00, a valere sui Fondi
Regionali Finalizzati Fibrosi Cistica




0000424/2022

21/03/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso I’'U.O. Medicina
Interna ad indirizzo angiologico e coagulativo Struttura Semplice
Trattamento Intensivo del Diabete e delle sue complicanze, al dott. C.F.,
Medico, per attivita relative alla realizzazione del progetto
“Ottimizzazione liste d’attesa prima visita diabetologica e
razionalizzazione successivi controlli anche tramite I'utilizzo di
strumenti di telemedicina”, per il periodo dal 21 marzo 2022 al 20 marzo
2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 16.000,00

S.C.l. Area
Giuridica

0000425/2022

21/03/2022

Riconoscimento alla Sig. F.F., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42,
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 15.02.2022 al 31.08.2022.

S.C.l. Area
Giuridica

0000426/2022

21/03/2022

Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno, a far tempo dal
23/03/2022 per 12 mesi, presso I’Azienda USL di Parma (Punto Prelievi),
delle Sigg.re L.K.(matr.273464), B. M. (matr. 206783 ), F. L.
(matr.208622), dipendenti a tempo indeterminato di questa Azienda in
qualita di C.P.S. Infermiere Cat - D..

S.C.l. Area
Giuridica

0000427/2022

22/03/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Oncologia
Medica e la Breast Unit Interaziendale, alla dott.ssa S.0., data manager,
per attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione studi clinici
e traslazionali nel settore del tumore mammario e ovarico e nelle
sindromi eredo-familiari associate’, per il periodo dal 28 marzo 2022 al
27 marzo 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto
€30.000,00, commessa ONCOO08

S.C.l. Area
Giuridica

0000428/2022

22/03/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale alla dott.ssa A.S., da svolgersi presso il
Comitato Etico AVEN, Segreteria Tecnico Scientifica di Parma, per
attivita relative al progetto ‘Gestione attivita ai sensi del Regolamento
Europeo sulla sperimentazione clinica da farmaci 2014/536, istruttoria
degli studi, emendamenti, documentazione varia di cui & responsabile la
Segreteria locale di Parma - CE AVEN e gestione OsSC presso AlFA -, per
il periodo dal 1° aprile 2022 al 31 marzo 2023 compreso. Onere
derivante dal presente atto €36.000,00, commesse COMETI22 e
COMETI23

S.C.l. Area
Giuridica

0000429/2022

22/03/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa
ad ottenere 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3

Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta

S.C.l. Area
Giuridica

0000430/2022

22/03/2022

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente S.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa
ad ottenere 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 28.02.2023.

(data di revisione del giudizio espresso)

S.C.l. Area
Giuridica

0000431/2022

22/03/2022

Presa d’atto del verbale e chiusura della manifestazione di interesse per
il personale del comparto afferente alla Direzione della Professioni
Sanitarie per la copertura di posti di Infermiere da assegnare nel Setting
Intensivo - Area delle Terapie Sub-Intensive.

S.C.l. Area
Giuridica




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente V.F., Collaboratore

0000432/2022 | 22/03/2022 Professionale Sa?nlta.ru? Infermler.e Ca'F. D.a. tgmpo.lnde:cermlnato, intesa S.(.Z.I..A.rea
ad ottenere 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Proroga, fino al 31.03.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . L . S.C.I. Area
0000433/2022 | 22/03/2022 | della dipendente P.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
0000434/2022 | 22/03/2022 tempg pieno a te.!mp.o pamalg della dipendente M.A., Colléboratore S.(.Z.I..A.rea
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.04.2022 fino al 31.03.2023.
Proroga, fino al 31.03.2022, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000435/2022 | 22/03/2022 della dipendente P.R.K., Ausiliario Specializzato Cat. A a tempo G.iijl;idica
indeterminato.
Concessione alla Sig.ra Z.S., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di assenza dal S.C.I. Area
0000436/2022 | 22/03/2022 15.05.2022 al 15.01.2023 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento alla dipendente M.G., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di
aspettativa non retribuita dal 09.03.2022 al 31.12.2022, ai sensi dell'art. S.C.l. Area
0000437/2022 | 22/03/2022 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001, per Giuridica
assunzione di incarico a tempo determinato presso I’A.S.S.L. di Sassari -
P.O. di Alghero.
Concessione alla dipendente K.O.M., Operatroe Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.l. Area
0000438/2022 | 22/03/2022 21.03.2022 al 05.06.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 1 del CCNL Giuridica
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA
GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. S.C.L Area
0000439/2022 | 22/03/2022 196 DEL 03.02.2022; VARIAZIONE DATA DI DECORRENZA DELLE éil'n:idica
DIMISSIONI DEL DIPENDENTE DOTT . M.C. - DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000440/2022 | 22/03/2022 della dipendente C.M., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo C.-]il'Jr'idica
indeterminato.
Riconoscimento alla dipendente M.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS
a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
1/2022 | 22 2022
0000441/20 /03/20 10.03.2022 al 05.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 Giuridica
e ss.mm.ii.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale del dipendente P.C.A., Operatore Socio S.C.I. Area
2/2022 | 22 2022
0000442/20 /03/20 Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.04.2022 Giuridica
fino al 31.03.2023.
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
i i i D.L.S. .C.l.
0000443/2022 | 22/03/2022 tempo.pleno a te.mp.o par2|ale.3 della dipendente . S., Collfa\boratore S C I _A.rea
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica

tempo dal 01.04.2022 fino al 31.03.2023.




Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale del

0000444/2022 | 22/03/2022 | dipendente F.A., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D sc'i(i:ijlnliﬁir;a
a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . N . S.C.I. Area
0000445/2022 | 22/03/2022 | della dipendente M.M.C., Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico o
. . . . . Giuridica
di Neurofisiopatologia Cat. D a tempo indeterminato.
Riconoscimento alla Sig. A.F., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo S.CI Area
0000446/2022 | 22/03/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, C'iiL.Jr.idica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 18.03.2022 al 11.09.2022.
Concessione alla dipendente M.B., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000447/2022 | 22/03/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
01.04.2022 al 30.06.2022.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . L . S.C.I. Area
0000448/2022 | 22/03/2022 | della dipendente F.C., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000449/2022 | 22/03/2022 della dipendente C.G., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo G.iijl;idica
indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . L . S.C.I. Area
0000450/2022 | 22/03/2022 | della dipendente C.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000451/2022 | 22/03/2022 | della dipendente S.F. Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere G.il.n;idica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . o . S.C.I. Area
0000452/2022 | 22/03/2022 | della dipendente F.B., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Concessione alla Sig.ra R.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di assenza dal S.C.I. Area
0000453/2022 22/03/2022 14.03.2022 al 14.04.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
454/2022 | 22 2022
0000454/20 /03/20 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da Giuridica
fruire frazionatamente nel mese di marzo 2022.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.C.l. Area
2022 | 22 2022
0000455/20 /03/20 ad ottenere 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Concessione alla Sig.ra C.M., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
2022 | 22 2022
0000456/20 /03/20 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
04.04.2022 al 01.05.2022.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.C Area
0000457/2022 | 22/03/2022 | della dipendente L.P., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere G.il.u;idica

Cat. D a tempo indeterminato.




Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da

0000458/2022 | 22/03/2022 tempg pieno a te.!mp.o pamalg della dipendente (?.M., Colléboratore S.(.Z.I..A.rea
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.04.2022 fino al 31.03.2023.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . o . S.C.I. Area
0000459/2022 | 22/03/2022 | della dipendente R.F., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . .. S.C.I. Area
0000460/2022 | 22/03/2022 della dipendente D.C.R., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
S.C.I. Servizio
Economico
Finanziario e
0000461/2022 | 23/03/2022 Accettazione donazione in denaro da parte.dell Ass,IOC|aZ|one Emma ed aspe.ttll
Ernesto Rulfo per la genetica medica economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Successione testamentaria di G.L.- Provvedimenti conseguenti - Servizio Attivita'
0000462/2022 | 24/03/2022 | Rimborso pro quota pensione estera mensilita di agosto 2020 a Banca Giuridico
Popolare di Sondrio mandataria di Cassa Svizzera di Compensazione. Amministrativa
Stipula Convenzione con I’Azienda U.S.L. di Parma e I’'Universita degli
0000463/2022 | 25/03/2022 .Stud.l di Parma - Dipartimento di !\/Iedmma e Chlrlirgla per la S.C. Affarl
realizzazione della Rete sulla prevenzione e lotta alla “Sudden Infant Generali
Death Sindrome” (SIDS) in provincia di Parma periodo 2022/2023.
Procedura negoziata ai sensi del combinato disposto degli art. 1 comma
2 del D.L. 76/2020, Legge di conversione n. 120/2020, e art. 51 c. 2.1 DL
n. 77/2021, Legge di conversione n. 108/2021, per I'affidamento della S.Cl
0000464/2022 | 25/03/2022 fornitura di Slste.ml t_rarjscatetere per \.Il‘a ven'osa_ perla rlcostrl{zmne Acquisizione
della valvola mitralica’ per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Beni
Universitaria di Parma.
Durata contratto anni uno. Determina a contrarre.
Importo base d’asta e 200.000,00 IVA esclusa - CIG 9151371E3D
Recepimento proroga dei contratti per la fornitura di ‘Sistemi di
trattamento non invasivo della trombosi venosa profonda’, occorrenti
all’'Unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta
Emilia Nord (AVEN) SCl.
0000465/2022 | 25/03/2022 Lotto 1. Azienda Capofila: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Acqlg:rf;one

Periodo 15/03/2022 al 14/03/2023.
CIG quadro lotto 1 6547710d36 CIG AOUPR derivato lotto 1:
70337870A8




0000466/2022

25/03/2022

Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura di TAQ INVITROGEN Superscript
[l Platinum one step 500rx - 11732088 utilizzato per real-time RT PCR su
amplificatori Rotor-Gene Q 5Plex HRM - Qiagen e QuantStudio 5 Dx
Real-time PCR System - Applied Biosystems in uso presso il laboratorio
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma alla ditta LIFE
TECHNOLOGIES ITALIA. Periodo Marzo 2022 - Agosto 2022. Prorogabile
per ulteriori sei mesi. Importo di aggiudicazione € 208.772,00 IVA
esclusa.
CIG 9111902367
CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000467/2022

25/03/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la
fornitura di Valvola Rapid Deployment Intuity (ditta Edwards
Lifesciences Italia SPA) occorrente all’U.0. di Cardiochirurgia
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma espletata attraverso il
Mepa del sistema di acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 12
mesi (15/03/2022- 14/03/2023). Importo complessivo € 52.000,00 Iva
4% inclusa.

Affidamento fornitura.

ClG 9133679659

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000468/2022

25/03/2022

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs
n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico
del SATER (Sistema di acquisti telematici della Regione Emilia
Romagna);per la stipula di un contratto triennale di manutenzione Open
Value Basic o equivalente, necessario per le licenze Microsoft ‘Exchange
Standard CAL’, per il periodo 2022 2024. Importo complessivo presunto
€ 160.800,00 IVA esclusa . CIG 9147516102. DETERMINA A CONTRARRE.

S.C.lL
Acquisizione
Beni

0000469/2022

25/03/2022

Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2), lettera b), del D.Lgs
n. 50/2016, e ss.mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico
della Pubblica Amministrazione Mepa-Consip, per la stipula di un
contratto triennale di manutenzione ‘Software Assurance’ OPEN VALUE
BASIC o equivalente, necessario per le licenze MICROSOFT ‘Windows
Server CAL’, per il periodo 2022 - 2024. Importo complessivo presunto €.
76.600,00 IVA esclusa.

CIG 9147200C39. DETERMINA A CONTRARRE.

S.C...
Acquisizione
Beni

0000470/2022

25/03/2022

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA, IN UN
UNICO LOTTO, DI SISTEMI DI MONITORAGGIO INTEGRATI PER LA
REALIZZAZIONE, PRESSO L'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI
PARMA, DEL PROGETTO ‘TERAPIE INTENSIVE IN RETE’. FORNITURA
COMPRENSIVA DI CONSEGNA, INSTALLAZIONE E COLLAUDO NUOQOVI
MONITOR E CENTRALI DI MONITORAGGIO, ONERI PER PROGETTAZIONE,
MODIFICHE STRUTTURALI ED IMPIANTISTICHE E REDAZIONE
DOCUMENTAZIONE RELATIVA, COMPRESE OPERE ED ATTIVITA
ACCESSORIE , OVE NECESSARIO (IMPORTO DI AGGIUDICAZIONE €.
1.429.870,00, OLTRE I.V.A. 5%, PER UN TOTALE DI €. 1.501.363,50)
APPROVAZIONE DELLA FORNITURA COMPLEMENTARE RIFERITA
ALL’ACQUISTO DI ULTERIORI N. 6 MONITOR, PER UNA SPESA PARIA €
69.300,00, I.V.A. 5% COMPRESA- SPESA INTERAMENTE FINANZIATA DA
BARILLA S.p.A.( CIG 8553438853 - CPV 33195000-3)

S.C.l.
Acquisizione
Beni




0000471/2022

25/03/2022

Affidamento diretto attraverso il portale www.acquistinretepa.it ai
sensi dell’art. 1 c. 2 lett. a) del dl 16 luglio 2020 n. 76 convertito nella
legge 11 sett. 2020 n 120 come da ultimo modificato dall’art. 51 del dI

77 del 31 giugno 2021 nella legge 29 luglio 2021 n. 108, per la fornitura
in Service di un sistema per I'esecuzione di esami in citofluorimetria a
flusso occorrente all’SSD Immunogenetica dei Trapianti. Durata della

fornitura anni 3. Importo aggiudicazione €.137.460,00 IVA esclusa;
ClG 91218672C8
CPV:33124110-9 Sistemi diagnostici

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000472/2022

25/03/2022

Adesione alla Convenzione in seguito all’aggiudicazione di procedura
aperta per la fornitura di tamponi covid-19 - rapidi e molecolari - per le
aziende sanitarie della Regione Emilia - Romagna lotti 1,2,3,4 espletata
su iniziativa di Intercent-ER ‘ Agenzia Regionale di sviluppo dei mercati

telematici; per Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma adesione

Lotto 4 € Importo per 12 mesi 240.500,00 (Iva esclusa) rinnovabili
eventualmente per ulteriori 12 mesi;
CIG quadro 90263603E9 CIG derivato: 9153557A30

S.C.l
Acquisizione
Beni

0000473/2022

25/03/2022

Recepimento dell’atto di proroga dei contratti per la fornitura di
“Sistemi di trattamento non invasivo della trombosi venosa profonda”,
occorrenti all’Unione d’acquisto tra le Aziende Sanitarie Associate
all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) lotto2. Azienda Capofila: Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Periodo 15/03/2022 al
14/03/2023.

CIG derivato lotto 2: 69777079F7

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000474/2022

25/03/2022

Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente
Sig.ra M.C. avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le
regole del sistema contributivo (c.d. Opzione Donna) a decorrere dal
31/12/2022. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla
stessa.

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
RISORSE UMANE

0000475/2022

28/03/2022

Gara 43/19/PA - Progetto X/02/15 — “Nuovo Polo Oncologico Integrato
comprensivo di Intervento APBO3 DH Oncoematologico e Centro
Prelievi” - Gara espletata con Procedura Aperta ex art. 60 D.Lgs 50/2016
e ss. mm. ed ii., e con le modalita previste dagli artt. 40 e 58 del D.Lgs
50/2016 (utilizzo di piattaforma telematica) mediante aggiudicazione
sulla base del criterio dell’offerta economicamente pilu vantaggiosa ai
sensi dell’art. 97, comma 6, D.Lgs 50/2016 e ss. mm. e ii - CIG
80094929E2 - CUP F98117000060003. Aggiudicata a Edificanda s.r.l. Via
Alfredo Oriani 10- 04100 Latina (LT) - P.l.e C.F. 02639350590.
Approvazione della Perizia di Variante e Suppletiva n.1 commal) lettera
b) e lettera c) dell’ art. 106 D.Lgs. 50/2016.

S.C.I. Attivita'
Tecniche

0000476/2022

29/03/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.B., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa
ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33
comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta

S.C.l. Area
Giuridica

0000477/2022

29/03/2022

Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della
dipendente F. D. A, Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera
Cat. D a tempo indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi
dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, dal 01.05.2022 al 30.04.2023.

S.C.l. Area
Giuridica




Riconoscimento alla dipendente B.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS

a tempo indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, S.C.I. Area
0000478/2022 | 29/03/2022 dal 15.03.2022 al 01.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CI Area
0000479/2022 | 29/03/2022 | ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 C'iiijl;idica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2024
(data di revisione del giudizio espresso)
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della
. . . . S.C.l. Area
0000480/2022 | 29/03/2022 | dipendente C.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D Giuridica
a tempo indeterminato.
Concessione alla dipendente B.C. - Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita, dal S.C.I. Area
0000481/2022 | 25/03/2022 21.03.2022 al 20.03.2023,ai sensi dell'art. 18 della L. 183 del 4 novembre Giuridica
2010.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.L., Collaboratore
0000482/2022 | 29/03/2022 Professionale Sanl'Farl.o Infermlgre Cat.D ? ten?po.lhd.etern?lnatcl), intesa S.;.I..A.rea
ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 Giuridica
comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a regime di impegno ridotto della Dott.ssa M.F., Dirigente S.C.l. Area
0000483/2022 | 25/03/2022 Medico di Anestesia e Rianimazione, per il periodo dal 01.04.2022 al Giuridica
31.03.2023.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.S., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CI Area
0000484/2022 | 29/03/2022 | ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 éil'J;idica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 31.03.2023.
(data di revisione del giudizio espresso)
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
0000485/2022 | 29/03/2022 cgm.‘er.imento <':|i inFarichi tempqrapei nella gualifica di I?irigente Mefjico S.;.I..A'rea
disciplina Cardiochirurgia. Ammissione candidati e nomina Commissione Giuridica
Esaminatrice.
Selezione pubblica per il conferimento di incarichi temporanei nella
qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di S.C.I. Area
2022 |2 2022
0000486/20 9/03/20 Laboratorio Biomedico - cat. D. Ammissione candidati e nomina Giuridica
Commissione Esaminatrice.
0000487/2022 | 29/03/2022 Accettaz'lon'e de!le dimissioni dal serV|.Z|o ra.ssegnate_da VE?I'I dlp(.endentL S.(.I.I..A.rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.S., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa S.CI Area
0000488/2022 | 29/03/2022 | ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 C'-]il'Jr'idica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2024.
(data di revisione del giudizio espresso)
Assegnazione in comando a tempo pieno, dal 01/04/2022 per 12 mesi,
0000489/2022 | 29/03/2022 . presso I’ASP di Agr.lgento de.IIa Slg.. ra L.M.E. (.matr. .128915. )\, . S.;.I..A.rea
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di Giuridica

Assistente Amministrativo Cat.C.




Concessione alla dipendente C.S., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a

tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.I. Area
0000490/2022 | 29/03/2022 01.04.2022 al 30.04.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 1 del CCNL Giuridica
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
0000491/2022 | 29/03/2022 Proroga per 6 mesi dei contr.at'.u a tgrmme stipulati con tre Ausiliari S.(.Z.I..A.rea
Specializzati - Cat.A. Giuridica
Presa d’atto del decesso, avvenuto il 14/03/2022, del dipendente Dr.
0000492/2022 | 29/03/2022 P.P. (matr. n. 2065%1), Dlrlggnte Mefilc.o DlsFlpI|na Neuroradiologia, con S.(.Z.I..A.rea
contratto a tempo indeterminato. Dichiarazione della vacanza del posto Giuridica
occupato dal medesimo.
Concessione alla Sig. D.R.D., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo S.CI Area
0000493/2022 | 29/03/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, G'iijl;idica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.04.2022 al 31.10.2022
Determinazioni in merito all’incarico libero professionale, da svolgersi
presso I'Unita Operativa Clinica Geriatrica, della dott.ssa F.P.F.,
psicologo, per attivita relative alla realizzazione del progetto
‘Interceptor project on early diagnosis of the prodromal stage of
. . . . e . S.C.I. Area
0000494/2022 | 29/03/2022 Alzheimer disease. The progression from mild cognitive impairment o
. . . . . Giuridica
(MCI) to dementia: the role of biomarkers in early interception of
patients candidate for prescription of future disease-modifying drugs’.
Proroga per il periodo dal 1° aprile 2022 e fino al 31 marzo 2022
compreso
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS S.C.l. Area
0000495/2022 | 25/03/2022 Ostetrica - Cat.D. Giuridica
Concessione alla Sig. S.R., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, S.C.l. Area
0000496/2022 | 29/03/2022 comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.05.2022 al 06.05.2022 e dal Giuridica
17.05.2022 al 20.05.2022
0000497/2022 | 29/03/2022 Proroga per mesi 12 dei cor?trattlla tejrmme stipulati con sei Operatori S.(.?.I..Area
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso S.CI Area
0000498/2022 | 29/03/2022 | pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente o
. o . . Giuridica
Medico disciplina Ortopedia e Traumatologia.
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico
Disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio, per dodici mesi, ai sensi S.C.l. Area
0000495/2022 | 25/03/2022 dell’art. 1 comma 547 e 548 bis della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e Giuridica
ss.mm.ii..
Chiusura della procedura comparativa finalizzata alla assegnazione di
una borsa di studio di dodici mesi ad un laureato da svolgersi presso
I’Unita Operativa Chirurgia Vascolare per attivita relative al progetto di
ricerca finalizzata ‘Use of three-dimensional printed models for S.CL Area
0000500/2022 | 29/03/2022 | endovascular planning and follow-up in patients affected by aorto-iliac- G.it..lr.idica

femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty:
applicability, effectiveness in technical success and in mid-term
outcomes, cost-analysis and exploration of new technologies. A single-
center, single-blind randomized controlled trial. GR-2019-12369941’




Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno per 12 mesi,

presso I’Azienda USL di Parma, delle Sigg.re C.A.,, A. M., C. M., CA,, S.C.l. Area
0000501/2022 | 25/03/2022 dipendenti a tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di C.P.S. Giuridica
Infermiere Cat - D.
Concessione alla Sig. B.C., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo S.CI Area
0000502/2022 | 29/03/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, C'iiijl;idica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 01.05.2022 al 28.02.2024
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . o . S.C.I. Area
0000503/2022 | 29/03/2022 | della dipendente O.l., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.03.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale
. . L . S.C.I. Area
0000504/2022 | 29/03/2022 | della dipendente C.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Approvazione previsione dei costi per attivita didattica teorica,
comprensiva di docenze e relativi esami, per I’Anno Accademico
2021/2022 per i Corsi di Laurea in Infermieristica, in Fisioterapia, in
Ostetricia, in Tecniche di Radiologia medica, per immagini e
radioterapia, in Tecniche di Laboratorio biomedico, in Tecniche Direzione delle
0000505/2022 | 30/03/2022 | Audioprotesiche, in Logopedia, in Ortottica ed Assistenza oftalmologica Professioni
e per il Corso di Laurea Magistrale in Scienze infermieristiche e Sanitarie
ostetriche, Anno Accademico 2021/2022 (periodo: ottobre 2021 -
settembre 2022). Costi esercizio 2021 previsti: euro 40.619,66; costi
esercizio 2022 previsti: euro 84.806,48. Totale costi previsti Anno
Accademico 2021/2022: euro 125.426,14.
Convenzione con Azienda U.S.L. di Parma per attivita finalizzata ad .
. . e . S . S.C. Affari
0000506/2022 | 30/03/2022 assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di Medici Rianimatori Generali
periodo 01.05.2021 - 30.04.2022. Integrazione spesa.
S.C.l. Servizio
Economico
Finanziario e
0000507/2022 | 30/03/2022 Accettazione donazione in denaro da parte fjella Fondazione MUNUS - aspe'tt'i
Fondo Nuovo Centro Oncologico Integrato economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
. . . . . . s S.C.l.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di Formazione e
0000508/2022 | 30/03/2022 | incarico di cui al comma 1, par. I, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 Sviluppo Risorse
relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita.
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita assistenziale
. . . L ) S.C.l.
presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, afferenti al Formazione e
0000509/2022 | 30/03/2022 Dipartimento ad Attivita Integrata Medico Geriatrico Riabilitativo, ai

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. e del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del
S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Sviluppo Risorse
Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti da un Dirigente Medico presso I’Azienda Ospedaliero -
Universitaria di Parma, afferente al Dipartimento ad Attivita Integrata

S.C.I.
Formazione e

0000510/2022 | 30/03/2022 | Materno Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. Svilupbo Risorse
n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della lFJ)fnane
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Proroga del contratto relativo alla fornitura di reti biologiche in derma
porcino (no cross-linked) per ricostruzione mammaria one-step Braxon -
ditta DECO MED Srl di Marcon (VE), per le necessita delle Aziende S.C.l.
0000511/2022 | 30/03/2022 Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord a seguito della procedura Acquisizione
negoziata in esclusiva ai sensi dell’art. 63 commal e 2 let b) D.Lgs. Beni
50/2016. Periodo 01/04/2022 31/03/2023.
CIG Quadro: 7388912313, GIG Derivato: AOUPR 7404437EB2.
Acquisizione mediante affidamento diretto di materiali didattici per S.C.lL
I'attivita formativa rivolta ai dipedenti aziendali erogata dal Centro di Formazione e
12/2022 2022
0000512/20 30/03/20 formazione BIOS. Spesa Complessiva € 15.644,27 |.V.A. inclusa (CIG Sviluppo Risorse
Z1935981ED) Umane
Proroga dell’incarico libero professionale della dott.ssa P.N., medico, in S.CI Area
0000513/2022 | 30/03/2022 | relazione all’emergenza Covid19 per il periodo dal 1° aprile 2022 al 30 U
. Giuridica
giugno 2022
Proroga dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa del
. . , . . . S.C.I. Area
0000514/2022 | 30/03/2022 | dott. P.F., medico, in relazione all’emergenza Covid19 per il periodo dal Giuridica
1° aprile 2022 al 30 giugno 2022
Proroga dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa del S.CI Area
0000515/2022 | 30/03/2022 | dott. F.A., medico, in relazione all’emergenza Covid19 per il periodo dal G.il.n;idica
1° aprile 2022 al 30 giugno 2022
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0000516/2022 | 30/03/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
0000517/2022 | 30/03/2022 Proroga del co.ntrlatfco a terrnlr?e stlpu!ato conun I?mgente Medico S.(.?.I..Area
Disciplina Radiodiagnostica, per mesi 12. Giuridica
Proroga degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa dei S.CI Area
0000518/2022 | 31/03/2022 dottori S.M. e Z.I., medici, in relazione all’emergenza Covid19, per il G.il.n;idica
periodo dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022
Proroga della procedura ristretta per la fornitura, in due lotti, di sistema
diagnostico per I'effettuazione di analisi sierologiche e di sistema
ematologico per I'esecuzione di esami emocromocitometrici occorrenti
all’Unione d’Acquisto fra le Aziende Associate all’Area Vasta Emilia Nord S.C.L
0000519/2022 | 31/03/2022 ( limitatamente all’ Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e Acquisizione
all’Azienda USL di Reggio Emilia). Periodo FEBBRAIO 2022 - GENNAIO Beni

2023.
CIG QUADRO LOTTO 1: 69773714B2 CIG DERIVATO AOUPR 7019234722
CIG QUADRO LOTTO 2: 6977500F23




stipula del contratto di locazione per la durata di n. 60 mesi, ai sensi

dell' art. 1, comma 2), lett. a), del Decreto Legge n. 76 del 16/07/2020,
convertito in Legge n. 120 del 11/09/2020, come da ultimo modificato
dall’art. 51 del Decreto Legge n. 77 del 31 maggio 2021 nella legge n.

S.C.I.
108 del 29 luglio 2021, con la Societa BNP Paribas Lease Group SA - .
0000520/2022 31/03/2022 Succursale di Milano, di n. 1 Ecografo Digitale Oculare ABSolu, fornito ACQLIJSI::;OHE
dalla ditta E-Med S.r.l., da destinare alla U.O. Oculistica dell’AOUPR.

Spesa complessiva comprensiva di tutti gli oneri €70.945,68 |.V.A.
compresa. Quota relativa al canone di locazione per I’anno in corso €.
9.623,31. CIG 9153489215
Stipula, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n. 50/2016 e
ss. mm. ed ii., mediante il Sistema di Acquisti Telematici della Regione
Emilia-Romagna SATER - Intercent-er, di un contratto triennale di
manutenzione e assistenza tecnica full risk per il Sistema Robotico

S.C.l.
0000521/2022 | 31/03/2022 Intuitive Surgical mod. Da Vinci XI 1S4000, uscito da garanzia e in uso Acquisizione
presso I'’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, per il periodo Beni
2022-2024.
Spesa complessiva di € 724.680,00 I.V.A. compresa. Spesa riferita
all’'anno 2022 - 241.560,00 IVA inclusa.. CIG 9136398A22.
PRESA D’ATTO DEL RIEPILOGO DEI BENI MOBILI FACENTI PARTE DEL S.C.l.
0000522/2022 | 31/03/2022 | PATRIMONIO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA, Acquisizione
DICHIARATI FUORI USO DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021. Beni
0000523/2022 | 31/03/2022 Aggiornamento al 25 Gennaio 2022 del Prontuario Terapeutico AVEN Direzione

adottato con delibera n. 3 del 05.11.2011. Sanitaria




ELENCO DETERMINE APRILE 2022

. Data
Determina Adozione Oggetto Adottato da
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente alla
Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di
. o . . S.C.l. Area
0000524/2022 | 05/04/2022 Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso i o
. . . o . Giuridica
Setting Intensivi - Area delle Sale Operatorie. Ammissione candidati e
nomina commissione esaminatrice.
S.C.l. Servizio
Economico
Finanziario e
0000525/2022 | 05/04/2022 Accettazione donazione in denaro da parte di Parma Calcio 1913 S.r.l. aspe.ttll
economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Inserimento in attivita assistenziale dei medici titolari di dottorato di Servizio Rapporti
0000526/2022 | 05/04/2022 ricerca. Dott.ssa L.N. presso I'UO di Ematologia e CTMO. Istituzionali
RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA
GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. 487 S.C.l. Area
0000527/2022 | 05/04/2022 DEL 29.03.2022; VARIAZIONE DATA DI DECORRENZA DELLE DIMISSIONI Giuridica
DEL DIPENDENTE DOTT. B.S. - CPS INFERMIERE CAT.D.
Convenzione affidamento "Multiservizio di manutenzione degli immobili in
uso alle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna 2", stipulata tra
Intercent-ER e il Raggruppamento temporaneo di imprese: Siram S.p.A.
(impresa mandataria), con sede legale a Milano, in via Anna Maria
Mozzonin. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi S.r.l. (impresa mandante), con | S.C.l. Logistica e
0000528/2022 | 06/04/2022 sede legale a Parma {n via Argo.nne n: 8./bIS - I.D..IVA 0.0445330346 e Ge.st.lone.
C.L.T.E.A. Parma Consorzio Impianti termici elettrici e affini con sede legale | Amministrativa
in Parma, via Quintino Sella n. 15/A P.IVA 02314840345 - CIG LOTTO 4: Lavori Pubblici
711975715B - Prestazioni extracanone 1° luglio - 31 dicembre 2021 - CIG
derivati: 9103267D90 (Siram - impianti), 9124594D29 (Siram - gestione)
91033344DD (CITEA - impianti), 91033523B8 (CITEA - edile), Z7B3535655
(Allodi - edile)
Aggiudicazione procedura negoziata del servizio di manutenzione fax, per
il periodo 01.10.2021/30.09.2025, alla ditta RE.MA.CON. di Parma - C.F. e | S.C.l. Logistica e
0000529/2022 | 06/04/2022 P. IVA 01758540346, effettuata ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. b del d. Gestione

Igs. 50/2016 e s.m.i., per I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
Spesa complessiva prevista euro 40.640,00 iva esclusa e euro 49.580,80
iva compresa Codice CIG: 89092154CC

Amministrativa
Lavori Pubblici




Contratto per somministrazione di lavoro a tempo determinato stipulato
con la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 20134 Milano

S.C.l. Logistica e

Determina a contrarre.
ClG 9173840C3F CPV 33190000-8 N. gara 8513498

Gestione
0000530/2022 | 06/04/2022 - Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - prosecuzione del servizio a| Amministrativa
tutto il 30.04.2022 - Codice CIG 66735557CC Lavori Pubblici
Determinazioni concernenti il contratto per il servizio di call center per
conferma o comunicazione di spostamento appuntamenti, disdetta
appuntamenti, prenotazione telefonica, stipulato con I’A.T.l. BT Enia
Telecomunicazioni Spa con sede in Strada S. Margherita, n. 6/A - 43123 | S.C.I. Logistica e
PARMA (PR) - (Capogruppo Mandataria) C.F. e Partita I.V.A. 02095650343 Gestione
0000531/2022 | 06/04/2022 e Teres s.r.l. con sede in Piazza Caduti per la Patria, n. 1 - CAP 43041 - Amministrativa
BEDONIA (PR) (Mandante) C.F. e Partita I.V.A. 02304060342 - Proroga a far | Lavori Pubblici
tempo dall’01.04.2022 a tutto il 31.05.2022 - spesa prevista per il periodo
Euro 32.200,00 iva esclusa e Euro 39.284,00 iva compresa - CODICE CIG:
581651867E
Progetto P/20/19 — “REALIZZAZIONE CENTRALE UNICA DI RISPOSTA (CUR)
NUMERO UNICO EMERGENZE EUROPEO (NUE) 112” CIG 9033750654 - S.C.l.
0000532/2022 | 06/04/2022 | CUP F94E20001730002. Aggiudicazione alla Ditta PM TECNOSYSTEM SRL, Acquisizione
Via Polvica 62, 81027 - San Felice a Cancello (CE) - Partiva IVA/C.F. Beni
03296490612. Rettifica della Determina n. 253 del 15/02/2022.
Presa d’atto ed accettazione a tutto il 31.12.2021, delle donazioni di beni
s N . . s . A S.C.l.
0000533/2022 | 07/04/2022 mobili c!estlnatl :.:u Dlp.)art.|me.nt| e/o S.erV|2|/U.n|ta Oper.atlve.deII.A2|enda Acquisizione
Ospedaliero - Universitaria di Parma, integrati nel patrimonio aziendale a Beni
seguito registrazione degli stessi in inventario.
approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36,
lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata mediante il sistema di
acquisti telematici della Regione Emilia Romagna SATER - Intercent-ER, per
I'affidamento del servizio triennale di manutenzione ‘Software Assurance’ S.C.L
0000534/2022 | 07/04/2022 per n. 680 licenze MICROSOFT OPEN VALUE BASIC ‘Windows Remote Acquisizione
Desktop Services CAL’, per il periodo 2022 - 2024. Spesa complessiva di € Beni
68.272,76 IVA compresa. Spesa riferita all’esercizio 2022 € 22.757,59 IVA
inclusa.
CIG 9141013A8D
Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D. Lgs n.
50/2016 per I'affidamento diretto della fornitura in service di n. 4 sistemi
Impella con relativo materiale di consumo da destinare all’AVEN da S.C.L
0000535/2022 | 07/04/2022 espletare tramite SATER. Durata fornitura anni 4. Importo Base d'Asta Acquisizione
guadriennale - 2.556.000,00 IVA esclusa. Beni




Rettifica dell'atto n 511 del 30/03/2022 relativo alla proroga del contratto
per fornitura di reti biologiche in derma porcino (no cross-linked) per

S.C.l.
ricostruzione mammaria one-step Braxon - ditta DECO MED Srl di Marcon .
0000536/2022 | 07/04/2022 (VE). Integrazione dei fabbisogni per AUSLMO_ Periodo 01/04/2022 - ACQL;I::;OI‘]E
31/03/2023.
CIG Quadro: 7388912313.
Presa d’atto dei beni mobili presenti in AOUPR, acquisiti a titolo di sconto
merce a tutto il 31/12/2021 nell’ambito di contratti in essere e destinati ai >-C.l.
0000537/2022 | 07/04/2022 . ) . s . s . Acquisizione
Dipartimenti e/o Servizi/Unita Operative dell’Azienda Ospedaliero - Beni
Universitaria di Parma.
Presa d'atto, a tutto il 31.12.2020, dei beni mobili acquisiti nell’ambito del S.C
0000538/2022 | 07/04/2022 con.tr:i\tto (?h man.utenzmn(.e,.ln S(.)s\t|tu2|on§ di ana’Iog.h| fuori uso, d(?stlnatl Acquisizione
ai Dipartimenti e/o Servizi/Unita Operative dell’Azienda Ospedaliero - Beni
Universitaria di Parma.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente
Sig.ra C.E. avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le regole S.C.l. Area
0000539/2022| 07/04/2022 del sistema contributivo (c.d. Opzione Donna) a decorrere dal 01/11/2022. Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Acquisizione in comando a tempo pieno della Dott.ssa L.P.M. ( matr.
286096 ) dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda USL di Piacenza S.C.l. Area
0000540/2022 | 11/04/2022 con la qualifica di Assistente Amministrativo Cat.D, presso |’ Azienda Giuridica
Ospedaliera di Parma a far tempo dal 11/04/2022 per 12 mesi.
Nomina Commissione giudicatrice preposta all’esame e alla valutazione
delle offerte tecniche pervenute a seguito di indizione di Gara a procedura
aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm. ii., in ambito
0000541/2022 | 11/04/2022 .AVEN., per [ aff|<:.|am.ento del §erV|Z|o di r.n.anuten2|olne e condu2|onej dei Direzione
sistemi di comunicazione, forniture e servizi accessori ad uso delle Aziende Generale
Sanitarie di Parma, Piacenza e Reggio Emilia" (Azienda Capofila dell’'unione
d’acquisto: Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma) - CIG QUADRO:
9074844E29.
Riconoscimento alla dipendente O.A., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a S.CI Area
0000542/2022 | 11/04/2022 | tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 09.04.2022 G.il'n;idica
al 16.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente C.A. C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.04.2022 S.CI Area
0000543/2022 | 11/04/2022 | al 31.12.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 8 lett. b, del CCNL Comparto éil'J;idica
Sanita siglato il 20.09.2001, per proroga di incarico a tempo determinato
presso I'A.S.P. di Agrigento
Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, in
ambito regionale ed interregionale, tra Enti ed Aziende Pubbliche del S.CI Area
0000544/2022 | 11/04/2022 S.S.N. per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo, disciplina C'-]il'Jr'idica

Biochimica Clinica. Ammissione candidato e nomina Commissione
esaminatrice




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.E., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad

0000545/2022 | 11/04/2022 | ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 104/92 e S.(.Z.I.'A'rea
. . . . S . Giuridica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta in attesa del rilascio del verbale di
conferma della gravita dell'handicap.
Riconoscimento alla Sig.ra M.K., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa S.C.I. Area
0000546/2022 | 11/04/2022 non retribuita dal 28.03.2022 al 15.04.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 1, Giuridica
del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Determina n. 367 del 07.03.2022: conferimento di due incarichi libero
professionali, da svolgersi presso la S.5.D. Immunogenetica dei trapianti,
alle dottoresse L.F. e S.E., Tecnici di laboratorio biomedico, per attivita
relative alla realizzazione del progetto ‘Ricerca ed identificazione di S.CI Area
0000547/2022 | 11/04/2022 anticorpi non anti HLA nei pazienti in lista d’attesa per trapianto o
. . Giuridica
renale/ricerca del cell-free DNA del donatore nel sangue periferico del
ricevente quale marcatore precoce di danno tessutale-rigetto’ per dodici
mesi. Presa d’atto della variazione della data di inizio collaborazione da
parte della dott.ssa L.F.
Riconoscimento al dipendente M.A., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non S.C.I. Area
0000548/2022 | 11/04/2022 retribuita dal 28.03.2022 al 01.04.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5, del Giuridica
CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente S.CI Area
0000549/2022 | 11/04/2022 sig.ra M.S. (m. 303951) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della G.il.n;idica
vacanza del posto occupato dalla stessa.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione
0000550/2022 | 11/04/2022 .pubblllca.i, per titoli e coIIo.qU|o/prova teorl.co—prjat!c?, per il conferm.]er.\to. di S.(.?.I..Area
incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Oftalmologia.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra G.L. (matr.
208592), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a S.C.l. Area
0000551/2022 | 11/04/2022 far tempo dal giorno 18/04/2022, presso I’ASL di Lecce. Dichiarazione della Giuridica
vacanza del posto occupato dalla stessa
Concessione alla dipendente D.M.L., Operatore Tecnico Ausiliario
Specializzato Cat. B a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
2/2022| 11/04/2022
0000552/20 /04/20 retribuito dal 27.06.2022 al 10.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, Giuridica
D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra Z.S. (matr.
212612), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a
. - . S.C.I. Area
0000553/2022 | 11/04/2022 far tempo dal giorno 16/04/2022, presso I’Azienda Ospedaliero- Giuridica

Universitaria Senese. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla
stessa




Concessione alla Sig.ra O.S., Collaboratore Professionale Sanitario

S.C.l. Area

0000554/2022 | 11/04/2022 | Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 18.07.2022 al 07.08.2022.
concessione alla dipendente B.M., Collaboratore Professionale Sanitario
. . . . o S.C.l. Area
0000555/2022 | 11/04/2022 | Infermiera Cat. D, di un periodo di congedo retribuito dal 01.08.2022 al Giuridica
31.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria-idoneita dell'avviso
pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica,
. . . . . . . . S.C.l. Area
0000556/2022 | 11/04/2022 | in ambito regionale ed interregionale, tra Enti ed Aziende Pubbliche del o
. L . L Giuridica
S.S.N., per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina
Malattie Infettive.
Assenso alla mobilita di compensazione interregionale dei Sig.ri F.E. e M.S.
(Matr. 299279), C.P.S. Infermieri - Cat. D con contratto a tempo S.C.I. Area
0000557/2022 | 11/04/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01.05.2022, presso I’ASL Toscana Giuridica
Nord Ovest
Riconoscimento alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000558/2022 | 11/04/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da Giuridica
fruire frazionatamente nel mese di aprile 2022.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. D.A. (matr.
212038), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a
. S . S.C.I. Area
0000559/2022 | 11/04/2022 far tempo dal giorno 01/05/2022, presso I’Azienda Ospedaliero- o
. o . . Giuridica
Universitaria Senese. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo
stesso
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della selezione
pubblica per il conferimento d’incarichi a tempo determinato nella S.C.I. Area
0000560/2022 | 11/04/2022 qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Giuridica
Laboratorio Biomedico - cat. D.
RETTIFICA DELLA DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA S.C. AREA
GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. 487 S.C.I. Area
0000561/2022 | 11/04/2022 DEL 29.03.2022; VARIAZIONE DATA DI DECORRENZA DELLE DIMISSIONI Giuridica
DEL DIPENDENTE DOTT. D.A.N. - CPS INFERMIERE CAT.D.
Liguidazione indennita sostitutiva del preavviso e indennita sostituiva per S.CI Area
0000562/2022 | 11/04/2022 | ferie maturate e non fruite da B.G. in correlazione alla determina S.C.1. Eéo'n'omica
Area Giuridica n. 370 del 09/03/2022.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali svolte dai
Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli elenchi dei
docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso S.C.lL
P e Y 21 Di . .
0000563/2022 | 11/04/2022 I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento Formazione e

ad Attivita Integrata Testa- Collo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 25 e segg. dei
CC.CC.NN.LL. della dirigenza del S.S.N. siglati il 3 novembre 2005.
Provvedimenti conseguenti.

Sviluppo Risorse
Umane




Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico

S.C.l.
Formazione e

0000564/2022 | 11/04/2022 | dicuial comma 1, par. Il, lett. C) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluboo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. PP
Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita S.C.l.
Integrata Medicina Generale e Specialistica, ai sensi e per gli effetti Formazione e
0000565/2022 | 11/04/2022 . ) . .
/ /04/ dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e | Sviluppo Risorse
succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica dell’Azienda Formézio.ne o
0000566/2022 | 11/04/2022 Ospedaliero-Universitaria di Parma, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 Svilupbo Risorse
comma 5 del D. Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del lFJ)fnane
C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19.12.2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei S.C
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Form:.azio.ne .
0000567/2022 | 11/04/2022 | Integrata Materno Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 Svilubpo Risorse
del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. EFr)nane
Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal personale universitario inserito negli elenchi dei
docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso S.C.L
0000568/2022 | 11/04/2022 I AZ|en.dz?1 \Ospedahero - Ur.1|\./er5|tar|a di Parma, .aff.er.entl él Dlpa?rtlmentc.) F.orma2|o.ne e
ad Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica, ai sensi e per gli | Sviluppo Risorse
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. Umane
55 e seguenti del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal titolare di incarico di Struttura Complessa afferente
al Dipartimento ad Attivita Integrata Testa-Collo, inserito negli elenchi dei S.C.L
0000569/2022 | 11/04/2022 docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso Formazione e

I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 15 comma 5 del D. Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e
succ. del C.C.N.L. della Area Sanita siglato il 19.12.2019 e provvedimenti

conseguenti.

Sviluppo Risorse
Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal titolare di incarico di Struttura Complessa afferente
al Dipartimento ad Attivita Integrata Testa-Collo, inserito negli elenchi dei
docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso

S.C.I.
Formazione e

0000570/2022 | 11/04/2022 I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ai sensi e per gli effetti Sviluppo Risorse
dell’art. 15 comma 5 del D. Lgs. N. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e Umane
succ. del C.C.N.L. della Area Sanita siglato il 19.12.2019 e provvedimenti

conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita assistenziale S.C
presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Form:':lzic;ne .
0000571/2022 | 11/04/2022 | Dipartimento ad Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per Sviluppo Risorse
gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli Umane
artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
) . . S.C.l.
Presa d’atto della preassegnazione del 50% del budget previsionale 2022 .
. . s . Formazione e
0000572/2022 | 11/04/2022 per garantire lo svolgimento delle attivita formative, nelle more della . .
approvazione del PAF 2022. Sviluppo Risorse
Umane

Rettifica parziale del contenuto dell’atto n 399 del 14/03/2022 fornitura in

service di sistemi laser a sorgente Thullium Thu:Yag in un unico lotto S.C
0000573/2022 | 12/04/2022 occorrejntl all umone. d ac<.:|U|sto frale azllende s§n|tar|e (liell.area vasta Acquisizione
Emilia Nord capofila Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Beni
CIG Quadro 86365778CC
CIG Derivato 91156242E5
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura in Service di un Sistema “next
generation sequencing” (NGS) per la determinazione della farmaco- S.Cl
resistenza del virus dell'immunodeficienza umana (hiv-1) tramite il portale L
0000574/2022 | 12/04/2022 SATER di Intercent-ER. Durata 5 anni. Aggiudicazione fornitura € Acql;ISIZ.IOI’]e
399.540,00 IVA IVA esclusa. en
CIG 91203048F2
CPV 33696500-0 Reattivi per laboratorio
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del

16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la fornitura

di ‘Endoprotesi espandibili su pallone con superficie biottiva con eparina’
per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma (ditta W.L. S.C.L

0000575/2022 | 12/04/2022 GORE & ASSOCIATI S.R.L.) espletata attraverso il Mepa del sistema di Acquisizione

acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 9 mesi (1/04/2022- Beni

31/12/2022). Importo complessivo € 143.208,00 - lva 4% inclusa.
Affidamento fornitura.
ClG 9154289642




0000576/2022

12/04/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la fornitura
di Valvola con stent in nitinolo auto espandibile sutureless (ditta Corcym
Srl) occorrente all’'U.0. di Cardiochirurgia dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma espletata attraverso il Mepa del sistema di acquisti
centralizzato CONSIP - Durata fornitura 12 mesi (16/03/2022-
15/03/2023). Importo complessivo € 54.080,00 lva 4% inclusa.
Affidamento fornitura.

CIG 9134775EC9

S.C.l
Acquisizione
Beni

0000577/2022

12/04/2022

OGGETTO: Adesione alla convenzione Intercent-Er “SISTEMI INFUSIONALI
2” LOTTI N. 1-2-4 su iniziativa della Regione Emilia-Romagna, ai sensi
dell’art. 19 della L.R. n. 11/2004 durata quinquiennale.

Lotto 1 CIG MASTER 83009711F9 CIG DERIVATO AOU PARMA:
9121431AF9
Lotto 2 CIG MASTER 830097339F CIG DERIVATO AOU PARMA:
9144041D55
Lotto 4 CIG MASTER 8300975545 CIG DERIVATO AOU PARMA:
Z00357728F

S.C.l
Acquisizione
Beni

0000578/2022

12/04/2022

Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la fornitura
di ‘Endoprotesi espandibili su pallone con superficie biottiva con eparina’
per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma (ditta W.L.
GORE & ASSOCIATI S.R.L.) espletata attraverso il Mepa del sistema di
acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 9 mesi (1/04/2022-
31/12/2022). Importo complessivo € 143.208,00 - lva 4% inclusa.
Affidamento fornitura.

ClG 9154289642

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000579/2022

12/04/2022

RETTIFICA ATTO 522/2022 RIGUARDANTE IL VALORE CORRETTO DELLE
MINUSVALENZE REGISTRATE IN RIFERIMENTO Al BENI MOBILI
DICHIARATI FUORI USO DAL 01/01/2021 AL 31/12/2021. IMPORTO
CORRETTO AGGIORNATO PARI A € 204.509,5854.

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000580/2022

13/04/2022

Selezione Pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente
Medico, disciplina Genetica Medica. Ammissione candidati e nomina
Commissione esaminatrice

S.C.l. Area
Giuridica

0000581/2022

13/04/2022

Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa al
dott. D.I.LA.M., medico, in relazione all’emergenza Covid19

S.C.l. Area
Giuridica

0000582/2022

13/04/2022

Proroga dell' acquisizione in comando a tempo pieno della Dott.ssa A. E.
(matr. 211386) Dirigente Amministrativo - dipendente dell” AUSL di
Modena - a tempo indeterminato, presso il Servizio Programmazione e
Controllo di Gestione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma a far
tempo dal 15/04/2022 per 12 mesi.

S.C.l. Area
Giuridica




Convenzione tra I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA e

Direzione delle

0000583/2022 | 14/04/2022 I.S.1.S.S. ‘P. GIORDANI" DI PARMA PER L’ATTUAZIONE DI TIROCINI DI Professioni
FORMAZIONE per OPERATORE SOCIO-SANITARIO Sanitarie
Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma e Direzione delle
0000584/2022 | 14/04/2022 I’'Universita di Pavia per lo svolgimento di tirocini curriculari ed Professioni
extracurriculari per studenti e laureati dell’Ateneo Sanitarie
Fornitura in service a lotto unico di sistemi per ipotermia di durata
triennale occorrenti all’Unione d’Acquisto delle Aziende Sanitarie associate S.C
all’area Vasta Emilia Nord, recepimento atto N. 0130/2022 dell’AUSL di o
0000585/2022 | 14/04/2022 | ¢ i Emilia. CIG Quadro 79168062FC - CIG Derivato AOU PARMA Acq‘é':':i'"ne
8570080DBB
Risoluzione del contratto per grave inadempimento contrattuale.
Assunzione a tempo determinato per mesi 12, mediante stipula di
. . . .. . .o S.C.I. Area
0000586/2022 | 14/04/2022 contratto di lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Medico disciplina Giuridica
Neuroradiologia.
Liquidazione compensi e rimborso spese ai componenti delle commissioni
esaminatrici di concorsi pubblici per il personale dirigenziale, ai sensi dei S.C.I. Area
0000587/2022 | 14/04/2022 DD.PP.RR. 483/1997 e 484/1997. Importo complessivo lordo pari a €. Giuridica
3.328,50.
Progetto P/14/2019 "Padiglione Cattani: lavori di riqualificazione
energetica" - Affidamento opere edili in attuazione dell’Accordo Quadro S.CI. Attivita’
0000588/2022 | 15/04/2022 | con pil operatori economici stipulato ai sensi dell’art. 54 D. Lgs. 50/2016 e .T'e'cniche
ss.mm.ii. - CUP F91B19000440002 - CIG derivato 844109866D.
Approvazione Perizia suppletiva e di variante n. 1
S.C.lI. Servizio
Economico
Finanziario e
Accettazione donazione in denaro da parte di A.VO.PRO.RI.T. aspetti
0000589/2022 | 15/04/2022 (Associazione Volontaria Promozione Ricerca Tumori) OdV economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.B., Assistente
Amministrativo Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.CL Area
0000590/2022 | 15/04/2022 di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e G.il.n;idica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.09.2023 (data di revisione
del giudizio espresso)
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CL Area
0000591/2022 | 15/04/2022 | dipendente G.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a G.it..lr.idica
tempo indeterminato.
Riconoscimento alla dipendente B.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal S.C.l. Area
0000592/2022 | 15/04/2022 02.04.2022 al 15.04.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica

ss.mm.ii.




Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro da

tempo pieno a tempo parziale della dipendente T.M.L., Collaboratore S.C.I. Area
2022 | 15/04/2022
0000593/20 >/04/20 Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a tempo indeterminato, a far Giuridica
tempo dal 01.05.2022 fino al 30.04.2023.
Riconoscimento alla Sig.ra C.S., 0.S.S. a tempo indeterminato, di un S.CI Area
0000594/2022 | 15/04/2022 | periodo di aspettativa non retribuita dal 06.04.2022 al 30.04.2022, ai sensi C'iiijl;idica
dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.A., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo determinato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.C.I. Area
0000595/2022 | 15/04/2022 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica

Accoglimento della richiesta.

Riconoscimento alla Sig. B.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.C.L Area
0000596/2022 | 15/04/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, G.iijl;idica

comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 02.04.2022 al 07.09.2022.

Proroga del rapporto di lavoro a part time della dipendente C.C.,
0000597/2022 | 15/04/2022 . CoIIabgratore Professionale ?an|tar.|o Infermiere Cat..D a. t.empo . S.;.I..A.rea
indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di Giuridica
lavoro per il periodo dal 01.05.2021 al 30.04.2022.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.M.E., Dirigente Medico di

nefrologia a tempo indeterminato, intesa ad ottenere n. 3 giorni mensili di S.CI Area
0000598/2022 | 15/04/2022 permesso retribuito ai sensi dell'art. 33 Legge 104/92 e ss.mm.ii. G.iijl;idica

Accoglimento della richiesta fino al 31.01.2024 (data di revisone del

giudizio espresso).
Concessione alla Sig.ra R.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera Cat. D a tempo determinato, di un periodo di assenza dal S.C.I. Area
0000599/2022 | 15/04/2022 15.04.2022 al 31.05.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000600/2022 | 15/04/2022 Z.B., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo éil'J;idica
indeterminato, a far tempo dal 01.05.2022.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente Z.S., Operatore Tecnico
Archivista Cat. B a tempo determinato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.C.I. Area
1/2022| 15/04/2022
0000601/20 5/04/20 permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000602/2022 | 15/04/2022 | dipendente C.R., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a C.-]il.Jr'idica
tempo indeterminato.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente F.A., Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.CI Area
0000603/2022 | 15/04/2022 | ottenere ulteriori 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma C'-]il'Jr'idica

3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2023.
(data di revisione del giudizio espresso)




Esame dell’istanza prodotta dal dipendente F.A., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad

0000604/2022 | 15/04/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge sé(i:t'jléiﬁir;a
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2023. (data di
revisione del giudizio espresso)
0000605/2022 | 15/04/2022 Rettifica del pre_cgdentg atto n. 540 del 11/04/2022 limitatamente alla S.(.Z.I..A.rea
posizione di appartenenza della Dott.ssa L.P.M. Giuridica
Riconoscimento alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, S.C.l. Area
0000606/2022 | 15/04/2022 comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata, nel Giuridica
mese di aprile 2022
Selezione interna per I'attribuzione di incarichi di organizzazione con S.C.L
0000607/2022 | 19/04/2022 funzioni (.1| coordlna.mento, .per il personale dlpend.ente appa.rter\ente al F.orma2|o.ne e
profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - Sviluppo Risorse
Fisioterapista. Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice. Umane
0000608/2022 | 19/04/2022 Inserimento in attivita assistenziale dell med.m t|t(.)la.r| di assegno diricerca. Servglo I?appc.)ru
Dott. C.B. presso I'UO di Oculistica. Istituzionali
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000609/2022 | 20/04/2022 | dipendente A.C. - Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a G.iijl;idica
tempo indeterminato.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa studio alla dott.ssa V.P., farmacista, a far tempo dal 2 maggio
2022 e fino al 1° maggio 2023 compreso, da svolgersi presso il Servizio
Farmacia e governo clinico del farmaco per una ricerca sul tema ‘Studio S.CI Area
0000610/2022 | 20/04/2022 | prospettico multicentrico, randomizzato a gruppi paralleli in rapporto 1:1, o
.. L R L . . ) Giuridica
a piani adattativi di fase llb/1ll, nell’'uso di polichemioterapia per indurre
remissione del diabete tipo 2 in pazienti neodiagnosticati’ (POLYCHEM),
per un costo di € 12.000,00 a valere sulla commessa RF-2016-
BONADONNA, c.u.p. E91G18000180003
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente G.S., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
11/2022| 20/04/2022
0000611/20 0/04/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Indizione manifestazione di interesse per il personale del comparto
afferente alla Direzione delle Professioni Sanitarie appartenenti al profilo
. . . . . S.C.l. Area
0000612/2022 | 20/04/2022 di Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da assegnare in Giuridica
contesti lavorativi quali Setting Intensivi e Setting Standard. Approvazione
bando.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.I.I., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
13/2022| 2 2022
0000613/20 0/04/20 ottenere 3 giorni di per.messi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta




0000614/2022

20/04/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.I., Dirigente Medico a
tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai
sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della
richiesta fino al 30.06.2023. (data di revisione del giudizio espresso)

S.C.l. Area
Giuridica

0000615/2022

20/04/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.I., Dirigente Medico a
tempo indeterminato, intesa ad ottenere ulteriori 3 giorni di permessi
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2023. (data di revisione del
giudizio espresso)

S.C.l. Area
Giuridica

0000616/2022

20/04/2022

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Clinica
Geriatrica, alla dott.ssa F.P.F., Psicologo, per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘Interceptor project on early diagnosis of the
prodromal stage of Alzheimer disease. The progression from mild
cognitive impairment (MCI) to dementia: the role of biomarkers in early
interception of patients candidate for prescription of future disease-
modifying drugs’, per il periodo dal 2 maggio 2022 al 1° maggio 2023
compreso. Onere derivante dal presente atto € 20.000,00, commessa
AIFA-LAURETANI, c.u.p. F98D19001750001

S.C.l. Area
Giuridica

0000617/2022

21/04/2022

approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell’art. 36,
lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata mediante il sistema di
acquisti telematici della Regione Emilia Romagna SATER - Intercent-ER, per
I'affidamento del servizio triennale di manutenzione ‘Software Assurance’

per n. 2551 licenze MICROSOFT OPEN VALUE BASIC ‘Exchange Standard

CAL’, per il periodo 2022-2024. Spesa complessiva di € 135.030,50 IVA

compresa. Spesa riferita all’esercizio 2022 € 45.010,17 IVA inclusa.
CIG 9147516102

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000618/2022

21/04/2022

Procedura negoziata telematica ai sensi del combinato disposto degli artt.
1-comma 2 del D.L. 76/2020, Legge di conversione n. 120/2020, e art. 51
c. 2.1 DL n. 77/2021, conv. nella legge n. 108/2021, per la fornitura di
‘Sistemi transcatetere per via venosa per la ricostruzione della valvola
mitralica’ per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma.
Aggiudicazione della fornitura.

CIG 9151371E3D - CPV 33190000-8

S.C.l.
Acquisizione
Beni

0000619/2022

22/04/2022

Liguidazione indennita forfettaria al personale dirigente impegnato per
interventi all'estero in conseguenza di eccezionali eventi in Sierra Leone.

S.C.l. Area
Economica

0000620/2022

22/04/2022

Convenzione per tirocini di formazione ed orientamento ex legge n.
196/97 con I'Istituto di Psicoterapia Relazionale Integrata con sede legale a
Bergamo.

DIPARTIMENTO
INTERAZIENDALE
RISORSE UMANE




Affidamento diretto per 'attivazione del Progetto di Ricerca EHDEN
(European Health Data & Evidence Network) Data Partner Call n° 5 - PI
Dott. Matteo Puntoni, UO Ricerca Clinica ed Epidemiologica, Azienda

S.C.l. Logistica e
Gestione

0000621/2022 | 22/04/2022 | Ospedaliero Universitaria di Parma, all’operatore economico Biomeris S.r.l. Amministrativa
- Via Ferrara 1, 27100 Pavia CF e P. lva 02441670185 per la durata di mesi Lavori Pubblici
dieci - spesa prevista Euro 65.000,00 esente IVA -
CIG 91919014AA
Stipula di n. 3 contratti individuali di lavoro a tempo determinato, per mesi
. . e . L S.C.l. Area
0000622/2022 | 22/04/2022 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico - disciplina o
. . Giuridica
Radiodiagnostica
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per la
realizzazione del progetto di ricerca finalizzata ‘Use of three-dimensional
printed models for endovascular planning and follow-up in patients
affected by aorto-iliac-femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon
angioplasty: applicability, effectiveness in technical success and in mid- S.CI Area
0000623/2022 | 22/04/2022 term outcomes, cost-analysis and exploration of new technologies. A G.iijl;idica
single-center, single-blind randomized controlled trial. GR-2019-12369941’
da svolgersi presso I’'Unita Operativa Chirurgia Vascolare. Approvazione
bando e nomina commissione. Onere derivante dal conferimento della
borsa di studio Euro 24.000,00, a valere sulla commessa GR-2019-
12369941, c.u.p. F95F20000240001
S.C.lI. Servizio
Economico
Finanziario e
0000624/2022 | 22/04/2022 Transazione interve.nuta co.n Ditta thnson &.Johnson Medical S.p.A. peril aspe.tt.i
riconoscimento di interessi moratori. economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
S.C.l. Servizio
Economico
Finanziario e
0000625/2022 | 22/04/2022 Accettazione donazione in d.en?ro da part.e di CONAD CENTRO NORD aspe'tt'i
Societa Cooperativa economici dell
accesso alle
prestazioni
sanitarie
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso I'U.O. Malattie
Infettive ed epatologia, alla dott.ssa M.I., biologo, per attivita relative alla S.CI Area
0000626/2022 | 22/04/2022 | realizzazione del progetto ‘Studio delle risposte immunitarie proteggenti C'-]il'Jr'idica

in corso di infezione da COVID-19’, per il periodo dal 26 aprile 2022 al 25
aprile 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 11.000,00,
commessa INFETO8




Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per la
realizzazione del progetto dal titolo ‘Gestione dei dati e applicazione degli
strumenti ICT a supporto della ricerca scientifica, in ottemperanza al

Decreto Legislativo 14 maggio 2019, n. 52’ da svolgersi presso |'Unita S.C.I. Area
27/2022 | 22/04/2022
0000627/20 /04/20 Operativa Ricerca Clinica ed Epidemiologica. Approvazione bando e Giuridica
nomina commissione. Onere derivante dal conferimento della borsa di
studio € 30.000,00, a valere sulla commessa BANDOSNSF per € 25.000,00
e sulla commessa FONDORI per € 5.000,00
DECESSO DIPENDENTE DOTT. P.P. - DIRIGENTE MEDICO. LIQUIDAZIONE S.CL Area
0000628/2022 | 23/04/2022 AGLI EREDI LEGITTIMI DELL'INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MANCATO B
Economica
PREAVVISO.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di selezione
0000629/2022 | 26/04/2022 .pubb.llc:?, per titoli e coIIo.qU|o/prova teorl.co—prat!c.a, per il con.ferm?er?to. di S.(.Z.I..A.rea
incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Cardiochirurgia.
0000630/2022 | 26/04/2022 Inserlmento in attivita a55|sten2|alel dei mec#cll titolari di dot'Forato di Servglo I?appc.)ru
ricerca. Dott.ssa A.F. presso I'UO di Clinica Pneumologica Istituzionali
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra M.G.
(matr. 285114), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo
. . . ) S.C.l. Area
0000631/2022 | 28/04/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 27/03/2022, presso I'[ARES] o
, o . . L X Giuridica
Azienda Sanitaria Regionale della Salute - regione Sardegna. Dichiarazione
della vacanza del posto occupato dalla stessa
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso
. s . . e S.C.lI. Area
0000632/2022 | 28/04/2022 pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente I
. L . . . Giuridica
Medico disciplina Ginecologia - Ostetricia.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000633/2022 | 28/04/2022 A.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo o
. . Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.05.2022.
Trasferimento Centro di Procreazione Medicalmente Assistita dell’Azienda S.C
Ospedaliero Universitaria di Parma presso il nuovo Centro PMA o
0000634/2022 | 28/04/2022 dell’Ospedale di Fidenza dell’Ausl di Parma. Acqlélzlr?ilone
Cessione del contratto di fornitura di terreni di coltura per PMA.
Affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. per la fornitura
di ‘Endoprotesi Toracica Ibrida specifica per Frozen Elephant Trunk (FET)’
(ditta Jotec srl) occorrente all’U.O. di Cardiochirurgia dell’Azienda S.Cl
Ospedaliero Universitaria di Parma espletata attraverso il Mepa del o
2022 | 2 2022
0000635/20 8/04/20 sistema di acquisti centralizzato CONSIP - Durata fornitura 12 mesi Acqtg;:ilone

(01/04/2022-31/03/2023). Importo complessivo € 140.400,00 Iva 4%
inclusa.
Affidamento fornitura.
ClG 9159072152




Affidamento diretto della fornitura di VALVOLE DI AHMED per le necessita
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 1 comma

2 lett. A) del D.L. n. 76 del 16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e S.C.l.
0000636/2022 | 28/04/2022 | ss. mm.ed ii. espletata mediante il portale www.acquistinretepa.it. Durata Acquisizione
del contratto: anni due. Importo complessivo presunto biennale pariad € Beni
138.414,00 IVA esclusa.
CIG 9140808164
Recepimento Fornitura in service a lotto unico di sistemi per ipotermia di
durata triennale occorrenti all’Unione d’Acquisto delle Aziende Sanitarie S.C.L
0000637/2022 | 28/04/2022 associate all’area Vasta Emilia Nord, recepimento atto N. 0140/2022 Acquisizione
dell’AUSL di Reggio Emilia. CIG Quadro 79168062FC affidamento ai sensi Beni
dell’art. 110 codice Appalti alla Ditta 2° classificata in graduatoria.
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA, PER
L'AFFIDAMENTO, IN UN UNICO LOTTO, DELLA FORNITURA
QUINQUENNALE IN SERVICE DI SISTEMI PER LA TRACCIABILITA’ RFId DEI
DISPOSITIVI MEDICI, PER LE ESIGENZE DEL BLOCCO OPERATORIO ALA S.C
OVEST DELL'AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA, o
0000638/2022 | 28/04/2022 | 3\1oRENSIVO DEL PERSONALE, DEI PRODOTTI DI CONSUMO E DEL Acq‘;'::i'°”e
SERVIZIO ASSISTENZA TECNICA. POSSIBILITA’ DI ESTENSIONE AD ALTRI
COMPARTI CHIRURGICI NEL CORSO DI ESECUZIONE CONTRATTUALE (BASE
D’ASTA € 900.000,00, OLTRE I.V.A) - CIG 9035282693 - CPV 33169500-7
_AMMISSIONE DITTE ALLA PROCEDURA DI GARA
. . . . . . o . S.C.L
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico Formazione e
0000639/2022 | 28/04/2022 | di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al . .
R s Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 Area Sanita.
Umane
Z.L.+2/Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma + 1 - Atto di citazione - | Servizio Attivita'
0000640/2022 | 29/04/2022 | Tribunale Civile di Parma causa R.G.n. 5289/2019 - Liquidazione a saldo Giuridico
onorario della C.T.U Dott.ssa M.P. - Sinistro n. 2017/1220. Amministrativa
Z.L.+2/Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma + 1 - Atto di citazione - | Servizio Attivita'
0000641/2022 | 29/04/2022 | Tribunale Civile di Parma causa R.G.n. 5289/2019 - Liquidazione a saldo Giuridico
onorari del C.T.U Prof. N.A.R. - Sinistro n. 2017/1220. Amministrativa
Contratto per somministrazione di lavoro a tempo determinato stipulato | S.C.l. Logistica e
con la ditta ETJCA Spa con sede in Corso Sempione, n. 39 - 20134 Milano Gestione
0000642/2022 | 29/04/2022 - Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 12720200158F - prosecuzione del servizio a| Amministrativa
tutto il 31.05.2022 - Codice CIG 66735557CC Lavori Pubblici
Contratto di global service economale, disposizioni in ordine alla S.C.l. Logistica e
0000643/2022 | 29/04/2022 prosecuzione del servizio per il periodo dall’01.01.2022 al 31.12.2022 - Gestione

spesa prevista euro 7.133.431,90 iva esclusa e euro 8.702.786,91 iva
compresa - Codice CIG: 2503536F3F

Amministrativa
Lavori Pubblici




Concessione alla Sig.ra R.l., Collaboratore Professionale Sanitario

Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000644/2022 | 29/04/2022 retribuito dal 04.07.2022 al 31.07.2022 ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lIgs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000645/2022 | 29/04/2022 | dipendente G.M., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. D a C'iiijl;idica
tempo indeterminato.
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000646/2022 | 29/04/2022 | dipendente P.S.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. C'iiijl;idica
D a tempo indeterminato.
Revoca della decisione n. 557/2022 relativa alla mobilita di compensazione S.CI Area
0000647/2022 | 29/04/2022 | interregionale dei Sig.ri F.E. e M.S. (Matr. 299279), C.P.S. Infermieri - Cat. o
. . , Giuridica
D con contratto a tempo indeterminato, presso I’ASL Toscana Nord Ovest
Concessione alla dipendente M.R., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
. . . . . . S.C.I. Area
0000648/2022 | 29/04/2022 | tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 02.05.2022 Giuridica
al 27.05.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale -
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.I. Area
0000649/2022 | 29/04/2022 dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 16.04.2022 al Giuridica
20.05.2022.
0000650/2022 | 29/04/2022 Proroga del co.ntrat.to a 'Fermlne §t|puI§to conun I?lrlgente Medico S.;.I..A.rea
Disciplina di Endocrinologia, per mesi 12. Giuridica
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000651/2022 | 29/04/2022 | dipendente M.N.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D C.iit.J;idica
a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 30.04.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000652/2022 | 29/04/2022 | dipendente B.E., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D a éil'J;idica
tempo indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto di lavoro.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di
un incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Ematologia e
C.T.M.0,, alla dott.ssa N.L., medico, per attivita relative alla realizzazione S.CI Area
0000653/2022 | 29/04/2022 del progetto ‘Assistenza domiciliare EMOCASA ed attivita Clinica éit.J;idica
Assistenziale Ambulatoriale’, per il periodo dal 2 maggio 2022 al 1° maggio
2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 25.000,00, commessa
EMOCASA
Concessione alla Sig.ra G.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, dal 11.07.2022 al 16.07.2022 e S.C.l. Area
0000654/2022| 29/04/2022 dal 08.08.2022 al 20.08.2022 a titolo di congedo retribuito, ai sensi Giuridica
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000655/2022 | 29/04/2022 S.L., Collaboratore Professionale Sanitario T.d.L. Cat. D a tempo C'-]il'Jr'idica

indeterminato, a far tempo dal 01.05.2022.




Selezione pubblica per prova selettiva sulla base delle domande pervenute
per I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma relativamente al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo S.C.l. Area
0000656/2022 | 29/04/2022 indeterminato di n. 26 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario * Giuridica
Infermiere - cat. D’ gestito in forma aggregata tra le Aziende dell’Area
Vasta Emilia Nord. Costituzione Commissione Esaminatrice.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente D'A.C., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di S.CI Area
0000657/2022 | 29/04/2022 | permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. C'iiijl;idica

Accoglimento della richiesta fino al 31.12.2022 (data di revisione del
giudizio espresso).




ELENCO DETERMINE MAGGIO 2022

Determina

Data Adozione

Oggetto

Adottato da

0000658/2022

02/05/2022

Concessione alla dipendente T.M.A. - 0.S.S. Cat. BS a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo non retribuito per gravi
motivi di famiglia dal 01.05.2022 al 31.05.2022, ai sensi dell'art. 4 -
Legge 53/2000.

S.C.l. Area
Giuridica

0000659/2022

02/05/2022

Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Biologo
Disciplina Lab. Genetica Medica per mesi 12.

S.C.I. Area
Giuridica

0000660/2022

02/05/2022

Concessione alla Sig.ra S.V., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal
01.05.2022 al 30.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs

151/2001 e ss.mm.ii.

S.C.l. Area
Giuridica

0000661/2022

03/05/2022

Recepimento determina n. 124 del 06/04/2022 dell’Azienda USL di
Piacenza relativo ai contratti per la fornitura di “Prodotti per la
detersione e l'igiene dei pazienti”, occorrenti all’'Unione d’acquisto
frale Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN).
Prosecuzione contrattuale per il periodo 01/04/2022 - 31/03/2023.

Cig. quadro 78630401E1 Lotto 3 Cig. derivato ZE72D7F826
Cig. quadro 7863073D19 Lotto n. 8 Cig. derivato ZA72D7F987

Cig. quadro 78630878A8 Lotto n. 9 Cig. derivato Z372D7F9BC

S.C.1. Acquisizione

Beni

0000662/2022

03/05/2022

Recepimento atto n. 1126 dell’ 08/04/2022 relativo accettazione da
parte dell’AUSL Romagna, in qualita di Capofila, di revisione dei prezzi
relativi ai prodotti offerti e aggiudicati alla ditta B.Braun Spa
nell’ambito della procedura negoziata in modalita telematica ai sensi
dell’art. 36 del DIgs n° 50 del 18 aprile 2016, finalizzata alla stipula di
un Accordo Quadro per la fornitura di contenitori per strumentario
chirurgico pluriuso afferente all’ SDA Intercenter “strumentario
chirurgico, accessori, contenitori e relativa manutenzione”.

Codice CIG quadro lotto 1 : 83847323BC - CIG Derivato 8543087A68
Codice CIG quadro lotto 2 : 8384743CCD - CIG Derivato Z802F86F46
Codice CIG quadro lotto 3 : 838474701E - CIG Derivato Z3E2F8701D

Codice CIG quadro lotto 5 : 838475892F - CIG Derivato ZA92F87180

S.C.I. Acquisizione

Beni

0000663/2022

03/05/2022

approvazione degli esiti della procedura negoziata, ai sensi dell’art.
36, lett. b), del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ed ii., espletata mediante il
mercato elettronico della Pubblica Amministrazione Mepa-Consip,
per la stipula di un contratto triennale di manutenzione “Software
Assurance- OPEN VALUE BASIC, per il rinnovo di n. 2551 licenze
MICROSOFT ‘Windows Server CAL” (cod. R18-02415), per il periodo
2022-2024.

CIG 9147200C39. Spesa complessiva di € 74.276,04 IVA compresa.
Spesa a carico dell’anno 2022 € 24.758,68 IVA compresa.

S.C.I. Acquisizione

Beni




Accettazione donazione in denaro da parte della Societa SA.TE.CO.

S.C.l. Servizio
Economico
Finanziario e

0000664/2022 | 03/05/2022 SDA aspetti economici
P-A- dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
S.C.I. Servizio
Economico
. . . s . Finanziario e
0000665/2022 | 03/05/2022 Accettazione donazione in denasro dAa parte della Societa Carbognani aspetti economici
P-A- dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita
assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, S.C.l. Formazione
afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Medico Geriatrico . .
2022 2022 I R
0000666/20 03/05/20 Riabilitativo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. e Svi tlJJpn;:gnelsorse
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. e del C.C.N.L. della
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Affidamento del servizio di lavaggio e disinfezione di materassi e
cover per i letti dell’U.O. Rianimazione, alla Ditta Hill Rom S.p.A. .-“via| S.C.Il. Logistica e
Ambrosoli n. 6 20090 Rodano (MI) - Partita IVA: 08817300158, per il Gestione
7/2022 2022
0000667/20 03/05/20 periodo di anni due decorrenti dall’01.05.2022 al 30.04.2024 -spesa | Amministrativa
prevista euro 32.000,00 iva esclusa e euro 39.040,00 - Codice CIG: Lavori Pubblici
Z2C36169D5
Concessione alla Sig.ra M.M., Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo determinato, di un periodo di S.C.I. Area
2022 4 2022
000066820 04/05/20 assenza dal 16.05.2022 al 15.05.2024 a titolo di congedo retribuito, ai Giuridica
sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione di un periodo di assegnazione temporanea del
dipendente S.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.C.l. Area
2022 4 2022
0000669/20 04/05/20 indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 bis del Giuridica
D.lgs 151/2001, dal 01.10.2022 al 30.09.2025.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra B.R.
(matr. 210008), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a S.C.I. Area
2022 2022
0000670/20 04/05/20 far tempo dal giorno 01/06/2022, presso I’Ospedale Cannizzaro di Giuridica
Catania. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Concessione alla dipendente L.L., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
1/2022 2022
0000671/20 04/05/20 01.06.2022 al 08.06.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione al dipendente M.C., Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, di un S.C.I. Area
2/2022 2022
0000672/20 04/05/20 periodo di congedo retribuito dal 13.08.2022 al 28.08.2022, ai sensi Giuridica

dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..




Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di ‘Collaboratore Tecnico Professionale
Settore Tecnico - Tecnico Biomedico cat. D’ gestito in forma

aggregata tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio S.C.I. Area
0000673/2022|  04/05/2022 Emilia, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda Giuridica
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Recepimento graduatoria
finale di merito relativa all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma.
Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. L.L. (matr.
212265), D.M. Ginecologia e Ostetricia con contratto a tempo S.C. Area
0000674/2022 | 04/05/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/06/2022, presso I’Azienda A
. L. . Giuridica
USL di Parma. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo
stesso
Assunzione di n. 5 unita per il profilo professionale di Collaboratore
0000675/2022| 04/05/2022 Professm.nale Sanlt.arlo Tgcnlco San.l.tarl.o.dl Ra\.dlf)Iogla Medica cat. D, S.;.I..A.rea
mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo Giuridica
determinato.
Concessione alla dipendente Dott.ssa B.N., Dirigente Medico
disciplina Malattie Infettive a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
0000676/2022 | 04/05/2022 proroga di aspettativa non retribuita dal 01.06.2022 al 31.01.2023, ai Giuridica
sensi dell'art. 28 - comma 4 - della Legge n. 125 del 11.08.2014.
Accoglimento della richiesta prodotta dalla dipendente M.P.,
Operatore Tecnico Archivista Cat. B a tempo indeterminato, di S.C.I. Area
0000677/2022|  04/05/2022 assentarsi dal servizio per malattia, ai sensi art. 42 - comma 2 - CCNL Giuridica
Comparto Sanita siglato il 21.05.2018, a far tempo dal 01.04.2022.
Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. S.C.I. Area
0000678/2022|  04/05/2022 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera Giuridica
frazionata nei mesi di maggio e giugno 2022
Concessione alla dipendente A.E., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
79/2022 4 2022
0000679/20 04/05/20 congedo retribuito dal 20.06.2022 al 23.06.2022 e dal 08.08.2022 al Giuridica
26.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. Z.M.
(matr. 211102), D.M. disciplina Cardiologia con contratto a tempo S.C.I. Area
2022 2022
0000680/20 04/05/20 indeterminato, a far tempo dal giorno 09/05/2022, presso I’ASST Giuridica
Lariana. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Concessione alla dipendente C.S., CPS Infermiera Cat. D a tempo
. . . . . 0 S.C.l. Area
0000681/2022| 04/05/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 25.07.2022 al Giuridica
07.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. I.F. (matr.
286050), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo indeterminato, a far S.C.l. Area
0000682/2022|  04/05/2022 tempo dal giorno 01/06/2022, presso I’ASP di Catania. Dichiarazione Giuridica
della vacanza del posto occupato dallo stesso
Concessione alla dipendente M.M. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.C Area
0000683/2022 | 04/05/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 23.05.2022 al G.iL.Jr.idica

01.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.




Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della

dipendente M.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera S.C.l. Area
0000684/2022 | - 04/05/2022 Cat. D a tempo indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi Giuridica
dell’art. 42 bis del D.lgs 151/2001, dal 01.09.2022 al 31.08.2023.
S.C.1. Servizio
Economico
0000685/2022| 05/05/2022 Accettazione donazione in denaro da parte della Societa SA.TE.CO. as:;::inezcl:zrrzzzici
SpA. dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Recepimento aggiudicazione definitiva a Le Mani Parlanti - Societa
Cooperativa di Solidarieta Sociale a Responsabilita Limitata Via
Ruggero 3 Parma - C.F. e Partita IVA 01656090345, della procedura
negoziata effettuata ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.,
per I'affidamento di prestazioni connesse alla realizzazione di un
servizio di animazione e sostegno psico-pedagogico nei reparti di
area pediatrica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma ed in 5.C.I. Acquisizione
0000686/2022 | 05/05/2022 alcune aree territoriali dell’Azienda USL di Parma - Procedura T Beni
negoziata effettuata in ambito AVEN - Azienda capofila Azienda U.S.L.
di Parma, CODICE CIG QUADRO: 9074399EEF - CODICE CIG
DERIVATO: 920943060D - Contestuale prosecuzione del medesimo
servizio per il periodo 01.03.2022/30.04.2022 CODICE CIG QUADRO:
796611560E - CODICE CIG DERIVATO: 7986111B45 - Spesa prevista
per ’AOU di Parma euro 16.338,70 iva esclusa e euro 17.155,64 iva
inclusa
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al .
Dipartimento ad Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica S'C'.I' Forma'2|one
0000687/2022 | 05/05/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e € SVIllinpO Risorse
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il mane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0000688/2022 | 05/05/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0000689/2022 | 05/05/2022 intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 Giuridica
comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Determinazioni concernenti la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale della dipendente S.F., Operatore S.C.I. Area
0000690/2022 | 05/05/2022 Tecnico Cat. B a tempo indeterminato, a far tempo dal 15.05.2022 Giuridica
fino al 14.05.2023.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della
manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente
Lo . o . . S.C.I. Area
0000691/2022| 05/05/2022 alla Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di s
. o . . Giuridica
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere presso Setting
Intensivo-Area delle Sale Operatorie.
0000692/2022| 05/05/2022 Proroga dei contratti a termine stipulati con otto CPS Infermieri - S.C.l. Area

Cat.D.

Giuridica




Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0000693/2022 | 05/05/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con una CPS S.C.l. Area
0000694/2022 | 05/05/2022 Ostetrica - Cat.D. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente A.C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, S.CI Area
0000695/2022 | 05/05/2022 intesa ad ottenere n. 3 giorni mensili di permesso retribuito ai sensi C'-iit.Jr.idica
dell'art. 33 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta in
attesa del rilascio del verbale L. 104/92.
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente S.C.I. Area
0000696/2022 | 06/05/2022 Medico disciplina Otorinolaringoiatria. Ammissione candidati e Giuridica
nomina Commissione Esaminatrice.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale
assegnazione di una borsa studio di dodici mesi alla dott.ssa T.D.,
laureata, a far tempo dal 9 maggio 2022 e fino al 8 maggio 2023
compreso, da svolgersi presso I’Unita Operativa Scienze Radiologiche
0000697/2022| 06/05/2022 per una ricerca sul tema. ‘Model for optimized irT.mpIementation.of S.;.I..A.rea
early lung cancer detection: Prospective Evaluation Of Preventive Giuridica
Lung HEalth (PEOPLHE)’ codice progetto RF-2019-12371462, Bando
Ministeriale Ricerca Finalizzata 2019. Onere derivante
dall’assegnazione della borsa € 24.000,00 a valere sulla commessa
RF-2019-12371462 c.u.p. F75F2000019000
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una
ricerca sul tema ‘Leucoplachia del cavo orale: diodo laser terapia
versus terapia chirurgica ablativa convenzionale’ da svolgersi presso S.CI Area
0000698/2022 | 06/05/2022 I’'Unita Operativa Maxillo-facciale. Approvazione bando e nomina G.il.n;idica
commissione esaminatrice. Onere derivante dal conferimento dalla
borsa di studio € 12.000,00, donazione Associazione Avoprorit, a
valere sulla commessa MAXIFAC
Conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso
il Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco, alla dott.ssa S.F.S.,
farmacista, per attivita relative alla realizzazione del progetto S.CI Area
0000699/2022 | 06/05/2022 ‘Farmacia HIV+. Gestione dei farmaci antiretrovirali: applicazione di G.il.n;idica
un modello organizzativo integrato ospedale-territorio’, per il periodo
dal 27 maggio 2022 e fino al 26 maggio 2023 compreso. Onere
derivante dal presente atto € 26.000,00
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una
ricerca sul tema ‘La terapia oltre gli inibitori tirosin-chinasici di terza
generazione nel carcinoma polmonare non a piccole cellule EGFR-
0000700/2022 | 06/05/2022 mutato: meccani’smi di resistgnza, nuo,ve 'co\mbinazi.oni e sintesi.di S.(.I.I..A.rea
nuove molecole’ da svolgersi presso I’Unita Operativa Oncologia Giuridica
Medica. Approvazione bando e nomina commissione esaminatrice.
Onere derivante dal conferimento dalla borsa di studio € 24.000,00, a
valere sulla commessa AIRC_TISEO02022
0000701/2022| 06/05/2022 Proroga dei contratti di Iavorc? a tempo determinato di n. 5 CPS S.;.I.'A.rea
Infermiere - cat D. Giuridica




0000702/2022

11/05/2022

Fornitura in service di sistemi laser a sorgente Thullium Thu:Yag in un
unico lotto occorrenti all’unione d’acquisto fra le aziende sanitarie
dell’area vasta Emilia Nord capofila Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma. Estensione delle condizioni contrattuali
all’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena - Baggiovara.

CIG Quadro 86365778CC

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000703/2022

11/05/2022

Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del
D.Lgs n. 50/2016 per |'affidamento diretto della fornitura di Kit per la
separazione immunogenetica delle cellule staminali emopoietiche
presso la ditta Miltenyi Biotec, necessari all’'U.O. Ematologia e
C.T.M.O. dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma da
espletare tramite il portale Sater di Intercent-er.

Importo complessivo presunto pari ad € 300.000,00 IVA esclusa
Durata contratto anni due. Determina a contrarre.

Codice CIG 9224561C8A

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000704/2022

11/05/2022

Proroga procedura ristretta ai sensi del D.Lgs. 163/06 per la fornitura
in service di sistemi per la realizzazione di immagini ecografiche
intracoronariche e intravascolari, occorrenti alle Aziende Sanitarie
Associate all’AVEN: AUSL di Modena e Piacenza, Azienda Ospedaliera
di Modena, Reggio Emilia e Parma. Azienda Capofila: Azienda
Ospedaliera di Parma. Periodo 01/05/2022-30/04/2023.

CIG QUADRO 5739457DBC

CIG DERIVATO AO PARMA 57820380B4

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000705/2022

11/05/2022

RECEPIMENTO DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA RISTRETTA Al SENSI
DEL -EX ART. 61 DEL D.LGS 50/2016 ‘PER LA FORNITURA DI
DISPOSITIVI PER ENDOSCOPIA DIGESTIVA, OCCORRENTE ALL’'UNIONE
D’ACQUISTO TRA LE AZIENDE SANITARIE ASSOCIATE ALL’AREA VASTA
EMILIA NORD. DURATA DEL CONTRATTO ANNI QUATTRO. AZIENDA
CAPOFILA: AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI MODENA.
SPESA PRESUNTA DI PERTINENZA ALL’AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVARSITARIA DI PARMA PER I LOTTI A GESTIONE AZIENDALE €
607.693,22 |.V.A. COMPRESA. DECORRENZA PRESUMIBILE
01.05.2022 - 30.04.2026.

-CIG DERIVATO INDICATI NELL’ALLEGATO

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000706/2022

11/05/2022

Proroga dell’ acquisizione in comando a tempo parziale per un giorno
alla settimana (pari a 6 h e 20 min.) della Dr.ssa B. M. ( matr. 256798
) Dirigente Medico - Pediatria - dipendente a tempo indeterminato
dell’ Ausl di Piacenza, presso U.0O.C. Genetica Medica dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma.

S.C.l. Area
Giuridica




Convenzione affidamento ‘Multiservizio di manutenzione degli
immobili in uso alle Aziende Sanitarie della Regione Emilia Romagna
2’, stipulata tra Intercent-ER e il Raggruppamento temporaneo di
imprese: Siram S.p.A. (impresa mandataria), con sede legale a
Milano, in via Anna Maria Mozzoni n. 12 - P. IVA 08786190150; Allodi
S.r.l. (impresa mandante), con sede legale a Parma in via Argonne n.

S.C.l. Acquisizione

0000707/2022| 11/05/2022 8/bis - P. IVA 00145330346 e C.I.T.E.A. Parma Consorzio Impianti Beni
termici elettrici e affini con sede legale in Parma, via Quintino Sella n.
15/A P.IVA 02314840345 - CIG LOTTO 4: 711975715B-  Prestazioni
extracanone 1° gennaio - 31 marzo 2022 - CIG derivati: 9210290BBD
(Siram - impianti meccanici), ZF4362DA78 (Siram - impianti elettrici)
733362DB65 (CITEA - impianti elettrici), 9209848EFC (CITEA - edile),
793362CF08 (CITEA - cicliche), Z6A362CEC4 (Allodi - edile)
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente S.C.l. Area
708/2022| 11 2022
0000708/20 /05/20 Medico disciplina Gastroenterologia. Ammissione candidati. Giuridica
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra S.M.
(matr. 212610), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo S.CI Area
0000709/2022| 11/05/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 16/05/2022, presso I’Azienda L
. L . Giuridica
USL di Parma. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla
stessa
Concessione alla dipendente S.S. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.CI Area
0000710/2022| 12/05/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 11.07.2022 al C.iit.J;idica
07.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.I. Area
0000711/2022 | 12/05/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Proroga per dodici mesi del contratto a termine stipulato con un S.C.l. Area
0000712/2022 | 12/05/2022 Operatore Tecnico addetto all’Accoglienza - Cat. B. Giuridica
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
. . . s e e S.C.l. Area
0000713/2022| 12/05/2022 | per mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico ‘ disciplina Giuridica
Cardiochirurgia
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.N., Operatore Tecnico
addetto ai servizi sanitari Cat. B a tempo indeterminato, intesa ad S.C.l. Area
714/2022| 12 2022
0000714/20 /05/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Concessione alla dipendente D’A.M., Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica Cat D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
15/2022| 12 2022
0000715/20 /05/20 congedo retribuito, dal 01.07.2022 al 21.07.2022 e dal 01.08.2022 al Giuridica
02.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione al dipendente N.G., Collaboratore Professionale
Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di S.C.I. Area
16/2022| 12 2022
0000716/20 /05/20 congedo retribuito dal 08.08.2022 al 28.08.2022, ai sensi dell’art. 42, Giuridica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..
0000717/2022| 12/05/2022 ' Accet.taz.lon.e de!le dimissioni dal serV{2|o ra'ssegnate'da va?rl . S.;.I.'A.rea
dipendenti. Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Riconoscimento alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Ostetrica - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0000718/2022|  12/05/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., Giuridica

da fruire frazionatamente nel mese di maggio 2022.




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente R.I., Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato S.C.l. Area
719/2022| 12 2022 ¢
0000715/20 /05/20 intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 Giuridica
comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.M., Dirigente Medico
a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
720/2022| 12 2022
0000720/20 /05/20 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.R., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, S.CI Area
0000721/2022| 12/05/2022 intesa ad ottenere i permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 o
. . _ ) Giuridica
Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fin al
30.04.2023 (data di revisione del giudizio espresso).
Costituzione della "Rete Interaziendale dei Referenti della S.C.l. Formazione
0000722/2022| 12/05/2022 Formazione" nell'ambito delle attivita del Provider Unico ECM e Sviluppo Risorse
PG20170706274. Umane
Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il
conferimento di incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente S.C.I. Area
0000723/2022 | 16/05/2022 Biologo disciplina Microbiologia e Virologia. Ammissione candidati e Giuridica
nomina Commissione Esaminatrice.
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria per il
conferimento di incarichi a tempo determinato a posti di
‘Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere-‘ cat. D’ formulata
sulla base delle domande ricevute nel concorso pubblico indetto in S.C.l. Area
724/2022| 1 2022
0000724/20 6/05/20 forma congiunta tra I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Giuridica
Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena, I’Azienda USL di Modena e
I’Azienda USL di Reggio Emilia.
Selezione pubblica, per la formazione urgente di una graduatoria da
utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel profilo
. . . L . S.C.I. Area
0000725/2022| 16/05/2022 professionale di ‘Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - Giuridica
cat. D’ ai sensi dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e s.m.i. Ammissione
candidati e nomina Commissione Esaminatrice.
.C.l. Logisti
Attivita M/03/16 - Parco automezzi - Dismissione d’uso del veicolo >C Ge:t?:rfleca €
0000726/2022| 16/05/2022 Fiat Panda targato o )
BBA07PH Amministrativa
' Lavori Pubblici
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l. Formazione
0000727/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. D) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita
assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, S.C.l. Formazione
0000728/2022| 16/05/2022 afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Materno Infantile, ai | e Sviluppo Risorse

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. e del C.C.N.L. Area Sanita siglato il
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al
Dipartimento ad Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico

S.C.l. Formazione

0000729/2022|  16/05/2022 ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e € Swlt:)pr::nReworse
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita del S.S.N.
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l. Formazione
0000730/2022 | 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.I. Formazione
0000731/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad .
Attivita Integrata Diagnostico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 5.C.l. Formazione
0000732/2022 | 16/05/2022 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del € Swlt:)pnp:gnlzsorse
C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l. Formazione
0000733/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.I. Formazione
0000734/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l. Formazione
0000735/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e sui
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento .
Interaziendale Emergenza - Urgenza Provinciale, ai sensi e per gli 5.C.l. Formazione
736/2022 | 1 2022 ! il Ri
0000736/20 6/05/20 effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli e Svi tijpnp::nelsorse
artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Area Sanita siglato il 19/12/2019 e
provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.I. Formazione
0000737/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad .
Attivita Integrata Testa- Collo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 >.C.l. Formazione
2022 1 2022 ’ ) i i
0000738/20 6/05/20 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del ¢ Swlt:Jp:::nI:sorse
C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.I. Formazione
0000739/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. Il, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse
19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di S.C.l. Formazione
0000740/2022| 16/05/2022 incarico di cui al comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL e Sviluppo Risorse

19/12/2019 relativo al triennio 2016-2018 dell’Area Sanita.

Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dal personale inserito negli elenchi dei docenti e
ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferente al

S.C.l. Formazione

0000741/2022 | 16/05/2022 Dipartimento ad Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico e Sviluppo Risorse
ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e Umane
ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita del S.S.N.
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici, afferenti al Dipartimento ad .
Attivita Integrata Diagnostico, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 S'C'.I' Forma‘2|one
0000742/2022 | 16/05/2022 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del e Sviluppo Risorse
C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad .
Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare, ai sensi e per gli effetti S'C'.I' Forma.2|one
0000743/2022 | 16/05/2022 dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e Sviluppo Risorse
e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019, e provvedimenti Umane
conseguenti
Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso ex dipendente O.B. - S.C.l. Area
0000744/2022 | 17/05/2022 adempimenti in attuazione previsione D.Lgs. 151/2001 Economica
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da S.C.
(Matricola 206152), con contratto a tempo indeterminato a S.CI Area
0000745/2022| 17/05/2022 decorrere dal 1/12/2022, ai sensi dell'art.14 D.L. 28/01/2019 n.4 T
. o . Economica
“convertito in legge 28 Marzo 2019 n.2". Dichiarazione della vacanza
del posto occupato dalla stessa.
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente
alla Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso S.C.I. Area
0000746/2022| 18/05/2022 . . . . . . . . o
i Setting Standard - Dipartimento Diagnostico Neuroradiologia Giuridica
Diagnostiche. Ammissione candidati e nomina commissione
esaminatrice.
SELEZIONE INTERAZIENDALE PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO
DI DIREZIONE DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE A VALENZA SCLE .
INTERAZIENDALE "GOVERNO DELLA DOMANDA E DELL’OFFERTA DI T orma.z|one
0000747/2022| 18/05/2022 e Sviluppo Risorse
PRESTAZIONI DI SPECIALISTICA AMBULATORIALE", AFFERENTE AL
DIPARTIMENTO AZIENDALE CURE PRIMARIE DELL'AZIENDA U.S.L. DI Umane
PARMA E ATTI CONSEGUENTI: AMMISSIONE DEI CANDIDATI.
Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per
0000748/2022| 18/05/2022 il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - SG.(.I.I.'j‘rea
Tecnico di Neurofisiopatologia cat. D uridica
Stipula di n. 1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato,
0000749/2022 | 18/05/2022 | per mesi 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico * disciplina SG'(i:L'JIr'ijir;a

Oftalmologia




0000750/2022

18/05/2022

Riconoscimento alla Sig. F.F., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art.
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 28.04.2022 al
01.09.2022.

S.C.l. Area
Giuridica

0000751/2022

19/05/2022

PROROGA PER IL PERIODO 15.05.2022/14.05.2023 DELLA VALIDITA’
TEMPORALE DEL CONTRATTO STIPULATO CON LA DITTA IQVIA RDS
ITALY SRL CON SEDE IN VIA FABIO FILZI 29 MILANO - C.F. E PARTITA
[.V.A. 11351910150 PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
MONITORAGGIO DELLA QUALITA DEGLI STUDI IN CUI L’AZIENDA
OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA E PROMOTORE E IN CUI IL
PROMOTORE NO-PROFIT (ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE, FONDAZIONI,
ECC.) NON PREVEDE UN’ATTIVITA’ PROPRIA DI MONITORAGGIO
DELLA QUALITA’, AFFIDANDOSI AL ‘SISTEMA DI QUALITA DELLA
STRUTTURA’ - CODICE CIG: 78260325E8

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici

0000752/2022

19/05/2022

Liquidazione indennita sostitutiva del preavviso ex dipendente A.A. -
adempimenti conseguenti previsioni D.Lgs. 151/2001

S.C.l. Area
Economica

0000753/2022

19/05/2022

Recepimento proroga contratti per la fornitura di ‘Materiale per
Anestesia e Rianimazione, occorrenti all’Unione d’acquisto tra le
Aziende Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord (AVEN) lotti
14, 64, 65, 66 e 80. Azienda Capofila: Azienda USL di Modena.
Periodo 01/04/2022 al 31/03/2023.

CIG derivati vari (vedi allegato)

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000754/2022

19/05/2022

Gara europea a procedura telematica aperta, mediante accordo
quadro, ai sensi degli artt. 54, 60, 95 del d.lgs 50/2016, per 'appalto
di fornitura in 64 lotti distinti di dispositivi medici per
Neuroradiologia e Vertebroplastica occorrenti all’'unione d’acquisto
fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord e Azienda
Ospedaliero Universitaria di Ferrara di durata anni quattro. Capofila
Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma. ATTO DI INDIZIONE. Cig
Quadro Vari (art. 3 Discilplinare di gara - All.to 2).

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000755/2022

19/05/2022

Affidamento diretto della fornitura di Elementi saldanti monouso
Wafer per le necessita dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Parma ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. A) del D.L. n. 76 del
16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n. 120 e ss. mm.ed ii. espletata
attraverso il Mepa del sistema acquisti centralizzato CONSIP. Durata
fornitura 12 mesi (01/05/2022 - 30/04/2023) Importo complessivo
presunto pari ad € 43.920,00 IVA inclusa.

CIG 9192179A12

S.C.I. Acquisizione
Beni




0000756/2022

19/05/2022

Affidamento diretto della fornitura di un SISTEMA DI
FIBROCISTOSCOPIA PIU" MATERIALE DI CONSUMO per le necessita
dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 1

comma 2 lett. A) del D.L. n. 76 del 16/07/2020 conv. nella L.
11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii. espletata mediante il portale
www.acquistinretepa.it. Durata del contratto: anni due dalla data di
adozione del presente atto. Importo complessivo presunto biennale
pari ad € 70.000,00 IVA esclusa.

CIG 9159851428

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000757/2022

19/05/2022

Adesione alla convenzione Intercent-Er ‘Servizi di IT Management’,
per I'affidamento triennale dei servizi di Monitoraggio Sistemi, Reti e
Sicurezza, ai sensi dell’art. 19 della L.R. n. 11/2004, per il periodo
01/09/2022-31/08/2025. Spesa complessiva €365.964,00 I.V.A.
esclusa.

CIG MASTER 7287025343 - CIG DERIVATO 9223925FB1

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000758/2022

19/05/2022

RECEPIMENTO DEGLI ESITI DELLA PROCEDURA RISTRETTA Al SENSI
DEL D.LGS 50/2016, PER LA FORNITURA DI MATERIALE PER
CHIRURGIA VASCOLARE, OCCORRENTE ALLE AZIENDA SANITARIE
DELL’AREA VASTA EMILIA NORD. DURATA CONTRATTO ANNI TRE
CON FACOLTA DI RINNOVO DI ULTERIORI DUE. CAPOFILA AZIENDA
USL REGGIO EMILIA. SPESA PRESUNTA DI PERTINENZA ALL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVARSITARIA DI PARMA (PER | LOTTI DI
PERTINENZA AZIENDALE) € 182.780,61 I.V.A. COMPRESA.

CIG DERIVATO INDICATI IN TABELLA

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000759/2022

19/05/2022

: Ampliamento, ai sensi dell’art. 63, comma 5), del D.Lgs. n. 50/2016
e ss. mm. ed ii., del contratto di manutenzione e assistenza tecnica
per le apparecchiature elettromedicali, stipulato con la ditta Getinge
Italia S.r.l. (Determinazione n. 1013 del 26/10/2020), necessario per
estendere il servizio di manutenzione preventiva alle lampade
scialitiche Maquet AG, con decorrenza 01/06/2022, fino alla scadenza
contrattuale del 31/07/2023.

Spesa complessiva di € 11.529,00 I.V.A. compresa. Spesa riferita
all’esercizio 2022 pari a € 5.764,50 |.V.A. inclusa. CIG DERIVATO
848404141D.

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000760/2022

19/05/2022

Assunzione di n. 18 unita per il profilo professionale di Operatore
Socio Sanitario cat. Bs, mediante la stipula di contratti individuali di
lavoro a tempo determinato.

S.C.l. Area
Giuridica

0000761/2022

20/05/2022

Stipula di n. 11 contratti individuali di lavoro a tempo determinato
per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica cat. D

S.C.l. Area
Giuridica




Selezione interna per |'attribuzione di incarichi di organizzazione con
funzioni di coordinamento per il personale dipendente appartenente

S.C.l. Formazione

0000762/2022| 20/05/2022 al profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario e Sviluppo Risorse
Tecnico di Neurofisiopatologia. Ammissione candidati e nomina Umane
commissione esaminatrice.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici che svolgono attivita
assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, | S.C.l. Formazione
0000763/2022| 20/05/2022 afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata Medicina Generale e | e Sviluppo Risorse
Specialistica, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. Umane
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Modifica del rapporto di lavoro a part time della dipendente S.D.,
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat.D atempo S.C.I. Area
0000764/2022| 23/05/2022 | . . , . . . s
indeterminato. Conseguente stipula di nuovo contratto individuale di Giuridica
lavoro per il periodo dal 01.06.2022 al 31.05.2023.
Concessione alla dipendente M.M. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.Cl. Area
0000765/2022 | 23/05/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 12.07.2022 al Giuridica
07.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della S.CI Area
0000766/2022| 23/05/2022 | dipendente M.P., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Cat. Giuridica
D a tempo indeterminato, a far tempo dal 01.06.2022.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente N.R., Operatore Socio
Sanitario Cat.BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni S.C.l. Area
0000767/2022| 23/05/2022 . . o ) o
di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e Giuridica
ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Assunzione di n. 8 unita per il profilo professionale di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico S.C.l. Area
0000768/2022| 23/05/2022 . . . e . S
cat. D, mediante la stipula di contratti individuali di lavoro a tempo Giuridica
determinato.
Manifestazione di interesse per il personale del comparto afferente
alla Direzione delle Professioni Sanitarie per la copertura di posti di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere da collocare presso S.C.I. Area
0000769/2022| 23/05/2022 . ) . ) L
i Setting Standard - Dipartimento Emergenza - Urgenza Centrale Giuridica
Operativa 118. Ammissione candidati e nomina commissione
esaminatrice.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000770/2022 | 23/05/2022 |della dipendente N.A., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica Giuridica

Cat. D a tempo indeterminato.




Assenso al trasferimento regionale del dipendente Sig. M.N. (matr.
211257), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo

S.C.I. Area

0000771/2022| 23/05/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/06/2022, presso |’Azienda Giuridi
iuridica
USL di Parma. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo
stesso
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale SCIA
.C.l. Area
0000772/2022| 23/05/2022 della dipendente M.B., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridi
iuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale SCIA
.C.l. Area
0000773/2022| 23/05/2022 della dipendente B.G, Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Giuridi
iuridica
Audiometrista Cat. D a tempo indeterminato.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.P., Operatore Socio
Sanitario Cat. BS a tempo determinato, intesa ad ottenere i permessi S.C.l. Area
0000774/2022 | 23/05/2022 o . , . o
retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale SCIA
.C.l. Area
0000775/2022| 23/05/2022 | del dipendente F.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Giuridi
iuridica
Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CL Area
0000776/2022 | 23/05/2022 della dipendente T.S., Collaboratore Professionale Sanitario G .'d'
iuridica
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato.
Concessione alla dipendente D'A.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS
a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.l. Area
0000777/2022| 23/05/2022 ) . , S
01.09.2022 al 30.11.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento alla dipendente M.L., C.P.S. Infermiere Cat. D a
tempo indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal S.C.l. Area
0000778/2022| 23/05/2022 . . . o
11.05.2022 al 31.08.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5, del CCNL Giuridica
Comparto Sanita siglato il 20.09.2001.
Riconoscimento al Sig. M.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
0000779/2022| 23/05/2022 . . , Lo
29.04.2022 al 16.03.2024, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione
ubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il S.C.l. Area
0000780/2022| 23/05/2022 P ) P . . quio/p . P p. . S
conferimento di incarichi a tempo determinato nella qualifica di Giuridica

Dirigente Medico, disciplina Genetica Medica.




Concessione al dipendente S.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a

tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
0000781/2022| 23/05/2022 , . Lo
07.08.2022 al 28.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale SCL Area
0000782/2022| 23/05/2022 della dipendente D. S., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000783/2022| 23/05/2022 della dipendente B.A., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale S.CI Area
0000784/2022 | 23/05/2022 della dipendente D.R.C., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Tecncio di Laboratorio Cat. D a tempo indeterminato.
Assunzione di n. 2 unita per il profilo professionale di Collaboratore S.CI Area
0000785/2022 | 23/05/2022 Professionale Sanitario Fisioterapista cat. D, mediante la stipula di Giuridica
contratti individuali di lavoro a tempo determinato.
Rettifica determinazione n. 724 del 16/05/2022: riformulazione
graduatoria della selezione per il conferimento di incarichi a tempo
determinato a posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario -
Infermiere - cat. D’ formulata sulla base delle domande ricevute nel S.C.I. Area
0000786/2022| 23/05/2022 L . . . . -
concorso pubblico indetto in forma congiunta tra I’Azienda USL di Giuridica
Piacenza, I’Azienda USL di Parma, |I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena, I’Azienda
USL di Modena e I’Azienda USL di Reggio Emilia.
Riconoscimento alla dipendente M.T. - CPS Infermiera Cat D a tempo S.CL Area
0000787/2022 | 23/05/2022 | indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 16.05.2022 al Giuridica
28.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Presa d’atto del trasferimento interregionale del dipendente Sig.
D’A.A. (matr. 209669), 0.S.S. cat. Bs con contratto a tempo S.C.I. Area
0000788/2022| 23/05/2022 , . . . S
indeterminato, a far tempo dal giorno 01.03.2022, presso I’ASL di Giuridica
Salerno. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dallo stesso
Riconoscimento alla dipendente B.C., Operatore Socio Sanitario Cat.
BS a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal S.C.I. Area
0000789/2022| 23/05/2022 . . Lo
22.04.2022 al 27.05.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente A.D.I., Collaboratore S.C.l. Area
0000790/2022|  23/05/2022 Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, Giuridica

intesa ad ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33




comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta

0000791/2022

23/05/2022

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della selezione
pubblica per la formazione urgente di una graduatoria da utilizzarsi
per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D indetta ai
sensi dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e ss.mm.ii.

S.C.I. Area
Giuridica

0000792/2022

24/05/2022

Recepimento aggiudicazione definitiva della gara a procedura aperta
ai sensi del d. Igs. 50/2016, per I'affidamento di servizi assicurativi -
Polizza RC Patrimoniale Attivita Istituzionali - occorrenti all’Unione

d’Acquisto fra le Aziende Sanitarie dell’Area Vasta Emilia Nord * AVEN

(Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena, Azienda Ospedaliero

Universitaria di Parma, Azienda USL di Modena, Azienda USL di
Parma, Azienda USL di Piacenza e Azienda USL di Reggio Emilia) per il
periodo di anni 3 (Procedura effettuata da Azienda USL di Parma in
qualita di Azienda Capofila dell’Unione d’Acquisto) - Codice CIG:
91138109ED - spesa prevista a carico dell’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma per il periodo di validita del contratto euro
32.550,00 imposte incluse Codice CIG derivato: ZD33608F19

S.C.l. Logistica e
Gestione
Amministrativa
Lavori Pubblici

0000793/2022

25/05/2022

Chiusura della procedura comparativa finalizzata alla assegnazione di
una borsa di studio di dodici mesi ad un laureato da svolgersi presso
I’Unita Operativa Chirurgia Vascolare per attivita relative al progetto
di ricerca finalizzata ‘Use of three-dimensional printed models for
endovascular planning and follow-up in patients affected by aorto-
iliac-femoral-popliteal arterial disease undergoing ballon angioplasty:
applicability, effectiveness in technical success and in mid-term
outcomes, cost-analysis and exploration of new technologies. A
single-center, single-blind randomized controlled trial. GR-2019-
12369941’

S.C.l. Area
Giuridica

0000794/2022

25/05/2022

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria-idoneita
dell’avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio/prova
teorico-pratica, in ambito regionale ed interregionale, tra Enti ed
Aziende Pubbliche del S.S.N. per la copertura di n. 1 posto di
Dirigente Biologo, disciplina Biochimica Clinica.area giu

S.C.l. Area
Giuridica

0000795/2022

25/05/2022

Presa d’atto del verbale e valutazioni in merito alla graduatoria
relativi alla procedura per il conferimento di un incarico libero
professionale, di dodici mesi, ad un laureato, per attivita relative al
progetto ‘Procedure di marcatura radiofarmaci SPECT e PET,
procedure controllo qualita, procedure di marcatura cellulare’ da
svolgersi presso I'Unita Operativa Medicina Nucleare

S.C.l. Area
Giuridica




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN
SISTEMA ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE
ONCOEMATOLOGICHE STERILI INFUSIONALI PERSONALIZZATE
PRESSO L’UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) DEL SERVIZIO DI
FARMACIA E GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELL’AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. AFFIDAMENTO

S.C.1. Acquisizione

0000796/2022 | 25/05/2022 .
FORNITURA, MEDIANTE NOLEGGIO PER LA DURATA QUINQUENNALE, Beni
COMPRENSIVA DI ASSISTENZA TECNICA PER L'INTERA DURATA
CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI RISCATTO_ IMPORTO
COMPLESSIVO A BASE D’ASTA €. 800.000,00, I.V.A ESCLUSA_CIG_
910737184C_CPV_38434540-3_AMMISSIONE UNICA DITTA
PARTECIPANTE ALLA PROCEDURA DI GARA
Proroga per il periodo dall’01.02.2022 al 31.01.2023 del contratto per
il servizio di data entry - rilevazione/inserimento dati prestazioni
ambulatoriali stipulato con il RTI composta dal Teres s.r.l. di Bedonia | S.C.l. Logistica e
(PR) con sede in P.zza Caduti per la Patria,1 — Codice Fiscale e Partita Gestione
0000797/2022| 26/05/2022 o , . L .
I.V.A.: 02304060342 e BT Enia di Parma sede in Strada S. Margherita, Amministrativa
6.A - PARMA (PR) Codice Fiscale e Partita I.V.A.: 02095650343 - Lavori Pubblici
CODICE CIG: 6568775C98 € 113.456,00 iva esclusa e euro 138.416,32
iva compresa
Presa d’atto del superamento del periodo di prova del Dirigente S.C.l. Formazione
0000798/2022| 26/05/2022 titolare diincarico di direttore di Struttura Complessa afferente al e Sviluppo Risorse
Dipartimento ad Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare. Umane
R.W./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Ricorso ex art. 696 | Servizio Attivita'
0000799/2022 | 27/05/2022 bis c.p.c - Tribunale Civile di Parma causa R.G.n.4155/2020 - Giuridico
Liquidazione onorario al C.T.U. Dott. E.R. ‘Sinistro n. 2019/1349. Amministrativa
Z.L.+2/Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma + 1 - Atto di . o
. . C Servizio Attivita'
citazione - Tribunale Civile di Parma causa R.G.n. 5289/2019 - o
0000800/2022| 27/05/2022 o . o Giuridico
Liquidazione a saldo onorario del C.T.U Dott.P.C. - Sinistro n. o )
Amministrativa
2017/1220.
Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la L
. . - . Direzione delle
Croce Rossa Italiana Comitato Provinciale di Parma per lo L
0000801/2022 | 27/05/2022 . . . . . . Professioni
svolgimento di tirocinio teorico pratico delle allieve infermiere Sanitari
anitarie
volontarie della C.R.l. presso AOUPR
Convenzione tra I’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA Direzione delle
0000802/2022 | 27/05/2022 e CENTOFORM SRL PER L’ATTUAZIONE DI TIROCINI DI FORMAZIONE Professioni
per OPERATORE SOCIO-SANITARIO Sanitarie




Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e

continuativa alla dott.ssa L.V., medico, in relazione all’emergenza S.C.l. Area
0000803/2022| 27/05/2022 . . i . . -
Covid19 per la realizzazione del progetto ‘Diagnostica TC-RM dei Giuridica
pazienti Covid-positivi per abbattimento liste d’attesa’
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico S.C.I. Area
0000804/2022| 27/05/2022 L . . . -
Disciplina Chirurgia Vascolare, per mesi 12. Giuridica
Liquidazione compensi ai componenti il Comitato di vigilanza dei
concorsi pubblici gestiti in forma aggregata tra le Aziende Sanitarie
Area Vasta Emilia Nord CPS: Tecnico di Radiologia Medica, CPS - S.C.I. Area
0000805/2022| 27/05/2022 ) . L L . . o
Tecnico Prevenzione Ambienti e Luoghi di Lavoro - Azienda capofila Giuridica
AUSL Parma e Assistente Amministrativo - Azienda capofila AUSL
Reggio Emilia.
Conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa al dott. D.C.A., medico, in relazione all’'emergenza S.C.l. Area
0000806/2022 | 27/05/2022 . . . , . . -
Covid19 per la realizzazione del progetto ‘Terapia Endovascolare dei Giuridica
pazienti covid-positivi e non’
Istituzione di n. 1 borsa di studio della durata di 12 mesi per una
ricerca sul tema ‘Identification and validation of critical 1Q21 Achilles
heel vulnerability in multiple myeloma patients’ da svolgersi presso SCIA
.C.l. Area
0000807/2022| 27/05/2022 I’Unita Operativa Ematologia e C.T.MO.. Approvazione bando e Giuridi
iuridica
nomina commissione esaminatrice. Onere derivante dal
conferimento dalla borsa di studio € 20.000,00 a valere sulla
commessa PE-2016-GIULIANI, c.u.p. E61G18000310003
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra A.C.
(matr. 212037), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo S.C.I. Area
0000808/2022 | 30/05/2022 . . . , . S
indeterminato, a far tempo dal giorno 01/06/2022, presso I’ASP di Giuridica
Trapani. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra |.M.
(matr. 223270), C.P.S. Infermiere - Cat. D con contratto a tempo SCIA
.C.l. Area
0000809/2022 | 30/05/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/06/2022, presso |’Azienda Giuridi
iuridica
Ospedaliera Regionale San Carlo di Potenza. Dichiarazione della
vacanza del posto occupato dalla stessa
indizione di gara europea a procedura aperta per I'affidamento della
fornitura in service di un sistema diagnostico per la tipizzazione
genomica HLA a bassa/media risoluzione con metodica real time ssp-
A S.C.I. Acquisizione
0000810/2022 | 30/05/2022 pcr periloci: A, B, C, DRB1, DRB3/4/5, DQB1, DQA1, DPB1 E DPA1,

per 36 mesi, eventualmente rinnovabile per ulteriori 24 necessario
all’SSD Immunogenetica dei Trapianti dell’Azienda Ospedaliero

Univeristaria di Parma . Indizione di gara a procedura aperta ai sensi
del combinato disposto dagli artt. 60 e 95 del D.Lgs.50/2016.

Beni




Importo a base d’asta per 36 mesi 500.000,00
Cig Quadro 9207214158
CPV 33124110-9

0000811/2022

30/05/2022

OGGETTO: Affidamento mediante Procedura negoziata ex art. 63 del
D. Lgs n. 50/2016, della fornitura in service di n. 4 sistemi IMPELLA
con relativo materiale di consumo per le necessita delle Aziende
Sanitarie aderenti all’Area Vasta Emilia Nord. Capofila Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma Durata fornitura anni quattro
dalla data di collaudo.

CIG 9173840C3F CPV 33190000-8 N. gara 8513498
CIG derivato AOUPR: 92418117B2

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000812/2022

30/05/2022

Adesione alla convenzione quadro Intercent-ER per I'affidamento
della fornitura di filtranti facciali FFP2 e FFP3 destinati alle aziende
sanitarie della regione Emilia - Romagna, comprensiva delle esigenze
dell’Azienda Unita Sanitaria Locale di Parma.

LOTTO 1 - Filtranti Facciali Ffp2 senza valvola. (CIG MASTER
9042020EF0)

CIG DERIVATO 91336194D6
LOTTO 2 - Filtranti Facciali FFP3 senza valvola. (CIG MASTER
9042021FC3)

CIG DERIVATO 72613630149
Spesa complessiva LOTTO 1 pari a €. 90.720,00 IVA inclusa.
Spesa complessiva LOTTO 2 pari a €. 17.860,50 IVA inclusa

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000813/2022

30/05/2022

Procedura telematica ai sensi del combinato disposto degli artt. 1

c.1,2 3,4 del dl. 16 luglio 2020 n 76 coordinato con la legge di

conversione n. 120 dell’11 settembre 2020 e art 51 ¢. 2.1 DL
31/05/2021 n. 77 per la fornitura in Service di un Sistema Automatico

di estrazione Acidi Nucleici necessario all’lUO Genetica Medica
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma per la durata di anni
7 “ Importo presunto settennale Base d’asta € 154.000,00 IVA esclusa;

Determina a contrarre
CIG 9253485962
CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000814/2022

30/05/2022

Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del
D.Lgs n. 50 del 2016 per I'affidamento diretto della fornitura di
Microcateteri per Canaloplastica ITrack 250A corredati da idonea
fonte luminosa fornita a titolo gratuito in comodato d’uso,
occorrenti alle Aziende associate all’Area Vasta Emilia Nord (AOPR -
AUSL RE - AUSL PC) Durata fornitura anni due. Importo Base d’Asta €
148.000,00 iva esclusa. Determina a contrarre. CIG quadro
92518693D3.

S.C.I. Acquisizione
Beni




aggiornamento elenco dei D.E.C. (Direttori di esecuzione del

S.C.1. Acquisizione

0000815/2022| 30/05/2022 . . . . .
contratto) ai sensi degli artt. 101 e 102 D.Igs.50/2016 e s.m.i. Beni
Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
. . . . . . DIPARTIMENTO
I'lstituto Tecnico Economico Statale Macedonio Melloni con sede in
0000816/2022 | 30/05/2022 , . ) INTERAZIENDALE
Parma per I'effettuazione di n.1 percorso per le competenze
. . . . RISORSE UMANE
trasversali e per I'orientamento presso le strutture aziendali.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla Dott.ssa
A.M. Dirigente Medico con contratto a tempo indeterminato, avente S.C.l. Area
0000817/2022| 30/05/2022 . ) . . .
diritto a pensione a decorrere dal 06.04.2023. Dichiarazione della Economica
vacanza del posto occupato dalla stessa.
S.C.lI. Servizio
Economico
. . . . . Finanziario e
Transazione intervenuta con la Ditta Monico S.p.A. peril . o
0000818/2022| 31/05/2022 ) ) - ) ) aspetti economici
riconoscimento di interessi moratori.
dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei
risultati raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento .
. . . . , S.C.l. Formazione
Interaziendale Emergenza - Urgenza Provinciale, ai sensi e per gli . .
0000819/2022| 31/05/2022 ) ) . .| e Sviluppo Risorse
effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli U
mane
artt. 25 e segg. dei CC.CC.NN.LL. della dirigenza del S.S.N. siglati il 3
novembre 2005 e provvedimenti conseguenti.
GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA TELEMATICA, PER
L’AFFIDAMENTO, IN UN UNICO LOTTO, DELLA FORNITURA
QUINQUENNALE IN SERVICE DI SISTEMI PER LA TRACCIABILITA’ RFId
DEI DISPOSITIVI MEDICI, PER LE ESIGENZE DEL BLOCCO OPERATORIO
ALA OVEST DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA, S.CL Acquisizi
.C.I. Acquisizione
0000820/2022| 31/05/2022 COMPRENSIVO DEL PERSONALE, DEI PRODOTTI DI CONSUMO E DEL Bq .
SERVIZIO ASSISTENZA TECNICA. POSSIBILITA’ DI ESTENSIONE AD en
ALTRI COMPARTI CHIRURGICI NEL CORSO DI ESECUZIONE
CONTRATTUALE (BASE D’ASTA € 900.000,00, OLTRE L.V.A) -CIG
9035282693 - CPV 33169500-7 _NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.
Proroga dell’incarico di collaborazione coordinata e continuativa al S.C.I. Area
0000821/2022| 31/05/2022 L . , . -
dott. D.I.LA.M., medico, in relazione all’emergenza Covid19 Giuridica




Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale
conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso
I’U.0. Malattie Infettive ed epatologia, al dott. V.A., biologo, per

attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Studio delle risposte S.C.I. Area
0000822/2022| 31/05/2022 . L . . , . . s o
immunitarie in corso di infezione da COVID-19’, per il periodo dal 1 Giuridica
giugno 2022 al 31 maggio 2023 compreso. Onere derivante dal
presente atto € 34.000,00, commessa INFETO8 (fondi donazioni
COVID19) per “ 20.496,77 e sulla commessa TLR7 per €13.503,23
Presa d’atto del decesso, avvenuto il 17/05/2022, del dipendente
O.R. (matr. n. 207132), CPS Infermiere, con contratto a tempo S.C.l. Area
0000823/2022| 31/05/2022 . . o . o
indeterminato. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dal Giuridica
medesimo.
RETTIFICA PER ERRORE MATERIALE DELLA DETERMINAZIONE DEL
DIRETTORE DELLA S.C. AREA GIURIDICA DEL DIPARTIMENTO S.C.I. Area
0000824/2022| 31/05/2022 -
INTERAZIENDALE RISORSE UMANE N. 771 DEL 23.05.2022; Giuridica
VARIAZIONE NOMINATIVO DIPENDENTE
Proroga dei contratti a termine stipulati con tre CPS Infermieri - S.C.l. Area
0000825/2022| 31/05/2022 o
Cat.D. Giuridica
Proroga, fino al 31.05.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale SCLA
.C.l. Area
0000826/2022 | 31/05/2022 della dipendente P.M.G., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridi
iuridica
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato.
Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con sei Operatori S.C.l. Area
0000827/2022| 31/05/2022 . L o
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
Assenso al trasferimento regionale della dipendente Dott.ssa F.S.
(matr. 208472), D.M. disciplina Urologia con contratto a tempo SCLA
.C.l. Area
0000828/2022| 31/05/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 06/06/2022, presso I’Azienda Giuridi
iuridica
Ospedaliero-Universitaria di Modena. Dichiarazione della vacanza del
posto occupato dalla stessa
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno, a far tempo
dal 01/06/2022 per 12 mesi, presso I’Azienda USL di Parma, della SCLA
.C.l. Area
0000829/2022 | 31/05/2022 | Dott.ssaS.C. (matr. 311428 ), dipendente a tempo indeterminato di Giuridi
iuridica
guesta Azienda in qualita di Collaboratore Amministrativo
professionale Cat. D
Parziale rettifica della graduatoria della selezione per il conferimento
di incarichi a tempo determinato a posti di ‘Collaboratore S.C.l. Area
0000830/2022|  31/05/2022 Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D’ formulata sulla base Giuridica

delle domande ricevute nel concorso pubblico indetto in forma
congiunta tra le Azienda dell’Area Vasta Nord - approvata con




determinazione n. 786 del 23/05/2022.

Assenso al trasferimento interregionale del dipendente Sig. D.G.
(matr. 210872), C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica - cat. D

S.C.I. Area

0000831/2022| 31/05/2022 con contratto a tempo indeterminato, a far tempo dal giorno Giuridi
iuridica
01/06/2022, presso I’ASP di Trapani. Dichiarazione della vacanza del
posto occupato dallo stesso

Liguidazione indennita forfettaria e rimborso delle spese sostenute

per costi di missione al personale impegnato per interventi all'estero S.C.l. Area
0000832/2022| 31/05/2022 ) . i , , .

di soccorso e assistenza alla popolazione in conseguenza degli Economica

accadimenti in atto nel territorio dell'Ucraina.




ELENCO DETERMINE GIUGNO 2022

Determina A d?::it:ne Oggetto Adottato da
Liquidazione compensi ai componenti della sottocommissione preposta
all’effettuazione della prova orale del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 5 posti di ‘Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e
. . . S.C.l. Area
0000833/2022 | 01/06/2022 Perfusione Cardiovascolare - cat. D’, bandito in forma aggregata dalle Giuridica
Aziende di Area Vasta Nord, Emilia-Romagna (Capofila Azienda USL di
Piacenza, Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di Modena, I’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Modena e I’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma). Importo complessivo lordo pari a €. 539,70.
Conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso il
Servizio Farmacia e governo clinico del farmaco, alla dott.ssa M.F.,
farmacista, per attivita relative alla realizzazione del progetto ‘Gestione dei
. . . , . . . . S.C.l. Area
0000834/2022 | 01/06/2022 farmaci sperimentali nell’ambito degli studi approvati dal CE AVEN per Giuridica
I’Unita Operativa Oncologia Medica’, per il periodo dal 6 giugno 2022 e fino
al 5 giugno 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto € 26.000,00
a valere sulla commessa FARMACI
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un CPS Tecnico S.C.l. Area
0000835/2022 | 01/06/2022 Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat.D. Giuridica
0000836/2022 | 01/06/2022 Proroga per mesi 12 c.ie.i contra.tti :i\ termir\e stipulati con due Operatori S.;.I..A.rea
Tecnici addetti all’accoglienza - Cat. B. Giuridica
0000837/2022 | 03/06/2022 Proroga per mesi 12 dei contratti a termine stipulati con tre CPS Ostetriche S.;.I..A‘rea
- Cat.D. Giuridica
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a S.C.I. Area
0000838/2022 | 03/06/2022 tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Giuridica
Otorinolaringoiatria.
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo S.C.I. Area
0000835/2022 | 03/06/2022 disciplina Biochimica Clinica. Ammissione candidati. Giuridica
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.A., Assistente
Amministrativo Cat. C a tempo indeterminato, intesa ad ottenere i permessi S.CI Area
0000840/2022 | 03/06/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 6 Legge 104/92 e ss.mm.ii. L
. - . o . Giuridica
Accoglimento della richiesta in attesa del rilascio del verbale medico-legale
di accertamento della gravita dell’handicap a far tempo dal 05.06.2022.
Esame dell’istanza prodotta dal dipendente D.F., Collaboratore
Professionale Sanitario Tecncio di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, S.CI Area
0000841/2022 | 03/06/2022 | intesa ad ottenere n. 3 giorni mensili di permesso retribuito ai sensi dell'art. C'-]il'Jr'idica
33 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta in attesa del
rilascio del verbale L. 104/92 e a far tempo dal 05.06.2022.
Assenso al trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra S.I. (matr.
212986), C.P.S. Infermiere ‘ Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a S.C.l. Area
0000842/2022 | 06/06/2022 far tempo dal giorno 01/07/2022, presso I’AOU Gaetano Martino di Giuridica
Messina. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Assunzione di n. 7 unita per il profilo professionale di Collaboratore S.CI Area
0000843/2022 | 07/06/2022 | Professionale Sanitario Infermiere cat. D, mediante la stipula di contratti G'it'.lr'idica

individuali di lavoro a tempo determinato.
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Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra P.C. (matr.

208955), C.P.S. Infermiere ‘ Cat. D con contratto a tempo indeterminato, a S.C.l. Area
0000844/2022 | 07/06/2022 far tempo dal giorno 01/07/2022, presso I’Azienda USL di Parma. Giuridica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Assunzione di n. 12 unita per il profilo professionale di Collaboratore S.CI Area
0000845/2022 | 07/06/2022 | Professionale Sanitario Infermiere cat. D, mediante la stipula di contratti C.-iiL.J;idica
individuali di lavoro a tempo determinato.
Assenso al trasferimento regionale della dipendente Sig.ra C.M.G. (matr.
211684), D.M. disciplina Ginecologia e Ostetricia con contratto a tempo S.C.1. Area
0000846/2022 | 07/06/2022 indeterminato, a far tempo dal giorno 01/07/2022, presso |’Azienda USL di Giuridica
Parma. Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa
Quantificazione e liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui S.C.l. Logistica e
all’art. 113 del d. Lgs 50/2016 e successive modifiche ed integrazioni. Anni Gestione
0000847/2022 | 07/06/2022 2020 e 2021 - Gare AOUPR gestite dal Servizio Logistica e Gestione Amministrativa
Amministrativa Lavori Pubblici. Lavori Pubblici
Assegnazione in comando a tempo pieno della dr.ssa F.M. (matr. 126065)
Dirigente Amministrativo dipendente a tempo indeterminato dell’Azienda S.CI Area
0000848/2022 | 09/06/2022 | Ospedaliero Universitaria di Parma, presso la Direzione Generale Cura della éit.J;idica
Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia - Romagna dal 10/06/2022 al
31/12/2023.
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI UN
SISTEMA ROBOTIZZATO PER L’ALLESTIMENTO DI TERAPIE
ONCOEMATOLOGICHE STERILI INFUSIONALI PERSONALIZZATE PRESSO
L’UNITA FARMACI ANTIBLASTICI (UFA) DEL SERVIZIO DI FARMACIA E
GOVERNO CLINICO DEL FARMACO DELL’AZIENDA OSPEDALIERO- 5.C.I. Acquisizione
0000849/2022 | 09/06/2022 UNIVERSITARIA DI PARMA. AFFIDAMENTO FORNITURA, MEDIANTE T Beni
NOLEGGIO PER LA DURATA QUINQUENNALE, COMPRENSIVA DI ASSISTENZA
TECNICA PER L'INTERA DURATA CONTRATTUALE, CON FACOLTA’ DI
RISCATTO_ IMPORTO COMPLESSIVO A BASE D’ASTA € 800.000,00, I.V.A
ESCLUSA_CIG_ 910737184C_CPV_38434540-3_NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE.
Proroga Service Sistemi per I’esecuzione automatica di colorazioni
istochimiche speciali per preparati patologici, citologici e istologici
occorrenti alle unita operative di Anatomia Patologica, dell’'unione
d’acquisto fra le Aziende associate all’Area Vasta Emilia Nord- (lotto 2). Az. 5.C.I. Acquisizione
0000850/2022 | 09/06/2022 | Capofila Azienda Ospedaliera Universitaria di Parma- Durata contrattuale T Beni
anni. Periodo Maggio 2022 - Aprile 2023. Spesa presunta interaziendale €
58.460,50 lva esclusa.
Cig Quadro lotto 2 6356570780
Cig derivato Ao Pr 670712811F
Affidamento mediante procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63 D.Lgs
50/2016 c. 2 lett. b) p.2, della fornitura in Service di un sistema per
I'inclusione automatica in paraffina di blocchetti di campioni biologici per le
necessita delle UU.00. Anatomia e Istologia Patologica delle Aziende 5.C.I. Acquisizione
0000851/2022 | 09/06/2022 Sanitarie facenti parte dell’Aven (Azienda Ospedaliero Universitaria di T

Parma e di Modena) per la durata di anni 5 - Importo presunto
quinquennale Base d’asta € 1.264.000,00 IVA esclusa; Determina a
contrarre CIG QUADRO 92704980F7
CPV CPV 33124110-9 Sistemi diagnostici

Beni




Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente C.A., Collaboratore

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.1. Area
2/2022 | 1 2022
0000852/20 0/06/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Conferimento di quattro incarichi di collaborazione coordinata e S.CI Area
0000853/2022 | 10/06/2022 continuativa ai dottori L.P.U., G.E., R.M.F. e C.F., medici in formazione C.-iiL.Jr.idica
specialistica, in relazione all’emergenza Covid19
Concessione alla Sig.ra I.S., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal S.C.I. Area
0000854/2022 | 10/06/2022 04.06.2022 al 05.06.2022 e dal 27.06.2022 al 30.09.2022, ai sensi dell’art. Giuridica
42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente T.M.A. - 0.S.S. Cat. BS a tempo indeterminato,
. . . L . s - S.C.l. Area
0000855/2022 | 10/06/2022 di un periodo di congedo non retribuito per gravi motivi di famiglia dal Giuridica
01.06.2022 al 26.06.2022, ai sensi dell'art. 4 - Legge 53/2000.
Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
- Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.l. Area
0000856/2022 | 10/06/2022 dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 14.06.2022 al Giuridica
15.06.2022.
Riconoscimento alla dipendente R.R. - CPS Infermiera Cat D a tempo
. . . . . - S.C.l. Area
0000857/2022 | 10/06/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 01.06.2022 al Giuridica
04.09.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente F.S., C.P.S. Infermiere Senior
Cat. DS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi S.C.l. Area
0000858/2022 | 10/06/2022 retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii. Giuridica
Accoglimento della richiesta
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di concorso pubblico, S.CI Area
0000859/2022 | 10/06/2022 per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Medico G.il.n;idica
disciplina Nefrologia.
Riconoscimento alla dipendente B.C., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a
tempo indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal S.C.l. Area
0000860/2022 | 10/06/2022 30.05.2022 al 01.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente M.O., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.C.I. Area
1/2022 | 1 2022
0000861/20 0/06/20 ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Concessione alla dipendente I.L., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000862/2022 | 10/06/2022 indeterminato, di periodi di congedo retribuito dal 01.08.2022 al C'-]il'Jr'idica
26.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..
Concessione alla dipendente L.L., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.CI Area
0000863/2022 | 10/06/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 22.08.2022 al G.it..lr.idica
31.08.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 4 posti di ‘Collaboratore Professionale Sanitario -
Tecnico di Neurofisiopatologia - cat. D’ gestito in forma aggregata tra S.C.I. Area
2022 | 1 2022
0000864/20 0/06/20 I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Parma, I’Azienda Ospedaliero- Giuridica

Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Modena. Recepimento graduatoria
finale di merito relativa all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma.




Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della manifestazione di
interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle

0000865/2022 | 10/06/2022 | Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale S.;.I.'A‘rea
e . . . . Giuridica
Sanitario ‘ Infermiere da collocare presso Setting Standard-Dipartimento
Diagnostico Neuroradiologia Diagnostiche.
Riconoscimento alla Sig. M.F., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo S.Cl Area
0000866/2022 | 10/06/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 21.05.2022 al C.-iiL.J;idica
05.06.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente G.G., Collaboratore
0000867/2022 | 10/06/2022 Professionalei Sar?itz?lrio InferrT\iere. Ca.t..D.a tempo ir:determinato, intesa ad S.(.Z.I..A.rea
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge Giuridica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta
Concessione alla dipendente B.C., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di proroga di congedo retribuito, dal S.C.I. Area
0000868/2022 | 10/06/2022 01.06.2022 al 18.07.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e Giuridica
ss.mm.ii.
Concessione alla dipendente L.P.C. - CPS Infermiera Cat D a tempo
. . . . . - S.C.l. Area
0000869/2022 | 10/06/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, dal 01.07.2022 al Giuridica
15.01.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento al dipendente B.A., Collaboratore Tecnico Professionale -
Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi S.C.l. Area
0000870/2022 | 10/06/2022 dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal 21.05.2022 al Giuridica
24.06.2022.
Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e I’'Universita
degli Studi di Trieste per lo svolgimento di tirocinio formativo e di DIPARTIMENTO
0000871/2022 | 10/06/2022 | orientamento per la Laurea Magistrale in Ingegneria Clinica e per i Corsidi | INTERAZIENDALE
Master di | livello in Ingegneria Clinica - Clinical Engineering (MIC-MCE) e di | RISORSE UMANE
Il livello in Ingegneria Clinica (SMMCE) presso le strutture aziendali.
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa studio di dodici mesi al dott. S.F., medico, a far tempo dal 10
giugno 2022 e fino al 9 giugno 2023 compreso, da svolgersi presso I'Unita S.CI Area
0000872/2022 | 10/06/2022 | Operativa Maxillo Facciale per una ricerca sul tema ‘Leucoplachie del cavo G.il.Jr.idica
orale: diodo laser terapia versus terapia chirurgica ablativa convenzionale’.
Onere derivante dall’assegnazione della borsa € 12.000,00, a valere sulla
commessa MAXIFAC (donazione Associazione Avoprorit)
S.C.l. Servizio
Economico
0000873/2022 | 13/06/2022 Transazione intervenuta con Ifitalia S.p.A: per il riconoscimento di interessi as;;:‘?in:;zrrlmz:qici
moratori.
dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Integrazione determina (n. 197/2022) di adesione al ‘Network per la S.C.l. Formazione e
0000874/2022 | 13/06/2022 | documentazione scientifica in Sanita in Emilia-Romagna’ per I'anno 2022. Sviluppo Risorse
Sottoscrizione abbonamento UptoDate (2022-2024). Umane
Presa d’atto del verbale reso dalla commissione esaminatrice della
Selezione interna per I'attribuzione di incarichi di organizzazione con S.C.l. Formazione e
0000875/2022 | 13/06/2022 funzioni di coordinamento, per il personale dipendente appartenente al Sviluppo Risorse

profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di
Neurofisiopatologia - graduatoria di merito.

Umane




Aggiornamento al 24 Maggio 2022 del Prontuario Terapeutico AVEN

0000876/2022 | 13/06/2022 adottato con delibera n. 3 del 05.11.2011. Direzione Sanitaria
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dal personale della Dirigenza Medica afferente al Dipartimento ad .
Attivita Integrata Cardio-Toraco-Vascolare ai sensi e per gli effetti dell’art. S'C'.I' Forma'2|one €
0000877/2022 | 13/06/2022 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del Sviluppo Risorse
C.C.N.L. Area Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti Umane
conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000878/2022 | 13/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000879/2022 | 13/06/2022 | di cuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000880/2022 | 13/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata |S.C.l. Formazione e
0000881/2022 | 13/06/2022 | Medico Geriatrico e Riabilitativo ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma | Sviluppo Risorse
5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. Umane
Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento Interaziendale S.C.I. Formazione e
0000882/2022 | 13/06/2022 | Emergenza - Urgenza Provinciale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma | Sviluppo Risorse
5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Umane
Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti da un Dirigente Medico afferente al Dipartimento ad Attivita S.C.I. Formazione e
0000883/2022 | 13/06/2022 Integrata Cardio-Toraco-Vascolare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 Sviluppo Risorse
comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del Umane
C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Quantificazione e liquidazione degli incentivi per le funzioni tecniche di cui
all’art. 113 del d. Lgs 50/2016 e successive modifiche e integrazioni. Anni | S.C.I. Acquisizione
0000884/2022 | 13/06/2022 2020 e 2021 e quote 2018 e 2019 per gare gestite da Servizio Acquisizione Beni
Beni.
Procedura negoziata ex art. 63, comma 1 e comma 2 lettera b) del D.Lgs n.
50/2016 per I'affidamento diretto della fornitura di Kit per la separazione
immunogenetica delle cellule staminali emopoietiche presso la ditta
MILTENYI BIOTEC, necessari all’'U.O. Ematologia e C.T.M.O. dell’Azienda S.C.I. Acquisizione
0000885/2022 | 13/06/2022 Ospedaliero-Universitaria di Parma da espletare tramite il portale Sater di Beni
Intercent-er. Importo di aggiudicazione € 294.898,00 iva esclusa. Periodo
Giugno 2022-Maggio 2024.
Codice CIG 9224561C8A
Adesione alla convenzione Intercent-Er per la fornitura di ‘medicinali RER
0000886/2022 | 13/06/2022 2021-2024’ su iniziativa della Regione Emilia-Romagna, ai sensi dell’art. 21 | S.C.l. Acquisizione

della L.R. n. 11/2004. Periodo 06/06/2022-30/11/2024. Spesa presunta
€8.525,00 Iva 10% esclusa. CIG Z7136A9410

Beni




0000887/2022

13/06/2022

Recepimento atto di proroga del Direttore del Servizio Unico Acquisti e
logistica dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Modena (capofila) del
contratto per la fornitura in un unico lotto di dispositivi medici vari per
Odontoiatria occorrente all'Unione di Acquisto fra le Aziende sanitarie
Associate all'Area Vasta Emilia Nord. Ditta Henry Schein Krugg S.r.l.; Spesa
presunta di pertinenza dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma €
15.406,16 |.V.A. 22% compresa. Validita contrattuale dal 23/05/2022 al
22/05/2023. Codice Cig Quadro 7215288404 - Codice Cig Derivato (AO PR)
ZC323B7B47

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000888/2022

13/06/2022

Recepimento atto di proroga del Direttore del Servizio Unico Acquisti e
logistica dell’Azienda AUSL di Modena (capofila) del contratto per la
fornitura di materiale di consumo ortodontico occorrente all'Unione di
Acquisto fra le Aziende sanitarie Associate all'Area Vasta Emilia Nord. Spesa
presunta di pertinenza dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma *
10.000,00 I.V.A. 22% + 4% inclusa. Validita contrattuale dal 01/05/2022 al
30/04/2023. Codice Cig Quadro 7879376AC3 - Codice Cig Derivato (AO PR)
Z6E28F525C.

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000889/2022

13/06/2022

Adesione alla convenzione Intercent-Er ‘Servizi di IT Management’, per
I'affidamento dei servizi di gestione e monitoraggio dei sistemi di
virtualizzazione Vmware e Log Amministratori, ai sensi dell’art. 19 della L.R.
n. 11/2004, per il periodo 01/01/2023-31/08/2025. Spesa complessiva €
124.491,24 1.V.A. inclusa.

CIG MASTER 7287025343 - CIG DERIVATO 9259098163

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000890/2022

13/06/2022

Fornitura in service, di sistemi per immunocolorazione automatica da
destinare alle UU.OO. di Anatomia Patologica delle Aziende Sanitarie
Associate all’Area Vasta Emilia Nord - Azienda Capofila Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma. Durata contrattuale anni tre, con possibilita di
rinnovo di anno in anno per ulteriori due. Proroga contrattuale Periodo
Maggio 2022 “ Aprile 2023. Importo Interaziendale pari ad € 899.983,00 IVA
esclusa
CIG QUADRO 87627512E2
CIG DERIVATO PER AOPR 8762773509

S.C.1. Acquisizione
Beni

0000891/2022

13/06/2022

Affidamento diretto della Fornitura di CONSUMABILI per il SISTEMA A
RISONANZA QUANTICA MOLECOLARE (VESALIUS MCM PLUS SN 23021226 E
VESALIUS QUANTUM SN 219021026) per le necessita dell’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. A) del
D.L. n. 76 del 16/07/2020 conv. nella L. 11/09/2020 n.120 e ss. mm.ed ii.
espletata mediante il portale www.acquistinretepa.it. Durata del contratto:
anni uno. Importo complessivo presunto pari ad ‘ 39.838,00 IVA esclusa.
CIG 9189316F71, CPV 33124000-5 Apparecchi e presidi per diagnostica e
radiodiagnostica.

S.C.I. Acquisizione
Beni

0000892/2022

13/06/2022

Procedura negoziata in esclusiva ai sensi dell’art. 57 punto 2 lettera b)
D.Lgs. 163/06, per I'affidamento della fornitura in service di un sistema
denominato NIM RESPONSE 3.0 e materiale di consumo per le Aziende
Sanitarie Associate all’Area Vasta Emilia Nord. Durata contratto anni tre.
Azienda Referente: Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma - Proroga
periodo 01/06/2022 - 31/05/2023.
CIG QUADRO: 567464405F
CIG DERIVATO AOPR: 5739029C8A

S.C.I. Acquisizione
Beni




Proroga per il periodo dal 16.03.2022 al 15.03.2023 del contratto per il
servizio di assistenza specialistica in cartografia on site a servizio della
Centrale Operativa 118 Emilia Ovest, stipulato con la Ditta Engineering

S.C.l. Logistica e
Gestione

0000893/2022 | 13/06/2022 Ingegneria Informatica Spa - Via Guglielmo Marconi, 10 - 40122 Bologna - Amministrativa
Partita lva 05724831002 € spesa presunta euro 79.050,00 iva esclusa ed Lavori Pubblici
euro 96.441,00 iva compresa - Codice CIG: 8212244E1F
Stipula Convenzione con Azienda U.S.L. di Parma per attivita finalizzata ad
0000894/2022 | 14/06/2022 | assicurare il Servizio di Elisoccorso da parte di Medici Rianimatori periodo | S.C. Affari Generali
01.05.2022 - 30.04.2023.
Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e I'Istituto DIPARTIMENTO
0000895/2022 | 14/06/2022 Tecnico Industriale Statale Leonardo Da Vinci con sede in Parma per INTERAZIENDALE
I’effettuazione di n.2 PCTO (percorso per le competenze trasversali e per RISORSE UMANE
I’orientamento) presso le strutture aziendali.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate da S.G. con contratto
di lavoro a tempo indeterminato a decorrere dal 31.03.2023 avente diritto
ai benefici di cui all'art. 14 D.L. 28.01.2019, n. 4 convertito in Legge 28 S.C.I. Area
0000896/2022 | 14/06/2022 Marzo 2019, n. 2 successivamente modificato art.1 comma 87 della Legge Economica
n. 234 del 30/12/2021 "c.d. pensione Quota 102". Dichiarazione della
vacanza del posto occupato.
Proroga fornitura in service di sistemi per I’esecuzione di antibiogrammi e
identificazioni batteriche occorrenti all’Unione d’acquisto fra le Aziende 5.C.I. Acquisizione
0000897/2022 | 14/06/2022 | associate all’Area Vasta Emilia Nord. Azienda Capofila Azienda USL di RE- T Beni
LOTTO 1 ‘ Periodo Aprile 2022-Dicembre 2022. Importo complessivo
presunto ‘ 148.100,00 IVA esclusa. Cig derivato 88142347FE
S.C.lI. Servizio
Economico
Finanziario e
Accettazione donazione in denaro da parte dell’Associazione Italiana ) .
0000898/2022 | 16/06/2022 Sindrome di Moebius Onlus (AISMO) aspetti economici
dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
S.C.lI. Servizio
Economico
0000899/2022 | 16/06/2022 Transazione intervenuta con lfitalia S.p.A: per il riconoscimento di interessi aspfle:‘?inezcl:z:cc))riici
moratori. dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Assegnazione in comando a tempo pieno, dal 01.07.2022 AL 30.06.2023,
presso I” ASL BT Puglia - della Dott.ssa B.A. (matr. 311867), dipendente a S.C.I. Area
0000900/2022 | 16/06/2022 tempo indeterminato di questa Azienda in qualita di Collaboratore Giuridica
Amministrativo Professionale Cat.D.
0000901/2022 | 16/06/2022 Proroga per mesi 6 del contra'ttf) a termine stipulato con un Ausiliario S.;.I.'A.rea
Specializzato - Cat.A. Giuridica
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento un
incarico libero professionale alla dott.ssa P.L. laureata, da svolgersi presso
I’Unita Operativa Ricerca Clinica ed Epidemiologica per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘Gestione dei dati e coordinamento delle attivita S.C.l. Area
0000902/2022 | 16/06/2022 non cliniche della ricerca, in ottemperanza al D.Lgs. 14.05.2019 n. 52, per il Giuridica

periodo dal 16 giugno 2022 al 15 giugno 2023 compreso. Onere derivante
dal presente atto € 30.000,00, a valere sulla commessa FONDORI per
€20.000,00 e sul conto E010807 per € 10.000,00




0000903/2022 | 16/06/2022 Proroga per mesi 12 dfel cor\tr.at’Fo a terr.nin_e stipul.ato con un Dirigente S.;.I..A.rea
Medico disciplina Radiodiagnostica. Giuridica
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento un
incarico libero professionale alla dott.ssa B.B., medico, da svolgersi presso
I’Unita Operativa Otorinolaringoiatria e Otoneurochirurgia per attivita
0000904/2022 | 16/06/2022 relative alla realizza?zio.ne. del‘progetto ’M.or?itc.)raggio dei tempi fj’attesa S.;.I.'A'rea
delle prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale in Giuridica
Otorinolaringoiatria in ambito interaziendale’, per il periodo dal 17 giugno
2022 al 16 giugno 2023 compreso. Onere derivante dal presente atto €
24.000,00
0000905/2022 | 16/06/2022 Proroga per mesi 12 dei con.tratti :.;1 te.rmine stipulati con due Operatori S.(.Z.I..A.rea
Socio Sanitari - Cat.Bs. Giuridica
0000906/2022 | 16/06/2022 Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con una CPS Ostetrica S.;.I..A‘rea
- Cat.D. Giuridica
Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di selezione pubblica,
per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il conferimento di incarichi a S.C.l. Area
0000907/2022 | 16/06/2022 tempo determinato nella qualifica di Dirigente Biologo disciplina Giuridica
Microbiologia e Virologia.
0000908/2022 | 16/06/2022 Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato di un CPS Infermiere - S.;.I..A‘rea
cat D. Giuridica
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente sig.ra S.CI Area
0000909/2022 | 16/06/2022 | D’.0.V. (m. 313343) - CPS Infermiere Cat. D. Dichiarazione della vacanza del G.it.Jr.idica
posto occupato dalla stessa.
Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo determinato, per mesi
. . R Y S.C.I. Area
0000910/2022 | 16/06/2022 12, nel profilo professionale di Dirigente Medico ‘ disciplina Giuridica
Otorinolaringoiatria
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento di un
incarico libero professionale, da svolgersi presso la U.O. Chirurgia Plastica e
centro ustioni, alla dott.ssa F.V., medico, per attivita relative alla
realizzazione del progetto ‘Definizione del percorso diagnostico-terapeutico S.CI Area
0000911/2022 | 17/06/2022 | e trattamento chirurgico dei pazienti fragili pluripatologici’. Onere derivante G.il.n;idica
dal presente atto € 30.000,00, oltre a presunti Euro 6.864,00 per attivita di
guardia medica, ai sensi della lettera H - punto 8 - dell’accordo sindacale
area dirigenza medica 20.02.2005 sulla ridefinizione del servizio di guardia
medica
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali svolte dai
Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli elenchi dei
docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita assistenziale presso .
I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti al Dipartimento ad S'C'.I' Forma'2|one €
0000912/2022 | 17/06/2022 o - L . . . .| Sviluppo Risorse
Attivita Integrata Medicina Generale e Specialistica, ai sensi e per gli effetti Umane
dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e
succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti da un Dirigente afferente al Dipartimento Interaziendale .
Emergenza ‘ Urgenza Provinciale ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma S'C'.I' Forma'2|one €
0000913/2022 | 17/06/2022 Sviluppo Risorse

5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della
Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il 19/12/2019 e provvedimenti
conseguenti.

Umane




Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti da Dirigenti Medici, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5

S.C.l. Formazione e

0000914/2022 | 17/06/2022 del D.Lgs. n.502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Sviluppo Risorse
Area Sanita siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti. Umane
0000915/2022 | 17/06/2022 Proroga del cont'rat'to'a ter‘mine stip}JIato con u‘n Dirigente Medico S.;.I.'A‘rea
Disciplina di Oncologia, per mesi 12. Giuridica
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa studio alla dott.ssa P.C.M., laureata in Bioingegneria, a far tempo
dal 1° luglio 2022 e fino al 30 giugno 2023 compreso, da svolgersi presso
I’Unita Operativa Ricerca Clinica ed epidemiologica per una ricerca sul tema S.C.l. Area
0000916/2022 | 17/06/2022 ‘Gestione dei dati e applicazione degli strumenti ICT a supporto della ricerca Giuridica
scientifica, in ottemperanza al Decreto Legislativo 14 maggio 2019, n. 52/,
per un costo di € 30.000,00 a valere sulla commessa BANDOSNSF per
€25.000,00 e sulla commessa FONDORI per € 5.000,00
Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale assegnazione di
una borsa di studio alla dott.ssa V.M., biologo, a far tempo dal 1° luglio
2022 e fino al 30 giugno 2023 compreso, da svolgersi presso I’Unita
0000917/2022 | 17/06/2022 | . (.Jp?era.ti\‘/a O‘ncolf)gia‘l\‘/le'dica per una riserca sul tem.a ‘La terapia oltre gli S.;.I..A‘rea
inibitori tirosin-chinasici di terza generazione nel carcinoma polmonare non Giuridica
a piccole cellule EGFR-mutato: meccanismi di resistenza, nuove
combinazioni e sintesi di nuove molecole’, per un costo di € 24.000,00 a
valere sulla commessa AIRC_TISEO02022
Liquidazione compensi ai componenti della sottocommissione preposta
all’effettuazione della prova orale del concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura a tempo indeterminato di n. 18 posti di ‘Assistente
Amministrativo - cat. C’, bandito in forma aggregata dalle Aziende di Area S.C.I. Area
0000918/2022 | 17/06/2022 Vasta Nord, Emilia-Romagna (Capofila Azienda USL di Reggio Emilia, Giuridica
Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Modena, |’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Modena, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e
I’Azienda USL di Parma). Importo complessivo lordo pari a €. 892,48.
Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno, a far data dal
05/07/2022 per 12 mesi, presso I'INAIL di Vigorso di Budrio, della Dott. ssa S.C.l. Area
0000919/2022 | 17/06/2022 T. 1. ( matr. 302121 ), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda Giuridica
in qualita Assistente Amministrativo Cat.C.
Assunzione di una unita per il profilo professionale di Collaboratore
. o . . . . S.C.l. Area
0000920/2022 | 17/06/2022 Professionale Sanitario Infermiere cat. D, mediante la stipula di un Giuridica
contratto individuale di lavoro a tempo determinato.
0000921/2022 | 17/06/2022 Proroga per mesi 12 <'jel contratto a’ termir'1e stipulato con un Operatore S.;.I.'A.rea
Tecnico addetto all’accoglienza - Cat. B. Giuridica
Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della manifestazione di
interesse per il personale del comparto afferente alla Direzione delle
0000922/2022 | 17/06/2022 | Professioni Sanitarie per la copertura di posti di Collaboratore Professionale S.(.:.I..A.rea
o . . . ) Giuridica
Sanitario ‘ Infermiere da collocare presso Setting Standard-Dipartimento
Emergenza-Urgenza Centrale Operativa-118.
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Biologo S.C.l. Area
0000923/2022 | 17/06/2022 Disciplina Lab. Genetica Medica per mesi 12. Giuridica
0000924/2022 | 17/06/2022 Proroga del'co‘ntratto‘a terrT\i'ne stipulato con un D'irigente Medico S.;.I.'A‘rea
Disciplina di Medicina Nucleare, per anni uno. Giuridica




Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 18 posti di ‘Collaboratore Amministrativo Professionale
- cat. D - Area Economico Finanziaria’ gestito in forma aggregata tra

I’Azienda USL di Piacenza, I’Azienda USL di Reggio Emilia, I’Azienda USL di S.C.1. Area
0000925/2022 | 17/06/2022 Parma, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, I’Azienda USL di Giuridica
Modena, I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Modena. Recepimento
graduatoria finale di merito relativa all’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma.
Affidamento del Servizio di Call Center, occorrente all’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma, alla Cooperativa Sociale ASSO a seguito di Gara S.C.1. Acquisizione
0000926/2022 | 17/06/2022 AVEN a procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. Beni
- CIG master: 89403588CF / CIG derivato: 9263107DB4.
Recepimento atto n° 790 del 31/05/2022 mediante il quale I’Azienda
Ospedaliero Universitaria di Modena ha disposto la proroga del contratto
per la fornitura di Piastre per defibrillatori occorrente alle Aziende Sanitarie
dell’AVEN, nelle more dell’espletamento della nuova specifica procedura di .
. . . - . . . S.C.l. Acquisizione
0000927/2022 | 20/06/2022 | gara AVEN., limitatamente ai lotti 1 - 2 - 4. Aggiudicatario Ditta Fiab Spa. Beni
Periodo 01.04.2022 - 31.03.2023.
LOTTO 1 CIG QUADRO 7353163610; CIG DERIVATO:787248327D;
LOTTO 2 CIG QUADRO 73531646E3; CIG DERIVATO: ZDC2802BDC;
LOTTO 4 CIG QUADRO 7353172D7B; CIG DERIVATO: ZAE2802B3A.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente K.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.CI Area
0000928/2022 | 20/06/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge G.iijl;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.04.2024 (data di
revisione del giudizio espresso).
Assunzione di n. 15 unita per il profilo professionale di Collaboratore S.CI Area
0000929/2022 | 20/06/2022 | Professionale Sanitario Infermiere cat. D, mediante la stipula di contratti G.il.n;idica
individuali di lavoro a tempo determinato.
Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente V.C., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad S.CL Area
0000930/2022 | 21/06/2022 | ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge éil.J;idica
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.04.2024 (data di
revisione del giudizio espresso).
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000931/2022 | 21/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata |S.C.l. Formazione e
0000932/2022 | 21/06/2022 | Materno Infantile ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. | Sviluppo Risorse
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e seguenti del C.C.N.L. Area Sanita Umane
siglato il 19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000933/2022 | 21/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000934/2022 | 21/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse

triennio 2016-2018 dell’Area Sanita.

Umane




Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico

S.C.l. Formazione e

0000935/2022 | 21/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Concessione alla Sig.ra V.C., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000936/2022 | 21/06/2022 retribuito dal 01.07.2022 al 14.06.2023, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000937/2022 | 21/06/2022 M.M., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo o
. . Giuridica
indeterminato, a far tempo dal 01.07.2022.
Proroga, fino al 30.06.2023, del rapporto di lavoro a tempo parziale della S.CI Area
0000938/2022 | 21/06/2022 | dipendente B.L., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a G.it.Jr.idica
tempo indeterminato.
Modifica, dal 01.07.2022 al 30.06.2023, del rapporto di lavoro a tempo
. . . . S.C.l. Area
0000939/2022 | 21/06/2022 parziale della dipendente B.D., Collaboratore Professionale Sanitario Giuridica
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato.
Presa d’atto del trasferimento interregionale della dipendente Sig.ra R.R.
0000940/2022 | 21/06/2022 | . (mat_r. 155732), D.|r|g<?n.te Ingegnere Civile C(?n .contratto atempo S.;.I..A.rea
indeterminato presso il Ministero della Salute. Dichiarazione della vacanza Giuridica
del posto occupato dalla stessa
0000941/2022 | 21/06/2022 Accettaz.ion.e de!le dimissioni dal servizio ra.ssegnate‘da va?ri dipgndenti. S.;.I..A‘rea
Dichiarazione della vacanza dei posti occupati dagli stessi. Giuridica
Modifica, dal 01.07.2022 al 30.06.2023, del rapporto di lavoro a tempo S.CI Area
0000942/2022 | 22/06/2022 parziale della dipendente O.M.S., Collaboratore Professionale Sanitario G.il.n;idica
Infermiera Cat. D a tempo indeterminato.
Riconoscimento alla Sig.ra A.R., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
43/2022 | 22 2022
0000943/20 /06/20 retribuito dal 13.06.2022 al 17.06.2022, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs Giuridica
151/2001 e ss.mm.ii.
Riconoscimento alla dipendente P.A. ‘ C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo
. . . . . . o S.C.l. Area
0000944/2022 | 22/06/2022 | indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita, dal 05.06.2022 al Giuridica
04.06.2023,ai sensi dell'art. 18 della L. 183 del 4 novembre 2010.
Proroga del contratto per il servizio di fornitura, installazione e
manutenzione di filtri antibatterici monouso per acqua stipulato con la Ditta | S.C.l. Logistica e
BIOH GROUP FILTRAZIONE S.r.l., con sede in Via Margherita De Vizzi 90 Gestione
0000945/2022 | 23/06/2022 Cinisello Balsamo (M) - P.IVA 10621160968 per il periodo 01/07/2022 - Amministrativa
31.12.2022 - codice CIG 6031817CD7 - spesa prevista euro 47.276,28 iva Lavori Pubblici
esclusa e euro 57.677,06 iva compresa
Rettifica parziale della determina n. 875 del 13.06.2022: ‘Presa d’atto del
verbale reso dalla commissione esaminatrice della Selezione interna per .
I"attribuzione di incarichi di organizzazione con funzioni di coordinamento 5-C.l. Formazione e
0000946/2022 | 23/06/2022 : . 8 ) . .| Sviluppo Risorse
per il personale dipendente appartenente al profilo professionale di
. o . . .. ., Umane
Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico di Neurofisiopatologia’,
limitatamente all’allegato (All. 1), Graduatoria.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla Dott.ssa S.A.
(Matr.206877), Dirigente Medico con contratto a tempo indeterminato, S.C.l. Area
0000947/2022 | 27/06/2022 avente diritto a pensione a decorrere dal 01.10.2022. Dichiarazione della Economica

vacanza del posto occupato dalla stessa.




Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla Dott.ssa R.G. -

Dirigente Medico con contratto a tempo indeterminato, avente diritto a S.C.1. Area
48/2022 | 27 2022
0000948/20 /06/20 pensione a decorrere dal 29.12.2022. Dichiarazione della vacanza del posto Economica
occupato dalla stessa.
Accettazione delle dimissioni dal servizio rassegnate dalla dipendente Sig.ra
D'A.A. avente diritto a pensione anticipata calcolata secondo le regole del S.C.l. Area
49/2022 | 27 2022
0000945/20 /06/20 sistema contributivo (c.d. Opzione Donna); a decorrere dal 31/12/2022. Economica
Dichiarazione della vacanza del posto occupato dalla stessa.
Rettifica parziale decisione n. 839 del 03.06.2022 avente per oggetto:
‘Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Biologo S.C.l. Area
0000950/2022 | 27/06/2022 disciplina Biochimica Clinica. Ammissione candidati.” Scioglimento parziale Giuridica
riserve ed esclusione.
S.C.1. Servizio
Economico
. . . . g . . Finanziario e
0000951/2022 | 27/06/2022 Transazione intervenuta con 'Ia Ditta Zaccantl §.p.A. per il riconoscimento di aspetti economici
interessi moratori.
dell accesso alle
prestazioni
sanitarie
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000952/2022 | 27/06/2022 | di cuial comma 1, par. Il lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici afferenti al Dipartimento ad Attivita Integrata |S.C.l. Formazione e
0000953/2022 | 27/06/2022 Testa- Collo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. Sviluppo Risorse
502/1992 e ss.mm.ii. e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. Area Sanita siglato il Umane
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000954/2022 | 27/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000955/2022 | 27/06/2022 | di cuial comma 1, par. Il lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000956/2022 | 27/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Conferimento di un Incarico Professionale ascritto alla tipologia di incarico |S.C.l. Formazione e
0000957/2022 | 27/06/2022 | dicuial comma 1, par. ll, lett. d) dell’art. 18 CCNL 19/12/2019 relativo al Sviluppo Risorse
triennio 2016-2018 dell’Area Sanita. Umane
Presa d’atto dell’esito della verifica delle attivita professionali e dei risultati
raggiunti dai Dirigenti Medici e dal personale universitario inserito negli
elenchi dei docenti e ricercatori universitari che svolgono attivita .
assistenziale presso I’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma, afferenti >-C.l. Formazione e
0000958/2022 | 27/06/2022 P P ’ Sviluppo Risorse

al Dipartimento ad Attivita Integrata Chirurgico Generale e Specialistico ai

sensi e per gli effetti dell’art. 15 comma 5 del D.Lgs. n. 502/1992 e ss.mm.ii.

e degli artt. 55 e succ. del C.C.N.L. della Dirigenza Sanita del S.S.N. siglato il
19/12/2019 e provvedimenti conseguenti.

Umane




Procedura negoziata, ai sensi dell’art. 63, comma 2), lettera b), del D.Lgs. n.
50/2016 e ss. mm. ed ii., da espletare tramite il mercato elettronico del
SATER - Intercenter (Sistema di Acquisti Telematici Regione Emilia
Romagna), per I'affidamento del servizio di manutenzione e assistenza
software per gli applicativi PIESSE (Gestione del Pronto Soccorso) e REFWEB

S.C.1. Acquisizione

0000959/2022 | 27/06/2022 (Gestione Consulenze Sanitarie via Web), per 'anno 2022 e di complessive Beni
n. 5 giornate per attivita di configurazione, personalizzazione ed
integrazione, da usufruire a consumo. Ditta GBIM S.r.l.. Importo
complessivo presunto pari ad € 46.116,00,00 I.V.A. esclusa. DETERMINA A
CONTRARRE. CIG 92929229D3 CPV 72267000-4
Adesione alla convenzione Intercent-ER per la fornitura di ‘Carta in risme 7
- Lotto 1 - per le amministrazioni delle Province di Piacenza, Parma, Reggio .
, S.C.I. Acquisizione
0000960/2022 | 27/06/2022 e Modena’ Spesa semestrale presunta €. 220.668,25 IVA esclusa. Beni
CIG MASTER:903688516B
CIG DERIVATO0:92569157E9
Recepimento della proroga della gara a procedura aperta per la fornitura di
‘Materiale vario per osteosintesi e traumatologia’ occorrenti all’'unione
d’acquisto tra le Aziende Sanitarie associate all’Area Vasta Emilia Nord 5.C.I. Acquisizione
0000961/2022 | 27/06/2022 (AVEN) per il periodo 01/04/2022-31/03/2023 e per un importo T Beni
complessivo presunto di spesa annuale di € 843.900,00 (IVA esclusa)
Azienda referente: Azienda Usl di Piacenza. Ditte varie. Codici CIG derivati
vari.
L . s N . . DIPARTIMENTO
0000962/2022 | 27/06/2022 quU|daZ|odne msiennlt'a sostitutiva 'deI pre'aV\{lsDoLex digeln;igg';e F.D.A. - INTERAZIENDALE
adempimenti conseguenti previsioni D.Lgs. / . RISORSE UMANE
0000963/2022 | 27/06/2022 Provvedimenti in merito a.IIaT rinu.ncia alla qualifica di Assistente S.(.?.I..Area
Amministrativo Cat. C. Giuridica
Concessione alla dipendente M.B., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiera - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0000964/2022 | 27/06/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
30.06.2022 al 30.09.2022.
Riconoscimento alla Sig.ra P.F., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.l. Area
0000965/2022 | 27/06/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica
16.06.2022 al 15.07.2022.
Riconoscimento alla dipendente S.A., C.P.S. Infermiere Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.06.2022 al S.C.l. Area
0000966/2022 | 27/06/2022 31.08.2022 ai sensi dell'art. 12, comma 5, del CCNL Comparto Sanita siglato Giuridica
il 20.09.2001.
Ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno a favore della dipendente S.CI Area
0000967/2022 | 27/06/2022 | B.P., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo indeterminato, a far tempo L
Giuridica
dal 01.07.2022.
Concessione alla Sig. D.D., Operatore Tecnico Cat. B a tempo indeterminato,
di un periodo di congedo retribuito, da fruire in maniera frazionata, ai sensi S.C.l. Area
0000968/2022 | 27/06/2022 dell’art. 42, comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., nei mesi da luglio a Giuridica
dicembre 2022
Riconoscimento alla Sig.ra K.M., Collaboratore Professionale Sanitario
Infermiere - Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo S.C.I. Area
0000969/2022 | 27/06/2022 retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., dal Giuridica

20.06.2022 al 31.03.2022.




0000977/2022

0000978/2022

0000970/2022

0000971/2022

27/06/2022

Concessione di un periodo di assegnazione temporanea della dipendente
S.A.V., Collaboratore Professionale Sanitario Infermiera Cat. D a tempo
indeterminato, presso altra sede di servizio ai sensi dell’art. 42 bis del D.Igs

151/2001, dal 04.07.2022 al 03.07.2023, rinnovabile fino a 36 mesi.

S.C.l. Area
Giuridica

27/06/2022

Concessione alla Sig.ra M.F., Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
- Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi
dell’art. 42, comma 5, D.Igs 151/2001 e ss.mm.ii., nel mese di luglio 2022.

S.C.I. Area
Giuridica

0000972/2022

28/06/2022

retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge 104/92 e ss.mm.ii.
Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2024 (data di revisione del
giudizio espresso).

Esame dell’istanza prodotta dal dipendente G.R., Operatore Socio Sanitario
Cat. BS a tempo indeterminato, intesa ad ottenere 3 giorni di permessi

S.C.I. Area
Giuridica

0000973/2022

0000974/2022

28/06/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente V.C., Collaboratore

revisione del giudizio espresso).

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta fino al 30.06.2026 (data di

S.C.l. Area
Giuridica

28/06/2022

un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs
151/2001 e ss.mm.ii., dal 29.06.2022 al 01.08.2022

Concessione alla dott.ssa F.l., Dirigente Medico a tempo indeterminato, di

S.C.l. Area
Giuridica

0000975/2022

28/06/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente Z.A., Collaboratore

ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge
104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta.

Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad

S.C.I. Area
Giuridica

0000976/2022

28/06/2022

Esame dell’istanza prodotta dalla dipendente P.M., Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere Cat. D a tempo indeterminato, intesa ad
ottenere 3 giorni di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 33 comma 3 Legge

104/92 e ss.mm.ii. Accoglimento della richiesta

S.C.l. Area
Giuridica

29/06/2022

29/06/2022

procedura aperta per la fornitura in service di un sistema diagnostico per
I’estrazione degli acidi nucleici (DNA e RNA) di virus e batteri da materiali
biologici diversi e per I'amplificazione e la rivelazione di acidi nucleici virali e

microbici mediante reazione polimerasica a catena (PCR) real’time per la
durata di anni cinque rinnovabile per ulteriori due anche singolarmente
considerati per I'unita operativa di Virologia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria espletata tramite SATER (Sistema degli Acquisti Telematici
dell’Emilia Romagna), ai sensi dell’art 32 del D.Lgs. 50/2016. Ampliamento

fornitura con Sistema Multiplex Film Array per diagnosi molecolare di
infezione da virus Gastroenterici per la rilevazione e I'identificazione rapida
e simultanea di agenti diversi mediante amplificazione genica direttamente
da campione biologico ai sensi dell’art.63 comma 3 lett. B);

Cig quadro: 799164848E Cig Derivato: 8387618157
CUl F01874240342201900009

S.C.I. Acquisizione
Beni

Presa d’atto del subentro della ditta Becton Dickinson Italia S.p.A. alla ditta
Bard S.r.l. a seguito di fusione per incorporazione societaria.

S.C.I. Acquisizione

Beni




PROCEDURA APERTA PER LA FORNITURA, IN UN UNICO LOTTO, DI PENSILI E
SISTEMA DI INTEGRAZIONE IMMAGINI PER SALA OPERATORIA PER LE
ESIGENZE DELLA UOC GASTROENTEROLOGIA ED ENDOSCOPIA DIGESTIVA
DELL’AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI PARMA. FORNITURA
COMPRENSIVA DI CONSEGNA, INSTALLAZIONE E COLLAUDO, MODIFICHE

S.C.1. Acquisizione

0000979/2022 | 29/06/2022 STRUTTURALI ED IMPIANTISTICHE E REDAZIONE DOCUMENTAZIONE Beni
RELATIVA, COMPRESE OPERE ED ATTIVITA ACCESSORIE , OVE NECESSARIO
(BASE D’ASTA “330.000,00 OLTRE I.LV.A) - CIG 8618141AED - CPV
33162000-3ATTO DI ESCLUSIONE DITTA DALLA GARA PER NON
RISPONDENZA A REQUISITO OBBLIGATORIO DI PARTECIPAZIONE
Concessione alla Sig.ra T.A., Assistente Amministrativo Cat. C a tempo
indeterminato, di un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, S.C.l. Area
0000980/2022 | 29/06/2022 comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii., da fruire in maniera frazionata nei Giuridica
mesi da luglio a settembre 2022
Concessione al dipendente M.C., Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico di Radiologia Cat. D a tempo indeterminato, di un periodo di
W . . S.C.l. Area
0000981/2022 | 29/06/2022 congedo retribuito dal 05.09.2022 al 18.09.2022, ai sensi dell’art. 42, Giuridica
comma 5, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii..Contestuale revoca dell'atto n. 672 del
04.05.2022.
Concessione alla Sig.ra T.M.L., C.P.S Tecnico di Laboratorio Cat. D a tempo
indeterminato, di un periodo di aspettativa non retribuita dal 01.08.2022 al S.C.I. Area
0000982/2022 | 29/06/2022 31.12.2022, ai sensi dell'art. 12, comma 1, del CCNL Comparto Sanita siglato Giuridica
il 20.09.2001.
Concessione alla dipendente T.S., Operatore Socio Sanitario Cat. BS a tempo
. . . . . . S.C.I. Area
0000983/2022 | 29/06/2022 indeterminato, di un periodo di congedo retribuito dal 01.07.2022 al Giuridica
05.11.2022, ai sensi dell’art. 42, comma, D.lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Concessione alla Sig. S.R., C.P.S. Infermiera Cat. D a tempo indeterminato, di
un periodo di congedo retribuito, ai sensi dell’art. 42, comma 5, D.lgs S.C.l. Area
0000984/2022 | 29/06/2022 151/2001 e ss.mm.ii., dal 09.08.2022 al 31.08.2022 e dal 09.09.2022 al Giuridica
30.09.2022
Presa d’atto del verbale dei lavori del Collegio Tecnico per la verifica e .
. . . s g s . . . . S.C.l. Formazione e
0000985/2022 | 29/06/2022 valutazione dei risultati e delle attivita di Dirigente titolare di incarico di Sviluppo Risorse

Direzione di Struttura Complessa Interaziendale e di incarico di
Coordinatore di Area Interaziendale.

Umane




