
Delibera Data Adozione Oggetto Nome Struttura 

0000001/2021 05/01/2021 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Azienda U.S.L. di Parma per 

l’espletamento di attività di vaccinazione contro SARS-
COv-2/COVID 19  al personale sanitario. 

S.C.I. Affari Generali 

0000002/2021 05/01/2021 

B. I. + 1 (Eredi di V. A.) / Azienda Ospedaliero - 
Universitaria di Parma - Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. - 
Tribunale Civile di Parma - Conferimento incarico di 

rappresentanza e difesa al legale interno e all’Avv. A. C. 
del Foro di Parma - Sinistro n. 2019/1391. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000003/2021 07/01/2021 

Chiusura progetto di ricerca finanziato dalla 
Commissione Europea dal titolo “Big Data and models 

for personalized Head and Neck Cancer Decision 
support”- acronimo BD2Decide - Grant Agreement 

n.689715 - Horizon 2020 

Ricerca e Innovazione 

0000004/2021 07/01/2021 

Approvazione Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero -
Universitaria e l’Istituto Scientifico Romagnolo per lo 
Studio e la Cura dei Tumori (I.R.S.T.) di Meldola per 

attività di collaborazione informatico-statistica relativa al 
Registro Tumori della Provincia di Parma da svolgersi 

presso U.O. Oncologia Medica dell’Azienda Ospedaliero- 
Universitaria di Parma. 

S.C.I. Affari Generali 

0000005/2021 07/01/2021 

Prestazioni di ricovero in regime di libera professione 
“Aggiuntiva”  correlate all'emergenza COVID19 - UU.OO. 

MEDICINA INTERNA E LUNGODEGENZA CRITICA E 
GERIATRIA. Periodo: 18 dicembre 2020- 31 Gennaio 

2021 (69A) 

S.C.I. Affari Generali 

0000006/2021 07/01/2021 

Selezioni interne interaziendali per l’affidamento di 
incarichi di funzione di area tecnico-amministrativa e 

professionale individuati nell’ambito del  dipartimento 
interaziendale “tecnico e logistica”: ammissione dei 

candidati e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000007/2021 07/01/2021 
Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di 

servizio ai sensi art.5-bis comma 2 D.L. 162/2019 
convertito in Legge 8/2020 Dott. C.C. (matricola 206730). 

S.C.I. Area Economica 



0000008/2021 07/01/2021 

Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di 
servizio ai sensi art.5-bis comma 2 D.L.162/2019 

convertito in Legge 8/2020 - Dott. S.M. (matricola 
190975). 

S.C.I. Area Economica 

0000009/2021 07/01/2021 
Assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula di 
contratto di lavoro individuale, di n. 2  Dirigenti  Medici  

disciplina Malattie Infettive. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000010/2021 07/01/2021 

Selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di 
incarichi temporanei nella qualifica di Dirigente Medico 

disciplina Medicina Interna. Ammissione candidati e 
nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000011/2021 07/01/2021 

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 60 posti di 

“Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere- cat. 
D- gestito in forma aggregata tra l’Azienda USL di 
Piacenza, l’Azienda USL di Reggio Emilia, l’Azienda 

Ospedaliera-Universitaria di Modena, l’Azienda USL di 
Modena e l’Azienda USL di Parma e l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma. Delega all’Azienda 
capofila e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000012/2021 07/01/2021 
Prestazioni ambulatoriali in regime di libera professione 

“Aggiuntiva” - UU.OO.  di  Microbiologia e Virologia. 
Periodo 01.01.2021 - 31.03.2021. 

S.C.I. Affari Generali 

0000013/2021 07/01/2021 

G.G. e R.E./ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 
- Istanza di mediazione - Organismo di mediazione 

INMEDIAR  -  Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 
2020/1431. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000014/2021 07/01/2021 

Applicazione dell'art. 86, comma 6, CCNL Area Comparto 
21.5.2018 delle struttura aziendali individuate ‘ 

temporaneo ampliamento in relazione al perdurare della 
fase di emergenza sanitaria. 

S.C.I. Area Economica 

0000015/2021 08/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
958/2020/OSS/AOUPR : “Studio di fAttibilità di un nuovo 

Programma di scrEening per le aneuploidie maggiori 
(trisomie 21, 18, 13) nella Regione Emilia Romagna” 

(Protocollo SAPERER) (PI: Prof. Tullio Ghi) 

Ricerca e Innovazione 



0000016/2021 08/01/2021 

Indizione di selezione pubblica per la formazione urgente 
di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo 
determinato nel profilo professionale di Collaboratore 

Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D ai sensi 
dell’art. 2 ter - L. 27/2020  e dell’art. 1, comma 423, L. n. 

178 del 30.12.2020. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000017/2021 08/01/2021 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina 
Pediatria. Ammissione candidati e nomina commissione 

esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000018/2021 08/01/2021 

Indizione di procedura di urgenza per il conferimento di 
incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione 

coordinata e continuativa ad infermieri per l’attuazione 
del piano di somministrazione dei vaccini anti SARS-COV-

2 in relazione all’emergenza Covid19 

S.C.I. Area Giuridica 

0000019/2021 08/01/2021 

Indizione di procedura di urgenza per il conferimento di 
incarichi di lavoro autonomo o di collaborazione 

coordinata e continuativa a laureati in Medicina e 
chirurgia per l’attuazione del piano di somministrazione 
dei vaccini anti SARS-COV-2 in relazione all’emergenza 

Covid19 

S.C.I. Area Giuridica 

0000020/2021 14/01/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un 

Dirigente Medico Disciplina Otorinolaringoiatria per mesi 
12. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000021/2021 14/01/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione idoneità della 
mobilità volontaria, in ambito regionale ed 

interregionale, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente 
Medico disciplina Otorinolaringoiatria. Stipula di n. 1 

contratto di lavoro a tempo indeterminato. Costo 
mensile comprensivo di oneri sociali e 13^ mensilità pari 

a € 6.372,97 lordi. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000022/2021 14/01/2021 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, per il conferimento di un incarichi temporanei 
nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Direzione 
Medica di Presidio Ospedaliero. Chiusura procedura. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000023/2021 14/01/2021 
Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di Dirigente Medico disciplina Direzione Medico di 

Presidio Ospedaliero. Approvazione bando. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000024/2021 14/01/2021 

CONTRATTO DI COMODATO D'USO GRATUITO CON 
AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PARMA PER UTILIZZO 
TEMPORANEO DI LOCALI POSTI INTERNAMENTE ALLA 
SEDE DELLA CASA DELLA SALUTE MONTANARA SITA IN 

VIA CARMIGNANI 13 - PARMA 

S.C.I. Logistica e Gestione 
Amministrativa Lavori Pubblici 

0000025/2021 14/01/2021 

Assunzione di n. 4 Assistenti  Amministrativi - Cat. C e n. 
4 Collaboratori Amministrativi Professionali - Area 

Giuridico Amministrativa - Cat. D,  con contratto a tempo 
indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000026/2021 14/01/2021 
Assunzione di n. 1 Collaboratore Amministrativo  

Professionale  -  Area Economica  Finanaziaria, Cat. D-  
con contratto a tempo indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000027/2021 14/01/2021 

Modifiche alla composizione dell’Organismo Aziendale di 
Supporto (OAS) all’Organismo Indipendente di 

Valutazione per gli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario 
Regionale. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000028/2021 14/01/2021 
Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera 
professione “Aggiuntiva” - U.O.C. MEDICINA NUCLEARE. 

Periodo: 4 Gennaio 2021 - 30 giugno 2021. 
S.C.I. Affari Generali 

0000029/2021 14/01/2021 

Rilascio autorizzazione alla stipula di accordi economici 
in riferimento allo Studio “Colchicina per contrastare la 
risposta infiammatoria in corso di Polmonite da COVID-

19” (ColCOVID-19) 

Ricerca e Innovazione 

0000030/2021 14/01/2021 

INDIZIONE DELLA SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE 
PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE 

DEL “PROGRAMMA INTERAZIENDALE DI CHIRURGIA 
GINECOLOGICA ONCOLOGICA” INSERITO NEL 

DIPARTIMENTO AD ATTIVITÀ INTEGRATA MATERNO 
INFANTILE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 

DI PARMA. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 



0000031/2021 14/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1044/2019/OSS/AOUPR : “Profilazione molecolare 
estesa di pazienti con carcinoma del colon resecato 

radicalmente e arruolati nello studio randomizzato di 
fase 3 TOSCA sulla durata del trattamento adiuvante 

(Extensive molecular profiling of radically resected colon 
cancer patients enrolled in the phase 3 randomized 

TOSCA trial on adjuvant treatment duration)” (Protocollo 
TATA) (PI: Dott.ssa Ingrid Garajovà) 

Ricerca e Innovazione 

0000032/2021 14/01/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato 
con un Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico 

Sanitario di Radiologia Medica - Cat. D. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000033/2021 14/01/2021 

A.A./ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - 
Istanza di mediazione - Organismo di mediazione presso 

il Tribunale di Parma  -  Provvedimenti conseguenti - 
Sinistro n. 2020/1423. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000034/2021 14/01/2021 
Recepimento del documento PDTA “Percorso 

diagnostico terapeutico assistenziale interaziendale per il 
trattamento delle neoplasiedella mammella". 

Direzione Sanitaria 

0000035/2021 14/01/2021 
Proroga dei contratti a termine stipulati con quattro 
Dirigenti Medici Disciplina Nefrologia per mesi 12. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000036/2021 14/01/2021 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n 1 posto di 
Collaboratore Tecnico Professionale - Settore Tecnico - 
cat. D. Ammissione candidati e nomina Commissione 

Esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000037/2021 14/01/2021 
Stipula di n. 5 contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato per mesi 6 nel profilo professionale di 
Operatore Tecnico addetto all’accoglienza -  Cat. B. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000038/2021 14/01/2021 

Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato per mesi 12, nel profilo professionale di 
Dirigente Medico disciplina Neurologia - Medicina del 

Sonno. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000039/2021 14/01/2021 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-
pratica, per il conferimento di incarichi a tempo 

determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina 
Chirurgia Generale da assegnare alla SSD Chirurgia 

Senologica. Ammissione candidati e nomina 
commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000040/2021 14/01/2021 

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA 
EX ART.2 - D.L. 34/2020 - PROGETTO P/12/20 - 

INTERVENTO N°15 - RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE 
U.O. 1° ANESTESIA E RIANIMAZIONE - PADIGLIONE ALA 

EST - 9 POSTI LETTO DI TERAPIA INTENSIVA - 
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ED 

AFFIDAMENTO LAVORI (CUP n° F98I20000220003 - CIG 
derivato n°8588787B3D) 

S.C.I. Attivita' Tecniche 

0000041/2021 15/01/2021 

Stipula  di n. 3 contratti  individuali  di lavoro a tempo 
determinato e parziale,  per un periodo di 12 mesi,  nel 

profilo professionale di Dirigente Medico disciplina 
Medicina di Emergenza ed Urgenza, ai sensi dell’art. 1 

comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 
e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000042/2021 15/01/2021 

Stipula  di n. 9 contratti  individuali  di lavoro a tempo 
determinato e parziale,  per un periodo di 12 mesi,  nel 

profilo professionale di Dirigente Medico disciplina 
Anestesia e Rianimazione, ai sensi dell’art. 1 comma 547 
e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000043/2021 15/01/2021 

Autorizzazione inserimento nell’attività assistenziale di 
un Ricercatore Universitario a tempo determinato, a 

tempo pieno, presso l’Unità Operativa "Scienze 
Radiologiche" afferente al Dipartimento ad Attività 

Integrata "Diagnostico". Dott. Mario Silva. 

Direzione Generale 

0000044/2021 18/01/2021 

Indizione selezione pubblica, per titoli e colloquio/prova 
teorico-pratica, per il conferimento di incarichi 

temporanei nella qualifica di Dirigente Ingegnere Civile . 
Approvazione bando. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000045/2021 18/01/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un 

Dirigente Biologo Disciplina Patologia Clinica, per mesi 
12. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000046/2021 18/01/2021 

Progetto “Riorganizzazione del Percorso Provinciale della 
Gestione della Terapia Anticoagulante Orale”. 

Conferimento di un incarico libero professionale, a titolo 
non oneroso, al dott. Roberto Quintavalla 

S.C.I. Area Giuridica 

0000047/2021 19/01/2021 

L. B. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - 
Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. - Tribunale Civile di Parma - 

Conferimento incarico di rappresentanza e difesa all’Avv. 
E. N. F. del Foro di Bologna - Sinistro n. 2020/1470. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000048/2021 19/01/2021 

B. B. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma + 1 - 
Istanza di mediazione - Organismo di conciliazione di Pisa  

(OCPISA) -  Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 
2019/1416. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000049/2021 19/01/2021 

V. P. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - 
Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. - Tribunale Civile di Parma - 

Conferimento incarico di rappresentanza e difesa all’Avv. 
M. T. del Foro di Bologna - Sinistro n. 2020/1425 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000050/2021 20/01/2021 

Riconoscimento delle prestazioni aggiuntive rese da 
diverse professionalità del comparto e della Direzione 
della Professioni Sanitarie in relazione all'Emergenza 
sanitaria causata dal virus COVID-19 periodo: 01-30 
novembre 2020 e integrazione mese ottobre 2020 

S.C.I. Area Economica 

0000051/2021 20/01/2021 
Rettifica deliberazione n. 46 del 18.01.2021 

limitatamente all’art. 1 del disciplinare d’incarico 
S.C.I. Area Giuridica 

0000052/2021 20/01/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un 

Operatore Tecnico Addetto all’Accoglienza - Cat. B. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000053/2021 20/01/2021 
Proroga di due incarichi a tempo determinato per mesi 6 

stipulati con due Collaboratori Professionali Sanitari 
Tecnici Sanitari di Laboratorio Biomedico - Cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000054/2021 20/01/2021 

Stipula di una convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Università degli Studi di Parma 

- Scuola di Specializzazione in Patologia Clinica e 
Biochimica Clinica per non medici - finalizzata allo 

svolgimento delle attività formative integrative degli 
specializzandi. 

Direzione Generale 



0000055/2021 20/01/2021 

Selezione interna per il conferimento di n.1 incarico di 
organizzazione per il personale dipendente appartenente 

al profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario. Approvazione bando. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000056/2021 20/01/2021 

Stipula di una convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e l’Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia - Scuola di Specializzazione in 
Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore, 

per lo svolgimento di Attività Formativa 
Professionalizzante e Tirocinio ai fini della formazione 

specialistica di area sanitaria presso strutture 
assistenziali al di fuori della Rete Formativa. Dott.ssa 

Cavalli Federica. 

Direzione Generale 

0000057/2021 20/01/2021 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera 
professione “Aggiuntiva”’ - UU.OO. RADIOLOGIA e 

SCIENZE RADIOLOGICHE. Periodo:07.01.2021-
30.06.2021. 

S.C.I. Affari Generali 

0000058/2021 20/01/2021 
Costituzione della Delegazione datoriale abilitata alle 
trattative per il personale dell’Area Funzioni Locali - 

Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE RISORSE 

UMANE 

0000059/2021 20/01/2021 

Conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 
Complessa Geriatria afferente al Dipartimento ad Attività 

Integrata Medico Geriatrico Riabilitativo alla Dott.ssa 
Anna Nardelli 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000060/2021 22/01/2021 

Avvio della procedura per il reclutamento di n. 3 unità (di 
cui 1 unità Riserve Ex-Militari ai sensi del D.Lgs. n. 66/10 

e D.Lgs. n. 8/14) a tempo indeterminato, nel profilo 
professionale di Operatore Tecnico Necroforo-

Necroscopo Cat. B, mediante richiesta, al Centro per 
l’impiego di Parma, di avvio a selezione di lavoratori 

iscritti nelle liste di collocamento in applicazione ai sensi 
dell’art. 16 L. 56/87, del D.Lgs. n. 297/02 e della delibera 

di Giunta Regionale Emilia Romagna n. 2025 del 
23/12/2013 lettera F punto 11 e ss.mm.ii. Nomina 

Commissione Esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000061/2021 27/01/2021 
Approvazione del Progetto per l'Istituzione dell'Area 

della Ricerca e Innovazione 
S.C.I. Affari Generali 



0000062/2021 27/01/2021 

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatorie di 
selezione pubblica, per soli titoli, per il conferimento di 

incarichi a tempo determinato nella qualifica di Dirigente 
Medico disciplina Medicina Interna. Stipula di n. 1 

contratto di lavoro a tempo determinato di 12 mesi. 
Costo mensile totale comprensivo di oneri sociali e 13° 

mensilità pari a € 6.449,60. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000063/2021 27/01/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria per 
soli titoli formulata sulla base delle domande di 

partecipazione alla selezione pubblica, per la formazione 
urgente di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a 

tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D 

ai sensi dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e s.m.i. Stipula n. 38 
contratti di lavoro a tempo determinato per 12 mesi. 

Costo mensile totale comprensivo di oneri sociali e 13° 
mensilità pari a €. 110.587,98 

S.C.I. Area Giuridica 

0000064/2021 27/01/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un 

Assistente Amministrativo - Cat. C. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000065/2021 27/01/2021 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di 

Dirigente Medico disciplina Reumatologia. Ammissione 
candidati e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000066/2021 27/01/2021 
Approvazione Piano integrato delle attività formative 

(PAF) 2020 
S.C.I. Formazione e Sviluppo 

Risorse Umane 

0000067/2021 27/01/2021 

Approvazione del Protocollo di intesa tra l’Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma e Comune di Parma, 
Azienda Unità Sanitaria Locale di Parma, CSV EMILIA odv 

- Centro di Servizio per il volontariato, Consorzio 
Solidarietà Sociale, Cisl - Unione Sindacale Territoriale 

Parma-Piacenza e Uil CST Emilia - Camera Sindacale 
Territoriale Parma-Piacenza per la realizzazione del 

progetto “Welfare Parma 2020”. 

S.C.I. Affari Generali 

0000068/2021 27/01/2021 

Conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 
Complessa ‘Neurochirurgia’ afferente al Dipartimento ad 
Attività Integrata Testa- Collo al Dott. Ermanno Giombelli 

dirigente medico ‘ Neurochirurgia - direttore 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 



0000069/2021 27/01/2021 

Convenzione tra l’Ordine dei Tecnici Sanitari di 
Radiologia Medica e delle Professioni Sanitarie Tecniche, 
della Riabilitazione e della Prevenzione della provincia di 

Parma ed il Provider Unico ECM PG20170706274 del 
“Dipartimento Interaziendale Risorse Umane delle 

Aziende USL e Ospedaliero-Universitaria di Parma”,  al 
fine di regolamentare il rapporto di collaborazione 

finalizzato all’accreditamento ECM di iniziative formative 
proposte dall’Ordine, nell’ambito del programma di 

Formazione Continua in Medicina (Biennio 2021-2022) 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000070/2021 27/01/2021 

Indizione della Selezione Interna per il conferimento 
dell’incarico Professionale di Alta Specializzazione ex art. 
18, comma 1, par. II, lett. b del C.C.N.L. Dirigenza - Area 
Sanità - Triennio 2016-2018 denominato “Programma e 
coordinamento dell’attività di day service e day surgery” 

afferente alla Unità Operativa Chirurgia Vascolare del 
Dipartimento ad Attività Integrata Cardio-Toraco-

Vascolare dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000071/2021 27/01/2021 
Attribuzione incarichi di organizzazione con funzioni con 
coordinamento - Dipartimento di Medicina Generale e 

Specialistica. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000072/2021 27/01/2021 

Attribuzione incarico di organizzazione con funzioni di 
coordinamento per la U.O. Lungodegenza sez. A, 

afferente al Dipartimento Medico Geriatrico e 
Riabilitativo. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000073/2021 27/01/2021 

B. R. + 2 (Eredi di B. C.) / Azienda Ospedaliera - 
Universitaria di Parma + 1 - Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. - 

Tribunale Civile di Parma - Conferimento incarico di 
rappresentanza e difesa al legale interno e all’Avv. G. M. 

del Foro di Parma - Sinistro n. 2018/1258. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000074/2021 27/01/2021 
S. A. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - 

Definizione Conciliativa - Provvedimenti conseguenti - 
Sinistro n. 2019/1342. 

Servizio Attivita' Giuridico 
Amministrativa 

0000075/2021 27/01/2021 

Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di 
servizio ai sensi art.5-bis comma 2 D.L.162/2019 

convertito in Legge 8/2020 - Dott.ssa A.R. (matricola 
206612). 

S.C.I. Area Economica 



0000076/2021 27/01/2021 

Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di 
servizio  ai sensi dell'art.-bis comma 2, D.L.162/2019 
convertito in Legge 8/2020 - Dott.ssa T.A. (matricola 

205848). 

S.C.I. Area Economica 

0000077/2021 27/01/2021 

Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di 
servizio ai sensi art.5-bis comma 2 D.L.162/2019 
convertito in Legge 8/2020 - Dott. L.F. (matricola 

206989). 

S.C.I. Area Economica 

0000078/2021 27/01/2021 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera 
professione “Aggiuntiva” - VISITE ORTOPEDICHE DI 

PRONTO SOCCORSO ed eventuali prestazioni correlate - 
U.O.C. CLINICA ORTOPEDICA. Periodo: 1 Gennaio 2021 -  

25 Aprile 2021 (5A). 

S.C.I. Affari Generali 

0000079/2021 27/01/2021 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera 
professione “Aggiuntiva” - VISITE ORTOPEDICHE  - U.O.C. 

CLINICA ORTOPEDICA. Periodo: 4 Gennaio 2021 -  30 
Aprile 2021 (6A). 

S.C.I. Affari Generali 

0000080/2021 27/01/2021 
Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera 

professione “Aggiuntiva” - U.O.C. RADIOLOGIA.  Periodo: 
9 Gennaio2021 ‘ 27 Febbraio 2021. (4/A) 

S.C.I. Affari Generali 

0000081/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio 
1396/2020/OSS/AOUPR “Ricerca delle cause di calo del 

visus dopo la rimozione di tamponante viscoso in seguito 
a vitrectomia per distacco di retina” (PI: Prof. Paolo 

Mora) 

Ricerca e Innovazione 

0000082/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1264/2020/OSS*/AOUPR: “insufficienza renale acuta ed 
alterazioni elettrolitiche in pazienti critici con polmonite 

Sars-Cov2” ( PI: Prof. Enrico Fiaccadori) 

Ricerca e Innovazione 

0000083/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
966/2020/OSS*/AOUPR: “Riabilitazione Respiratoria non 

supervisionata in pazienti dispnoici affetti  da  Sclerosi  
Sistemica  (Pulmonary  Rehabilitation  in  Unsupervised  

DyspnEic  Systemic  SlerosIs  patients)” (Protocollo n. 
PRUDESSI) (PI: Dott. Alarico Ariani) 

Ricerca e Innovazione 

0000084/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio 
n.794/2020/OSS/AOUPR: “Manifestazione clinica 
dell'infezione da SARS-COV2 in pazienti affetti da 

Malattia  infiammatoria cronica intestinale” (Protocollo 
EMT CRC) (PI: Prof. Gianluigi De Angelis) 

Ricerca e Innovazione 



0000085/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1249/2019/OSS/AOUPR: “Studio osservazionale 

prospettico sui tumori rari ginecologici” (Protocollo 
MITO 9b) (PI: Dott. Roberto Berretta) 

Ricerca e Innovazione 

0000086/2021 27/01/2021 

Progetto “Studio della motilità intestinale e sue 
ripercussioni chirurgiche”. Conferimento di un incarico 

libero professionale, a titolo non oneroso, al dott. 
Carmine Giovanni Del Rossi. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000087/2021 27/01/2021 

Protocollo d’intesa tra l’Azienda Ospedaliero 
Universitaria di Parma e l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Pisana, relativo al progetto di ricerca 
finalizzata Progetto di Ricerca Ministeriale Finalizzata 

2016 dal titolo “Polychemotherapy to induce remission 
of newly diagnosed type 2 diabetes: a proof-of-concept 

study of efficacy, cost-efficacy and pathophysiologic 
mechanisms”, codice progetto RF-2016-02363327 - 

Responsabile Scientifico Prof. Riccardo Bonadonna - CUP 
E91G18000180003 

Ricerca e Innovazione 

0000088/2021 27/01/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
419/2020/SPER/AOUPR: “Abdominal Drain in 

Gastrectomy  Trial -Utilizzo  di  drenaggio addominale 
negli interventi di gastrectomia” (Protocollo n. ADIGE-

Trial)  (PI: Prof. Federico Marchesi) 

Ricerca e Innovazione 

0000089/2021 27/01/2021 

Conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 
Complessa “Malattie Infettive ed Epatologia” afferente al 
Dipartimento ad Attività Integrata Medicina Generale e 
Specialistica, al Prof. Carlo Ferrari Professore ordinario 

equiparato a dirigente medico - Malattie Infettive - 
direttore 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000090/2021 27/01/2021 

Conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 
Complessa “Clinica e Terapia Medica” afferente al 

Dipartimento ad Attività Integrata Medicina Generale e 
Specialistica, al Prof. Riccardo Volpi Professore associato 

equiparato a dirigente medico - Medicina Interna - 
direttore. 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000091/2021 27/01/2021 

Convenzione tra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Parma e la "Croce Rossa Italiana - Comitato di Parma" 

per la gestione dei check point attivati in prossimità dei 
varchi di accesso all'area ospedaliera - Periodo 

25/01/2021 - 25/07/2021. 

S.C.I. Logistica e Gestione 
Amministrativa Lavori Pubblici 



 

0000092/2021 29/01/2021 

Conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 
Complessa “Dermatologia” afferente al Dipartimento ad 

Attività Integrata Medicina Generale e Specialistica, al 
Prof. Claudio Feliciani Professore associato  equiparato a 

dirigente medico - Dermatologia e Venereologia - 
direttore 

S.C.I. Formazione e Sviluppo 
Risorse Umane 

0000093/2021 29/01/2021 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale 
conferimento di un incarico libero professionale, da 

svolgersi presso l’Unità Operativa Oncologia Medica e la 
Breast Unit Interaziendale, alla dott.ssa Squadrilli Anna, 

per attività relative alla realizzazione del progetto ‘ 
Studio pilota di  “nutriepigenomica” come prevenzione 

primaria del tumore della mammella e dell’ovaio in 
donne ad elevato rischio eredo-familiare e mutazione 

germinale dei geni BRCA1 e BRCA2 per il periodo dal 1°  
febbraio 2021 all’ 11 marzo 2022 compreso. Onere 

derivante dal presente atto € 4.000,00 a valere sulla 
commessa LILT2017_MUSOLINO, 

c.u.p.1036/2018/sper/AOUPRnutriepigenomica. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000094/2021 29/01/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno, presso 
l’Azienda USL di Parma - Distretto di Fidenza - , della 
Sig.ra Zoppi Roberta ( matr. 211128), dipendente a 

tempo indeterminato di questa Azienda in qualità di 
Assistente Amministrativo Cat. C. per il periodo dal 

01/02/2021 al 31/03/2023. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000095/2021 29/01/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un 

Operatore Tecnico Addetto all’Accoglienza - Cat. B. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000096/2021 29/01/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno, dal 01.02.2021 
al 31.01.2022, presso l’ ASL BT - del Sig. Neri Enrico 

Gabriele (matr. 295435), dipendente a tempo 
indeterminato di questa Azienda in qualità di 

Collaboratore Professionale Sanitario Fisioterapista Cat . 
D. 

S.C.I. Area Giuridica 


