
Elenco delibera adottate a Marzo 2021 

Delibera 
Data 

Adozione 
Oggetto Nome Struttura 

0000212/2021 01/03/2021 
Proroga di un contratto a tempo determinato fino al 31/12/2021 

stipulato  con  un Coadiutore Amministrativo - Qat. B. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000213/2021 03/03/2021 

Presa d'atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento 
di un incarico libero professionale, da svolgersi presso l'Unità 

Operativa Oncologia Medica e la Breast Unit Interaziendale, alla 
dott.ssa Olga Serra, data manager, per attività relative alla 

realizzazione del progetto "Gestione studi clinici traslazionali nel 
settore del tumore mammario e ovarico e nelle sindromi eredo-

familiari associate", per il periodo dal 8 marzo 2021 al 7 marzo 2022 
compreso. Onere derivante dal presente atto € 28.000,00, a valere 

sulla commessa ONCO08 

S.C.I. Area Giuridica 

0000214/2021 03/03/2021 
Proroga di un contratto a tempo determinato fino al 31/12/2021 

stipulato  con  un Coadiutore Amministrativo - Cat. B. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000215/2021 03/03/2021 
Assunzione di n. 1 Collaboratore  Professionale  Sanitario  - Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D, con contratto a tempo 

indeterminato. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000216/2021 03/03/2021 

Selezione interna per il conferimento di n.1 incarico professionale 
(Professionista Specialista) -"Case manager in Senologia"-, per il 
personale dipendente appartenente al profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario -Infermiere. Ammissione 

candidati e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000217/2021 03/03/2021 

Rilascio autorizzazione all'avvio dello Studio n. 604/2019/TESS/AOUPR: 
"Stratificazione dei pazienti in base alla funzionalità dei meccanismi di 

ripartizione del DNA al fine di promuovere il trattamento 
personalizzato di cancro" (Protocollo RAD51 PREDICT) (PI: Prof. 

Musolino) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000218/2021 03/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 970/2020/TESS/AOUPR: 
‘Saggio di RAD51 e risposta immune. Studio retrospettivo, 

multicentrico. (RAD51 assay and IMMUNE response. A retrospective, 
multicentre study’ (Protocollo RADIMMUNE) (PI: Prof. Musolino) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000219/2021 03/03/2021 
Rilascio autorizzazione all’ addendum dell’accordo economico dello 

Studio n.138/2016/DISP/AOUPR’AdaptResponse’Protocollo 
(MDT2151540-AdaptResponce)  (PI: Dott. Zardini Marco) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000220/2021 03/03/2021 

Rilascio autorizzazione all'avvio dello Studio 
n.952/2020/FARM/AOUPR: "Sperimentazione di estensione di fase  III,  
multicentrica,  in aperto,  per valutare la sicurezza e l'efficacia a lungo 
termine in pazienti con tumori avanzati attualmente in trattamento in 
follow up in una sperimentazione con Pembrolizumab" (Protocollo n. 

MK-3475-587) (PI: Prof. Marcello Tiseo) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000221/2021 03/03/2021 
Successione testamentaria G.L. - accettazione con beneficio di 

inventario. Provvedimenti conseguenti. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 



0000222/2021 03/03/2021 

Parziale rettifica, per mero errore materiale, della deliberazione n. 163 
del 17/02/2021 di conferma e rinnovo incarico di Direttore di Struttura 

Complessa ‘Chirurgia d'Urgenza’  al Dott. Catena Fausto dirigente 
medico ‘ Chirurgia Generale - direttore 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000223/2021 03/03/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico 

Disciplina Malattie Dell’Apparato Respiratorio per mesi 12. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000224/2021 03/03/2021 
C. M. / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma ‘ Ricorso ex art. 

696 bis c.p.c ‘ Tribunale Civile di Parma ‘ Conferimento incarico di 
rappresentanza e difesa al Legale interno ‘ Sinistro n. 2021/1495. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000225/2021 03/03/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno per 36 mesi, a decorrere dal 
15/03/2021, presso l’Azienda Sanitaria Locale di Pescara del Sig. 

Potenza Davide ( matr. 282922), dipendente a tempo indeterminato di 
questa Azienda in qualità di C.P.S. ‘ Infermiere cat. D 

S.C.I. Area Giuridica 

0000226/2021 03/03/2021 

Approvazione rinnovo della convenzione tra l'Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e  l'Associazione di volontariato Donatori di 

Coccole Onlus Parma per la realizzazione di un Progetto finalizzato a 
garantire accoglienza ed amorevoli cure rivolte a neonati in particolari 

situazioni di abbandono e solitudine ricoverati presso l'U.O. 
Neonatologia dell'Ospedale dei Bambini di Parma. Periodo: 

01/01/2021 - 31/12/2024 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000227/2021 03/03/2021 

B. A. / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma - Istanza di 
mediazione - Organismo di mediazione istituito dal Consiglio 

dell'Ordine degli Avvocati di Parma (COA)  presso il Tribunale di Parma 
-  Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 2015/UPA/0443. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000228/2021 03/03/2021 
Attivazione prestazioni ambulatoriali RX BACINO E RX ANCHE in regime 

di libera professione "Aggiuntiva" - U.O.C. RADIOLOGIA.  Periodo: 4 
febbraio 2021 - 1° luglio 2021. (13A) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000229/2021 03/03/2021 

Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera professione 
"Aggiuntiva"- VISITE ORTOPEDICHE - sorveglianza attiva per pazienti 

portatori di protesi d'anca metallo-metallo  - U.O.C. CLINICA 
ORTOPEDICA. Periodo: 4 Febbraio 2021 -  27 luglio 2021 (12A). 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000230/2021 03/03/2021 

V. M. + 6 / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma + 2 - Atto di 
citazione in appello - Corte di Appello di Bologna - Conferimento 
incarico di rappresentanza e difesa all’Avv. M. R. R. V. del Foro di 

Bologna - Sinistro n. 2017/1189. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000231/2021 03/03/2021 

Indizione di selezione pubblica per la formazione urgente di una 
graduatoria da utilizzarsi per assunzioni a tempo determinato nel 

profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario - 
Infermiere - cat. D ai sensi dell'art. 2 ter - L. 27/2020 e s.m.i. e dell'art. 

1, comma 423, L. n. 178 del 30.12.2020. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000232/2021 08/03/2021 

Indizione di selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Medicina 

Interna ai sensi dell'art 2-ter, comma 5, della Legge 27/2020 e 
ss.mm.ii. e dell’art.1 comma 423,L.178 del 30.12.2020. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000233/2021 10/03/2021 

Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 5 posti di -Programmatore - cat. C- gestito 
in forma aggregata tra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, 

l'Azienda USL di Parma, l'Azienda USL di Piacenza, l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Modena e l'Azienda USL di Modena. 

Delega all'Azienda capofila e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000234/2021 10/03/2021 
Integrazione con un membro di nomina sindacale dell'Organismo 

paritetico - ex art. 6 bis  C.C.N.L. Area della Sanità 19.12.2019, 
costituito con delibera n. 899 del 30.9.2020. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000235/2021 10/03/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un Dirigente 

Biologo Disciplina Patologia Clinica. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000236/2021 10/03/2021 Accettazione donazione in denaro da parte di OVERMACH S.p.A 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0000237/2021 10/03/2021 
Recepimento del rinnovo del Comitato Etico dell'Area Vasta Emilia 

Nord (CE AVEN). Provvedimenti conseguenti. 
S.C.I. Affari 

Generali 

0000238/2021 10/03/2021 

Rilascio autorizzazione all'avvio dello Studio n. 
1339/2020/OSS/AOUPR: -Validation of the Italian version of Wisconsin 

Stone Quality Of Life questionnaire (WISQOL). A prospective Italian 
Multicentric Study - Validazione della versione italiana del 

Questionario WISQoL sulla qualità della vita- (Protocollo WISQOL) (PI: 
Dott. Stefania Ferretti) -Modifiche  al percorso autorizzativo alla stipula 

di emendamenti/addendum ai contratti di ricerca. 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000239/2021 10/03/2021 

Presa d'atto della designazione unitaria di un nuovo RLS, in 
sostituzione di precedente designazione, da parte delle Organizzazioni 

Sindacali della Dirigenza dell'Area della Sanità. Contestuale parziale 
rettifica precedente delibera n. 723 del 12.9.2018. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000240/2021 10/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
269/2020/FARM/AOUPR: ‘Studio Clinico di Fase II con Atezolizumab in 

associazione con Carboplatin e Paclitaxel come terapia di I linea in 
pazienti con carcinoma mammario metastatico Triplo-negativo PD-L1 
positivo: lo studio GIM25-CAPT’ (Protocollo n. GIM25-CAP) ( PI: Prof. 

Antonino Musolino) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000241/2021 10/03/2021 

Rilascio autorizzazione all'avvio dello Studio n. 
1440/2020/OSS/AOUPR: "Studio di coorte, osservazionale, 

retrospettivo, non interventistico,  paneuropeo,  su  pazienti  con  
carcinoma  ovarico  avanzato,  BRCA-mutato  (stadio  III-IV FIGO),  

trattate con olaparib compresse in terapia di mantenimento di prima 
linea" (Protocollo n. D0818R00006) ( PI: Dott.ssa Angelica Sikokis) 

Ricerca e 
Innovazione 



0000242/2021 10/03/2021 

Rilascio autorizzazione all'avvio dello Studio n. 
1074/2020/FARM/AOUPR: "Studio di fase III randomizzato, in doppio 

cieco, controllato con placebo, volto a valutare efficacia  e  sicurezza  di  
GDC-077  più  Palbociclib  e  Fulvestrant  vs.  Placebo più Palbociclib  e  

Fulvestrant  in pazienti  con  carcinoma  mammario  metastatico  
localmente  avanzato  o  metastatico,  positivo  ai  recettori  ormonali,  
HER2-NEGATIVO e con mutazione di PIK3CA" (Protocollo n. WO41554) 

( PI: Prof. Antonino Musolino) 

Ricerca e 
Innovazione 

0000243/2021 10/03/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico 

Disciplina Neurologia per mesi 12. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000244/2021 10/03/2021 
M.F./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Ricorso ex art. 414 

c.p.c. al Tribunale Ordinario di Parma, in funzione di Giudice del Lavoro 
- Costituzione in giudizio e conferimento incarico al legale interno. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000245/2021 10/03/2021 
Assunzione di n. 4 Collaboratori Professionali Sanitari - Tecnico 

Sanitario Radiologia Medica - Cat. D, con contratti a tempo 
indeterminato. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000246/2021 10/03/2021 
Stipula di n. 14 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per 

mesi 12 nel profilo professionale di Collaboratore Professionale 
Sanitario - Tecnico sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000247/2021 10/03/2021 
Assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula di contratto di 

lavoro individuale, di n. 3 Dirigenti Medici disciplina Medicina Interna. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000248/2021 10/03/2021 

Selezione interna per soli titoli per il conferimento dell' incarico 
professionale di alta specializzazione ex art. 18, comma 1, par. II, lett. b 
del C.C.N.L. Dirigenza - Area Sanità - Triennio 2016-2018 denominato 

"Programma e coordinamento dell'attività di day service e day 
surgery" afferente alla Unità Operativa Chirurgia Vascolare del 

Dipartimento ad Attività Integrata Cardio-Toraco-Vascolare 
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma. Ammissione 

Candidati. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000249/2021 10/03/2021 

Determinazioni concernenti i processi di stabilizzazione a domanda del 
personale appartenente all’area contrattuale della Dirigenza ai sensi 

dell’art. 20 comma 1°  D.lgs 75/2017 e ss.mm.ii. Integrazione 
deliberazione n. 839 del 15/09/2020  relativamente alla stipula di n. 1 

contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con n. 1 
professionista nella qualifica di Dirigente Medico disciplina Neurologia. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000250/2021 10/03/2021 
Approvazione del nuovo Regolamento allocazione personale afferente 

alla Direzione delle Professioni Sanitarie. Contestuale revoca della 
delibera n. 539 del 13.12.2016. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000251/2021 10/03/2021 
Passaggio orizzontale all'interno della stessa categoria tra profili 

diversi. Provvedimenti conseguenti. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000252/2021 10/03/2021 
Passaggio orizzontale all'interno della stessa categoria tra profili 

diversi. Provvedimenti conseguenti. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000253/2021 10/03/2021 
M.S. S.p.A./Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma - Decreto 

ingiuntivo n. 120/2021 del Tribunale di Parma - Opposizione ex art. 
645 c.p.c. - Conferimento incarico al legale interno. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 



0000254/2021 10/03/2021 

Selezione interna per il conferimento di 1 incarico di funzione - incarico 
di organizzazione - "Processo accreditamento e certificazione qualità", 

afferente alla SSDip. Governo clinico, gestione del rischio e 
coordinamento qualità e accreditamento. Ammissione candidati e 

nomina commissione. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000255/2021 10/03/2021 

Selezione interna per titoli e prova tecnico-attitudinale per il 
conferimento di un incarico di organizzazione con funzioni di 

coordinamento temporaneo per il personale dipendente in servizio 
presso la S.S.Dip. Medicina Interna. Ammissione candidati e nomina 

commissione esaminatrice. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000256/2021 10/03/2021 
Passaggio orizzontale all'interno della stessa categoria tra profili 

diversi. Provvedimenti conseguenti. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000257/2021 10/03/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Medico 

Disciplina Neurologia per mesi 12. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000258/2021 10/03/2021 
Ricognizione personale del comparto interessato alla risoluzione 

unilaterale del rapporto di lavoro per raggiunti limiti di età   - anno 
2022  e provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Area 
Economica 

0000259/2021 10/03/2021 

Avviso pubblico per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il 
conferimento di un incarico a tempo determinato per la durata di anni 
due, ai sensi dell'art. 15 septies, comma 1°, del D. Lgs. 502/92 e s.m.i., 

nel profilo professionale di Dirigente Medico, disciplina Chirurgia 
Generale, per il potenziamento della linea di chirurgia epatica in 

ambito oncologico. Ammissione candidati e nomina commissione 
esaminatrice 

S.C.I. Area Giuridica 

0000260/2021 10/03/2021 

Indizione di selezione pubblica, per soli esami, per il conferimento di 
incarichi a tempo determinato di posti di "Operatore Socio Sanitario - 

cat. Bs- gestito in forma aggregata tra l'Azienda USL di Piacenza, 
l'Azienda USL di Reggio Emilia, l'Azienda USL di Parma e l'Azienda 
Ospedaliero-Universitaria di Parma. Delega all'Azienda capofila e 

provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000261/2021 10/03/2021 

D. G. / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma + 1  - Ricorso ex 
art. 696 bis c.p.c. - Tribunale Civile di Parma - Conferimento incarico di 

rappresentanza e difesa all'Avv. D. T. del Foro di Parma - Sinistro n. 
2020/1444. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000262/2021 10/03/2021 

L. S. + 2 (Eredi di L.A.) / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma ‘ 
Ricorso ex art. 696 bis c.p.c - Tribunale Civile di Parma - Conferimento 

incarico di rappresentanza e difesa al Legale interno - Sinistro n. 
2020/1442. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000263/2021 10/03/2021 
Attivazione prestazioni per attività di ricovero in regime di libera 

professione "Aggiuntiva" - S.S.D.  Cardiologia Interventistica.  Periodo: 
12 febbraio 2021 ‘ 28 Marzo 2021. (15A) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000264/2021 10/03/2021 
Procedimento penale n. 7054/14 R.G.N.R. (764/20 R.G. Dib. del 

Tribunale di Parma. Provvedimenti conseguenti. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000265/2021 10/03/2021 
Permanenza in servizio oltre i limiti di età ovvero di servizio ai sensi 

art.5-bis comma 2 D.L.162/2019 convertito in Legge 8/2020 - Dott.ssa 
P.S. (matr. 208931). 

S.C.I. Area 
Economica 

0000266/2021 10/03/2021 
Ricognizione e ratifica dei contratti  di collaborazione coordinata e 

continuativa e contratti di lavoro autonomo affidati a personale 
medico in relazione all'emergenza COVID 

S.C.I. Area Giuridica 



0000267/2021 10/03/2021 

Presa d'atto e approvazione del verbale relativo alla verifica di idoneità 
alle mansioni di Operatore Tecnico Necroforo-Necroscopo - Cat. B, 

mediante utilizzo della graduatoria, formulata dal Centro per l'Impiego 
di Parma in data 24.12.2020, di lavoratori iscritti nelle liste di 

collocamento e conseguente stipula di n. 3 (di cui 1 Riserve Ex-militari) 
contratti di lavoro a tempo indeterminato. Costo mensile, comprensivo 

di tredicesima mensilità ed oneri sociali, pari a € 6.940,92 totali. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000268/2021 10/03/2021 

Stipula di convenzione tra l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
e l'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Scuola di 

Specializzazione in Audiologia e Foniatria, a scopo di formazione 
specialistica dei medici. Sede Complementare. 

Direzione Generale 

0000269/2021 12/03/2021 
Proroga del contratto a termine stipulato con un Dirigente Biologo 

Disciplina Microbiologia e Virologia, per mesi 12. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000270/2021 12/03/2021 
Nomina del Direttore di Struttura Complessa U.O. Ostetricia e 

Ginecologia afferente al Dipartimento ad Attività Integrata Materno-
Infantile. Provvedimenti conseguenti. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000271/2021 16/03/2021 

Presa d'atto del verbale ed approvazione graduatoria di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di Dirigente 

Medico disciplina Malattie Apparato Respiratorio. Stipula di n. 6 
contratti di lavoro a tempo indeterminato .Costo mensile totale 
comprensivo di oneri sociali e 13° mensilità pari a € 38.697,60. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000272/2021 17/03/2021 

Ricognizione e ratifica dei contratti libero professionali e di 
collaborazione coordinata e continuativa affidati a laureati in Medicina 

e chirurgia per l'attuazione del piano di somministrazione dei vaccini 
anti SARS-COV-2  in relazione all'emergenza Covid19 

S.C.I. Area Giuridica 

0000273/2021 17/03/2021 
Disposizioni concernenti la stipula di un contratto individuale di lavoro 

a tempo determinato per mesi 12 nella qualifica Collaboratore 
Professionale Sanitario - Infermiere - Cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000274/2021 17/03/2021 
Assunzione di un Operatore Socio Sanitario  - Cat. BS, con contratto a 

tempo indeterminato. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000275/2021 17/03/2021 

Presa d'atto dei verbali  in ordine al Piano aziendale annuale 
riguardante i servizi di continuità assistenziale ed emergenza/urgenza 

sottoscritti con le OO.SS. della Dirigenza dell'Area della Sanità il 
18.1.2021 e il 10.2.2021. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000276/2021 17/03/2021 

SELEZIONE INTERNA INTERAZIENDALE PER L’AFFIDAMENTO 
DELL’INCARICO DI RESPONSABILITA’ DEL PROGRAMMA 

INTERAZIENDALE DI CHIRURGIA GINECOLOGICA ONCOLOGICA, 
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO AD ATTIVITA’ INTEGRATA MATERNO 
INFANTILE DELL’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000277/2021 17/03/2021 
Assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula di contratto di 
lavoro individuale, di n. 1 Dirigente  Medico disciplina Neonatologia. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000278/2021 17/03/2021 

Indizione di selezione pubblica per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina  Allergologia 

ed Immunologia Clinica ai sensi dell’art 2-ter, comma 5, della Legge 
27/2020 e s.m.i. e dell’art.1 comma 423,L.178 del 30.12.2020. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000279/2021 17/03/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria per soli titoli 
formulata sulla base delle domande di partecipazione alla selezione 
pubblica, per la formazione urgente di una graduatoria da utilizzarsi 

per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale di 
Collaboratore Professionale Sanitario ‘ Infermiere - cat. D ai sensi 

dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e s.m.i. Stipula n. 64 contratti di lavoro a 
tempo determinato per 12 mesi. Costo mensile totale comprensivo di 

oneri sociali e 13° mensilità pari a ‘. 186.253,44. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000280/2021 17/03/2021 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e conferimento un incarico 
libero professionale alla dott.ssa Alessandra Lupo, medico, dal 21 

marzo 2021 al 20 marzo 2022, da svolgersi presso l’Unità Operativa 
Immunoematologia e medicina trasfusionale per attività relative alla 
realizzazione del progetto “La raccolta di sangue ed emocomponenti. 
Applicazione della Good Practice Guidelines (GPGs) nella selezione e 

idoneità del Donatore di sangue ed emocomponenti secondo la 
Direttiva UE 2016/1214”. Onere derivante dal presente atto 

€28.800,00, a valere per € 4.800,00 sulla commessa AUTOSAN 

S.C.I. Area Giuridica 

0000281/2021 17/03/2021 
Conferimento di un incarico libero professionale per attività di Medico 

competente, ai sensi del D. Lgs. N. 81/08, al dott. Francesco Saverio 
Pasquale Renzulli. Onere derivante dal presente atto Euro 36.000,00 

S.C.I. Area Giuridica 

0000282/2021 17/03/2021 
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Dirigente  

Medico disciplina Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza. 
Ammissione candidati e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000283/2021 17/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
629/2020/FARM/AOUPR : ‘Studio a braccio singolo di lorlatinib in 
partecipanti affetti da carcinoma polmonare non a piccole cellule 
(NSCLC) positivo per la chinasi del linfoma anaplastico (ALK) con 

progressione della malattia dopo un precedente inibitore 
tirosinchinasico (TKI) ALK di seconda generazione’ (Protocollo n. 

B7461027 (CROWN)) ( PI: Prof. Marcello Tiseo) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000284/2021 17/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n.743/2020/OSS/AOUPR: 
‘Trattamento chirurgico dell'ernia iatale, valutazione del tasso di 

riammissione entro 30 giornie 90 giorni dalla dimissione e valutazione 
del tasso di recidiva a breve-medio-lungo termine con follow-up a 5 

anni: studio multicentrico’ (PI: Prof. Federico Marchesi) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000285/2021 17/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n.65/2020/SPER/AOUPR: 
‘Studio controllato randomizzato sulla terapia locale ablative in 

aggiunta alla terapia medica nel carcinoma polmonare 
oligometastatico non a piccolo cellule’(OMEGA) (PI: Prof. Marcello 

Tiseo) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000286/2021 17/03/2021 

Indizione Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente 
Medico, disciplina Neuroradiologia  “Responsabile di Struttura 
Complessa: Direttore U.O. Neuroradiologia” Dipartimento DAI 

Diagnostico. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000287/2021 17/03/2021 

Rinnovo Convenzione tra l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma e la Lega Italiana per la lotta contro i tumori (L.I.L.T) - 

Associazione Provinciale Parma per attività in materia di prevenzione 
dei tumori al seno, alla prostata, alla tiroide, del melanoma e 

dell’orecchio, del naso e della gola. Periodo: 01/01/2021 - 31/12/2021. 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000288/2021 17/03/2021 

Selezioni interne interaziendali per l’affidamento di incarichi di 
funzione di area tecnico-amministrativa e professionale individuati 

nell’ambito del  dipartimento interaziendale funzionale 
“programmazione, valutazione e controllo” : ammissione dei candidati 

e nomina commissione esaminatrice. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000289/2021 17/03/2021 
Attivazione prestazioni ambulatoriali in regime di libera professione 

‘Aggiuntiva’ ‘ U.O.C. RADIOLOGIA.  Periodo: 13 Marzo 2021 ‘ 24 Aprile 
2021. (16A) 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000290/2021 17/03/2021 
Proroga dei contratti a termine stipulati con due Operatori Tecnici 

Addetti all’Accoglienza - Cat. B. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000291/2021 17/03/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno, dal dal 01/04/2021 per 36 
mesi, presso l’ ASL Pescara - della Sig. ra  Sansonetti Barbara (matr.   
279411  ), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in 
qualità di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat . D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000292/2021 17/03/2021 
Assunzione di n. 1 Collaboratore  Professionale  Sanitario  - Tecnico 
Sanitario di Laboratorio Biomedico - Cat. D, con contratto a tempo 

indeterminato. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000293/2021 17/03/2021 

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA EX ART.2 - 
D.L. 34/2020 - PROGETTO P/10/20 - INTERVENTO N°13 - 

RIQUALIFICAZIONE FUNZIONALE PADIGLIONE ALA SUD PER 
REALIZZAZIONE DI 16 PL DI TERAPIA SEMINTENSIVA - APPROVAZIONE 

PROGETTO ESECUTIVO ED AFFIDAMENTO LAVORI (CUP N° 
F95F20000130003  - CIG derivato n° 865982165B) 

S.C.I. Attivita' 
Tecniche 

0000294/2021 17/03/2021 

Proroga dell' assegnazione in comando  fino al 30/06/2021, presso 
l’Azienda USL di Parma - della Dott.ssa Buzzi Maria Rita  (matr. 

188127), dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda in 
qualità Dirigente Amministrativo. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000295/2021 18/03/2021 
APPROVAZIONE CONVENZIONE TRA AZIENDA OSPEDALIERO - 

UNIVERSITARIA DI PARMA E AZIENDA USL DI PARMA PER RECIPROCA 
ATTIVITA’ DI ASSISTENZA SANITARIA IN SITUAZIONE DI EMERGENZA. 

Direzione Generale 

0000296/2021 22/03/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno, a far data dal 23/03/2021 
per 12 mesi, presso l’Azienda USL di Parma - ( Punto Prelievi ), delle  
Sigg. re  Latino Katia   (matr.273464), Bertolino Margherita (matr. 
206783 ), Foscarini Loredana (matr.208622), dipendenti a tempo 

indeterminato di questa Azienda in qualità di CPS Infermieri Cat - D.. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000297/2021 24/03/2021 

P.T. + 2 (Eredi di B. S. L.) / Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 
+ 2  - Ricorso ex art. 696 bis c.p.c. - Tribunale Civile di Parma - 

Conferimento incarico di rappresentanza e difesa all’Avv. M. T. del 
Foro di Bologna ‘ Sinistro n. 2020/1453. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 



0000298/2021 24/03/2021 

Presa d’atto del verbale ed approvazione graduatoria di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio/prova teorico-pratica, per il 

conferimento di incarichi a tempo determinato nella  qualifica di 
Dirigente Ingegnere Civile. Stipula di n. 1 contratto di lavoro a tempo 
determinato di 12 mesi. Costo mensile totale comprensivo di oneri 

sociali e 13° mensilità pari a ‘ 5.134,32. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000299/2021 24/03/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria della mobilità 
volontaria in ambito regionale ed interregionale, tra Aziende ed Enti 

del S.S.N. per la copertura di n. 1 posto di Collaboratore Professionale 
Sanitario ‘ Infermiere ‘ cat. D. Stipula n. 3 contratti a tempo 

indeterminato. Costo mensile comprensivo di oneri sociali e 13° 
mensilità pari a ‘. 8.730,63. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000300/2021 24/03/2021 

Indizione Avviso Pubblico per il conferimento di incarico di Dirigente 
Medico, disciplina Medicina Trasfusionale ‘ Responsabile di Struttura 

Complessa: Direttore U.O. Immunoematologia e Medicina 
Trasfusionale ‘ Dipartimento Diagnostico. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000301/2021 24/03/2021 

Conferimento di un incarico libero professionale, da svolgersi presso 
l’Unità Operativa Ricerca e Innovazione, alla dott.ssa Francesca 

Colombi, study coordinator, per attività relative alla realizzazione del 
progetto ‘Gestione dei dati e coordinamento delle attività non cliniche 

della ricerca, in ottemperanza al D.Lgs. 14 maggio 2019, n. 52’, per il 
periodo dal 29 marzo 2021 al 15 novembre 2021 compreso. Onere 
derivante dal presente atto € 14.650,00, a valere sulla commessa 

EMATO08 

S.C.I. Area Giuridica 

0000302/2021 24/03/2021 
Assunzione di n. 2 Operatori Socio Sanitari - Cat. BS con contratti a 

tempo indeterminato 
S.C.I. Area Giuridica 

0000303/2021 24/03/2021 
Proroga dei contratti a termine stipulati con due Dirigenti Medici 

Disciplina Endocrinologia per mesi 12. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000304/2021 24/03/2021 
Stipula di n. 2 contratti individuali di lavoro a tempo determinato per 

mesi 6, nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina 
Oncologia. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000305/2021 24/03/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un 

Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica - Cat. D. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000306/2021 24/03/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un 

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico - Cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000307/2021 24/03/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno per 12 mesi, a decorrere dal 
01/04/2021, presso l’Azienda Ospedaliera dei Colli - Napoli- della Sig. 

ra Paone Valentina ( matr. 286335), dipendente a tempo 
indeterminato di questa Azienda in qualità di C.P.S.- Infermiere cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000308/2021 24/03/2021 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento 
di un incarico libero professionale, da svolgersi presso l’Unità 

Operativa Clinica Geriatrica, alla dott.ssa Francesca Ferrari Pellegrini, 
psicologo, per attività relative alla realizzazione del progetto 

“Interceptor project on early diagnosis of the prodromal stage of 
Alzheimer disease. The progression from mild cognitive impairment 

(MCI) to dementia: the role of biomarkers in early interception of 
patients candidate for prescription of future disease-modifying drugs”, 

per il periodo dal 1° aprile 2021 e fino al 31 marzo 2022 compreso. 
Onere derivante dal presente atto € 20.000,00 commessa AIFA-

LAURETANI, c.u.p. F98D19001750001 

S.C.I. Area Giuridica 

0000309/2021 24/03/2021 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento 
di un incarico libero professionale, da svolgersi presso l’Unità 

Operativa Chirurgia Pediatrica, al dott. Maurizio Mori, medico, per 
attività relative alla realizzazione del progetto ‘Chirurgia ortopedica 

funzionale parti molli e scheletriche in mielodisplasie ed esiti di paralisi 
cerebrali infantili’, per il periodo dal 1° aprile 2021 al 31 marzo 2022 

compreso. Onere derivante dal presente atto ‘ 20.000,00 

S.C.I. Area Giuridica 

0000310/2021 24/03/2021 

Utilizzo temporaneo a tempo parziale pari a 2 gg la settimana  della 
Dott.ssa Canali Catia (matr. 206307),  Collaboratore Professionale 
Sanitario-Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico CAT. D. presso 

l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale a far tempo dal 01.04.2021 per 
6 mesi. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000311/2021 24/03/2021 

Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno a decorrere dal  
01.04.2021 per 12 mesi , presso l’ ASP di Ragusa del Sig. La Russa 

Rosario (matr. 129159), dipendente a tempo indeterminato di questa 
Azienda in qualità di Operatore Socio Sanitario cat. BS. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000312/2021 24/03/2021 

Proroga dell’ assegnazione in comando a tempo pieno, per 12 mesi a 
decorrere dal 01/04/2021, presso l’ ASP di Ragusa della Sig.ra Spagnolo 

Maria (matr. 129161), dipendente a tempo indeterminato di questa 
Azienda in qualità di Operatore Socio Sanitario cat. BS. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000313/2021 24/03/2021 

Presa d’atto del verbale, della graduatoria e contestuale conferimento 
di un incarico libero professionale, da svolgersi presso l’Unità 

Operativa Cardiochirurgia, al dott. Francesco Maestri, medico, per 
attività relative alla realizzazione del progetto ‘Percorso diagnostico-

terapeutico dell’insufficienza cardiaca: selezione del paziente, diagnosi 
clinica e strumentale, terapia chirurgica convenzionale ed avanzata, 
follow-up clinico’ e attività di guardia medica, per il periodo dal 1° 

aprile 2021 al 31 marzo 2022 compreso. Onere derivante dal presente 
atto € 25.000,00 a valere sulla commessa CARDI08, fondi Associazione 

per l’Assistenza e la Ricerca in Cardiochirurgia 

S.C.I. Area Giuridica 



0000314/2021 24/03/2021 

approvazione del verbale reso dalla commissione esaminatrice della 
selezione interna interaziendale per l’attribuzione dell’incarico di 

funzione di organizzazione ‘laboratorio ospedale di parma’, afferente 
alla struttura semplice dipartimentale ingegneria clinica parma del 

dipartimento interaziendale tecnico e logistica: presa d’atto dell’esito 
della procedura e nomina vincitore. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000315/2021 24/03/2021 

approvazione del verbale reso dalla commissione esaminatrice della 
selezione interna interaziendale per l’attribuzione dell’incarico di 

funzione professionale ‘gestione pratiche sismiche’, afferente alla u.o. 
complessa attività tecniche del dipartimento interaziendale tecnico e 
logistica: presa d’atto dell’esito della procedura e nomina vincitore. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000316/2021 24/03/2021 

approvazione del verbale reso dalla commissione esaminatrice della 
selezione interna interaziendale per l’attribuzione dell’incarico di 

funzione professionale ‘gestione pratiche antincendio’, afferente alla 
u.o. complessa attivita’ tecniche del dipartimento interaziendale 

tecnico e logistica: presa d’atto dell’esito della procedura e nomina 
vincitore. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000317/2021 24/03/2021 

approvazione del verbale reso dalla commissione esaminatrice della 
selezione interna interaziendale per l’attribuzione dell’incarico di 

funzione professionale ‘gestione processi di sviluppo e trasformazione 
urbanistica e spazi di cura’, afferente alla u.o. attivita’ tecniche del 

dipartimento interaziendale tecnico e logistica: presa d’atto dell’esito 
della procedura e nomina vincitore. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000318/2021 24/03/2021 

Revoca, per mero errore materiale, della delibera n. 234 del 10.3.2021, 
con oggetto: "Integrazione con un membro di nomina sindacale 
dell'Organismo paritetico - ex art. 6 bis C.C.N.L. Area della Sanità 

19.12.2019, costituito con delibera n. 899 del 30.9.2020." 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000319/2021 24/03/2021 

Conferimento incarico di Direttore delle Attività Didattiche 
Professionalizzanti (DADP) del Corso di laurea magistrale in Scienze 
Infermieristiche e Ostetriche - sede formativa Azienda Ospedaliero - 

Universitaria di Parma. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000320/2021 24/03/2021 
Adozione del Piano delle Azioni Positive 2021/2023 predisposto dal 
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 

del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni. 

DIPARTIMENTO 
INTERAZIENDALE 
RISORSE UMANE 

0000321/2021 24/03/2021 

Riconoscimento delle prestazioni aggiuntive rese da diverse 
professionalità del comparto e della Direzione della Professioni 

Sanitarie in relazione all'Emergenza sanitaria causata dal virus COVID-
19 periodo. integrazione mesi novembre e dicembre 2020 

S.C.I. Area 
Economica 

0000322/2021 24/03/2021 

Rinnovo della Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero - Universitaria di 
Parma e l’Associazione Italiana per la Donazione di Organi, tessuti e 

cellule (A.I.D.O.) Sezione Provinciale di Parma. PERIODO 
01/01/2021’31/12/2022. 

S.C.I. Affari 
Generali 



0000323/2021 24/03/2021 

B. S.  / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma ‘ Ricorso ex art. 
696 bis c.p.c. - Tribunale Civile di Parma - Conferimento incarico di 
rappresentanza e difesa all’Avv. G.G. del Foro di Parma ‘ Sinistro n. 

2020/1478. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000324/2021 24/03/2021 
A. V. / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma - Definizione 
Conciliativa - Provvedimenti conseguenti - Sinistro n. 2017/1192. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000325/2021 24/03/2021 

G. C. / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma  - Ricorso ex art. 
414 c.p.c.  Tribunale Civile di Parma, in funzione di Giudice del Lavoro ‘ 

Costituzione in giudizio e conferimento incarico di rappresentanza e 
difesa ex art. 417 bis c.p.c. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000326/2021 24/03/2021 

Procedimento R.G. n. 7054/14 NR e n. 2314/2019 G.i.p. Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Parma - Provvedimenti conseguenti 
per l'assistenza della parte civile nellla fase dell'udienza preliminare 

avverso C.M. e B.D. da parte degli Avv.ti P.M. ed E.F. del Foro di Parma. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000327/2021 24/03/2021 

Procedimento R.G. n. 177/2019 NR e n. 1487/2020 G.i.p. Procura della 
Repubblica presso il Tribunale di Parma - Provvedimenti conseguenti 
per l'assistenza della parte civile nellla fase dell'udienza preliminare 

avverso S.A. da parte degli Avv.ti P.M. ed E.F. del Foro di Parma. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000328/2021 24/03/2021 
Recepimento della modifica della composizione del Comitato Etico 

dell’Area Vasta Emilia Nord (CE AVEN). 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000329/2021 24/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1244/2020/OSS/AOUPR: ‘GOODBYE  HARTMANN -After  100  years  

Hartmann’s procedure  is  going  to  be  abandoned’ ‘ Goodbye  
Hartmann - Dopo  100  anni  di  resezione  secondo  Hartmann  sarà 

abbandonata’’ (Protocollo n. GOODBYE HARTMANN) ( PI: Dott. Fausto 
Catena) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000330/2021 25/03/2021 

Selezione pubblica, per titoli e colloquio per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato nella qualifica di Dirigente Medico disciplina 

Allergologia ed Immunologia Clinica  sensi dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e 
s.m.i e dell’art 1 comma 423 l. 178 del 30.12.2020. Ammissione 

candidati. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000331/2021 25/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
193/2021/FARM/AOUPR: ‘Studio di fase II/III, randomizzato, 

stratificato, cieco all’osservatore e controllato con placebo per 
valutare l'efficacia, la sicurezza e l'immunogenicità del vaccino GRAd-
COV2 negli adulti di età pari o superiore a 18 anni.’ (Protocollo n. RT-

CoV-2_01) (PI: Prof. Gabriele Missale) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000332/2021 25/03/2021 
Assunzione di n. 15 Operatori Socio Sanitari - Cat. BS con contratti a 

tempo determinato. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000333/2021 29/03/2021 
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO AZIENDA USL E AZIENDA 

OSPEDALIERA DI PARMA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E 
LA TRASPARENZA 2021/2023 

Responsabile della 
Prevenzione della 
Corruzione e della 

Trasparenza 



0000334/2021 31/03/2021 

Rettifica delibera n. 279 del 17.03.2021 avente per oggetto: ‘Presa 
d’atto del verbale e approvazione graduatoria per soli titoli formulata 

sulla base delle domande di partecipazione alla selezione pubblica, per 
la formulazione urgente di una graduatoria da utilizzarsi per assunzioni 

a tempo determinato nel profilo professionale di Collaboratore 
Professionale Sanitario ‘ Infermiere ‘ cat. D ai sensi dell’art. 2 ter ‘ L. 

27/2020 e s.m.i. Stipula n. 64 contratti di lavoro a tempo determinato 
per 12 mesi’ nella sola parte della approvazione della graduatoria. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000335/2021 31/03/2021 

Provvedimenti conseguenti alla presa di servizio del Prof. A. D. in 
qualità di Professore di Seconda fascia presso il Dipartimento di 

Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Parma nel settore 
scientifico disciplinare MED/40 - Ginecologia e Ostetricia - inserimento 

in attività assistenziale. 

Direzione Generale 

0000336/2021 31/03/2021 

Aggiornamento delle linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari 
ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e s.m.i. 

nonché della deliberazione 556/17 dell’autorità nazionale 
anticorruzione. 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000337/2021 31/03/2021 

Attivazione del progetto di ricerca finanziato dalla Commissione 
Europea dal Titolo: ‘Registro Europeo HBV: un’iniziativa congiunta di 
TherVacB e DZIF " ‘ Grant Agreement n.848223 - Horizon 2020 - SC1-

BHC-2018-2020/H2020-SC1-2019 

GRANT OFFICE 

0000338/2021 31/03/2021 

Attivazione del Progetto di Ricerca dal titolo ‘Endothelial neuthrophil, 
and complement perturbation linked to acute and chronic damage in 
COVID-19 pneumonitis coupled with machine learning approaches’, 
Codice Progetto COVID-2020-12371808, finanziato nell’ambito del 

Bando COVID-19 del Ministero della Salute - PI Prof. Nicola Sverzellati, 
Direttore UO Scienze Radiologiche 

GRANT OFFICE 

0000339/2021 31/03/2021 

Approvazione del verbale e conferimento incarico temporaneo della 
selezione interna per titoli e prova tecnico-attitudinale per il 
conferimento di un incarico di organizzazione con funzioni di 

coordinamento temporaneo per il personale dipendente in servizio 
presso la S.S.Dip. Medicina Interna. 

S.C.I. Formazione e 
Sviluppo Risorse 

Umane 

0000340/2021 31/03/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un 

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Radiologia 
Medica - Cat. D. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000341/2021 31/03/2021 
Assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula di contratto di 
lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Medico disciplina  Radioterapia. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000342/2021 31/03/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria per soli titoli 
formulata sulla base delle domande di partecipazione alla selezione 

pubblica, per assunzioni a tempo determinato nel profilo professionale 
di  Dirigente Medico disciplina Medicina Interna ai sensi dell’art. 2 ter - 
L. 27/2020 e s.m.i. Stipula n.2 contratti di lavoro a tempo determinato 
.Costo mensile totale comprensivo di oneri sociali e 13° mensilità pari a 

€. 12.899,20. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000343/2021 31/03/2021 
Proroga per mesi 12 del contratto a termine stipulato con un Dirigente 

Medico Disciplina Ematologia. 
S.C.I. Area Giuridica 



0000344/2021 31/03/2021 
Assunzione a tempo indeterminato, mediante stipula di contratto di 

lavoro individuale, di n. 1 Dirigente Farmacista. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000345/2021 31/03/2021 

Proroga dell'acquisizione in comando della dipendente a tempo 
indeterminato dell’Azienda USL di Piacenza Dott.ssa Mosetti Federica, 
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto Fisioterapista Cat. Ds, a 

far data dal 01/04/2021 per 36 mesi . 

S.C.I. Area Giuridica 

0000346/2021 31/03/2021 

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA EX ART.2 - 
D.L. 34/2020 - PROGETTO P/12/20 - INTERVENTO N°12 - - PIANO 

RIORGANIZZAZIONE RETE OSPEDALIERA - RIQUALIFICAZIONE SPAZI 
PADIGLIONE TORRE MEDICINE -  4 POSTI LETTO DI TERAPIA 
SEMINTENSIVA - APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ED 

AFFIDAMENTO LAVORI (CIG derivato n°8634759C88) 

S.C.I. Attivita' 
Tecniche 

0000347/2021 31/03/2021 

PIANO DI RIORGANIZZAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA EX ART.2 ‘ 
D.L. 34/2020 - PROGETTO P/11/20 ‘ INTERVENTO N°11 - 

RIQUALIFICAZIONE SPAZI  PADIGLIONE CENTRALE - 12 POSTI LETTO DI 
TERAPIA SEMINTENSIVA ‘ APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO ED 

AFFIDAMENTO LAVORI (CIG derivato n°8669212C0C) 

S.C.I. Attivita' 
Tecniche 

0000348/2021 31/03/2021 
Ricostituzione del rapporto di lavoro con il dr. F.A. (matr.   271538) ‘ 

Dirigente Medico disciplina Chirurgia Maxillo-Facciale, ai sensi dell’art. 
13 del CCNL dell’Area Sanità del 19/12/2019. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000349/2021 31/03/2021 

Indizione di selezione pubblica, per titoli o prova d’esame, per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato di posti di  -

Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio 
Biomedico ‘ categoria D’ gestita in forma aggregata tra l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Parma, l’Azienda USL di Parma, l’Azienda 
USL di Piacenza, l’Azienda USL di Reggio nell’Emilia. Determinazioni. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000350/2021 31/03/2021 
Concorso Pubblico per titoli ed esami, a n. 4 posti di Dirigente Medico 
disciplina  Microbiologia e Virologia. Ammissione candidati e nomina 

Commissione esaminatrice. 
S.C.I. Area Giuridica 

0000351/2021 31/03/2021 

Proroga dell’ assegnazione in comando, a far data dall’ 01/04/2021  
per due mesi, presso ASP ‘ Reggio Emilia’ - Città delle Persone - della 

Sig.ra Calabrese Marilisa ( matr. 300571 ), dipendente a tempo 
indeterminato di questa Azienda in qualità Collaboratore Professionale  

Sanitario - Infermiere - Cat. D.. 

S.C.I. Area Giuridica 

0000352/2021 31/03/2021 

Presa d’atto del verbale e approvazione graduatoria per titoli e 
colloquio  formulata sulla base delle domande di partecipazione alla 
selezione pubblica, per assunzioni a tempo determinato nel profilo 

professionale di  Dirigente Medico disciplina Allergologia e 
Immunologia Clinica ai  sensi dell’art. 2 ter - L. 27/2020 e s.m.i.  e 

dell’art. 1 comma 423 L. 178  del 30.12.2020. Stipula n. 1 contratto di 
lavoro a tempo determinato.Costo mensile totale comprensivo di oneri 

sociali e 13° mensilità pari a ‘.6.449,60. 

S.C.I. Area Giuridica 



0000353/2021 31/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1434/2020/OSS/AOUPR: ‘Impatto psicologico della pandemia da Covid 

-19  in  una  coorte  di soggetti con disturbi del sonno: studio 
longitudinale monocentrico’ (Protocollo n. SLEEP-IMPACT) (PI: Dott.ssa 

Carlotta Mutti) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000354/2021 31/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 
1430/2020/TESS/AOUPR: ‘Revisione della cascata cellulare 

Neureguline/HER nell’adenocarcinoma invasivo del polmone: 
confronto tra percorsi diagnostici su campioni biologici di pazienti 

italiani’ (THERAPY) (PI: Prof. Marcello Tiseo) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000355/2021 31/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n.70/2021/OSS/AOUPR 
KISS-1  ‘Esito  del  trattamento  endovascolare  dell’arteromasia  aorto-

iliaca  con Kissing stent’ (PI: Dott. Claudio Bianchini Massoni- 
Promotore AOUPR) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000356/2021 31/03/2021 

Rilascio autorizzazione all’avvio dello Studio n. 1382/2020/OSS/AOUPR 
e n. 1383/2020/OSS/AOUPR: PAPEOS-AIFA ‘Utilizzo dei farmaci nei 

pazienti pediatrici ospedalizzati e loro sicurezza d’impiego’ (PI: Prof.ssa 
Esposito e Prof.ssa Perrone) 

Gestione Giuridico-
Amministrativa 

degli studi 

0000357/2021 31/03/2021 
Determinazione del vincolo d’impignorabilità ex art. 1, c. 5, della Legge 

n. 67 del 18 marzo 1993- periodo 01/04/2021 ‘ 30/06/2021 

S.C.I. Servizio 
Economico 

Finanziario e 
aspetti economici 
dell accesso alle 

prestazioni 
sanitarie 

0000358/2021 31/03/2021 
Recepimento del programma degli acquisti di forniture e servizi 
relativo a biennio 2021/2022 delle Aziende del Servizio Sanitario 

Regionale della Regione Emilia-Romagna (Masterplan 2021 ‘ 2022). 

S.C.I. Acquisizione 
Beni 

0000359/2021 31/03/2021 

Aggiornamento dell’elenco dei dirigenti e funzionari autorizzati al 
rilascio di copie di atti o documenti conformi agli originali depositati 

presso questa Azienda e/o al ricevimento di dichiarazioni sostitutive di 
atto notorio, sottoscritte dall’interessato in presenza dei funzionari 

stessi, ai sensi del D.P.R. 445/2000  ss.mm. ed ii. e del D.Lgs. n.82/2005 
ss.mm. ed ii.. 

S.C.I. Affari 
Generali 

0000360/2021 31/03/2021 

S. M. / Azienda Ospedaliera - Universitaria di Parma  ‘ Ricorso ex art. 
414 c.p.c.  Tribunale Civile di Parma, in funzione di Giudice del Lavoro ‘ 

Costituzione in giudizio e conferimento incarico di rappresentanza e 
difesa ex art. 417 bis c.p.c. 

Servizio Attivita' 
Giuridico 

Amministrativa 

0000361/2021 31/03/2021 

Rettifica parziale atto n. 65 del 27.01.2021 avente per oggetto 
‘Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 3 posti di Dirigente Medico 
disciplina  Reumatologia. Ammissione candidati e nomina commissione 

esaminatrice". 

S.C.I. Area Giuridica 

0000362/2021 31/03/2021 

Stipula  di n. 4 contratti  individuali  di lavoro a tempo determinato e 
parziale,  per un periodo di 12 mesi,  nel profilo professionale di 

Dirigente Medico disciplina Malattie dell’Apparato Respiratorio, ai 
sensi dell’art. 1 comma 547 e 548 della Legge 30 dicembre 2018, n. 

145 e ss.mm.ii. 

S.C.I. Area Giuridica 



 

0000363/2021 31/03/2021 

Rettifica parziale atto n. 56 del 20/01/2021 avente per oggetto "Stipula 
di una convenzione tra l’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ‘ Scuola di 
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del 

Dolore, per lo svolgimento di Attività Formativa Professionalizzante e 
Tirocinio ai fini della formazione specialistica di area sanitaria presso 
strutture assistenziali al di fuori della Rete Formativa. Dott.ssa C. F.". 

Direzione Generale 

0000364/2021 31/03/2021 

Assegnazione in comando a tempo pieno, a far data dall’ 01/04/2021 
per 12 mesi, presso l’Azienda USL di Parma ‘ ( Punto Prelievi ), delle  

Sigg. re  Cavalieri Marina ( 206182) Costa Antonella  (matr.207250), e a 
far data dal 06/04/2021 per 12 mesi per i Sigg.ri Carrozzo Annalucia 

(matr. 206652 ), Accarrino Matteo (matr.206298), dipendenti a tempo 
indeterminato di questa Azienda in qualità di CPS Infermieri Cat - D.. 

S.C.I. Area Giuridica 


