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ACCORDO AZIENDALE IN MATERIA DI CESSIONE A TITOLO GRATUITO DELLE FERIE
PER LA DIRIGENZA MEDICA

Il giorno 19 gennaio 2017, presso la Sala Staff dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la
rappresentanza sindacale dell’Area della Dirigenza Medica.

Premesso e considerato:

- Che I'art. 24 del D.Lgs. n. 151/2015 prevede, fermi restando i diritti di cui al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66,
che i lavoratori possano cedere a titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori
dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i fighi minori
che per le particolari condizioni di salute necessitino di cure costanti, nella misura, alle condizioni e
secondo le modalita stabilite dai contratti collettivi stipulati dalle associazioni sindacali
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro:

- Che I'applicazione della normativa sulla cessione delle ferie e dei riposi, con I'introduzione dell’” Istituto
delfe ferie solidali”, costituisce un importante strumento sia a beneficio dei dipendenti bisognosi di
giustificativi d’assenza in numero superiore rispetto a quanto contrattualmente previsto per assistere
figli minori in particolari condizioni di svantaggio, sulla base della solidarieta tra colleghi, sia nell’ottica
del miglioramento del benessere organizzativo aziendale;

Le parti ritengono di dare immediata attuazione, per quanto concerne {'istituto delle ferie, a quanto
previsto dal succitato art. 24 del D.lgs. n. 151/2015, nelle more della stipula del succitato relativo
Contratto Collettivo Nazionale, mentre per quanto concerne la cessione dei riposi, data la maggiore
complessita della materia, si ritiene invece di attendere le disposizioni in merito da parte del Contratto
Collettivo Nazionale, come previsto dall’art. 24 del D.Lgs. n. 151/2015.

Pertanto, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono I'Accordo aziendale
in materia di cessione a titolo gratuito delle ferie (art 24 — D.Lgs. n. 151/2015) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Parma, 19 gennaio 2017
Letto, approvato e sottoscritto
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ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA’

. Le norme contenute ne! presente accordo si applicano a tutta la Dirigenza Medica, con rapporte di

lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti dellAzienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma (di seguito Azienda).

. |l presente Accordo attua le disposizioni contenute nell'art. 24 del D.Lgs. n. 151/2013 che prevede,
fermi restando i diritti di cui al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 65, che i lavoratori possano cedere a titolo
gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di
consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le particolari condizioni di salute necessitano
di cure costanti, nella misura, alle condizioni e secondo le modalitd stabilite dai contratti collettivi
stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale
applicabili al rapporto di lavoro.

. Poiché l'applicazione della normativa sulla cessione delle ferie e dei riposi, con lintroduzione
dell"lstituto delle ferie solidali®, costituisce un importante strumente sia a beneficio dei dipendenti
bisognosi di giustificativi d'assenza in numero superiore rispetto a quanto contrattuaimente previsto
per assistere figli minori in particolari condizioni di svantaggio, sulla base della solidarieta tra colleghi,
sia nell'ottica del miglicramento del benessere organizzative aziendale, si ritiene di dare immediata
attuazione, per quanto conceme listituto delle ferie, a quanto previsto dal succitato art. 24 del D.Lgs.
n. 15172015, nelle more della stipula del succitato relative Contratto Collettivo Nazionale.

. Per quanto conceme la cessione dei riposi, data la maggiore complessitd della materia, si riiene
invece di attendere le disposizioni in merito da parte del Contratto Collettivo Nazionale, come previsto
dali'art. 24 del D.Lgs. n. 151/2015.

ART. 2 — DEFINIZIONE DELLE FERIE CEDIBIL!

. La cessione volontaria di ferie & consentita con esclusione del periodo annuale di ferie retribuite non
inferiore a quattro settimane stabilito dal Decreto Legislative n. 66 del 2003, al fine di assicurare il
diritto alle ferie costituzionalmente garantito e iminunciabile, ai sensi dell'art. 10 della Costituzione
[taliana.

. Pertanto, la cessione delle ferie potra avere ad oggetto soltanto i giorni contrattualmente previst,
eccedenti il periodo minimo legale di ferie, rispettivamente 20 o 24 giorni a seconda dell'articolazione
settimanale di lavore su 5 o B giomi, finalizzato a reintegrare le energie psico fisiche spese nelle
prestazione lavorativa.

Rientrano in questa fattispecie, pertanto, le ferie annuali maturate eccedenti rispettivamente 20 o 24
giorni, o quelle maturate da un lavoratore che cessa dal rapporto di lavoro in corso d'anno, o anche al
iermine di un rapporto a tempo determinato di durata inferiore all'anno.

. Le ferie, nei limiti di cui al comma precedente, potranno essere cedute soltanto a titolo gratuito e nei
confronti di lavoratori dipendenti.

La cessione deile stesse sara condizionata da un obiettive di scopo: quello di consentire 'assistenza
di figli minorenni che, per le particolari condizioni di salute, necessitano di cure continue e costanti.

. La cessione non richiede il previo consenso del datore del lavoro.

ART. 3 — MODALITA’ DI RICHIESTA D! “FERIE SOLIDALI"

. Ai fini dell’attuazione dell'istituto, i ditigenti che si trovino nelle condizioni di necessita di cui al comma
3, art. 1, del presente Accordo, possono inoltrare alla Struttura Complessa Interaziendale "Are
Giuridica®, la richiesta, reiterabile, di utilizzo d “ferie solidali’, per un massimo di trenta giomi p:
ciascuna istanza, utilizzando I'apposita modulistica pubblicata sulla intranet aziendale. f




2. Allo specifico modulo, protocollato nel riservato, deve essere allegata la certificazione, da parte di una
struttura sanitaria pubblica, comprovante lo stato di necessitd del minore di cure costanti con
assistenza da parte del genitore richiedente.

3. E' facolta del richiedente allegare alla richiesta di cui al precedente comma 1, I'apposita modulistica,
pubblicata sulla intranet aziendale, di cessione a titclo gratuite dei giomni di ferie specificati da parte di
colleghi coinvolti in prima istanza direttamente dall'interessato, per un massimo complessivo di 30 gior-
ni.

4. La fruizione delle “ferie solidali" resta comunque vincolata al preventivo complessivo ulilizzo di tutte le
proprie ferie, recuperi e permessi retribuiti previsti dalla normativa vigente.

ART. 4 - PUBBLICIZZAZIONE RICHIESTA DI FERIE SOLIDALI

1. Nel caso in cui il dirigente medico in condizioni di necessita presenti la richiesta di utilizzo di “ferie soli-
dali" senza avvalersi della facolta prevista dal precedente art 3, comma 3, la stessa verra resa nota al
personale dell'area della dirigenza medica dalla Struttura Complessa Interaziendale “Area Giuridica”
tramite pubblicazione sul site intranet istituzionale, in forma rigoresamente anonima con riferimento al
solo numero di protocollo riservato assegnato alla domanda, con invito all’adesione su base volontaria.

2. | dirigenti medici — nel termine di dieci giorni dalla pubblicazione della notizia sul sito infranet aziendale
— possono comunicare la loro adesione volontaria alla richiesta, tramite compilazione dell'apposito mo-
dulo pubblicato sulla intranet aziendale, con lindicazione della quantita di giorni che intendono cedere.

ART. 5 - RICONOSCIMENTO DELLE FERIE SOLiDALI

1. Sulla base delle disponibilitd pervenute allegate alla richiesta di “ferie solidali® o al termine del periodo
utite per la dichiarazione di adesione alla richiesta- nel caso di pubblicizzazione della stessa - una vol-
ta effettuate le opportune verifiche in merito alla fattibilita della cessione, si provvedera, senza distinzio-
ne in base alla categoria economica e giuridica dei donatori e del beneficiario dell'area della dirigenza
medica, alla totalizzazione dei giorni di ferie ceduti - sulla base dell'ordine di arrive delie disponibilita
nel secondo case - per un massimo di 30 giorni per ogni richiesta, con conseguente caricamento delle
giornate aggiuntive sul cartellino del dipendente bisognoso.

2. Per il rigoroso rispette dell’anonimato, tali ferie aggiuntive non saranne contraddistinte da un codice
che ne permetta 'identificazione come istituto solidale.

3. Adeguata comunicazione scritta verra inviata sia at dirigente bisognoso, sia ai dirigenti che hanno di-
chiarato la loro adesione, nel caso di utilizzo dei giomi offerti.

4. Una volta che |e ferie aggiuntive siano entrate nella disponibilita del dirigente bisognoso, la collocazio-
ne temporale della fruizione delle ferie cedute andra concordata con if proprio Direttore/Responsabile.

ART. 6 - DECORRENZA E DURATA

1. Il presente Accordo sara applicato a far tempo dal 1° febbraio 2017 e avra validita fino alla
sottoscrizione di un successivo Accordo aziendale in materia.




ART.? - CLAUSOLE D! ADEGUAMENTO

_ Allentrata in vigore del Contratto Collettive Nazionale fra ARAN e Organizzazioni Sindacali dellarea
della Dirigenza Medica, le parti si incontreranno per discutere ed armonizzare le nuove disposizioni
con quelle previste nel presente Accordo.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

. L'applicazione del presente Accordo non comportera oneri aggiuntivi per I'Azienda.

. Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo aziendale, sl rimanda alla vigente normativa in
materia.

. Il presente Accordo verra frasmessc al CUG Aziendale.




