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«+ Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

VERBALE DI INCONTRO DI CONSULTAZIONE CON LA RAPPRESENTANZA SINDACA-
LE DELL'AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO IN MERITO AD ULTERIORI DETER-
MINAZIONI IN TEMA DI POLITICHE REGIONALI DI INNOVAZIONE E QUALIFICA-
ZIONE DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

Il giorno 16 marzo 2017, presso la Biblioteca della Direzione Sanitaria dell’Azienda Ospedalie-
ro-Universitaria, si sono incontrate la delegazione di parte pubblica dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell’Area del personale del Comparto.

Premesso e considerato:

- Che nelle date 19.09.2016 e 2.11.2016, il Presidente della Regione Emilia Romagna,
I’Assessore Regionale Politiche per la Salute e le Segreterie Regionali Confederali e di
Categoria CGIL, CISL e UIL, hanno sottoscritto Accordi in merito alle politiche regionali
di innovazione e qualificazione del sistema sanitario, definendo alcune linee di indirizzo
sulle politiche occupazionali finalizzate alla progressione ed incentivazione di politiche
di stabilizzazione del personale, con particolare riferimento a quello addetto all’attivita
assistenziale, con conseguente limitazione del ricorso al lavoro atipico;

- Che nelle Linee regionali di programmazione per |I'anno 2017 finalizzate alla predispo-
sizione dei preventivi economici 2017, le Aziende sono impegnate alla compiuta appli-
cazione degli Accordi sopracitati, individuando altresi la progressiva riduzione del lavo-
ro atipico quale tendenziale obiettivo aziendale;

Le parti, nel corso degli incontri avvenuti il 2 e 9 marzo 2017, hanno ampiamente discusso in
ordine alla specifica situazione aziendale, tenuto conto dell’'ampliamento dell’offerta assisten-
ziale connessa sia con le necessita evidenziatesi in area Pronto Soccorso ed Emergenza sia
con la progressiva attuazione del progetto di sviluppo dell’Ospedale, delle degenze mediche-
geriatriche ed in area chirurgica.
E’ stata, altresi, evidenziata la mancata integrazione dell’'organico per quanto riguarda
I'accesso al part-time nonché il progressivo incremento delle prescrizioni/limitazioni alle man-
sioni che interessano una popolazione lavorativa con un’eta media sempre piu alta.
Inoltre, si evidenzia un’elevata percentuale di turn-over del personale infermieristico ed 0SS,
determinatasi nel corso degli anni che, presumibilmente, subira un ulteriore incremento in
considerazione delle recenti politiche assunzionali dei Nosocomi delle Regioni Meridionali che
determina una dispersione delle competenze acquisite dagli ex dipendenti.
Le parti si danno reciprocamente atto che nel corso del presente incontro, si & concluso il
percorso di consultazione avviato negli incontri precedenti in merito a quanto sopra illustrato,
e si & ritenuto di procedere al potenziamento e stabilizzazione negli ambiti assistenziali a
maggiore complessita, necessitando il personale neo-inserito di lunghi periodi di addestra-
mento/affiancamento, quali ad esempio i comparti operatori, terapie intensive, ecc., per n.
26 Collaboratori Professionali Sanitari - Infermieri, da inserire presumibilmente nel mese di
maggio 2017. In particolare, le parti concordano che tale personale sara gestito, per area lo-
gistica omogenea, dal RAD del Dipartimento di afferenza e che da marzo 2017 si garantira la
copertura di turni scoperti.
Le parti evidenziano che tali incrementi permetteranno un miglioramento della complessiva
qualita dell'offerta assistenziale ed una presumibile fidelizzazione del personale con indubbi
vantaggi dal punto di vista del clima organizzativo. Essi saranno riequilibrati attraverso una
progressiva conversione del lavoro atipico, impegnandosi alla copertuga, dei turni per la frui-
@e delle ferie estive di tutto il personale organizzate per I'anno Z/ﬁ\s\ljperiodi oltre a
facoltativi.
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Tali politiche occupazionali, dirette alla stabilizzazione del personale assistenziale, non solo
infermieristico ma anche a tutte le altre figure professionali, saranno proseguite nel corso del
periodo 2017-2018, per il consolidamento nel 2019, oggetto di confronto con le Rappresen-
tanze Sindacali dell’Area del Comparto.

Le parti si impegnano ad avviare da subito un tavolo di confronto riguardo le Linee di riorga-
nizzazione delle attivita legate all’assistenza dei pazienti di tipo diagnostico e terapeutico e
dei relativi organici, con gli obiettivi del superamento del lavoro atipico, del miglioramento di
eventuali criticita e I'attivazione di un percorso virtuoso che porti al graduale smaltimento
delle ferie residue e ore accantonate del personale in argomento.

Parma, 16 marzo 2017

Letto, approvato e sottoscritto

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

Direttore Generale /\}ww\

Direttore Struttura Complessa Interaziendale “Area Economica” /u 0

Direttore Servizio Assistenziale CM/Q/\ /

Rappresentanza Sindacale dell’Area del Comparto

Segreterie sindacali aziendali
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