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siiretill  Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

AREA DIRIGENZA MEDICA

IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELIAREA DELLA DIRIGENZA MEDICA PER L'ESERCIZIO 2015

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo |
Fondo art.9 CCNL 06/05/2010 - biennio economico 2008/2009 - Fondo per I'indennita di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa.

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E D1 STABILITA' fondo 2016 Fondo 2015
Fondo consolidato al 31.12.1997 5.571.791,08 5.571.791,08
Art. 9 comma 3 CCNL 08.06.2000 Il Biennio —Dal 01.02.2001 integrazione Fondo finanziamento §57.080.25
Equiparazione 697.080,25
388.047,89
Art. 50 ¢. 2 lett. B CCNL 08.06.2000— Dal 31.12.1999 1,6% M.S. 1997 388.047,89
145.251,11
Art. 9 ¢, 2 lett. A CCNL 08.06.2000 i biennio - Dal 01.07.2000 0,6% M.S. 1999 145,251,311
121.042,59
Art. 8 ¢. 2 lett. B CCNL 08.06.2000 Ii biennio - Dal 01.07.2001 0,5% M.S. 1999 121.042,59
Art. 37 CCNL integrativo 10.02.2004 — Incremento fonde con 0,32% M.5. 1999 Ty
Art. 54 €. 4-5 CCNL 03.11.2005 — Modifiche complessive . Fondo per incrementi pos. Fissa dal 1.718.724.37
1/1/2002 e 1/1/2003 per dipendenti in servizio al 31/12/2005 ’ -1.718.724,37
Art. 10 c. 3-4 CCNL 05/07/06 — integrazione fondo per incrementi posizione fissa da 01.01.2002 e 242,555 17
1.01.2003 per dipendenti in servizio al 31.12.2005 ' 242.555,17
Art. 24 ¢. 2 CCNL 17/106/2008 — Integrazione fondo importo relativo incrementi di posizione unificata 353.865.00
dal 01.01.2007 ’ 353.865,00
_ ) N 98.726,31 08.726,31
Art. 9 ¢. 2 CCNL 06/05/2010 - Integrazione fondo per incremento posizione unificata D
Art. 9 c. 2 CCNL 06/05/2010 —~ Incremento eurc 215,80 annui per n. 426 dirigenti in servizio al 91.930,80
' ’ 91.930,80
31.12.2007 ,
Totale risorse Fisse 6.069.033,08 6.069.033,08
RISORSE VARIABILI
FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Accordo aziendale 07.02.2008 - incremento fondo riclassificazione posiziont dirigenziali 13(.000,00 130.000,00
RIA 2007 - Accordo Regionale 21.05.2007 807.840,00 807.840,00
RIA 2010/2011 203.044,26 203.044,26
RIA 2011/2012 159.862,86 159.862,86
RIA 2012/2013 43.444,30 43.444,30
RIA 201372014 42.561,30 42.561,30
RIA 2014/2015 116.582,65 116.582,65
Decurtazione per limite fondo 2010 (prima parte art.9 comma 2 bis L. 122/2010) -565.495,37 -565.495,37




RIA quota cessati 2015 24.256,38 24.256,38
Accordo aziendale 14.01.2013 - Incremento fondo effettuato nel 2012 per aumente dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 27.531,92 27.531,92
Accorde aziendale 10.02.2014 - Incremento fondo effettuato nel 2013 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 42.451,05 42.451,05
Accordo aziendale 01.02.2014 — Trasferimento dal fondo trattamento accessorio 150.000,00 150.000,00
Accordo aziendale 29.09.2014 — Incremento fondo effettuato nel 2014 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 20.229,30 20.229,30
Accordo aziendale 29.09.2024 — Riduzione fondo effettuata nel 2014 per soppressione struttura
complessa ex DGR 108/2012 -19.637,15 -19.637,15
Accordo aziendale 14.12.2015 — incremento fondo effettuato nel 2015 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 28.242,65 28.242,65
Totale risorse variabili 1.210.983,15 1.210.984,15
TOTALE FONDO ({ FISSE + VARIABILI)
TOTALE FONDO ANNO 2016- RISORSE DISPONISILI 7.280.017,23 7.280.017,23

Fondo art.10 del CCNL 06.05.2010 - biennio economico 2008/2009 - Fondo per it trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro.

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E Di STABILITA' Fondo 2016 Fondo 2015
Fondo consolidato al 31.12.2001 2.825.928,35 2.825.928,35
Art. 55 ¢, 3 CCNL 3/11/2005 ~ incremento fondo dal 01.01.2003 per 386 dirigenti in servizio al 76.150.08 76.150,08
31.12,2001 ’
Art. 11 c. 2 CCNL 05/07/06 — Integrazione fondo per n. 383 dirigenti ospedalieri presenti al
31.12.2003e n. 188 docenti universitari presenti al 31.12.2006 per applicazione art. 8 comma 2 - 372.411,91 372.411.91
quota 50,17 procapite
Art. 25 ¢. 2 CCNt 17.10.2008 - Integrazione fondo di euro 138,98 per n. 392 dirigenti ospedalieri e n, 80.608,84 80.608.84
188 universitari presenti il 31.12.2005
Totale risorse Fisse 3.355.099,18 3.355.099,18
RISORSE VARIABILI

Accordo aziendale 20.01.2005, 02.03,2006, 08.06.2006, 24.10.2011, 14.01.2013, 10.02.2014,
29.09.2014 — Trasferimento al fondo di risultato per finanziamento progetto continuita assistenziale
medici ospedalieri -1.230.000,00 -1.200.000,00
Accordo aziendale 20.01.2005, 02.03.2006, 08.06.2006, 24.10.2011, 14.01.2013, 10.02.2014,
29.09.2014, 14.12.2015 ~ Trasferimento al fondo di risuitato per finanziamento progetto continuita
assistenziale medici universitari -185.000 -200.000,00
Accordo aziendale 14.01.2013 - Incremento fondo effettuato nel 2012 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 13,183,10 13.183,10
Accordo aziendale 10,02.2014 - Incremento fondo effettuato nel 2013 per aumento dotazione
organica ex art, 53 CCNL 08.06.2000 18.791,45 18.791,45
Accordo aziendale 10.02.2014 — Trasferimento al fondo posizione -150.000,00 -150.000,00
Accordo aziendale 14.12.2015 — Incremento fondo effettuato nel 2015 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 12.644,82 12.644,82

TOTALE FONDO | FISSE + VARIABILI) 1.520.380,63 -1.505.380,63

TOTALE FONDO ANNO 2016- RISORSE DISPONIBILI 1.834.718,55 1.849.718,5!?'




Fondo art.11 CCNL 06.05.2010 - biennio economico 2008/2009 - Retribuzione di risultato per la qualita delle
prestazioni individuali.

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA' Fondo 2016 Fondo 2015
Fondo consolidato al 31.12.2007 1.402.241,00 1.402.241,00
Art. 26 ¢. 2 CCNL 17/10/2008 — Incremento di Euro 208,46 annui per n. 392 dirigentimedici in 81.716,32 81.716,32

servizio al 31.12.2005
Art. 11 ¢. 2 CCNL 06/05/2010 — Incremento di Eure 145,70 per n. 426 dirigenti medici in servizio al
31.12.2007

62.068,20 62.068,20

Totale risorse Fisse
1.546.025,52 1.546.025,52

RISORSE VARIABILI

Art. 26 ¢. 3 CCNL 17.10.2008 Risorse finanziarie aggiuntive regionali 242,529,93 242.529,93
Accordi aziendali 20.01.2005, 02.03.2006, 08.06.2006, 24.10.2011, 14.01.2013, 10.02.2014,
29.09.2014, 14.12.2015 — Trasferimento al fondo di risultato per finanziamento progetto continuita

assistenziale 1.230.000,00 1.200.000,00

Accordo aziendale 14,01.2013 ~ Incrernento fondo effettuato nel 2012 per aumente dotazione

organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 7.284,98 7.284,98

Accordo aziendale 10.02.2014 - Incremento fondo effettuato nel 2013 per aumento dotazione

organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 10.606,61 10.606,61

Progetto aziendale “medico autorizzate e medico competente” 3.718,44 3.718,44

Verbale di intesa 19.10.2015- Residui fondo di perequazione anni 2003-2011 e quota 2014 313.149,03

Verbale di intesa 27.06.2016-- Residui fondo di perequazione anno 2015 124,896,03

Residuo fondi 2014 28.505,42

Residuo fondi 2015 90.318,32

Accordo aziendale 29.09.2014 - Incremento fondo effettuato nel 2014 per aumente dotazione

organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 3.967,67 3.967,67

Accordo aziendale 29.09.2014 - Riduzione fondo effettuata nel 2014 per soppressione struttura

complessa ex DGR 108/2012) -1.633,80 -1.633,80

Accordo aziendale 14.12.2015 — Incremento fonde effettuato nel 2015 per aumento dotazione

organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 7.075,96 7.075,96

Art. 12 ¢, 2 CCNL 3.11.2005 — riduzione risorse dirigenti medici extramoenia -54.783,07 -49.638,67

TOTALE FONDO ( FISSE + VARIABILI) 3.210.002,59 3.311.591,09
TOTALE FONDO ANNO 2016- RISORSE DISPONIBILI 3.210.002,59 3.311.591,09
Modulo H
Sez. |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regofate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto o certificazione
Ad oggi non esistono destinazioni non disponibili o non gia regolate da contrattazione integrativa

Sez. Il
Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo
Alla data odierna i fondi sono integralmente destinati

Sez. Il (eventuali)
Destinazioni ancora da regolare
Alla data odierna i fondi sono integralmente destinati



Sez. IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a
certificazione

Sintesi gia allegata all'accordo oggetto di vatutazione del Collegio Sindacale

Sez. V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non applicabile al comparto Sanita

Sez. Vi
Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale
| fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a certificazione sono stati determinati secondo le
disposizioni vigenti e nel rispetto di:
- CCNL 6 maggio 2010 integrativo del CCNL 17 ottobre 2008
- Delle norme contenute nei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e ancora vigenti
- Degli accordi integrativi aziendali vigenti.

Dott.ssa ra Oddi
Direttore del Serviz stione e Sviluppo
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Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state
considerate ai fini della programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.




