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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI DELL’AREA DEL COMPARTO PER L’ESERCIZIO 2016

il giorno 5 luglio 2016, presso I'Aula Congressi dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, a seguito
della certificazione positiva espressa in data 24 maggio 2016 dal Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti
di cui all’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale
sottoscrivono in via definitiva Accordo aziendale concernente |a quantificazione dei fondi contrattuali
dell'area del comparto per I'esercizio 2016 nel testo allegato.

Parma, 5 luglio 2016

Letto, approvato e sottoscritto

Azlenda Ospedaliero Universitaria di Parma
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IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DEL COMPARTO PER L'ESERCIZIO 2016

Il giorno 11 maggio 2016 tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza Sindacale del persona-
le del Comparto

Richiamati:

- Lar. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 (Legge di stabilita per il 2016) in ordine al divieto di supera-
mento a decorrere dal 1* gennaic 2016 dellammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trat-
tamento accessorio del persenale di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui al’art 1 comma 2 D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii. rispetto al corrispondente importo determinato per I'anno 2015;

- Lart. 1 comma 236 succitato in riferimento alla automatica riduzione delle risorse sopra definite in misura pro-
porzianale alla riduzione dei personale in servizio:

Dato atto:

- che la Conferenza delle Regioni e delle Province e la Regione Emilia Romagna nen hanno emanato documenti

interpretativi o indirizzi tecnico-operativi delle disposizioni citate;

Visti:
- il precedente accordo aziendale in materia di costituzione dei Fondi contrattuali relativi allesercizio 2015 sotto-
scritto tra le parti in data 16.02.2016;
- laccordo aziendale in ordine agli interventi di progressione economica orizzontale area comparto sottoscritto in
data 26.01.2016 e la correlata preintesa siglata in data 16.02.20186;
- l'accordo aziendale concernente ia destinazione delle quote ecanomiche relative all'attivita di supporto indiretto
alla libera professione — area comparto siglato il 13.04.2016;

Considerato:

- che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono dare attuazione all'art
4 comma 1 del CCNL 2002/2005 in ordine alla determinazione per 'annc 2016 dei Fondi contrattuali nonché alla
finalizzazione delle complessive risorse economiche a disposizione per il medesimo esercizio tra i vari istituti
contrattuali;

Tutto ¢id premesso
si conviene e si sottoscrive guanto segue:
1. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIQ 2016
Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2008 |1° biennio economice che regolamen-
tano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del medesimo CCNL, approvano la quantificazione del-
le risorse economiche funzionali alfapplicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli, sulla

base delle componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1-2 ¢ 3, allegate al presente accordo quali parti inte-
granti e sostanziali, L/

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE : )&
a) Con riferimento al Fondo per Il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,V
della parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica {(art. 9 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):

sulla base di quanto richiamato in premessa, viene riconfermato il valore del fondo neila consistenza determj
nata per l'anno 2015, senza operare alcun incremento derivante dalle risorse relative alla RIA dei cessat]
delanno 2016 né dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento dellindennita in-
fermieristica di cui all'art. 40 CCNL 1998/2001.

Viene altresi previsto un trasferimento dal fondo di cui all'art. 7 CCNL 31.07.2009 (fondo disagio} pari ad euro
150.000,00, come si evince nella tabella allegato n. 1.

Le risorse che risultano disponibili, cosi come si evince dalla allegata tabella n. 1, vengono destinate alle fina-
lita proprie del fondo.

In particolare, la somma complessiva di Euro 1.000.000,00 & destinata agli interventi di progressione econo-
mica orizzontale per 'anno 2016 di cui all'accordo aziendale siglato in data 26.01.2016.

b) Con riferimente al Fondo per i compensi per lavoro stracrdinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 2006/2009 bienpio 2008- 009): _
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viene previsto un trasferimento al fondo di cui all'art. 9 CCNL 31.07.2009 (fondo fasce) pari ad euro
150.000,00, come si evince nella tabella atlegato n. 2.

L'ammontare del fonde in relazione alle sue voci costitutive, cosi come si evince dalla allegata tabella n. 2,
viene integralmente utilizzato per le finalita proprie del fondo.

¢) Con riferimentc al Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
delia qualita defle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):

con decorrenza 01.01.2016, viene previsto un incremento pari ad euro 84.344,51 in relazione a quanto defini-
to con Faccordo aziendale siglato il 13 aprile 2016 relativamente alla destinazione della quota economica delle
tariffe libero professionali, introitata nell'annoc 2015 e destinata al personale che partecipa all'attivita di suppor-
to indiretto.

l.e somme ascritte al fondo di cui all'art. 8, cosl come si evince dalla allegata tabella n. 3, sono utilizzate per le

finalitd proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al si-
stema di incentivazione relativo all'anno 2016.

3. CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2016
La consistenza di ciascun fondo per 'anno 2016 viene definita nell'entita riportata, nelle tabelle allegate 1, 2 e
3 al presente accordo quali parti integranti e sostanziali.
4. CLAUSOLE ATTUATIVE
La presente ipotesi di accordo, in applicazione dell'art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il periodo
01.01.2016/31.12.2016.
Le parti si danne reciprocamente atto, in relazione a quanto previsto dal'art. 1 comma 236 legge 208/2015,
che la costituzione det fondi come sopra delineata & provvisoria e soggetta a verifica entro il mese di gennaio
2017 in ordine alla eventuale riduzione del personale in servizio e aila conseguente automatica proporzicnale
riduzione della consistenza dei fondi.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilitd dei costi da parte del
Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dellart. 4 bis del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi
dell'art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009.
Parma, 11 maggio 2016
Letto, approvato e sottoscritto
Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma
Direttore Sanitario
Direttore Servizio Gestione del Pgr<onale
Direttore
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Catellani Emanuela

Cecere Giovanni

Corrado Pierangelo

D’Amico Silvio

Di Maglie Arturo
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Ferrari Federica

Gallippi Stefano

Garlandi Tiziana

Genaovesi Cristina

Gravati Nando

Guida Luciana

La Torre Giuseppe 4 0 I
La Torre Pasquale {
Leal Lopez Ruben Omar w\—d\ K}-‘_\‘R

Martelli Michele

Marvasi Monica

Mezzetta Luisella

Minari Michele

Modenini Roberto

Mosa Calogero

Narciso Carmela

Occhipinti Giuseppe

Peritore Roberto

Perri Rosa
Petrillo Paolo _ 2 {
Pignati Paola v Q_‘:)Q)_

Polizzi Massimo
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Vaccarello Paolo

Vaccaro Giovanni
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Vettone Alfredo
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ALLEGATO 1 - COMPARTO

Fondo Art. 9 CCNL 31[07/ 2009 - Biennio economico 2008/ 2009: Fondo per il finanziamento delte fasce retributive, delle pesizioni organizzative, del valore comune delis
ex indennita di qualificazione professionale ¢ delle indennit: professionale specifica

Costituzione del fonde ANNO 2016 - PROVVISORIO

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' [ 2015] 2016
Fondo consolidato al 31/12/2001 5.516.376,88 5.516.376,88,
Art. 13 c. 3 CCIA 15/03/2001 Incremento del 15% M.S. 2001 di Risorse Aggiuntive Regionali 93.173,52 93.173,52

Integrazione fondo per rivalitazione valore fasce retributive erogate al 1/1/2003 - Integraz.
Euro 4,05= e di Euro 2,00= per 13 mens. X n. 2683 dip. In servizio al 31/12/2001 in

Art. 31 c. 34 lett. A CCNL 2002/2003 apolicazione art. 18 ed art 19 lett. D 351.617,95 351.017,95
Integrazione fondo per Euro 133,9= x n. 2683 dip. Al 31/12/2001 stabilito in sede &
Art. 32 CCNL 2002/2003 contrattazione intearativa 359.253,70 359.,253,70

Integraz. Fondo con 0,12%-0,17% MS 2001 per finanziamento aumentt Ind. Prof. Specif. Cat.
B liv. economico Bs per finanz. Progress. Vertic, Pers, Sanitario ed assistenti sociali proveniente

Art. 33 C. 2 lett. A & B CCNL 2002/2003 da risorse aagiunt, regionali 150.511,71 160.511,71
Risarse aggiuntive regionali pari allo 0,4% del M.S. 2001 - Incremento stabilito in sede di

Art. 33 c. 1 CCNL 2002/2003 contrattazione intearativa 2005 con risorse provenienti dall't, 2% del M.S. 2001 514.577,74 514.577,74

Art. 5 €. 2 CONL 2002/2003 Inteqrazione fondo per rivakutazione valore fasce retributive 223.000,00 223.000,00
Incremento derivante dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento

Art. 40 CCNL 1998/2001 dell'indennita infermieristica non eroaata dal 1/1/2000 al 31/12/2008 385.855,00 385.855,00
Integrazione fondo con quota parte delle risorse (Furp 406.495,83=} destinate 2t

Art. & .1 CCNL 2004/2005 contrattazione intearative 151.000,00 151.000,C0

Art. 10 c. 2 CCHL 2006/2007 Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce 229.013,33 229.013,33

Incremento risorse provenienti dal fondo art, 3 per effeito riassorbimento nellindenrita di
funzione del compenso per lavoro straordinario nella miswra corrispondente a n. 65 ore pro-

Art. 39 c. 5 CCNL 1998/2001 capite per ciascun dinendente 60.000,00 60.000,00

Art. 9 c. 2 CCNL 2008/2009 Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive 150.000,00 150.000,00
Incremento derivante dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento

Art. 40 CCNL 1998/2001 dellindennita infermiesistica 62.907,14 62.907,14
Decurtaz. Per diminuzione dotazione organica per trasferimento all'AUSL della Psichiatria a far

Art. 31 c.2 lett. A CONL 2002/2003 tempo dat 1/8/2008 (n. 15 unita x Euro 2700 -40.500,00 -40.500,00
Totale Risorse Fisse 8.216.186,97 8.216.186,97

Risorse variabili

At 31 ¢ 2 lett. ©) CONL 2002/2003 Inparto risparmi RIA personale cessato dal 01/01/2060 429.794,03 429.794,03
Art. 31 ¢. 2 lett. C) CONL 2002/2004 Risparmi RIA 2008 37.123,67 37.123,67
Art. 31 ¢, 2 lett. C) CCNL 20G2/2005 Risparmi RIA 2009 48.130,73 48.130,73
Art. 31 ¢. 2 fett. C) CCNL 2002/2006 Risparmi RIA 2010 26.589,77 26.589,77
Risparmi RIA cessati anni 2010{quota parte)-2011-2012-2013-2014 222.260,32 222.260,32
Decurtazione permenente das 2015 (art.1 c.456 Legge 147/2013) ~222.260,32 -222.260,32
Rateo RIA 2014/2015 43,027,64 43.027,64
RIA 584.665,84 584.665,84
Incremento derivante dafia riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento
Art. 40 CCNL 1998/2001 dellindennita Infermieristica 2014/2015 75.425,80 7542580
Integraz. Fondo per aumento dotaz.organica per apertura nuovi servizi (224 uni@ x Euro 1000)
Accordo Aziendake 3/7/2008 - (126 uniti per Eurn 2700) 548.000,00 548.000,00
Nota integrativa 6/5/2010 accordo aziendale Encremento a seguito trasferimento dal fondo compenst di lavoro straordinario 107.138,36 107.138,36
Accordo aziendale 26/05/2010 Incremento a seguito trasferimento dal fondo produttivita collettiva 200.000,00 200.000,00
Accordo aziendale 15/09/2010 Incremento a seguito trasferimento dal fondo produttivitd collettiva 270.000,00 270.000,00/
Accordo aziendale 22/09/2010 Incremento a seguito trasferimento dal fondo produttivita collettiva 80.960,00 80.00¢,00
Accordo aziendale 20122013 Pecremento a seguito trasferimento ai fondo produttivita collettiva -150.000,00 -150.000,00
Anno 2013/2014 Riduzione fondo ex D.Lgs. 78/2010 -77.616,61 -77.616,61
Accordo aziendale 16/02/2016 Decremento a seguito trasferimento al fondo produttivita collettiva -300.000,00
Preintesa 16/2/2016 Incremento per trasferimento dal fondo art. 7 150.000,00
Totale Risorse Variabili 1.337.613,39 1.787.613,3%
Totale Fondo 2016 0.553.800,36 10.003.800,36




ALLEGATG 2 - COMPARTO

danno

Fondo Art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009 - biennio economico 2008/2009:  Fondo per compensi di lavoro straordinario e per fa remunerazione di particolari condizioni di disagio pericolo o

Art. 29 €.2 CCNL 200272003
Art. 29 c.4 CCNL 2002/2003

Art. 33 c. 2¢ CCNL 2002/2002
Art. 39 ¢.5 CCNL 1998/2001

Accordo Aziendale 3/7/2008

Art. 11 CCRL 2006/2007

Nota integrativa §/5/2010 accordo
aziendale
Preintesa 16/2/2016

Costituzione del fondo ANNO 2016 - PROVVISORIO

RISORSE FISSE AVENTI CARATYERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato at 31/12/2001

Incremento fondo eure 7,69 per 12 mensilith per n. 2583 dipendenti al 31/12/2001

Incremento fonde euro 2,59= (indennita assist. Domiciliare) ed euro 0,16= (indennita SERT) per 12 mensility per n.
2683 dioendenti a} 31/12/2001

Attribuzicne al fondo 0,03% del M.S. 2001 per ind. SERT Euro 61144,44= per 0,03%

Trasferimento al fondo p.o. nella misura corrispondente a n. 65 ore pro-capite per ciascun dipendente incaricate

Totale Risorse Fisse

Integrazione fondo a seguito aumento dotazione organica legato all'apertura di nuovi servizi (224 unita per euro
3900 € n. 120 unitd per euro 2200)

Incremento fondo con risorse destinate alla cortrattazione integrativa per 'anne 2008 (28,73 euro per dipendente in
servizio al 31/12/2005)

Decurtazione per diminuzione dotazione organica a seguito trasferimento alfAUSL della psichiatria a far tempo dal
01/08/2009 (n. 15 unita per euro 2200}

Decremento per trasferimento al fondo art. 9 per finanziamento fasce

Decremento per trasferimento at fondo art. 9 per finanziamento fasce

Totale Risorse Variahili

Totale Fondo 2016

2015] 2016
5.436.000,00 5.430.000,00|
247.587,24 247.587,24
88.539,00 88.539,00
18.343,33 18.343,33
-60.000,00 -60.000,00

5.724.469,57

1.137.600,00

86.563,49

-33.000,00

-107.138,36

1,084.025,13

6.808.494,70

5.724.469,57

1.137.600,00,

86.563,49

-33.000,00

-107.138,36
-150.000,60

934,025,132

6.658.494,70




ALLEGAT0 3 - COMPARTO

Fondo Art. 8 CCNL 31/07/2009 - biennio economico 2008/ 2809: Fondo per la Produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualith delle

prestazioni individuali

Art. & c.1 CCNE 2004/2005

Art. 31 .2 lett, A CCNL 2002/2003

Art. 7 CCNL 19.04.2004
Art, 13 comma 3 CCIA 15.03.2001

Art. 33 comma 1 CCNL 2002/2003

Accerdo Aziendale 3/7/2008

Accordo aziendale 26/05/201(
Accordo aziendale 15/09/2010
Accordo aziendale 22/09/2010
Accordo aziendate 20/12/2013
Accordo aziendale 16/02/2016
Accordo aziendale 13/04/2016

Costituzione del fondo ANNO 2016 - PROVVISORIO
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato & 31/12/2001

Integrazicne fondo con quota parte delle risarse (Euro 406.495,83=) destinate alla contrettazicne
intearativa

Decurtaz. Per diminuzione dotazione organica per trasferimento all'AUSL della Psichiatria a far
tempe dal £/8/2009 {n. 15 unitd x Euro 1200)

Totale Risorse Fisse
RISORSE VARIABILI

Risorse finanziarie aggiuntive regionali

Decurtazione a favore Fondo finanziamento fasce in vigore dal 01.01.2002

Decurtazione stabilita in sede di contrattazione integrativa 2005 con risorse provenienti dali'1,2%
del M.S. 2001

Integraz. Fondo per aumento dotaz. Organica per apertura nuovi servizi (344 unita x Euro 1200)

Decremento & seguito trasferimento al fondo fasce
Decremento a seguito trasferimento al fondo fasce
Decremento a seguito trasferimento al fondo fasce
Incremento a seguito trasferimento daf fondo fasce
Incremento a segeito trasferimento dat fondo fasce

Quota attivitd supporto indiretto libera professione anno 2015
Totale Risorse Varialili

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Residuo fondi anng precedente

Totale Fondo 2016

[ 2015] 3016
2.204.449,57 2.204.449,57
255.495,83 255.495,83
-18.000,00 -18.000,00
2,441,94540  2.441.945,40
1.308.890,74 1.308.890,74
-93.173,52 -93.173,52
-270.000,00 -270.060,00
412,800,600 412.800,00
-200.000,60 -200.000,00
-270.000,00 -270,000,00
-80.000,00 -80.000,00
150.000,00 150.000,00
300.000,00
84.344,51
1.258.517,22  1.042.861,73
3.700.462,62  3.484.807,13
712.958,34 589.977,13
4.413.420,96 4.174.784,26
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