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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE
DEI FONDI CONTRATTUALI DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALE ED
AMMINISTRATIVA PER L'ESERCIZIO 2016

Il giorno 8 settembre 2016, presso I'Ufficio del Direttore del Servizio Gestione e sviluppo del personale
deil’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, a seguito della certificazione positiva espressa in data 6
settembre 2016 dal Collegio Sindacale, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40 bis del D.lgs. n. 165/2001,
le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono in via definitiva I’Accordo
aziendale concernente la quantificazione dei fondi contrattuali dell’area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica,
Professionale ed Amministrativa per 'esercizio 2016 nel testo allegato.

Parma, 8 settembre 2016

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale

Dott. Antonio Balestri ANAAO-ASSOMED

A Dirigenza itariaCSNABI
Dott.ssa Laura Oddt” @
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IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI CON-

TRATTUALI DELL'AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALE ED AMMI-
NISTRATIVA PER L'ESERCIZIO 2016

Il giorno 25 luglio 2016 tra |'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza Sindacale
dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ed Amministrativa

Richiamati:

» Lart. 1 comma 236 della Legge 28.12.2015 n. 208 (Legge di stabilita per il 2016) in ordine al divie-
to di superamento a decorrere dal 1~ gennaio 2016 dell'ammontare complessivo delle risorse de-
stinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allart. 1 comma 2 D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. rispetto al corrispondente importo
determinato per I'anno 2015;

e Lart. 1 comma 236 succitato in riferimento alla automatica riduzione delle risorse sopra definite in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Dato atto:
» che la Conferenza delle Regioni e delle Province e la Regione Emilia Romagna non hanno emanato
documenti interpretativi o indirizzi tecnico-operativi delle disposizioni citate;
» che il Ministero Economia e Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha ema-
nato la circolare n. 12 del 23.03.2016 con la quale fornisce istruzioni applicative in merito

all'attuazione della normativa sopra citata, ribadendo le indicazioni gia fornite con la circolare n.
20/2015;

Visti e richiamati:
« i precedenti documenti negoziali in materia di costituzione dei fondi contrattuali relativi all'esercizio
2015 sottoscritto tra le parti in data 20.11.2015;
« il verbale d'intesa sottoscritto tra le parti in data 30.06.2016 relativo alla finalizzazione dei residui
del fondo di perequazione dell'anno 2015;

Considerato:

- che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono dare attuazione
all’art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009 in ordine alla determinazione per I'anno 2016 dei fondi contrattuali;

- che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla costituzione dei fondi contrattuali relativi
all'esercizio 2016 nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione delle complessive risorse
economiche a disposizione per il medesimo esercizio tra i vari istituti contrattuali;

tutto cio premesso
si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2016
Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 II biennio economico che
regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt, 8, 9, 10 del medesimo CCNL approvano la
quantificazione delle risorse economiche funzionali al'applicazione degli istituti retributivi contem-
plati dai succitati articoli sulla base delle componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1A-1B-1C-
2-3 allegate al presente accordo quali parti integranti e sostanziali.
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2. FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE
Con riferimento ai Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e in-
dennita di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 2006/2009 biennio economico
2008-2009):
Il fondo per 'anno 2016 & confermato negli importi determinati per I'anno 2015, come si evince
nella succitata tabella 1A, per quanto concerne la dirigenza delle professioni sanitarie.
Con riferimento alla dirigenza sanitaria la consistenza complessiva del fondo risulta incrementata
rispetto al 2015 per I'importo complessivo di € 8.000 in relazione al trasferimento dal fondo per il
trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (tabella 1B).
Con riferimento alla dirigenza professionale, tecnica ed amministrativa la consistenza complessiva
del fondo risulta incrementata rispetto al 2015 per I'importo complessivo di € 30.000 in relazione al
venir meno dei trasferimenti definiti con il fondo della retribuzione di risultato disposti negli anni
precedenti (tabella 1C).
Le somme disponibili nei fondi, cosi come si evince dalle allegate tabelle 1A-1B-1C, vengono utiliz-
zate per le finalita proprie dei fondi.

b) Con riferimento al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9
CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):
Per I'esercizio 2016, 1a quota parte del fondo pari ad € 8.000,00 & spostata al fondo della retribu-
zione di posizione per 13 dirigenza sanitaria.
Definito tale spostamento, le risorse disponibili, cosi come si evince dalla allegata tabella 2 sono
utilizzate per le finalita proprie del fondo.

c) Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della presta-
zione individuale (art. 10 CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):

In riferimento a quanto indicato nel precedente punto a) il fondo risulta complessivamente ridotto
rispetto al 2015 per la somma di € 30.000,00.
Il Fondo risulta altresi incrementato di:

o € 6.573,48 secondo quanto previsto dal Verbale di Intesa sottoscritto tra le parti in data
30.06.2016 relativamente alla destinazione al fondo della retribuzione di risultato dei resi-
dui del fondo di perequazione per 'anno 2015, sulla base del parere ARAN trasmesso dalla
RER in data 19.02,2013;

o € 851,96 secondo quanto previsto con l'accordo aziendale siglato il 08 aprile 2016 relati-
vamente alla destinazione della quota economica delle tariffe libero professionali, introitata
nellanno 2015 e destinata al personale che partecipa all’attivita di supporto indiretto alla
libera professione intramoenia.

Definito, secondo quanto in precedenza illustrato, il valore complessivo del fondo per 'anno 2016,
le parti stabiliscono di suddividere il medesimo fondo in due, in analogia con quanto gia fatto per il
fondo di posizione, I'uno di esclusiva pertinenza dei dirigenti sanitari e delle professioni infermieri-
stiche, Valtra per i dirigenti professionali, tecnici ed amministrativi.

Tale decisione & conseguente a quanto definito nell'ipotesi di contratto collettivo quadro firmato da
ARAN e dalla maggioranza delle confederazioni sindacali in data 05.04.2016 che ridefinisce i nuovi
comparti e le nuove aree di contrattazione del pubblico impiego. Tale accordo prevede infatti una
ridefinizione delle aree dirigenziali tra le quali Area della Sanita all'interno della quale sono collocati
i dirigenti degli enti ed aziende del comparto Sanita, ad eccezione dei dirigenti amministrativi, tec-
nici e professionali.

Inoltre, tale impostazione & coerente con il processo di integrazione con I'Azienda USL di Parma in
particolare nell’area tecnico-amministrativa. Presso tale Azienda, infatti, il fondo di risultato risulta
suddiviso nella modalita sopra illustrata, analogamente a quanto previsto per il fondo di posizione.
Le parti concordano pertanto che la suddivisione avvenga, al netto delle quote destinate al paga-
mento del progetto di continuitd assistenziale e per le funzioni di esperto qualificato (di esclusiva
competenza sanitaria) tenendo conto dei coefficienti relativi alla tipologia di incarico (rispetto ai di-
rigenti in servizio al 01.01.2016) previsti nell'accordo anno 2015 al fine della valorizzazione delle
quote di retribuzione di risultato.
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Le risorse disponibili nel fondo per I'esercizio 2016, cosi come riportate nell‘allegata tabella 3, sono
utilizzate per le finalita proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di speci-
fico accordo in ordine al sistema della retribuzione di risultato relativo all'anno 2016.

Le parti definiscono tuttavia, fin da ora, che per la progettualitd specifica di “Esperto qualificato”
sara destinata la quota complessiva di € 18.000,00, da distribuirsi in quote uguali tra i professioni-
sti interessati che avranno svolto tale attivita per I'anno 2016.

3. CONSISTENZA DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2016
La consistenza di ciascun fondo per I'anno 2016 viene definita neli'entita riportata, nelle tabelle 1A-
1B-1C-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

4. CLAUSOLE ATTUATIVE
Il presente accordo, in applicazione dell'art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il periodo
01.01.2016/31.12.2016.
Le parti si danno reciprocamente atto, in relazione a quanto previsto dall'art. 1 comma 236 legge
208/2015, che la costituzione dei fondi come sopra delineata & provvisoria e soggetta a verifica en-
tro il mese di gennaio 2017 in ordine alla eventuale riduzione del personale in servizio e alla conse-
guente automatica proporzionale riduzione della consistenza dei fondi.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi da
parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
nonché ai sensi dell’art. 4 comma 7 del CCNL 2006/2009

Parma, 25 luglio 2016
Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale

Pott. Antonio Balestrino — ANAAO-ASSOMED
4 Jmf‘birigenza Sanitaria SNABI

Dott.ssa Laura Oddi M(})( é? E qa&
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ALLEGATO 1A DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

Costituzione Provvisoria del fondo ANNO 2016 - DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA | 2015 2016

Fondo 2010 23.458,46 23.458,46

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Art. 41 ¢ 10 CCNL integrativo al CCNL Trasferimento da fondo di posizione Dirigenza Sanitaria per incremento dotazione organica
§8/6/2000 nellanno 2011 728,61 728,61

Fondo 2016 24.187,07 24.187,07
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ALLEGATO 1B DIRIGENZA SANITARIA

Costituzione Provvisoria del fondo ANNO 2016 - DIRIGENZA SANITARIA

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' | 2015] 2016
Art, 50 e 8 cc.2 e 3 CCNL
8/6/2000, I e IT biennio Fondo consolidato al 3171272001 434.689,05 434.689,05
Art. 36 CCNL integrat. 10/2/04 Increm. Fondo con lo 0,15% del m.s. 1999 2.790,74 2.790,74
Art. 49 ¢. 4 CCNL 3/11/2005 Integraz. Fondo con importo corirspondente incrementi di cui art. 41 pos. Unif. dipendent! 39.169,72 39.169,72
Art. 49 c.5 CCNL 3/11/2005 Decurt. Fondo effetto conglob. Art. 41 pos. Unificat. Dipendenti al 31/12/2003 - 237.689,70 - 237.689,70
Art. 9 ¢. 3-4 CCNL 5/7/2006 Integraz. Fondo cott Importo corirspondente incrementi di pos. Unific. Dal 1/1/2004, dal 1/1/2005 al

31/12/2005 dirigenti Interessati - incremento di Euro 3,00= per 43 dirigenti vin servizio al

. 31/12/2003 29.546,79 29.546,79

Art. 25 c.2 CCNL 17/10/2008 Integraz. Fodo Importo relativo incrementi di posizione unificata dall'1/1/2007 21.482,60 21.482,60
Art. 8 c. 2 CCNL 6/5/2010 Integraz. Fondo per incremento posiz. Unificata dali'1/1/2009 7.040,82 7.040,82
Art, 41 €. 10 CCNL integrativo al
CCNL 8/6/2000 Riduz. Fondo finanziamento retribuzione minima unificata Dirigenza Professioni Sanitaria - 728,61 - 728,61

Totale Risorse Fisse 256.301,41 296.301,41

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Accordo Azlendale 21.12.2011 Riduz. Fondo finanziamento retribuzlone minima unificata Dirigenza Professioni Sanitaria -728,61 -728,61
Accordo Aziendale 18.07.2013 Incremento fondo per aumento dotazione organica 2012 ex-art. 53 CCNL 08.06.2000 5.022,06 5.022,06
Actordo Aziendale 20.11.2015 Incremento fondo per istituzione nuova struttura art. 53 CCNL 08.06.2000 (1 struttura) 16.352,96 16.352,96
Accordo Aziendale 25.07.2016 Trasferimento da Fondo Trattamento Accessorio fegato alle condizioni di Lavoro 8.000,00

Totale 20.646,41 28.646,41

Fondo 2016 316.947,82 324.947,82
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ALLEGATO 1C

DIRIGENZA P.T.A.

Art. 36 CCNL integrat. 10/2/04
Art. 49 c. 4 CONL 3/11/2005
Art. 49 ¢.5 CCNL 3/11/2005
Art. 9 ¢, 3-4 CCNL 5/7/2006
Art. 25 c.2 CONL 17/10/2008
Art. 8 ¢. 2 CCNL 6/5/2010

Accordo aziendale 23.01,2008

Accordi aziendali 2011/2012

Accordo aziendale 17.02.2014 e 25.07.2016
Accordo Aziendale 25.02.2015

Accordo Aziendale 20.11.2015

Accordo Aziendale 20.11.2015

Costituzione Provvisoria del fondo ANNO 2016 - DIRIGENZA SPTA

Art. 50 e 8 cc.2 e 3 CCNL 8/6/2000, I e II bienn Fonda consolidato al 31/12/2001

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' | 2015 2016
197.660,28 197.660,28
Increm. Fondo con lo 0,15% del m.s. 1599 1.004,29 1.004,29
Integraz. Fondo con importo corirspondente incrementi di cui art. 41 pos. Unif, dipendenti 28.302,81 28.302,81
Decurt, Fondo effetto conglob. Art. 42 e 43 pos. Unificat, Dipendenti al 31/12/2003 - 108.594,66 - 108.594,66
Integraz. Fondo con importo corirspondente increment! di pos. Unific. Dal 1/1/2004, dal 1/1/2005 al & 20.677,54 20,677,54
Integraz. Fodo importo relativo incrementi di posizione unificata dall1/1/2007 9.017,76 9.017,76
Integraz. Fondo corrispondente incrementi posiz. Unificat. 1/1/2009 per dirigenti Interessati 7.300,33 7.300,33
Totale Risorse Fisse 155.368,35 155.368,35
FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Incremento fondo per riclassificazione posizioni dirgenziali 54.000,00 54.000,00
Trasferimento da fondo art. 9 trattamento accessoric 11.000,00 11.000,00
Trasferimento da fondo art. 10 Fondo Risultato 15.000,00
Incremento fondo per istituzione nuova struttura art. 53 CCNL 08.06.2000 (ex 15 septles) 23.458,49 23.458,49
Incremento fondo per Istituzione nuova struttura art. 53 CCNL 08.06.2000 (4 strutture) 81.872,13 81.872,13
Trasferimento a fondo art. 10 Fondo Risultato - 45.000,00
Totale 140.330,62 170.330,62
Fondo 2016 295.698,97 325.698,97




ALLEGATO 2 DIRTGENZA 5.P.T.A.

Costituzione Provvisoria del fondo ANNO 2016 - DIRIGENZA SPTA

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' 1 2015 2016
Art. 9 CCNL 08.06.2000 II Biennio  Fondo consolidato al 31/12/2001 40,554,33 40,554,33
Art. 50 comma 3 CCNL 03.11.2005  Incremento fondo dal 1/1/2003 per 43 dirigenti in servizio al 31/12/2001 5.789,52 5.789,52
Art. 10 comma 2 CCNL G5.07.2006  Integrazione fondo per n.41 dipendenti del ruoko sanitario {presenti al 31/12/2003) per applicazione art. 7 ¢. 2
2.931,50 2.931,50
Art.26 ¢.2 CCNL 5/7/2006 Integrazione fondo di euro 117,91 X = per n.63 dirigenti presenti il 31/12/2005 7.428,33 7.428,33
Totale Risorse Fisse 56.703,68 56.703,68
FINALTZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Accordo aziendale 24/6/2005, nota
integrativa 5/7/2005 - Accordo
Aziendale 25.7.2016 Trasferimento al fondo di risultato per Fnanziamento progetto continuita assistenziale / trasferimento al Fonde di posizione -8.600,00 -8.000,00
| Accordi aziendali 2011/2012 Trasferimento al fonde finanziamento fonda art, 8 PTA -11.000,00 -11.060,50
Accordo Azierdale 18,07.2013 Incremento fondo per aumento dotazione erganica 2042 ex-art. 53 CCNL 08.06.2000 766,27 766,27
TOTALE -18.233,73 -18.233,73
Fonda 2016 38.469,95 38.469,95
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ALLEGATO 3

DIRIGENZA SPTA

Art. 10 c.1 OCNL 06.05.2010
Art. 27 ¢.2 CCNI, 17,10.2008
(Art. 10 .2 CCNL 06.05.2010

Art. 51 comma 2 CCNL 03.11.2005

| Accordi aziendall 26/01/2005-02/03/2006 &
D8/06/2006 - 24/10/2011 -24/01/2013 -
17/12>M4

Accoedo aziendale 17.02.2014 & 25.07.2616

Accorde Aziendale 18.07,2013
verbale di Inteta 14.10.2015
Verbale di Intesa 30.06.2015
Accorda Aziendale 13.04.2016

Accordo Aziendale 25.062.2015
Accordo Aziendale 20.11.2015
Accordo Aziendale 20.11.2015

Costituzione Provvisoria del fondo ANND 2016 - DIRIGENZA SPTA

RISORSE FISSE AVENTY CARATTERE DI CERTE2ZA E STABILITA’

Fonde consolidato al 31/12/2007
Incrementn € 176,93 annui per n. 63 dinigents in senvizio al 31.12,2005
Incremento € 120,9 annui per n. 64 dirigenti in servizio al 31.12.2007

Totale Risorse Firse

RISORSE VARLABILY
Risorse finanziari aggiuntive regionali

Totale Risorsa Variabili

FINALI2ZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Tresferimento at fonda di nsultato per progetts

Trasferimento al fonde art. & Fonda Posizione

Progettn aziendale "Funzioni Esperto Qualificato™

Incremento fonda per aumento dotazione onganica 2012 ex-art. 53 CONL 08.06.2000
Fondc Perequazione anni 2003-2011 e quuta 2014

Fonde Perequazione anno 2015

Quota Ativita supporto indiretho Libera Professione 2nno 2015

Residuo Fondi 2014

Residuo Fondi 2015

Ir fonde per istituzi nuova art. 53 QCNL 0B.06.2000 {ex 15 septies)
Incrementn fondce per istituzione nuova stryttura art. 53 OCHL 08.06.2000
Trasferimento dal fondo art. 8 Fondo Posizions

Totale

Fondo 2016

SANITART PTA
71,28% 28,72%
201% 2016 2016 2016
253.411.44 253.411 .44 180.631,67| 72.779,77
11.146,59 11.145,59 7.94529 3.201,3¢
7.737.80 7.732,60 5.515,36 2.222,24
272.295.63 27229563 194.092,33 78.203,30
24.129,80 24,129,810, 1719972 6.930,08
24.129.80 24.129,80 17.199,72/ 4,930,008
B.00D,00 - -
15.000,00 - -
9.915,60 9.915,60 9.915.60
4.005.75 4.005,75 2.855,30 1.150,45
16.481,53
6.57348 4.685,58 1.887,90
851,96 607,28 244,66
467,83
17.661,68 12.589,25 507243
4.947,67 4.947 67 3.526,70 1.420,97
13.686,97 13.686,97 9.756,07 3.939,90
45.000,00
87.505,33 57.643,11/ 4393577 13.707 34
¥83.930,78 354.088,34 255.227,82' 98.840,72
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