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AREA DEL PERSONALE DEL COMPARTO

ACCORDO IN MERITO AI REQUISITI SPECIFICI DEI BANDI AZIENDALI RELATIVI
ALL'ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE INFERMIERISTICO
ALLE LL.DD.AA. CURE INTERMEDIE E CURE PALLIATIVE

i giormo 26 settembre 2016 ha luogo Fincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica
dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell’Area del personale del
Comparto.

Nel corso dell'incontro, finalizzato, tra I'altro, alla disamina della Bozza del Regolamento per la
Riassegnazione interna del personale del comparto afferente alla Direzione del Servizio Assistenziale, le parti
concordano, nelle more dell'approvazione del testo del nuovo Regolamento in argomento, di prevedere
'emanazione di n. due bandi per 'assegnazione del personale infermieristico alle nuove LL.DD.AA. Cure
Intermedie e Cure Palliative, collocati nel Padiglione Barbieri, prevedendo i seguenti requisiti:

1) perla LdA Cure Intermedie
- Almeno 3 anni di anzianita in Azienda nel profilo di infermiere;
- Possesso del master in infermiere di famiglia, infermiere della cronicita, infermieristica della multimorbosita,
case/care management;
- Non avere limitazioni/prescrizioni alla specifica mansione;

- Essere a tempo pieno o dichiarare di tornare a tempo pieno in concomitanza dell'assegnazione, se in part time.

2) per la LdA Cure Palliative:
- Almeno 3 anni di anzianita in Azienda nel profilo di infermiere;
- Possesso del master in cure palliative, terapia del dolore, case/care management;
- Non avere limitazioni/prescrizioni alla specifica mansione;

- Essere a tempo pieno o dichiarare di tornare a tempo pieno in concomitanza dell’assegnazione, se in part time,

Le parti si danno atto che tali deroghe rispetto al Regolamento Aziendale vigente, sono determinate
dall'occorrenza di avviare in tempi brevi il progetto di funzionalizzazione del Padiglione Barbieri, gia oggetto di
incontro sindacale del 16 settembre 2016.
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