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ACCORDO AZIENDALE IN ORDINE AGLI INTERVENTI DI
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AREA COMPARTO

Il giorno 26 gennaio 2016 tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza sindacale
dell’Area del Comparto, le delegazioni trattanti di parte aziendale e di parte sindacale hanno sottoscritto in
via definitiva I'Accordo aziendale in ordine agli interventi di progressione economica area comparto.

Il presente Accordo non necessita del controllo sulla compatibilita dei costi, ai sensi dell’art. 40 bis del
D.Lgs. n. 165/2001, da parte del Collegio Aziendale dei Sindaci, non derivando dallo stesso costi della
contrattazione collettiva integrativa, e verrad trasmesso al’ARAN ed al CNEL, ai sensi delle disposizioni
vigenti, entro cinque giorni dalla sottoscrizione.

Parma, 26 gennaio 2016
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IPOTESI DI ACCORDO AZIENDALE IN ORDINE AGLI INTERVENTI DI
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE AREA COMPARTO

Il giorno 16 dicembre 2015 tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza sindacale
dell’Area del Comparto

premesso e considerato

che le parti con il presente accordo:
- intendono dare attuazione ai principi di consolidamento del processo di valorizzazione
professionale dei lavoratori:
- intendono pertanto proseguire il processo di progressione economica orizzontale gia avviato con le
precedenti tornate contrattuali;

tutto cid premesso,
si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. STRUTTURAZIONE DEGLI INTERVENTI
Le premesse sono parti integranti del presente accordo.

2. DECORRENZA FASCIA RETRIBUTIVA

In conformita ai criteri per la progressione economica orizzontale previsti dall’art. 35 del CCNL 1998/2001 e
dall’art. 3 del CCNL 2006/2009, le parti pianificano i passaggi di fascia con decorrenza fissa al 1° gennaio di
ciascun anno di riferimento, in funzione della proiezione delle risorse disponibili nell’appasito Fondo da
verificarsi e confermarsi — a consuntivo — al 31 dicembre di ciascun anno.

Pertanto, le parti concordano che I'attribuzione della fascia retributiva immediatamente superiore a quella
in godimento, decorra dall’1.1.2016 in 17 applicazione, a far tempo dall’1.1.2017 in 27 applicazione e a far
tempo dall’1.1.2018 in 3~ applicazione.

3. REQUISITI DI ACCESSO ALL'ISTITUTO CONTRATTUALE

La progressione economica orizzontale si realizza attraverso il possesso dei seguenti requisiti di accesso: @
/

-

a) rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con esperienza professionale continuativa di almeno 5
\/ anni, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, anche in profili e categorie diversi da
A quelli di appartenenza, maturata presso le Aziende Sanitarie Provinciali di Parma e gli Enti Pubblici
della Provincia di Parma. Per quanto riguarda I'attivita lavorativa svolta presso I'AUSL di Parma e gl

Enti Pubblici deila Provincia di Parma, I’Azienda provvederi a pubblicare, sul cruscotto personale,

entro il 15 gennaio 2016, ia situazione dei dipendenti interessati, i quali, entro il 31 gennaio 2016,

dovranno provvedere, qualora riscontrassero discrepanze rispetto all’anzianita maturata, a

7 ) presentare al Servizio Gestione e sviluppo del personale specifica autocertificazione dei servizi

prestati;

b} mancanza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto {censura), nel biennio antecedente ()8
all’anno di attribuzione della fascia economica; @
€) ~raggiungimento di un punteggio minimo pari a 14/28 nella scheda di valutazione 2014. Nel caso in
cui il punteggio della scheda 2014 sia inferiore a 14/28, il dipendente sara rivalutato al termine Mﬁ‘
. dell’anno successivo; in caso di valutazione positiva sard immediatamente inserito nelle g‘rﬁduatorie
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| suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data del 31.12.2015.
In tale contesto, le parti concordano che sono esclusi coloro che nella fascia economica hanno acquisito il
livello massimo attribuibile.

4. PERSONALE AVENTE DIRITTO

Alla progressione economica orizzontale, avra diritto tutto il personale titolare di rapporto di lavoro a
tempo indeterminato alla data dell’1.1.2016, in possesso dei requisiti di cui al punto 3, ad esclusione del
personale in aspettativa per conservazione posto (sia per lo svolgimento di incarico a tempo determinato
sia per periodo di prova) in altro Ente.

5.PROCEDURE SELETTIVE £ CRITERI DI ATTRIBUZIONE
| passaggi di fascia, fermo restando i requisiti di accesso di cui al p. 3 ed al p. 4, si realizzano mediante
procedure selettive, sulla base di una valutazione dei seguenti criteri:

- esperienza professionale a tempo indeterminato e determinato, anche non continuativa,
maturata presso le Aziende Sanitarie Provinciali di Parma ed Enti Pubblici della Provincia di
Parma;

- esiti del sistema valutativo.

PESATURA DE! CRITER! DI ATTRIBUZIONE

Categoria esperienza professionale valutazione

A max 60 punti max 40 punti
B max 60 punti max 40 punti
Bs max 60 punti max 40 punti
C max 60 punti max 40 punti
D max 60 punti max 40 punti
Ds max 60 punti max 40 punti

L'esperienza professionale sara calcolata attribuendo il punteggio di 1,7 per anno intero, riproporzionato
per eventuali frazioni di anno, fino al massimo riportato nella tabella di cui sopra.

Per la suddetta valorizzazione sara presa in considerazione la categoria di inquadramento alla data del
31.12.2015.

Saranno presi in considerazione gli esiti del processo della valutazione individuale relativo all’anno 2014. In

particolare tenuto conto della configurazione della scheda di valutazione, i giudizi saranno cosi valorizzati
per ciascuno dei 7 items:
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CAT.A~B-BS-C-D-DS \{ 2‘(&
n adeguato 0
[ Sufficiente 1
Buono 2 K}L 4
Ottimo 3
Eccellente 4 Ao %
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Nel caso in cui uno degli items non sia stato oggetto di valutazione, il relativo punteggio sara ridistribuito
sugli altri.

Una voita calcolato il punteggio ottenuto sulla base dei valori assegnati per ogni item, verra definito la

percentuale rispetto al punteggio massimo attribuibile e tale percentuale sara applicata al punteggio a
disposizione per |a valutazione di tale area.

ES. cat. A scheda con 1 sufficienza e 4 ottimi punteggio scheda 13
Valorizzazione percentuale rispetto al punteggio massimo attribuibile 13*100/20=65
Punteggio attribuito ai fini della graduatoria 40*65/100=26

Nel caso in cui la scheda di valutazione non sia stata compilata con riferimento all’anno 2014, verra
utilizzata la scheda di valutazione dell’'anno 2013 0, nel caso mancasse, la media della categoria del
personale di cui all’art. 4.

6. GRADUATORIA

Al termine delle procedure selettive, verranno redatte le graduatorie, con validita triennale, per ruoli
amministrativo, sanitario e tecnico (con graduatoria separata per il personale OSS) di ogni categoria. |
coordinatori sanitari (ad esclusione degli f.f.), anche in categoria D, saranno inseriti nella graduatoria riferita
alla categoria DS.

A parita di punteggio, si rispetteranno i seguenti criteri di precedenza, in ordine di priorita:
1. anzianita di fascia retributiva (precede il maggiore di anzianita);
2. data di assunzione piii remota:
3. data di nascita (precede il maggiore di eta)

7. UTILIZZO DELLE GRADUATORIE

L'utilizzo delle graduatorie ed il loro scorrimento, avverra in prima applicazione entro maggio 2016 in base
alle risorse economiche che saranno definite nell’accordo di quantificazione dei fondi contrattuali per Farea
Comparto per I'esercizio 2016, con decorrenza 01.01.2016.

Le medesime graduatorie saranno utilizzate in seconda applicazione entro maggio 2017, ed in terza
applicazione entro maggio 2018, in base alle risorse economiche che saranno definite nell’accordo di
guantificazione dei fondi contrattuali per I'area Comparto per i corrispondenti esercizi 2017 e 2018, con
decorrenza rispettivamente 01.01.2017 e 1.01.2018.

Le risorse economiche disponibili saranno attribuite per lo scorrimento di ciascuna graduatoria
proporzionalmente alla spesa teorica massima, tenuto conto della numerosita degli aventi titolo di ciascuna

categoria.
La parti concordano fin d’ora di verificare, sulla base delle risorse economiche, al termine del periodo di
( utilizzabilita delle graduatorie di cui al secondo capoverso, la possibilitad di dare continuazione al presente /ét/

8.0

ISPOSIZION| ATTUATIVE E FINALI

accordo anche mediante {’utilizzo delle medesime graduatorie, qualora le stesse non risultino esaurite. %

ensi dell’art. 4 del CCNL Area Comparto del 19/04/2004, viene sottoposta al controllo del Collegio

Sindacale.
él;(La formale e definitiva sottoscrizione del presente Accordo e la conseguente sua efficacia sono subordinate

al positivo riscontro da parte del Collegio Sindacale. T( QL/
0 :
Parma, 16 dicembre 2015 ;H .
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parti si impegnano ad effettuare una verifica congiunta dell’applicazione del presente accordo.
a presente ipotesi d’accordo aziendale, ai sensi e per gli effetti dell'art. 40 bis del D.lgs 165/2001, nonché g.;
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