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ACCORDO AZIENDALE IN MATERIA DI CESSIONE A TITOLO GRATUITO DELLE FERIE
PER IL PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO

Il giorno 21 dicembre 2016, presso I'Aula G dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, si sono
incontrate la delegazione di parte pubblica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e |a
rappresentanza sindacale dell’Area del personale del Comparto, a latere dell’incontro sindacale
interaziendale vertente su altro odg.

Premesso e considerato:

- Che I'art. 24 del D.Lgs. n. 151/2015 prevede, fermi restando i diritti di cui al D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66,
che i lavoratori possano cedere 3 titolo gratuito i riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori
dipendenti dallo stesso datore di lavoro, al fine di consentire 3 questi ultimi di assistere i figli minori
che per le particolari condizioni di salute necessitino di cure costanti, nella misura, alle condizioni e
secondo le modalitd stabilite dai contratti  collettivi  stipulati dalle associazioni sindacali
comparativamente pit rappresentative syl piano nazionale applicabili al rapporto di lavoro;

- Che Iapplicazione della normativa sulla cessione delle ferie e dei riposi, con Vintroduzione dell””Istituto
delle ferie solidali”, costituisce un importante strumento sia a beneficio dei dipendenti bisognosi di
giustificativi d’assenza in numero superiore rispetto a quanto contrattualmente previsto per assistere
figli minori in particolari condizioni di svantaggio, sulla base della solidarieta tra colleghi, sia nell’'ottica
del miglioramento del benessere organizzativo aziendale;

Le parti ritengono di dare immediata attuazione, per quanta concerne l'istituto delle ferie, a quanto
previsto dal succitato art, 24 dei D.tgs. n. 151/2015, nelle more delia stipula del succitato relativo
Contratto Collettivo Nazionale, mentre Per quanto concerne la cessione dei riposi, data la maggiore
complessita della materia, si ritiene invece di attendere le disposizioni in merito da parte del Contratto
Collettivo Nazionale, come previsto dall’art. 24 del D.lgs. n. 151/2015.

Pertanto, le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale sottoscrivono I'Accordo aziendale

in materia di cessione a titolo gratuito delfe ferie (art 24 — D.Lgs. n, 151/2015) che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente verbale.

Parma, 21 dicembre 2016 L WM_%W
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Letto, approvato e sottoscritto (/;7;7
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Dipartimento Interazisndale Riscrse Uimane
Struttura Complessa Area Economica
Il Direttore

Alla Rappresentanza Sindacale delfArea del Comparto
SEDE
E, pc. - Al Direttore Sanitario

- Al Direttore del Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane

- Al Direttore del Servizio Assistenziale
LCRO SEDI

QOggetto: Apposizione errata firma RSU Sig. Minar Michele,

A seguto di successivo controllo, & emerso che nellAccorde Aziendale in materia di cessione a titolo
gretuito delle ferie per il personale del’area del comparto FRSU Sig. Minari Michele ha apposto la propria firng -
chiaramente leggibie — nelko 8pazio di pertinenza dellRSU Marteli Michele, che, al contrario, aveva espressc la
propria volonta di non firmare il suddetto accordo.

Pertanto, |a presente nota verra aliegata allAccordo in argomento, al fine dij puntualizzare le diverse

posizioni assunte.
Cordiali saluti.
Dott di
Via Gramsci, 14 — 43128 Panna Aziende Ospedatiero-Universitaria & Parma
T. +30.0521.702460 - F. +30.0521. 702463 Via Gramsci, 14 - 43126 Parme
koddi@zo prit - www,a0.or T +38.0521 702111 - 703411
gapdcert ao prit

Parlita lva 01674240342
protocollsgdoert. a0, pr.it
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ACCORDO AZIENDALE IN MATERIA DI
CESSIONE A TITOLO GRATUITO DELLE FERIE
(ART.24 - D. Lgs. N. 151/2015)

AREA DEl. COMPARTO

DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE
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ART. 1- CAMPO DI APPLICAZIONE E FINALITA'

1. Le nomme contenute nel presente accordo si applicano a tutto il personale dell'Area del Comparto, con
rapporte di lavoro a tempo indeterminato o determinato, dipendenti deli’Azienda Ospedaliero-
Universitaria di Parma (di seguito Azienda).

di cure costanti, neila misura, alle condizioni e secondo le modalita stabilite dai contratti collettivi
stipulati dalle associazioni sindacali comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale
applicabili al rapporto di lavoro.

3. Poiché lapplicazione delia normativa sufla cessione delle feric e dei fiposi, con lintroduzione
delt”Istituto delle ferie solidali”, costituisce un importante strumento sia a beneficio dei dipendenti
bisognosi di giustificativi d'assenza in numero superiore rispetto a quanto contrattualmente previsto
per assistere figli minori in particolari condizioni di svantaggio, sulla base delfla solidarieta tra colleghi,

4. Per guanto concerne la cessione dei riposi, data la maggiore complessitd della materia, si ritiene

invece di attendere le disposizioni in merito da parte del Contratto Collettivo Nazionale, come previsto
dallart, 24 del D.Lgs. n. 151/2015,

1. La cessione volontaria di ferie & consentita con esclusicne del periodo annuale di ferie retribuite non
inferiore a quattro seftimane stabilito dal Decreto Legislative n. 66 del 2003, al fine di assicurare il
diritto alle ferie costituzionalmente garantito e irrinunciabile, ai sensi dell'art. 10 della Costituzione
italiana,

2. Pertanto, la cessione delle ferie potra avere ad oggetto soltanto i giorni contrattuaimente previsti,
eccedenti il periodo minimo legale di ferie, rispettivamente 20 o 24 giorni a seconda delfarticolazione
settimanale di lavoro su 5 0 6 giorni, finalizzato a reintegrare le energie psico fisiche spese nelle
prestazione lavorativa.

Rientrano in questa fattispecie, pertanto, le ferie annuali maturate eccedenti rispettivamente 20 o 24
giomni, o quelle maturate da un lavoratore che cessa dal rapporto di lavoro in corso d'anno, o anche al
termine di un rapporto a tempo determinato di durata inferiore allanno,

3. Le ferie, nei limiti di cui al tomma precedente, potranno essere cedute soltanto a titolo gratuito e nei
confronti di lavoratori dipendenti.

4. La cessione delle stesse sara condizionata da un obiettiva dj scopo: queito di consentire 'assistenza
di figli minorenni che, per le particolari condizioni di salute, necessitano di cure continue e costanti.

5. La cessione non richiede il previo consenso del datore del lavoro. A r\ / v
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ART. 3-MODALITA' DIRICHIESTA DI “FERIE SOLIDAL}M

% ART. 2~ DEFINIZIONE DELLE FERIE CEDIBIL|
Y

"Area Giuridica”, Ia richies reiterabile, di utilizzo di “ferie solidali”, per un massimo di trenta giorni per
clascuna istanza, utilizzapdo l'apposita modulistica pubblicata sulla intranet aziendale.
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1. Ai fini defl'attuazione dellistituto, i dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita di cui al
comma 3, art. 1, del presente Accordo, possono inaltrare alla Struttura Complessa Interaziendale@



Allo specifico modulo, protocollato nel riservato, deve essere allegata la certificazione, da parte di una
struttura sanitaria pubblica, comprovante Jo stato di necessita del minore di cure costanti con
assistenza da parte del genitore richiedente.

E’ facalta del richiedente allegare alia richiesta di cui al precedente comma 1, I'apposita modulistica,
pubblicata sulla intranet aziendale, di cessione a titolo gratuito dei giorni di ferie specificati da parte di

colleghi coinvolti in prima istanza direttamente dall'interessato, per un massimo complessivo di 30
giorni.

La fruizicne delle “ferie solidali” resta comungue vincolata al preventivo complessivo utilizzo di tutte le
proprie ferie, recuperi e permessi retribuiti previsti dalla normativa vigente.

ART. 4 - PUBBLICIZZAZIONE RICHIESTA DI FERIE SOLIDALI

. Nel caso in cui il dipendente in condizioni di necessita presenti ia richiesta di utilizzo di “ferie solidali”

senza avvalersi della facoltd prevista dal precedente art. 3, comma 3, la stessa verra resa nota al
personale dell'area dei comparto dalla Struttura Complessa Interaziendale “Area Giuridica" tramite
pubblicazione sul sito intranet istituzionale, in forma rigorosamente anonima con riferimento al solo
numero di protocollo fiservato assegnato alla domanda, con invite all'adesione su base volontaria.

} dipendenti del comparto — nel termine di dieci giomni dalla pubblicazione della notizia sul sito intranet
aziendale — possono comunicare la loro adesione volontaria alla richiesta, tramite compilazione

dell'apposito modulo pubblicato sulla intranet aziendale, con lindicazione della quantita di giorni che
intendono cedere.

ART. 5 - RICONOSCIMENTO DELLE FERIE SOLIDALI

s

- Sulla base delle disponibilita pervenute allegate alla richiesta di “ferie solidali® o al termine del periodo

utile per la dichiarazione di adesione alla richiesta - nel caso di pubblicizzazione della stessa - una
volta effetiuate le opportune verifiche in merito alla fattibilitd della cessione, si provvedera, senza
distinzione in base alla categoria economica e giuridica dei donatori e del beneficiario dell'area del
comparto, alla totalizzazione dei giorni di ferie ceduti - sulla base deff'ordine di arrive delle disponibilita

nel secondo caso - per un massimo di 30 giorni per ogni richiesta, con conseguente caricamento delle
giomate aggiuntive sul cartellino del dipendente bisognoso.

Per il rigoroso rispetto dell'anonimato, tali ferie aggiuntive non saranno contraddistinte da un codice
che ne permetta l'identificazione come istituto solidale.

Adeguata comunicazione scritta verra inviata sia al dipendente bisognoso, sia ai dipendenti che hanno
dichiarato la loro adesione, nel caso di utilizzo dei giorni offerti.

. Una volta che le ferie aggiuntive siano entrate nella disponibilitd del lavoratore bisognoso, la

collocazione temporale della fruizione delle ferie cedute andra concordaga con il proprio Responsabile,
salvaguardando la continuita assistenziale.
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ART. 6 - DECORRENZA E DURATA

I presente Accordo sara applicato a far tempo dal 1° gennaio 2017 e avra validita fino alla

sottoscrizione di un successivo Accordo aziendale in materia. J
i WQJ & 3



ART.7 - CLAUSOLE DI ADEGUAMENTO

- All'entrata in vigore del Contratto Cellettive Nazionale tra ARAN e Organizzazioni Sindacali dell'area

del comparto, le parti si incontreranno per discutere ed armonizzare le nuove disposizioni con guelle
previste nel presente Accordo.

ART. 8 - DISPOSIZIONI FINALI

. L'applicazione del presente Accorde non comportera oneri aggiuntivi per 'Azienda.

Per tutto quanto non previsto nel presente Accordo aziendale, si rimanda alla vigente normativa in
materia.

Il presente Accordo verra trasmesso al CUG Aziendale.
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