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VERBALE DI CONCERTAZIONE IN ORDINE AL PIANO AZIENDALE ANNUALE 2016 RIGUARDANTE
I SERVIZI DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE ED EMERGENZA/URGENZA

AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

It giorno 14 giugno 2016 tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa

premesso e considerato che:

» larticolazione del piano aziendale finalizzato ad assicurare i servizi di continuita assistenziale e di
emergenza/urgenza, & rimessa al modello relazionale della concertazione, cosi come previsto dagli
artt. 6 lett. B, 16 comma 1, e 17 comma 1 del CCNL 2002/2005;

I’Azienda al fine di realizzare la concertazione, in ordine ai punti di guardia ed ai servizi di pronta
disponibilita aziendali, ha sottoposto all‘attenzione della rappresentanza sindacale della Dirigenza
Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, uno specifico piano organizzativo annuale per
il 2016;

tutto cid premesso:

1. le parti si danno reciprocamente atto dell’avvenuta concertazione sulla tematica;

2. il piano aziendale 2016, volto ad assicurare la continuitd assistenziale e l'emergenza-urgenza
(allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale), verra formalizzato con apposito
atto deliberativo, predisposto dal Servizio Gestione e Sviluppo del Personale;

3. nel caso in cui, nel corso dell'anno 2016 e successivamente alla sottoscrizione del presente verbale
di concertazione, si verificassero esigenze organizzative comportanti variazioni al piano allegato al
presente verbale, le parti si incontreranno al fine di definire le modifiche e/o integrazioni da
apporvi, fatto salvo eventuali situazioni di urgenza o prosecuzioni di situazioni ad 0ggi individuate

con durata temporanea per e quali verra data, in ogni caso, opportuna preventiva informazione
da parte della Direzione Aziendale.

v

Parma, 14 giugno 2016

Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubbilica Delegazione sindacale
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