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AREA DIRIGENZA MEDICA

ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLAREA DELLA

DIRIGENZA MEDICA PER L'ESERCIZIO 2015

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo |

Fondo art.11 CCNL 06.05.2010 - biennio economico 2008/2009 - Retribuzione di risultato per la qualita delle

prestazioni individuali.

Approvato con accordo del 14.12,2015

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA' Fondo 2015 Fondo 2014
Fondo consolidato al 31.12.2007 1.402.241,00 1.402.241,00
Art. 26 ¢. 2 CCNL 17/10/2008 — Incremento di Euro 208,46 annui per n, 392 dirigentimedici in 81.716.32 81.716,32
servizio al 31.12.2005 i
Art. 11 c. 2 CCNL 06/05/2010 — Incremento di Euro 145,70 per n. 426 dirigenti medici in servizio ai
31.12,2007 62.068,20 62.068,20
Totale risorse Fisse
1.546.025,52 1.546.025,52
RISORSE VARIABILI

Art. 26 c. 3 CCNL 17.10.2008 Risorse finanziarie aggiuntive regionali 242.529,93 242.529,93
Accordi aziendali 20.01.2005, 02.03.2006, 08.06.2006, 24.10.2011, 14.01.2013, 10.02.2014,
29.09.2014, 14.12.2015 — Trasferimento al fondo di risuttato per finanziamento progstto continuita
assistenziale 1.200.000,00 1.215.000,00
Accordo aziendale 14.01.2013 - Incremento fondo effettuato nel 2012 pet aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 7.284,98 7.284,98
Accordo aziendale 10.02.2014 - Incremento fondo effettuato nel 2013 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL D8.06.2000 10.606,61 10.606,61
Progetto aziendaie “medice autorizzato e medico competente” 3.718,44 3.718,44
Verbale di intesa 09.12.2013 e 29.09.2014 - Residui fondo di perequazione anni 2003-2011e 2013 338.069,03
Verbale di intesa 19,10.2015-- Residui fondo di perequazione anni 2003-2011 e quota 2014 313.149,03
Residuo fondi 2013 115,928,35
Residuo fondi 2014 28.505,42
Accordo aziendale 29.09.2014 — Incremento fondo effettuato nef 2014 per aumento dotazione
organica ex art, 53 CCNL 08.06.2000 3.967,67 2.000,14
Accordo aziendale 29.09.2014 - Riduzione fondo effettuata nel 2014 PEr soppressione struttura
complessa ex DGR 108/2012) -1.,633,80 -720,66
Accordo aziendale 14.12.2015 - Incremento fondo effettuato nel 2015 per aumento dotazione
organica ex art. 53 CCNL 08.06.2000 7.075,96
Art, 12 ¢. 2 CCNL 3.11.2005 — riduzione risorse dirigenti medici extramoenia -45.638,67 -58.001,98

TOTALE FONDO ( FISSE + VARIABILI) 3.311.591,09 3.422.440,36

TOTALE FONDO ANNO 2015- RISORSE DISPONIBILI 3.311.591,09 3.422.440,36_[




Modulo H

Sez. |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Ad oggi non esistono destinazioni non disponibili o non gia regolate da contrattazione integrativa

Sez. Il
Destinazioni specificatomente regolate dal contratto integrativo
Alla data odierna i fondi sono integralmente destinati

Sez. ll {(eventuali)
Destinazioni ancora da regolare
Alla data odierna i fondi sono integralmente destinati

Sez. WV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a
certificazione
Sintesi gia allegata all'accordo oggetto di valutazione del Collegio Sindacale

Sez. V
Destinazioni temporaneamente aflocate all’esterno del fondo
Non applicabile al comparto Sanita

Sez. Vi
Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale
| fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a certificazione sono stati determinati secondo le
disposizioni vigenti e nel rispetto di:
- CCNL 6 maggio 2010 integrativo del CCNL 17 ottobre 2008
- Delle norme contenute nei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e ancora vigenti
- Degli accordi integrativi aziendali vigenti.
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Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state
considerate ai fini della programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.
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