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AREA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI CONTRATTUAL!
DELLAREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA PER

'ESERCIZIO 2015

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

Modulo |

Fondo art.9 CCNL 06/05/2010 - biennie economico 2008/2009 - Fondo per Findennita di specificita medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa.

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

RISORSE AVENT! CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA' Fondo 2015 Fendo 2014
Fondo 2010 23.458,46 23.458,46
RISORSE VARIABILI
FINALIZZAZIONE RISORSE {N BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE
Art. 41 ¢. 10 CCNL integrativo al CCNL 8.06.2000 — Trasferimento da fondo di posizione Dirigenza
Sanitaria per incremento dotazione organica nell'anno 2011 728,61 728,61
Totale risorse variabili 728,61 728,61
TOTALE FONDO 2015 | FISSE + VARIABILI) 24.187,07 24.187,07
TOTALE FONDO ANND 2015- RISORSE DiSPONIBILI 24.187,07 24.187,07

Fondo art.9 CCNL 06/05/2010 - biennio economico 2008/2009 - Fondo per I'indennita di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa.

DIRIGENZA SANITARIA

Totale risorse Fisse

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA' Fondo 2015 Fondo 2014

Fondo consolidato al 31.12.2001 A434.689,05 434.689,05
Art. 36 CCNL integrative 10/02/04 — incremento fondo 0,15% M.S. 1999 2.790,74 2.790,74
Aqt. 49 ¢, 4 CCNE 3/11/2005 — integrazione fondo con importo corrispondente incrementi di cui art. 39.168,72 39.166.72
41 posizione unificata dipendenti ' e
Art. 49 ¢. 5 CCNL 3/11/2005 - Decurtaziene fondo effetto conglobamento art. 41posizione unificata -237.689.70 -237.685 70
dipendenti al 31/12/2003 ! !
Art. 9 ¢. 3-4 CCNL 05/07/06 — Integrazione fondo con importo corrispondente incrementi di
posizione unificata dat 01.01.2004, dal 01.01.2005 al 31.12.2005 — incremento di Euro 3,00 per n. 43 29.546,79 29.546,79
dirigenti in servizio al 31.12.2003
Art. 25 ¢. 2 CCNL 17/10/2008 — Integrazione fondo importo relativa incrementi di posizione unificata 21.482 60 21.482 60
dal 01.01.2007 ' T

. ) . 7.040,82 7.040,82
Art, 8 ¢, 2 CCNL 06/05/2010 — Integrazione fondo per incremento posizione unificata dal 01.01.2009
Art. 41 c. 10 CCNL integrativo al CCNL 8.06.2000 ~ Riduzione fondo finanziamento retribuzione 782 61 78261
minima unificata Dirigenza Professioni Sanitarie ' '

296.301,41 296.301,41

RISORSE VARIABILI
FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE




Accordo aziendale 21.12.2011 - “Riduzione fonde finanziamento retribuzione minima unificata
Dirigenza Professioni Sanitarie -728,61 -728,61
Accorde Aziendale 18.07.2013 - Incremento fondo per aumento dotazione organica 2012 ex art. 53
CCNL 8.06.2000 5.022,06 5.022,06
Accordo Aziendale 20.11.2015 ~ Incremento fondo per istituzione nuova struttura ex art. 53 CCNL
8.06.2000 16.352,96 =
Totale risorse variabili 20.646,41 4.293,45
TOTALE FONDO { FISSE + VARIABILI) 316.947,82 300.594,86
TOTALE FONDO ANNO 2015- RISORSE DISPONIBILI 316.947,82 300.594,86

Fondo art.9 CCNL 06/05/2010 - biennio economico 2008/2009 - Fondo per I'indennita di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di direzione di struttura complessa.
DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA' Fondo 2015 Fondo 2014
Fondo consolidato al 31,12.2001 197.660,28 197.660,28
1.004,29 1.004,29
Art. 36 CCNL integrative 10/02/04 —incremento fondo 0,15% M.S. 1999
Art. 49 c. 4 CCNL 3/11/2005 - Integrazione fondo con importo corrispondente increment di cui art. 28.302 81 28.302,81
41 posizione unificata dipendenti '
A_rt. 49 ¢, 5 CCNL 3/11/2005 - Decurtazione fondo effetto conglobamento art. 41posizione unificata -108.594,66 -108.594,66
dipendenti al 31/12/2003
Art. 9 ¢, 3-4 CCNL 05/07/06 — Integrazione fondo con importo corrispendente incrementi di
posizione unificata dal 01.01.2004, dal 61.01.2005 al 31.12.2005 — incremento di Euro 3,00 pern. 43 20.677,54 20.677,54
dirigenti in servizio al 31.12.2003
Art, 25 ¢. 2 CCNL 17/10/2008 — Integrazione fondo importo relative incrementi di posizione unificata 9.017.76 9.017,76
dal 01.01.2007 i
7.300,33 7.300,33
Art. 8 ¢. 2 CCNL 06/05/2010 — Integrazione fondo per incremento posizione unificata dal 01.01.2009
Totale risorse Fisse 155.368,35 155.368,35
RISORSE VARIABILI
Accordo aziendale 23.01.2008 — Incremento fondo per riclassificazione posizioni dirigenziali 54,000,060 54.000,60
Accordi aziendali 2011-2012 — Trasferimento da fondo art. 9 trattamento accessorio 11.000,00 11,000,00
Accordo aziendale 17.02.2014 — Trasferimento da fondo art. 10 risultato 15.000,00 15.000,00
Accorde aziendale 25.02.2015 — Trasferimento da fondo art, 10 risultato 10.541,00
Accordo aziendale 25.02.2015 — Incremento fondo per istituzione nuova struttura ex art. 53 CCNL
8.6.2000 (ex 15 septies) 23.458,4% 23.458,49
Accordo aziendale 20.11.2015 ~ Incremento fondo per istituzione nuova struttura ex art. 53 CCNL
8.6.2000 (n. 4 strutture) 81.872,13
Accordo aziendale 20.11.2015 - Trasferimento a fonde art. 10 risultato -45.000,00
TOTALE FONDO ( FISSE + VARIABILI) 140.330,62 114.000,00
TOTALE FONDO ANNGO 2015- RISORSE DISPONIBILI 295.698,97 269.368,35

Fondo art.10 del CCNL 06.05.2010 - biennio economico 2008/2009 - Fondo per il trattamento accessorio

legato alle condizioni di lavoro.

RISORSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E DI STABILITA'

Fondo 2015

Fondo 2014

Fondo consclidato al 31.12.2001

40.554,33

40.554,33




Art. 50 ¢. 3 CCNL 3/11/2005 - Incremento fondo dal 01.01.2003 per 43 dirigenti in servizio al 578952 5.789 52
31.12,2001
Art. 10¢. 2 CCNL 05/07/06 — Integrazione fondo per n. 41 dirigenti del ruclo sanitario presenti al 2.931.50 2.03150
31.12.2003
Art. 26 t. 2 CCNL 05/07/06 — Integrazione fondo di euro 117,91 per n. 63 dirigenti presenti il 7.428,33 7.428.33
31.12.2005
Totale risorse Fisse 56.703,68 56.703,68
RISORSE VARIABILI
Accordo aziendale 24/06/2005 e nota integrativa 5/7/2005 — Trasferimento al fondo di risultato per
finanziamento progetto continuita assistenziale -8.000,00 -8.000,00
Accordi aziendali 2011-2012 - Trasferimento al fondo finanziamento fondo art. 9 FTA -11.000,00 -11.000,00
Accordo aziendale 18.07.2013 -~ Incremento fondo per aumento dotazione organica 2012 ex art. 53
CCNL 8.06.2000 766,27 766,27
TOTALE FONDO { FISSE + VARIABILI) -18.233.73 -18.233.73
TOTALE FONDO ANNO 2015- RISORSE DISPONIBILI 38.469,95 38.469,95

Fondo art.11 CCNL 06.05.2010 - biennio economico 2008/20098 - Retribuzione di risultato per la qualita delle
prestazioni individuali,

RISORSE AVENTI CARATTERE D4 CERTEZZA E DI STABILITA' fondo 2015 Fondo 2014
fondo consolidato al 31.12,2007 253.411,44 253.411,44
Art. 27 ¢. 2 CCNL 17/10/2008 — Incremento di Eure 176,93 per n. 63 dirigenti in servizio al 11.146,59 11.146,59
31.12.2005
Art. 10 ¢. 2 CCNL 06/05/2010 — incremento di Euro 120,90 per n. 64 dirigenti in servizio al
31.12.2007 7.737,60 7.737,60
Totale risorse Fisse
272.295,63 272.295,63
RISORSE VARIABILI
Risorse finanziarie aggiuntive regionali 24.129,80 24.129,80
Accordi aziendali — Trasferimento al fondo di risultato per finanziamento progetto continuita
assistenziale 8.000,00 8.000,00
Accordo aziendale 17.02.2014 — Trasferimento al fondo art. 8 fondo posizione -15.000,00 -15.000,00
Progetto aziendale “Funzioni esperto qualificato” 9.915,60 9.915,60
Accordo aziendale 18.07.2013 ~ Incremento fondo per aumento dotazione organica ex art, 53 CCNL
8.06.2000 4.005,75 4.005,75
Verbale di intesa 19.12.2013- Residui fondo di perequazione anni 2003-2011 9.486,58
Verbale di intesa 25.02.2015- Residui fondo di perequazione anno 2013 8.306,53
Verbale di intesa 14.10.2015-- Residvi fondo di perequazione anni 2003-2011 e quota 2014 16.481,53
Residuo fondi 2013 3.507,39
Residuo fondi 2014 467,83
Accordo aziendale 25.02.2015 — Trasferimento al fondo art. 8 posizione -10.541,51
Accordo aziendale 25.02.2015 — Incremento fondo per istituzione nuova struttura ex art. 53 CCNL
8.6.2000 (ex 15 septies) 4.947,67 4.947 67
Accordo aziendale 20.11.2015 - Incremento fondo per istituzione nuova struttura ex art. 53 CCNL
8.6.2000 (n. 4 strutture) 13.686,97
Accordo aziendale 20.11.2015 - Trasferimento dal fondo art. 8 posizione 45.000,60
TOTALE FONDO { FISSE + VARIABILI) 87.505,35 22.628,01
TOTALE FONDO ANNO 2015- RISORSE DISPONIBILI 383.930,78 319.053,44




Modulo ||

Sez. |

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Ad oggi non esistono destinazioni non disponibili o non gia regolate da contrattazione integrativa

Sez. II

Destinazioni specificatamente regofate dal contratto integrativo
Alta data odierna i fondi sono integralmente destinati

Sez. I {(eventuali)
Destinazioni ancora da regolare
Alla data odierna i fondi sono integralmente destinati

Sez. IV

Sintesi della definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa sottoposti o
certificazione

Sintesi gia allegata all'accordo oggetto di valutazione det Collegio Sindacale

Sez. V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Non applicabile al comparto Sanita

Sez. VI

Attestazione motivata dal punto di vista tecnico finanziario del rispetto dei vincoli di carattere generale

i fondi per la contrattazione integrativa sottoposti a certificazione sono stati determinati secondo le
disposizioni vigenti e nel rispetto di:

- CCNL 6 maggio 2010 integrativo del CCNL 17 ottobre 2008

- Delle norme contenute nei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e ancora vigenti
- Degli accordi integrativi aziendali vigenti.

br.ssa Laura Oddi
Direttore del Servizio gestipne e Sviluppo

Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state
considerate ai fini della programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.
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