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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE BE! FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DEL COMPARTO PER L’ESERCIZIO 2015

Il giorno 16 febbraio 2016 | tra 'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza Sindacale del perso-
nale del Comparto

Richiamati:

Viste:

lart 9, comma 2-bis, delia L. n. 122 del 30/07/2010 in ordine al divieto di superamento nel triennio 2011/2013
dellammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio dell'anno 2010;

il documento del 10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta presso le Regicni e le Aziende del
S8N,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011, che alla lettera C reca Finterpretazione
dell'art. 9 comma 2 bis sopra citato;

la D.G.R. n. 1783/2011 della Regione Emilia Romagna di modifica del documento interpretativo delle disposizio-
ni di cui alla L. 122/2010 dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011;
gliindirizzi tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Regioni e delle Province au-
tanome di cui alla D.G.R. n. 108/2012;

il documento Conferenza Regioni e Province Autonome del 7/02/2013 di medifica al documento interpretativo
Conferenza Regioni e Province Autonome del 10/02/2011 integrato il 13/10/2011 recepito dalla Regione Emilia
Remagna con D.G.R. n. 705/2013;

l'art.1, commi 452-456, della L. n. 147 del 27/12/2013 (Legge di stabilita per il 2014) che ha prorogato per tutto
Fanno 2014 i vincoli alla contrattazione, disponendo che, anche per I'annoc 2014, le riscrse destinate al tratta-
mento accessorio (fondi contrattuali) non debbano superare il corrispondente importo dell'anno 2010;

la nota della Direzione generale all'organizzazione, personale, sistemi informativi e telematica della Regione
Emilia Romagna prot. n. 33167 del 21.01.2015 inerente le disposizioni di cui alla Legge 23.12.2014, n. 190 (c.d.
Legge di stabilita per il 2015);

le Linee guida per I'applicazione degii effetti della legge di stabilita 2015 in materia di trattamento economico dei
dipendenti del sistema Regioni — Servizio Sanitario Nazionale, della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome datate 23 aprile 2015, che esplicita come gli incrementi dei fondi con le risorse derivanti dalla Retribu-
zione Individuale di Anzianita del personale che cessa nell'anno 2015 producono effetti incrementali sulla consi-
stenza deif fondi a partire dai 20186;

la Circolare n. 20/2015 del Ministero del’'Economia e delie Finanze di istruzioni applicative circa la decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, at fondi della contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai
risparmi realizzati ai sensi dellart. 9, comma 2-bis, del Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con
modificazioni, in Legge 30 luglio 2010 n. 122 come modificate dall'articolo 1, comma 456, della Legge n.
147/2013;

lutteriore nota delta Direzione generale allorganizzazione, personale, sistemi informativi e telematica della Re-
gione Emilia Romagna prot. n. 836602 del 19.11.2015 inerente la costituzione dei fondi di salaric accessorio per
I'anno 2015 a seguito della circolare n. 20/2015 del MEF succitata;

Visti altresi:

Consi

Tutto

il precedente accordo aziendale in materia di costituzione dei Fondi contrattuali relativi all'esercizio 2014 sotto- |

scritto tra le parti in data 4.11.2014;

la delibera n. 205 del 16.06.2015 relativa alla rideterminazione dei Fondi contrattuali per il personale deffarea
Comparto — anno 2014;

derato:
che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono dare attuazione all'art,
4 comma 1 del CCNL 2002/2005 in ordine alla determinazione per 'anno 2015 dei Fondi contrattuali nonché alla
finalizzazione delle complessive risorse economiche a disposizione per il medesime esercizio tra i vari istituti

si conviene e si sottoscrive quanto segue:
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Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 |I° biennio economico che regolamen-
tano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del medesimo CCNL, approvano la quantificazione del-
le risorse economiche funzionali all'applicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli, sulla
base delle componenti costitutive dettagliate nelie tabelle 1-2 e 3, allegate al presente accordo quali parti inte-
granti e sostanziali,

FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

a) Con riferimento al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
della parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica (art. 9 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):

in relaziohe a quanto previsto dalla circolare n. 20/2015 MEF e alla decurtazione permanente da operare a
decorrere dall'anno 2015 é stato ridefinito, neila tabefta allegato A , il meccanismo di decurtazione dei fondi
per I'anno 2014 seguendo le istruzioni contenute nelle circolari MEF. Tale confronto ha evidenziato che
nell'anno 2014 & stato effettuata, sulla base delle indicazioni contenute nei documenti interpretativi delle di-
sposizioni di cui alla L. 122/2010 e ss.mm.ii. approvati dalla Conferenza delle Regioni e delle Province auto-
nome e recepiti a suo tempo dalla Regione Emilia Romagna come sopra richiamati, una decurtazione ecce-
dente di € 54.716,76.

Conseguentemente il fondo 2015 viene reintegrato della somma sopra evidenziata.

Inoltre nella tabella allegato n. 1, in adempimento di quanto previsto dalla citata circolare 20/2015 MEF, non
operando pill il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi, & nuovamente inserita la voce corrispan-
dente alla RIA pari a € 43.027,64 nonché quella relativa alla riconversione delle risorse economiche destinate
al finanziamento dell'indennita infermieristica di cui all'art. 40 CCNL 1998/2001 pari a € 75.425,80. Entrambe
sono state calcolate sia ricomprendendo i ratei refativi ai cessati nel corso del 2015, ma anche ai ratei effetti-
vamente corrisposti nel corso del 2014 ai dipendenti cessati i corso d’anno, in quanto questi ultimi non rientra-
no nella decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della contrattazione integrativa,
come da Circolare MEF citata.

Viene altres! previste un trasferimento temporaneo al fondo della produttivita collettiva pari ad euro
300.000,00, come si avince nella succitata tabella allegaton. 1.

Le risorse che risultano dispaonibili, cosi come si evince dalla allegata tabella n. 1, vengono destinate alle fina-
litd proprie del fondo.

b) Con riferimento af Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno {art. 7 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009);

'ammentare del fondo in relazione alle sue voci costitutive, cosl come si evince dalla allegata tabella n. 2,
viene integralmente utilizzato per le finalita proprie del fondo.

¢) Con riferimento al Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):

con decorrenza 01.01.2015, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera a, il fondo & incrementato
delle risorse pari ad € 300.000,00 trasferite dal fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizio-
ni organizzative, della parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita profes-
sionale specifica del trattamento accessorio, in applicazione di quanto stabilito al precedente punto a);

le risorse economiche trasferite al fondo di risultato sono utilizzate solo temporaneamente e non si storicizza-
no.

Le somme ascritte al fondo di cui all’art, 8, cosi come si evince dalla allegata tabella n. 3, sono utilizzate per le

finalita proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al si- . v
stema di incentivazione relativo all’anno 2015. /,,__/(/-

CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2015
La consistenza di ciascun fondo per I'anno 2015 viene definita neif'entita riportata, nefle tabeile allegate 1, 2 e
3 al presente accordo quali parti integranti e sostanziali.

CLAUSOLE ATTUATIVE
La presente ipotesi di accordo, in applicazione dell'art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il periodo )
01.01.2015/31.12.2015. ‘

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilitd dei costi da parte del

Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti del'art. 4 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi

dell'art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009. & Y‘
%«- /2

Parma, 16 febbraio 2016 , *@

Letto, approvato e sottoscritto L) f%ﬂ
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Cognome e nome

Ambra Biagio

Assante Michele

Calandra Checco Rosalba

Catellani Emanuela

Cecere Giovanni

Corrado Pierangelo

D'Amico Sitvio

Di Maglie Arturc

Di Marcoberardino Dario

Ferrari Federica

Gallippi Stefano ﬂP o

Garandi Tiziana

Genovesi Cristina

Gravati Nando

Guida Luciana

La Torre Giuseppe ;
La Torre Pasquale “’(,_4_, ﬂz) LA
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Leal Lopez Ruben Omar
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Martelli Michele

Marvasi Monica

Mezzetta Luiselia

Minari Michele

Modenini Roberto

Mosa Calogero

Narciso Carmela
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Occhipinti Giuseppe

Peritore Roberto
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Perri Rosa
Petrillc Paolo -\—AQ ,Lé‘o(—
Pignati Paola ! N

Polizzi Massimo

Ponziano Josefine
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Rignanese Michele

Ruperto Luigi
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Saccani Mitena Yl Sopoos
Salvo Salvatore BYd Ye
Santacroce Raffaella PLE

Simone Carmelo

Vaccarello Paolo

Vaccaro Giovanni

Varatta Antonio

Vettone Alfredo
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ALLEGATO 1 - COMPARTO

Art.

At

Art.

Art.

Art.

33

Art.
Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

33

13 ¢. 3 CCIA 15/03/2001

31 c. 3-4 lett, A CCNL 2002/2003

32 CCNIL 2002/2003

33¢, 2 lett. A e B CCNL 2002/2003

. 33 ¢. 1 CCNL 2002/2003
5 c. 2 CCNL 2002/2003

. 40 CCNL 1998/2001

6 c.1 CCNL 2004/2005
10 ¢. 2 CCNL 2006/2007
39 ¢. 5 CCNL 1998/2001
.9 ¢. 2 CCNL 2008/2009
40 CCNL 1998/2001

31 ¢.2 lett. A CCNL 2002/2003

31c. 2 lett. C) CCNL 2002/2003
31 c. 2 lett, C) CCNL 2002/2004
31c. 2 lett. C) CCNL 2002/2005
31c. 2 lett. C) CCNL 2002/2006

. 40 CCNL 1998/2001

Accordo Aziendale 3/7/2008
{Nota integrativa 6/5/2010 accordo aziendake
Accordo aziendale 26/05/2010
Accordo aziendale 15/09/2010
Accordo aziendale 22/09/2010
Accordo aziendale 20/12/2013
Anno 2013/2014

Accordo aziendale 16/02/2016

Costituzione del fondo ANNO 2015
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato al 31/12/2001

Incremento del 15% M.$, 2001 di Risorse Aggiuntive Regionall

Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive erogate al 1/1/2003 - Integraz.
Euro 4,05= e di Euro 2,00= per 13 mens. X n. 2683 dip. In servizio al 31/12/2001 in
apblicazione art. 18 ed art 19 lett. D

Integrazione fondo per Euro 133,9= x n. 2683 dip. Al 31/12/2001 stabilito in sede di
contrattazione integrativa

Integraz. Fondo con 0,12%-0,17% MS 2001 per finanziamento aumenti Ind. Prof. Speclf. Cat.
B liv. ecanomico Bs per finanz. Progress. Vertic. Pers. Sanitario ed assistenti sociali proveniente
da Hsorse aaaiunt. realonali

Risorse aggiuntive regionali pari allo 0,4% del M.S. 2001 - Incremento stabilito in sede di
contrattazione Integrativa 2005 con risorse provenienti dalf'1,2% del M.5. 2001

Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive

Incremento derivante dalla riconversione delle risorse economiche destinate al flnanziamento
deilindennita infermieristica non erogata dal 1/1/2000 al 31/12/2008

Integrazione fondo con quota parte defle risorse (Euro 406.495,83=) destinate alla
contrattazione integrativa

Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce

Incremento risorse provenientf dal fondo art. 3 per effetto riassorbimento nell'indennita di
funzione del compenso per lavaro straordinario nella misura corrispondente a n. 65 ore pro-
capite ner ciascun dibendente

Integrazione fondo per rivalutazione valore fasce retributive

Incremento derivanite dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanzlamento
dell'indennitd infermieristica

Decurtaz. Per diminuzione dotazione organica per trasferimento all'AUSL della Psichlatria a far
tempo dal 1/8/2009 (n. 15 unita x Eura 2700)

Totale Risorse Fisse

Risorse variabili

Inporto risparmi RIA personale cessato dal 01/01/2000

Risparmi RIA 2008

Risparmi RIA 2009

Risparmi RIA 2010

Risparmi RIA cessati annt 2010{quota parte)-2011-2012-2013-2014
Decurtazione permenente dal 2015 (art.1 ¢.456 Legge 147/2013)
Rateo RIA 2014/2015

RIA

Incremento derivante dalla riconversione delle risorse economiche destinate al finanziamento
delfindennitd Infermierlstica 2014/2015

Integraz. Fondo per aumento dotaz.organica per apertura nuovi servizi (224 unitd x Euro 1000) -

(120 unita per Euro 2700)

incremento a seguito trasferimento dai fondo compensi di lavore straordinario
Incremento a segulto trasferimento dal fondo produttivita collettiva
Incremento a seguito trasferimento dal fondo produttivita collettiva
Incremento a seguito trasferimento dal fondo produttivita collettiva
Decremento a segulto trasferimento al fondo produttivita collettiva

Riduzione fondo ex D.Lgs. 78/2010

Ridefinizione fondi circolare MEF 20/2015

Decremento a seguito trasferimento al fondo produttivita collettiva

Totale Risorse Variabili

3014] 3015
5.516.376,88 5.516.376,88
93.173,52 93.173,52
351.017,95 351.017,95
359.253,70 359.253,70
160.511,71 160.511,71
514.577,74 514.577,74
223.000,00 223.000,00
385.855,00 385,855,00
151,000,00 151.000,00
229.013,33 220.013,33
60.000,00 60.000,00
150.000,00 150.000,00
62.907,14 62.907,1¢
-40.500,00 -40.,500,00

8.216.186,97

429,794,03
37.123,67
48.120,73
26.589,77

0,00

541.638,20

548.000,00
107.138,36
200.000,00
270.000,00
80.000,00
-150.000,00
-132.333,37

922.804,99

8.216.186,97

429.794,03
37.123,67
48.130,73
26.589,77

222.260,32

-222,260,32
43.027,64
584.665,84

75.425,80

548,000,00
107.138,36
200.000,00
270.000,00
80.000,00
-150.000,00
-132.333,37
54.716,76
-300.000,00

1.337.613,39

Totale Fondo 2015 68, % % 9.680.630,16]  9.553.800,36
—




ALLEGATO 2 - COMPARTO

JArt. 29 c.2 CCNL 200272003
JArt. 29 c.4 CCNL 2002/2003

ATt 33 c. 2¢ CONL 20022003
fArt. 39 ¢.5 CONL 199872001

Accordo Aziendale 3/7/2008

Art. 11 CCNL 2006/2007

Nota integrativa 6/5/2010 accordo
aziendale

Costituzione dei fondo ANNO 2015

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Fondo consolidate al 31/12/2001

Incremente fando euro 7,69 per 12 mensilita per n. 2683 dipendenti al 31/12/2001

Incremento fonde euro 2,59= (indennitd assist Domiciliare) ed eurs 0,16= (indennitd SERT) per 12 mensilita pern.
2683 dipendenti al 31/12/2001

Attribuzione al fonde 0,03% del M.S. 2001 per ind, SERT Euro 61144,44= per 0,03%

Trasferimento al fondo p.o. nella misura corrispondente a n. 65 ore pro-capite per ciascun dipendente incaricato

Totale Risorse Fisse

Integrazione fondo a seguito aumento dotazione organica legate allapertura di nuovi servizi (224 uaitd per eurc 3900
en. 120 unith per eurg 2200)

Incremento Fondo con risorse destinate alla contrattaziope integrativa per fanno 2008 (28,73 euro per dipendente in
servizio al 31/12/2005)

Decurtazione per diminuzione dotazione organica a sequito trasferimento alfAUSL della psichiatria a far tempo dal
01/08/2009 (n. 15 unitd per euro 2200)
Decremento per trasferimento al fondo art. 9 per finanziamento fasce

Totale Risorse Variabili

Totale Fondo 2015

[ Z014] 2015
5.430.000,06 5.430.000,00
247.587.24 247.587,24
88.539,00 B8.539,00
18.34333 18,343,33
+0.000,00 -60.000,00
572446957  5.724.469,57
1.137.600,00 1,137.600,00
86.563,49 86.563,49
-33.006,00 -33.000,00
-107.138,36 -107.138,36
1084.025,13  1.084.025,13
6.80B.494,70  6.508.494,70




ALLEGATO 3 - COMPARTO

Att. 6 c.1 CCNL 2004/2005

Art. 31 ¢.2 lett, A CCNL 2002/2003

Art. 7 CCNL 19.04.2004
Art. 13 comma 3 CCIA 15.03.2001

Art. 33 comma 1 CCNL 2002/2003

Accordo Aziendale 3/7/2008

Accordo aziendale 26/05/2010
Accordo aziendale 15/09/2010
Accordo aziendale 22/09/2010
Accordo azlendale 20/12/2013
Accordo azlendale 16/02/2016

Costituzione del fondo ANNO 2015

RISORSE FISSE AVENTI CARATYERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato al 31/12/2001

Integrazione fondo con quota parte delle risorse (Euro 406.495,83=) destinate alla contrattazione
intearativa

Decustaz. Per diminuzione dotazione organica per trasferimento allAUSL della Psichiattia a far tempo

dal 1/8/2009 (n. 15 unitd x Euro 1200)
Totale Risorse Fissa

RISORSE VARIABILI

Risorse finanziarle aggiuntive regionali

Decurtazicne a favore Fondo finanziamento fasce in vigore dal 01.01.2002

Decurtazione stabifita in sede di contrattazione integrativa 2005 con risorse provenienti dail'l,2% del
M.S. 2001

Integraz. Fondo per aumento dotaz. Organica per apertura nuovi servizi (344 unita x Euro 1200)

Decremento a seguito trasferimente al fondo fasce
Decremento a seguito trasferimento al fondo fasce
Decremento a seguito trasferimento al fondo fasce
Incremento a seguito trasferimento dal fondo fasce
Incremento a sequlto trasferimente dal fondo fasce
Totale Risorse Variabill

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZTENDALE

Residuo fondi anno precedente

Totale Fondo 2015

2014] 2015
2.204.449,57 2.204,449,57
255.495,83 255.495,83
-18.000,00 -18.000,00
2.441.94540  2.441.945,40
1.308.890,74 1.308.890,74
93.173,52 -93.173,52
-270.000,00 -270.000,00
412.800,00 412.800,00
-200.000,00 -200.000,00
-270.000,00 -270.000,00
-80.000,00 -80.000,00
150.000,00 150.000,00
300.000,00

958.517,22  1.258.517,22
3.400.462,62  3.700.462,62
613.874,87 712.958,34
4.014.337,49 4.413.420,96
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