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PROTOCOLLO D’INTESA CON LA RAPPRESENTANZA SINDACALE DELL'AREA DEL COMPARTO IN
ORDINE ALL'ASSETTO AZIENDALE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE E DEI COORDINAMENTI
AFFERENTI Al CORSI DI LAUREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE - LAUREA TRIENNALE/LAUREA

MAGISTRALE

[l giorno 4 novembre 2015 ha luogo l'incontro tra ia delegazione frattante di parte pubblica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e |a rappresentanza sindacale dell'Area del Comparto.

La riunione & finalizzata a concludere l'informazione avviata in merito al’aggiornamento delta mappatura
delle posizioni organizzative e dei coordinamenti del personale dell’Area del Comparto afferenti ai Corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie-Laurea triennale/Laurea magistrale, cosi come delineato nelle tabelle -
allegati n. 1 e n. 2 — che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Protocollo.

Le parti convengono quanto segue.

L'attribuzione della posizione organizzativa comportera il riconoscimento dell'indennita connessa e, per i soli
direttori gia coordinatori, anche il riconoscimento della sola quota fissa dell'indennita di coordinamento, come
gia stabilito nell'accordo siglato il 10 aprile 2008.

| tutor didattici attualmente assegnati continueranno a svolgere le funzioni affidate al fine di mantenere la
continuita dell'attivita erogata, percependo Iindennitd di coordinamento eventualmente gia riconosciuta
ovvero quanto previsto al successivo punto 2) a far tempo dal 1.12.2015.

La formalizzazione delle nomine dei nuovi tutor didattici avverra con nota del Direttore Generale. A far tempo
dalla data di decorrenza delle suddette nomine, cesseranno gli incarichi non confermati.
| tutor di nuova nomina;

1) qualora gia titolari di incarico di coordinatore in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma percepiranno
Findennita di coordinamento nella pesatura prevista in tabella n. 2, limitatamente alla durata dell'incarico di .

tutor e a far tempo dall'inizio effettivo delle attivita presso la sede formativa aziendale a seguito del nulla
osta del Direttore del Servizio Assistenziale e contestuale assegnazione al Servizio Rapporti Istituzionali;

2) qualora non gia titolari di incarico di coordinatore in Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma verra loro
riconosciuto un premio incentivante di importo pari ad un coordinamento di pesatura alta, da pagarsi con
cadenza mensile, limitatamente alla durata dell'incarico di tutor e a far tempo dall’inizio effettivo delle attivita

presso la sede formativa aziendale a seguito del nulla osta del Direttore del Servizio Assistenziale e '
contestuale assegnazione al Servizio Rapporti Istituzionalii.

Le parti si danno atto che I'Azienda é titolare di apposito finanziamento regionale relativo alle attivita N

connesse ai Corsi di Laurea Triennali delle Professioni Sanitarie, compresi gli incarichi di cui al presente {+\
Protocollo. ' \%\

del personale, con apposita deliberazione aziendale, mediante la quale verra contestualmente aggiornato
l'assetto aziendale delle posizioni organizzative e coordinamenti afferenti ai Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie-Laurea Triennale/Laurea Magistrale, come individuati nelle Tabelle 1 e im~dllegato. Con il

I presente Protocollo, unitamente alle tabelle allegate, verra recepito, a cura del Servizio Gestione e sviluppo Q




medesimo atto sulla base di indicazione del Direttore del Servizio Rapporti istituzionali si procedera alla
formalizzazione delle nomine dei direttori delle attivitd didattiche professionalizzanti a far tempo dal
01.12.2015. A far tempo dalla data di decorrenza delle suddette nomine, cesseranno gli incarichi non
confermati. Analogamente si procedera per le nuove nomine.

Parma, 4 novembre 2015
Letto, approvato e sottoscritto

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA

Direttore Amministrativo AM -

Direzione Servizio Assistenziale e

Nrseue.

Direttore Sanitario

Servizio Gestione e Sviluppo del Personale

DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE AREA DEL COMPARTO

CGIL FP Calandra Checco Rosalba Rko;dﬂb- m CQQ% o Tputa
CISL-FP Oliva Giovanni L SA
UIL FPL Guareschi Giuseppe /1
FIALS Basini Emilia g
FSI Di Marcoberardino Darlo ’

RSU eletti lista FP CGIL

Calandra Checco Rosalba |t d}_% Minari Michele
Catellani Emanuela Modenini Roberto
Corrado Pierangelo Lz Ak ! I8 Occhipinti Giuseppe

D‘Amico Sllvio - . | Perri Rosa
Di Maglie Arturo Petrillo Paoclo

La Torre Pasquale

Saccani Milena

Leal Lopez Ruben Omar

‘ —

Salvo Salvatore

Marvasi Monica

Santacroce Raffaella

RSU eletti lista CISL FP

Ambra Biagio

Mezzetta Luiseila

Cecere Giovanni

Polizzi Massimo

Ferrari Federica

Ponziano Josefine

Genovesi Cristina

Ruperto Luigi

La Torre Giuseppe

Vaccaro Giovanni

RSU eletti lista UIL FPL




Narciso Carmela

| ik a
Gravati Nando /%/y

RSU eletti lista FIALS

Garlandi Tiziana

Guida Luciana

Pignati Pacla M C;\&NQL/

Vaccarello Paolo YA

RSU eletti lista FSI

Assante Michele

Di Marcoberardino Dario

Gallippi Stefano

Martelli Michele

Mosa Calogero

Peritore Roberto

Simone Carmelo

Vettone Alfredo

RSU eletto lista USB P.1.

Rignanese Michele

Varatta Antonio
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