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VERBALE D'INTESA IN MERITO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
RESIDUE 2013 DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DI CUI ALL'ART. 57 DEL CCNL 1998/2001
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA-
ESERCIZIO 2014-

Il giorno 25 febbraio 2015 ha luogo lincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell'Area della Dirigenza Sanitaria,

Professionale, Tecnica ed Amministrativa

La riunione & finalizzata a definire le modalita di utilizzo e di ripartizione delle risorse economiche residue del
fondo di perequazione relative all'anno 2013 di cui al’art. 57 del CCNL di Area 1998/2001, in attuazione di
quanto previsto dall'art. 11 punto 2 lettera d) del vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio della libera
professione intramuraria adottato con atto deliberativo n. 146 del 13.09.2004 di recepimento dello specifico
accordo aziendale siglato in data 01.07.2004 cosi come previsto dagli artt.4 comma 2 lettera G e 54 del
CCNL di Area 1998/2001.

Entro tale contesto le parti:

vista la modifica apportata congiuntamente al citato art. 11 punto 2 lettera d) mediante deliberazione
aziendale n. 301 del 4.12.2009, che riconduce I'utilizzo degli eventuali residui del fondo di perequazione a
determinazioni concordate tra le parti;

visto il parere positivo del’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni,
trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 19.02.2013, in riscontro al quesito posto dall’'Azienda
Ospedaliero-Universitaﬁa di Parma circa la possibilita di destinare alla retribuzione di risultato le risorse
economiche residue derivanti dal fondo di perequazione; (allegato n.1 al presente verbale d'intesa quale
parte integrante & sostanziale)

richiamato il precedente verbale d'intesa sottoscritto in data 19 dicembre 2013 concernente la destinazione
al fondo della retribuzione di risultato delle risorse residue relative ai periodi 2003/2011 e 2012;

dato atto del’entita delle risorse economiche residue del fondo di perequazione, relative all'anno 2013,
accantonate sul conto di bilancio E010409,cosi come enucleate nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostanziale;

tutto cid premesso e rilevato che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
verbale d’intesa:

le parti, cosi come evidenziato nel parere dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni sopra richiamato, convengono di destinare le risorse residue del fondo di perequazione
relative all'anno 2013, al netto degli oneri riflessi, al fondo della retribuzione di risultato per I'esercizio 2014,
cosi come descritto nella tabella allegata (allegato n. 2) al presente verbale d’intesa quale parte integrante e
sostanziale

le parti convengono altresi di ricondurre alle risorse residue del fondo di perequazione relative al'anno 2013
da destinare al fondo delia retribuzione di risultato per I'esercizio 2014,anche la quota pari ad € 60.000 al
netto degli oneri riflessi che, con il precedente verbale d’intesa sottoscritto in data 19 dicembre 2013 sopra
richiamato, era stato accantonata in relazione ad una diversa finalizzazione concordata tra le parti (alleg
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le risorse economiche trasferite al fondo della retribuzione di risultato, per I'esercizio finanziario 2014,
vengono utilizzate € distribuite in attuazione dei medesimi criteri € processi previsti per il sistema aziendale
della retribuzione di risultato, sulla base degli accordi aziendali annuali riferiti all'istituto contrattuale della
retribuzione di risultato

le determinazioni concordate con il presente verbale d’intesa verranno ricondotte sia nell'accordo sulla
costituzione dei fondi 2014, sia nell'accordo sulla retribuzione di risultato per 'anno 2014

il presente verbale dlintesa viene sottoposto al controlio del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
dell’art.40 bis del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009

Parma, 25 febbraio 201 5
Letto, approvato € sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale
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Oggetto: Trasmissione parere ARAN Ril. A Ra.N. n. 680/23.01.2013.

Si frasmetie in allegato copia dei parere Inviale dal’ARAN a guesla Direzione, in
risposta al vostro quesito in materia di utilizzo gei residui dei fondo dit perequazione eri.
57 comma 2 lett. i) CCNL 1888/2001 ared dirigonza medico-veterinara.
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Direzlans Contratiadiore |
Alls Regione Emilia Romagns
Direttore Gencrale Organizeazione Personsie
Sisteni Informativi ¢ Telematica

ca dr. Lorenzo BROCCOLI
viale Afdo Moro, 18
40127 BOLOGNA

pc.  Azienda Ospedalicro-Universitaria
Servizio Rapporti Istitazionali
Via Oramaci, 14
43100 PARMA

Rif. A.R8,N.680/23.61.2013

OQGETTO: Richiesta di parere in merito all*utilizzo dei residui del Fondo di perequazione di cui
oll' art. 57 comma 2 Jext: ) det CCNL 1998/2001 dell® Area della Dirigenza M.V.

Si fe rfeximento alla nota prot PG/2013/16414 del 21 gennaio us., €O cui codesta
Amministrazions ha pasto un queaito ia meito alla possibilitd di destinare le risorsc economiche
residus derivanti dal fondo di perequazione, in oggetto indicato, alla retribuzione di risultato.

In proposito si fa preseute che la disposizione conizattuale sichiamata nella nota che si
riscoutra espreasamente stabilisce cbe “un ‘ulteriore quota delia tariffa - da eoncordare in avienda
ai senst dell'art. 4, comma 2 lettera G) comunque non inferiore al 5% della massa df tulli i
provent! dall ‘atilvita libero professionale. ol nelfo delle gquote a favore delle aziende, €
accantonala quale fondo aziendale da destinare alla percguarione per le discipline del ruolo
sanitario — individuate in sede di contretiazione integrativa - che abbiano una limitata
possibitita di esarcizio della libera professione intramurario. Dalla ripartizions di tale fondo non
pud derivare per desiinatar! sm beneficio economico superiore a quello medio prreepito dai

. ‘dirigenti che espletano Vartivitd itbero professionale, secondo criteri stabilit in sede aziendale”.

Pertanto, essendo tali risorse residue un mero trasferimento temporale di sposa di eomme
gih in precedenza certificate, sncorché non utilizzate, seppure da considerarsi risorse @ canttere
strettamente veriabile, sembrerebbe essere corretta 1 destinazione esclusivaments a voci di spesa
son fisse ¢ continuative, quale la retribuzione di risultato. Tale orieatamento risylterebbe
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conforme anche a quanio previsto dalla circolare della Ragioneria Generale dollo Stato n.

25 del 19 lugtio 2012, parte HI ~ Sezione Il ¢ allo relative note applicative della clroolare
rinvenibili nel sito della Ragioneria Generale.
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la Direzigne regionaie scriventc ha dac indicnzione sle. Azcnde ¢d Ent del Servizo
Sanitario Regionale di invisre peril it della Direziane stesss ogiit richicsts di cliladimenti o di
perere, che s intendd porre A orgaal € uffici deile Pubbliche Amminiserdoni  ceatrali,
sull'applicazione & Gispoidrioni selatve i lavoro pubblice tn xmbito seIRRIO-

U cispetto di tale procedura peimetie il wanifzanio tea le problematiche che emergano nells
diverse véalt, & garanzia di uns omogene soluzzone t quesrionL Spesse comuni 4 tuitte o & molte.
delle Axiende ed Ent di cui sopra.

Si -stpocta quindi di seguito h richicsts di parere della Azienda ()spe.da!icm-(..‘-nivewtgﬁa di
Parms, reladva alla tematicy in oggerw.
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of rigrando, apxsideralo e, i sadssis sxmwie, 5 son: prodelie rijerse eomomviche residie ¢ et thals
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1o atters i cotese Tiacontro, s seguala che per ogm cventusle accessitd di approfundimento
pud esecre: contstiats la dettsss Psola Bodaands, diretrore Sevizio Rappoeti Istituzionmli (madidzeo
rhail phodeandi@no.pe.iv, el 0521/702470).
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Servizio Rapporti Istituzionali
Al Direttore Generale Organizzazione,

1| Direftore Personale, Sistemi informativi e Telematica
Dott. Lorenzo Broccoll
Assessorato alle politiche per |a salute
Regione Emilia Romagna
Viale Aldo Moro, 18
40127 Bologna

Oggetto: richiesta di parere al’ARAN in merito all’utitizzo dei residui del Fondo di
perequazione di cui alt’art. 57 del CONL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medica

Con riferimento a quanto in oggetto ed in relazione alla nota di codesta
Direzione Generale prot. n. 77897 det 27/03/2012 in ordine alle indicazioni per "invio
all’ARAN di quesiti e richieste di pareri si rappresenta la seguente fattispecie per 13
trasmissione, tramite codesta Direzione, della correlata richiesta di parere all’ARAN:
fl fondo di perequazione, come & noto, risulta costituito da una quota parte, non
inferiore al 5% ,degli introiti derivanti dall’attivita libero professionale destinati a
particolari categorie del personale delle disciptine mediche che in ragione delle
furzioni svolte abbiano una limitata possibilita di esercizio dell’attivith libero
professionale intramuraria; :

il regolamento per I’esercizio della libera professione intramuraria di questa Azienda,
oggetto di contrattazione integrativa con le OOSS deli’Area della Dirigenza Medica ai
sensi e per gii effetti degtt artt, 4 comma 2 lettera G ¢ 54 del CCNL 1998/2001,ha
disciplinato la materia anche in relazione ai residui rimanent! una voita effettuata la
distribuzione prevedendo che gt ambiti di utilizzo dei medesimi siano oggetto di
accordi tra te parti;

al riguardo, considerato che, con cadenza annuale, si sono prodotte risorse economiche
residve ¢ che & stata avviata la trattazione al tavolo negoziale fn ordine alla
finalizzazione delle risorse disponibili, alcune organizzaziom sindacali hanno espresso
postzione volta ad uthizzare quota parte def residul ad incremento del fondo detla
retribuzione di risultalo;

entro tale contesto si richiede se vi siano vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o Limiti previst dall’ordinamento giuridico vigente a tale finalizzazione o se
invece possano sussistere i presupposti per la definizione di un’intesa ad incremento

del fondo
In attesa di cortese riscontro, é gradita L'occasione per porgere { migtiori satut
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Ripartizione Fondo Perequazione

Quota destinata interventi riorganizzazione attivita LP Intramuraria

Residui Fondo perequazione anno 2013
Incremento fondo risultato 2014 al lordo degli oneri

Ripartizione

osP ,
Docenti Universitari

Quota parte incremento Fondo Risultato Medici
Quota parte incremento Fondo Risultato SPTA

60.000,00
212.935,48

€ 27293548

unita 31.12.2013 % ripartizione
: 579 80,53%
140 - 19,47%
719

Fondo
% ripartizione Perequazione
95,00% € 157.824,14
500% € 18.306,53
€ 166.130,67

JL FPL

Quota Incremento
Fondo Risultato
2014
€ 219.790,88
€ 53.144,60

Allegato 2

Quota Incremento
Fondo Risultato 2014
al netto oneri
€ 166.130,67
€ 40.048,68
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