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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE IL SISTEMA DI PRODUTTIVITA” PER L'ANNO

2014- QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE-
AREA DEL COMPARTO

Il giorno Ag Dmﬁ% wd" tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rap-

presentanza Sindacale del personale del Comparto

premesso:

che le parti con il presente accordo, in relazione alla gid concordata finalizzazione delle
risorse economiche tra i vari istituti contrattuali per I'anno 2014 di cui all‘accordo a-
ziendale sottoscritto in data 4 novembre 2014, intendono formalizzare Vassetto del Si-
stema di incentivazione relativo all’anno 2014 ) ‘

considerato: .

che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla formalizzazione del sistema
di incentivazione per I'anno 2014, unitamente alla quantificazione delle risorse messe
a disposizione del sistema stesso per il medesimo anno.

che la quantificazione delle risorse & stata verificata in relazione all'applicazione degli
indirizzi tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Re-
gioni e delle Province autonome 10/02/2011 di cui alla D.G.R. n. 108/2012 nonché in
relazione al documento Conferenza Regioni e Province Autonome del 7/02/2013 di
modifica al documento interpretativo Conferenza Regioni e Province Autonome del
10/02/2011 integrato il 13/10/2011 recepito dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R.
n°® 705/2013;

tutto cid premesso e considerato, si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE ASCRITTE

AL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ 2013 -

L'entita del fondo della produttivita collettiva, risulta pari ad € 4.014.337,49, fatta salva la
verifica tra le parti al 31.01.2015, cosi come previsto nel gia citato accordo sottoscritto in
data 4 novembre 2014

All'interno del fondo, le risorse economiche sono ripartite cosi come di seguito evidenzia-
to: : ’

* Premio di produzione € 3.444.337,49

= Progetto Sviluppo delle attivitd assistenziali ed amministrative in relazione alla
riorganizzazione dei Dipartimenti ad Attivita Integrata di cui all’Accordo sotto-
scritto in data 20.06.2014 € 500.000,00

» Applicazione Accordo Aziendale Progetto Aziendale a carattere sociale sotto-
scritto in data 1 febbraio 2008-importo massimo= max € 70.000 :
Le risorse residue vengono trasferite al fondo dell’esercizio successivo
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2. CRITERI GENERALI

I premio di produzione cui sono destinate le risorse economiche pari a € 3.444.337,49

secondo quanto delineato al precedente art.1, & correlato alla realizzazione degli 0-

biettivi aziendali prefissati in sede di negoziazione di budget 2014 ed & finalizzato al ri-

conoscimento dellimpegno individuale (in termini di presenza in servizio) per il man-

tenimento dei livelli prestazionali quali/quantitativi di ciascuna Unitd Operativa.

1l percorso valutativo connesso agli obiettivi azlendali prefissati in sede di negoziazione
- di budget 2014 avviene :

» da parte della Direzione Strategica Azlendale per tutti gli operatori del Compar-
to circa il conseguimento degli obiettivi di équipe assegnati alle articolazioni di
riferimento;

» in seconda istanza, da parte dell'Organismo di preposto sulla base delle indica-
zioni regionali che perverranno in materia a seguito della costituzione
dell’'Organismo di Valutazione per gli enti e le Aziende del SSR d: cui alla delibe-
razione di Giunta Regionale n. 1520 del 11.09.2014

Il complessivo premio di produzione, correlato aI raggiungimento degli obiettivi, & :
-parziale e proporzionale alla percentuale di raggiungimento se conseguiti fino ail’89%;
-totale se conseguiti tra 90% e100%

Per quanto concerne le modalita di gestione del premio di produzione, le pa_rti convengono di
riconfermare la validita dellimpianto complessivo gid delineato nei precedenti accordi azien-
_dali sulla produttivité.

3. DISPOSIZIONI FINALI

. Il presente accordo, concerne il periodo 1,01. 2014/31 12,2014

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei
costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4° bis del D.lgs
165/2001_e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art. 4 comma 3-del CCNL 2002/2005

Parma, lgdicembre 2014

Letto, approvato e sottoscritto
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® Segreteria di Parma

Via Gramsci, 14 - 43100 PARMA
R —— Tel. 0521- 702512
CONF.S.A.L. Fax. 0521 - 290192

e-mail: Fials_conf.sai@lberoi

Gere

Parma, 21/12/2014

In merito all>accordo “Interventi di contrattazione integrativa sul sistema premiante per I’anno 2014”, la Fials
firma ’accordo, convinta che ; lavoratori devono avere quanto prima il dovuto,

Rimane la posizione fials in merito al punto 2 (finanziamento degli interventi di incentivazione) come da
Nota a verbale del 20 giugno 2014.

Per la Segreteria



