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VERBALE D’INTESA IN MERITO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
RESIDUE 2013 DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DI CU! ALL'ART. 57 DEL CCNL 1998/2001
DELL’AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA -ESERCIZIO 2014-

il giorno 29 settembre 2014 ha luogo lincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell’Area della Dirigenza Medica

La riunione & finalizzata a definire le modalita di utilizzo e di ripartizione delle risorse economiche residue del
fondo di perequazione relative all'anno 2013 di cui all'art. 57 del CCNL di Area 1998/2001, in attuazione di
quanto previsto dall'art. 11 punto 2 lettera d) del vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio della libera
professione intramuraria adottato con atto deliberativo n. 146 del 13.09.2004 di recepimento dello specifico
accordo aziendale siglato in data 31.05.2004 cosi come previsto dagli artt.4 comma 2 lettera G e 54 del
CCNL di Area 1998/2001.

Entro tale contesto le parti:

vista la modifica apportata congiuntamente al citato art. 11 punto 2 lettera d) mediante deliberazione
aziendale n. 301 del 4.12.2009, che riconduce l'utilizzo degli eventuali residui del fondo di perequazione a
determinazioni concordate tra le parti;

visto il parere positivo dellAgenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni,
trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 19.02.2013, in riscontro al quesito posto dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma circa la possibilitd di destinare alla retribuzione di risultato le risorse
economiche residue derivanti dal fondo di perequazione; (allegato n.1 al presente verbale d'intesa quale
parte integrante e sostanziale)

richiamato il precedente verbale d’intesa sottoscritto in data 9 dicembre 2013 concernente la destinazione al
fondo della retribuzione di risultato delle risorse residue relative ai periodi 2003/2011 e 2012;

dato atto dell’entita delle risorse economiche residue del fondo di perequazione, relative all'anno 2013,
accantonate sul conto di bilancio E010409,cosi come enucleate nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostanziale;

tutto cio premesso e rilevato che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
verbale d'intesa:

le parti, cosi come evidenziato nel parere dell'’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni sopra richiamato, convengono di destinare le risorse residue del fondo di perequazione
relative all’anno 2013 , al netto degli oneri riflessi, al fondo della retribuzione di risultato per I'esercizio 2014,
cosi come descritto nella tabella allegata (aliegato n. 2) al presente verbale d’'intesa quale parte integrante e
sostanziale

le parti convengono altresi di ricondurre alle risorse residue del fondo di perequazione relative all'anno 2013
da destinare al fondo delia retribuzione di risultato per I'esercizio 2014, anche la quota pari ad € 60.000 al
netto degli oneri riflessi che, con il precedente verbale d'intesa sottoscritto in data 9 dicembre 2013 sopra
richiamato,era stata accantonata in relazione ad una diversa finalizzazione concordata tra le part;; gato
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le risorse economiche trasferite al fondo della retribuzione di risuitato, per 'esercizio finanziario 2014,
vengono utilizzate e distribuite in attuazione dei medesimi criteri e processi previsti per il sistema aziendale
della retribuzione di risultato, sulla base degli accordi aziendali annuali riferiti all'istituto contrattuale della
retribuzione di risultato

le conclusioni raggiunte con il presente verbale d'intesa si estendono ai Professori e Ricercatori Universitari
che svolgono attivita assistenziale presso I'Azienda, fermo restando che, in attuazione dei principi di cui al
documento regionale 27/03/2001 applicativo degli artt.5 e 6 del D.Igs 517/99, le disponibilita economiche
residue del fondo di perequazione per la parte inerente il personale universitario vengono trasferite nel limite
delle risorse destinate al trattamento economico di risultato dei docenti universitari

le determinazioni concordate con il presente verbale d'intesa verranno ricondotte sia nell'accordo sulla
costituzione dei fondi 2014, sia nel’accordo sulla retribuzione di risultato per I'anno 2014

il presente verbale d'intesa viene sottoposto al controllo del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
dell'art.40 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009

Parma, 29 settembre 2014
Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale
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DIREZIOHE GENERSLE CENTRALE
CHGANIZZAZIONS, PERSCNALE,
SISTEM INFORMATIVI E TELEMATICA

Azignga
Qspadatiera-Universitaria
Servizic Rapporti Istituzionali
dei. ssa Paola Bodrandi

Via Gramsgi, 14

43100 Parma

Oggetto: Trasmissione parere ARAN Rif. A.Ra.lN. n. 680/23.04.2013.

Si trasmette in allegato copia dei parere inviale dal’ARAN a questa Direzione, in
risposta al vostro quesito in materia di utilizzo dei residui dei fondo ¢ persquazione ar:.
57 comma 2 lett. i) CCNL 1988/2001 grea dirgenza medico-velerinaria.
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AQENZIA PER LA

gmmmm R.0001387/2013 del 11/82/2013
ORLLE PLBBLICHE
AMMBISTRAZION:
Diredone Conlratiezione |
Alla Regione Emilia Romagna

Direttore Generale Orpanizzazione Pegsonale
Sistemi Informativi & Telematica
ca dr. Lorenzo BROCCOLI
viale Aldo Moro, 18
40127 BOLOGNA

p.c.  Azienda Ospedalicro-Universitania
Servizio Repporti Istituzionali
Via Gramsci, 14
43100 PARMA

Rif. A.R¢.N.680/23.01.2013

OGGETTO: Richiesta di parere in merito all’utilizzo dei residui del Fondo di perequazione i cui
all' art. 57 comma 2 Jett: i) del CCNL 1998/2001 dzil® Area detla Dirigenza M.V.

Si fa rferimento alla nota prot. PG/2013/16414 del 21 geanaio ws., con cui codesta
Amministrazione ba pasto un quesito in merito alia possibilith di destinare le risorse economiche
residue derivanti dal fondo di parequezione, in oggetto indicato, alla retribuzione di risuitato.

In proposilo si fa presente che la disposizione conirattuale richiamata nella nota che si
riscoutra espressamente stabilisce che “un ‘witeriore quota della tariffa « da concordare in azienda
al senst dell'art 4, comma 2 lettera G} comunque non inferiore al 5% della massa di tuthi i
provent! dell‘attivitd libero professionale, al netto delle quote a favore delie aziende, é
accantonata quale fondo aziendale da destinare alla percquazione per le discipline del ruolo
sanilario — indhiduate in sede di contrestazione integrativa - che abbiano ung limilaa
possibilitd di esereizio della libera professione intramuraria. Dalla ripartizions di tale fordo non
pud derivare per { destinatari un beneficia economico superiore a guello medio percepito dai

. dirigenti che espletano 1'attivitd libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede aziendale”.

Pertanto, essendo tali risorse residue un merc trasferimento temporale di spesa di somme
gi4 in precedenza certificate, encorché non utilizzate, seppure de considerarsi risorse a carattere
strettamente variabile, sembrerebbe essere corretta 1a destinazione esclusivamente a voci di epesa
non fisse ¢ continuative, quale la retribuzione di risulteto. Tale arieatamento risulterebbe
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conforme anche a quanto previeto dalla circolare della Ragioneria Generale della Stato n,
25 del 19 luglio 2012, parte HI - Sezione H ¢ allo relative

note applicative deila circolare
rinvenibili nel sito della Ragioneria Generle,

1l Direttore
dott.ssa Elvira Gentile
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Oggetto: Richiestn parere in mctito aiFutilizzo dei residni del Fundo di perequazions di cui
altgre. 57 comma 2 lettesa ) det CCNL 1998/2001 detPArca defla Dirigenza
Medica e Vetesiniria,

la Direzipne regionaie scuvente ha dar indicazione alle Aziende ¢d Fnti del Servizio
Sanitario Regionale di inviane per i} tramite della Direzione stesss ogitt richicsts di clsiacinenti o di
psrece, che s fotendd porte w orgaai e uffic delle Pubbliche Amminisuarioni centrali,
sullapplicazione di disposdzieai velative ai Iavorn pubbdiico i wmbito sanstagio.

U tispetto di talé proceduta pexmette i comftonio tea le problematiche che emergano nelle
diverse realta, » garanzia di uns omogene soluzione th questiont spesso comuni 4 titté o a mokte.
delle Asiende ed Enti di cuisopra.

Si.ripora quindi di seguito Ta richiesta di parere della Azienda Ospedsliero-Utiivértitaga di
Parma, relativa alla tematics in oggerw.

" 1 fonda di perequagione, aointe 2 noto, fiswlta sostinete du uxa Quera parie, ron taferiere-al 5 %, degh
inseodti deriwanti dell'sAiritet ibere profissinnale deiténati a particotari vfegoriy def personale delle disiiphime mediche
abv, in regione delle funzionsi svwlte. abkiare arnst limitita posadibitd 4F esavitia dell wieita kbere profecivnak
infrumarria;

il rygolamento per Fesercizio delia bibera profecsians iniranusents deRa Avgenda Qipedeleero-Urdversitari di
Parrva, egeétie & comirattazyons inngrosva oon e Q0SS dell - Area deitn Divigangs Medica ai sensi ¢ por gl effiti
deghi anit. 4 cumma 2 leriers G) ¢ 34 ded CONL 19987 2001, ha disciplinafo lo nsarsria unche in rebagiomr &3
el eimamnti ana volts sffringga i disirtbuzione. prevedends vbe gl ambite &5 xtiliggn def mrdenimig Sy ojgdty
5 decoreti tru e puité;

sokan il LU T i

Vigke Altlo Mg 10 LR 2 Vol V1 S -
wicirotaseit m.,!'uw AMfRTieTE A

13127 Baxiogia Bl DB1LRZ2. TG

e e W . . RO TS T IS R LR T A TV T 4 awig¥n. M i
ermiar WD LY L S S R SR I Az Tans e b




S

af rigrards, casiderate che, con sadea gyt axaiaie, S sona prodolte vzerie evmomiche residue ¢ hei thata
aviata o Trottisgent of tunole wegosiale ir.ordins alla finialrzzzazsone delie risncse disponitrl, adim arpwNitTioni
idasik Banio <sprese porisiaie voka ad witlizare qwota fers def rsidsd ad imeremento el fondo dell
redbuzione df risiliats;
eatra. fals consesto f rishiede st vi siana simenfi risvisanti shti omtrains coilettivi mamionah 3 iveiti presicti
doll'srdinameinty ghuridico wigents @ toke Jtadizazione o ie isivmee possano sussishre § prempposti per dfimitgone &
Syt o inirtmest de pnd”

Lo attesn di cortese riscontzo, si segnala che per ogni eventosle necessita di approfuadimenio
puo esecre contatrats kb dottssa Paola Bodmndi, diretrore Sevizio Rapporti [stivazionali (ndirzzo
rhail phodragdif@ao.pr.it; 1ol 0521/702470).

Distiati salus




AZOSPR

BRTR USCITA Y it s
LR ¥ 3 TR

iaosesser SERVIZIO SANITARIO REGIONALR

perrReh EMILIA-ROMAGNA

aa
L3Pl Ariendz Ospedaliera - Universitarin df Parma

e

Servizio Rapporti Istituzionali
Al Direttore Generale Organizzazione,

I Direttore Personale, Sistemf Informativi e Telematica
Dott. Lorenzo Broccoli
Assessorato alle politiche per la salute
Regione Emilia Romagna
Viale Aldo Mcro,18
40127 Bologna

Oggetto: richiesta di parere all'’ARAN in merito all'utitizzo dei residui del Fondo di
perequazione di cui alt"art. 57 del CCNL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medica

Con riferimento a quanto in oggetto ed in relazione alla nota di codesta
Direzione Generale prot. n. 77897 del 27/03/2012 in ordine alle indicazioni per Vinvio
all’ARAN di quesiti e richieste di pareri si rappresenta la seguente fattispecie per la
trasmissione, tramite codesta Direzione, della correlata richiesta di parere all’ARAN:

il fondo di perequazione, come & noto, risulta costituito da una quota parte, non
inferlore al 5% ,degli introiti derivanti dall’attivita libero professionale destinati a
particolari categorie del personale delle discipline mediche che in ragione delie
funzioni svolte abbfano una limitata possibilita di esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria; :

it regolamento per Iesercizio della libera professione intramuraria di questa Azienda,
oggetto di contrattazione integrativa con le OOSS dell’Area della Dirigenza Medica ai
sensi e per gli effetti degli artt. 4 comma 2 lettera G e 54 del CCNL 1998/2001,ha
disciplinato la matenia anche in relazione ai residui imanenti una volta effettuata la
distribuzione prevedendo che gli ambiti di utilizzo dei medesimi siano oggetto di
accordi tra te parti;

al riguardo, considerato che, con cadenza annuale, si sono prodotte risorse economiche
residue e che & stata avviata la trattazione al tawvolo negoziale fn ordine alla
finalizzazione delle risorse disponibili, alcune organizzazioni sindacali hanno espresso
posizione volta ad utilizzare quota parte dei residui ad incremento del fondo detla
retribuzione di risuttato;

entro tale contesto si richiede se vi siano vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o limiti previsti dali’ordinamento giuridico vigente a tale finalizzazione o se
invece possano sussistere i presupposti per la definizione di un’intesa ad incremento
del fondo

In attesa di cortese riscontro, € gradita 'occasione per porgere | migliori saluti

Servizia Rapport) istiuzionsll Azlenda Ospacatiero-Uniiversiianta ;-m %

Via Grameoi, 14 - 43100 Perma Vie Grameol, 14 - 43100
7. ¢39,0521.702470- F. +38.0521,703630 T. +30.0821.702111 - 709111
phodrandi{Pao.pr. Partils iva 01874240342



Ripartizione Fondo Perequazione

Residui Fondo perequazione

[€  272.935,48 |

Incremento fondo risuitato 2014 al lordo degli oneri

€ 272.935,48

Allegato 2

Ripartizione
Quota Incremento Quota Incremento
Fondo Risuitato Fondo Risultato 2014
unita 31.12.2013 % ripartizione 2014 al netto oneri
OSP 579 80,53%] | € 219.790,88 € 166.130,67
Docenti Universitari 140 19,47%j | € 53.144,60 € 40.048,68
719
Fondo
% ripartizione Perequazione
[Quota parte incremento Fondo Risultato Medici 95,00% € 157.824,14
Quota parte incremento Fondo Risultato SPTA 5,00% € 8.306,53
€ 166.130,67
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