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NOTA INTEGRATIVA ALL’ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE
LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA PER L’ESERCIZIO 2013 SOTTOSCRITTO IN DATA 20.6.2013

Il giorno 10 febbraio 2014 tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza Sinda-
cale dell’Area della Dirigenza Medica

richiamati:
e l'accordo aziendale sulla quantificazione dei fondi contrattuali dell’Area della Dirigenza Medica
per l'esercizio 2013 sottoscritto tra le parti in data 20.6.2013;
¢ il verbale di intesa aziendale sottoscritto tra le parti in data 9.12.2013

visti:

e il documento del 10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta pres-
so le Regioni e le Aziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data
21/02/2011, che alla lettera c), reca l'interpretazione dell’art.9 comma 2 bis sopra citato;

¢ le modifiche apportate al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 dal-
la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalla Regio-
ne Emilia Romagna con D.G.R. n. 1783/2011;

richiamati altresi:
e gli indirizzi tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome di cui alla D.G.R. n. 108/2012;
e Il documento Conferenza Regioni e Province Autonome del 7/02/2013 di modifica al documento
interpretativo Conferenza Regioni e Province Autonome del 10/02/2011 integrato il 13/10/2011
recepito dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R. n°® 705/2013;

viste inoltre:
e le disposizioni finali del gia citato accordo aziendale sottoscritto in data 20.6.2013 con le quali le
parti, in relazione alle condizioni previste dal quadro normativo sopra delineato, rinviavano a
successiva verifica le conclusioni raggiunte con tale accordo;

tutto cio premesso
si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. Lle parti, per quanto esposto in premessa, concordano sulla rideterminazione dei fondi contrat-
tuali destinati al finanziamento dei trattamenti economici per I'anno 2013 secondo l’entita ripor-
tata per ciascun fondo nelle tabelle allegate al presente accordo quali parti integranti e sostan-
ziali




2. Con riferimento al Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equipara-
zione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura compiessa (art. 9 CCNL
2006/2009 biennio economico 2008-2009): Ii fondo per 'anno 2013, ai sensi dell‘art. 53 del
CCNL 8.06.2000 ed in applicazione di quanto disposto daile DD.GG.RR.n.1783/2011 e
n.108/2012, & adeguato per un importo pari ad € 42.521,05.

Riguardo al trasferimento effettuato sul fondo, in base allaccordo 20 giugno 2013, mediante risorse
economiche provenienti dal fondo del trattamento accessorio, le parti convengono di ridurre tale
trasferimento da € 180.000,00 a € 150.000,00.

L’ammontare del fondo, in relazione alle sue voci costitutive, viene integralmente utilizzato per
le finalita proprie del fondo

3. Con riferimento al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10
CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009): il fondo per I'anno 2013, ai sensi dell’art. 53
del CCNL 8.06.2000 ed in applicazione di quanto disposto dalla DD.GG.RR.n.1783/2011 e n.
108/2012, & adeguato per un importo pari ad € 18.791,45
Riguardo al trasferimento effettuato sul fondo della posizione per un importo pari ad € 180.000,00
le parti, sulla base di quanto delineato nel precedente punto Z, convengono di ridurre tale trasferi-
mento da € 180.000,00 a € 150.000,00.

Con riferimento al trasferimento effettuato sul fondo della retribuzione di risultato,in base
all'accordo 20 giugno 2013, per un importo pari ad € 1.500.000,00 le parti concordano di ridurre
tale trasferimento ad € 1.450.000,00 ferma restando la finalizzazione delle risorse di cui al gia cita-
to accordo 20 giugno 2013.
L'ammontare del fondo, in relazione alle sue voci costitutive, viene integralmente utilizzato per
le finalita proprie del fondo

4. Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della pre
stazione individuale (art. 11 CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009): il fondo per
I'anno 2013, ai sensi dell’art. 53 del CCNL 8.06.2000 ed in applicazione di quanto disposto dalla
DD.GG.RR.n.1783/2011 e n.108/2012, & adeguato per un importo pari ad € 10.606,61.
L'ammontare del fondo, in relazione alle sue voci costitutive, viene integralmente utilizzato per
le finalita proprie del fondo;

5. I fondi relativi all’esercizio 2013, in relazione alle condizioni previste sia dal documento del
10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta presso le Regioni e le
Aziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011 sia dalle modifi
che apportate al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 dalla Confe
renza delle Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalla Regione Emilia
Romagna con D.G.R. n. 1783/2011, non hanno subito alcuna decurtazione;

6. La rideterminazione economica oggetto della presente nota integrativa concerne il periodo
1.01.2013/31.12.2013;

7. gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi
da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4° bis del D.lgs 165/2001 e
ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art.4 comma 3 del CCNL 2002/2005.

Parma,10 febbraio 2014
Letto, approvato e sottoscritto

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma N
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_ ALLEGATO 2 “DIRTGENZA MEDICA™

Art. 9 CCNL 08.06.2000 I Biennio
Art. 55 comma 3 CCNL 03.11.2005
Art. 11 comma 2 CCNL 05.07.2006

Art.25 comma 2 CCNL 17.10.2008

Accordi aziendali 20/01/2005-
02/03/2006 e 08/06/2006 -
24/10/2011 -14/01/2013-
20006720173

Accordi aziendali 20/01/2005-
02/03/2006-08/06/2006 &
24/10/2011-14/01/2013-20/06/2013-
10/02/7014

Accordo aziendale 14/01/2013
Accordo aziendale 10/02/2014
Accordo aziendalel 10/02/2014

Costituzione del fondo ANNG 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato al 31/12/2001
Incremento fondo dal 1/1/2003 per 386 dirigenti in servizio al 31/12/2001

Integrazione fondo per n. 383 dirigenti ospedalieri( presenti aJ 31/12/2003) e n. 188 dirigenti universitari (presenti al
31/12/2006) per applicazione art.8 comma 2 - Ouota 50.17 pro capite
Integrazione fondo di euro 138,98= per n. 392 dirigenti ospedalieri e n. 188 universitari presenti al 31/ 12/2005

Totale Risorse Fisse
Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 122/2010
Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Totale poste rispettoso limite 2010

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Trasferimento al fondo di risultato per finanziamento progetto continuita assistenziale medici ospedaliere

Trasferimento al fondo di risultato per finanziamento progetto continuit3 assistenziale meidci universitari
Incremento fondo 2012 per aumento dotazione organica ex-art. 53 CCNL 8/6/2000

Incremento fondo 2013 per aumento dotazione organica ex-art. 53 CCNL 8/6/2000

Trasferimento al fondo posizione

TOTALE

Fondo 2013 iniziale

% riduzione proporzionale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2 bis L. 122/2010

[ 2010] 2013
2.825.928,35 2.825.928,35
76.150,08 76.150,08
372.411,91 372.411,91
80.608,84 80.608,84
3.355.099,18  3.355.099,18

3.355.099,18

-1.200.000,00

-410.000,00

3.355.099,18
0,00,

3.355.099,18

-1.150.000,00

-300.000,00

13.183,10]
18791,45
-150.000,00

[1735.099,18]

1.787.073,73

0,00

0,00%

0,00




ALLEGATO 1 - DIRIGENZA MEDICA

Art. 50 .1 CCNL 08.06.2000

Art. 9 ¢.3 CCNL 08.06.2000 I biennio

Art. 50 .2 lett.b CCNL 08.06.2000

Art. 9 ¢.2 lett. A CCNL 08.06.2000 II biennio
Art. 9 ¢.2 lett. B CCNL 08.06.2000 11 biennio
Art. 37 CCNL integr. 10.02.2004

Art. 54 ¢.4-5- CCNL 03.11.2005

Art. 10 ¢. 3-4 CCNL 05.07.2006
Art. 24 ¢. 2 CCNL 17.10.2008

Art. 9 comma 2 CCNL 06.05.2010
Art. 9 comma 3 CCNL 06.05.2010

Accordo Aziendale 07.02.2008

RIA 2007 Accordo Regionale 21.05.2007
RIA 201072011

RIA 201172012

RIA 201272013

Accordo Aziendale 14.01.2013
Accordo aziendale 10.02.2014

Accordo aziendale 10.02.2014

Costituzione del fondo ANNO 2013

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' L 2010| 2013
Fondo consolidato al 31/12/1997 5.571.791,08 5.571.791,08
Dal 1/2/2001 integraz. Fondo finanz, Equiparazione 697.080,25 697.080,25
Dal 31/12/1999 1,6% Ms 1997 (L. 46.960.343.187) 388.047,89 388.047,89
Dal 1/7/2000 0,6% MS 1999 (L. 46.874.228,282) 145.251,11 145.251,11
Dal 1/7/2001 0,5% MS 1999 (L. 46.874.228.282) 121.042,59 121.042,59
Incremento fondo con 0,32% MS 1999 (L. 46.874.228.282) 77.467,25 77.467,25
Integraz. Fondo per incrementi pos. Fissa dal 1/1/2002 e 1/1/2003 per dipendenti in servizio al

31/12/2005 -1.718.724,37 -1.718.724,37
Integraz. Fondo per incrementi pos. Fissa dal 1/1/2002 e 1/1/2003 per dipendenti in servizio al

31/12/2005 242.555,17 242.555,17
Integraz. Fondo per incrementi pos. Unificata dal 1/1/2007 353.865,00 353.865,00
Integrazione fondo per incrementi posizione unificata 98.726,31 98.726,31
Incremento euro 215,8= annui per n.426 dirigenti in servizio al 31/12/2007 91.930,80 91.930,80
Totale Risorse Fisse 6.069.033,08 6.069.033,08

RISORSE VARIABILI

Incremento Fondo riclassificazione posizioni dirigenziali 130.000,00

807.840,00
Totale Risorse Variabili 937.840,00
Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 7.006.873,08

Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Totale poste rispettoso limite 2010

Incremento fondo effettuato nel 2012 per aumento dotazione organica ex-art. 53 CCNL 08.6.2000

Incremento fondo effettuato nel 2013 per aumento dotazione organica ex-art. 53 CCNL 08.6.2000

Trasferimento dal fondo trattamento accessorio

Fondo 2013 iniziale

% riduzione proporzionale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2 bis L. 122/2010

130.000,00
807.840,00
203.044,26
159.862,86
43.444,30
1.344.191,42
7.413.224,50
406.351,42

7.006.873,08

27.531,92
42.521,05

150.000,00

7.226.926,05

0,00%
0

7.226.926,05




ALLEGATO 3 - DIRIGENZA MEDICA

Art. 11 ¢.1 CCNL 06.05.2010
Art. 26 ¢.2 CCNL 17.10.2008
Art. 11 ¢.2 CCNL 06.05.2010

Art. 26 comma 3 CCNL 17.10.2008

Accordi aziendali 20/01/2005-02/03/2006 e
08/06/2006 - 24/10/2011 -14.01.2013
Accordo aziendale 14.01.2013

Accordo aziendale 10.02.2014

Verbale di intesa 09.12.2013

Art. 12 . 2 CCNL 03.11.2005

Costituzione del fondo ANNO 2013
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'
Fondo consolidato al 31/12/2007

Incremento € 208,46 annui per n. 392 dirigenti medici in servizio al 31.12.2005
Incremento € 145,70 annui per n. 426 dirigenti medici in servizio al 31.12.2007

Totale Risorse Fisse

RISORSE VARIABILI

Risorse finanziari aggiuntive regionali

Totale Risorse Variabili

Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 12272010
Decurtazione per limite 2010 (prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Totale poste rispettoso limite 2010

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Trasferimento dal fondo di risultato per finanziamento Progetto continuita assistenziale medici ospedaliere
Incremento fondo effettuato nel 2012 per aumento dotazione organica ex-art. 53 CCNL 8/6/2000

Residuo fondi anno 2012

Residuo Fondo Perequazione anni 2003-2012

Progetto aziendale Medico Autorizzato e Medico Competente
Totale

Riduzione risorse dirigenti medici extramoenia

Fondo 2013 iniziale

% riduzione proporzionale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2 bis L. 122/2010

[ 2010] 2013
1.402.241,00 1.402.241,00
81.716,32 81.716,32
62.068,20 62.068,20
1.546.025,52 1.546.025,52
242.529,93 242.529,93
242.529,93 242.529,93

1.788.555,45

1.200.000,00

1.200.000,00

-31.933,67

1.788.555,45
0,00

1.788.555,45

1.150.000,00
7.284,98
10.606,61
47.273,95
300.187,75
3.718,44
1.519.071,73

-54.086,35

3.253.540,83

0,00%
0

3.253.540,83




