AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA

Via Gramsci, 14 — Parma

Verbale delle deliberazioni del Direttore Generale

Deliberazione assunta il 28/02/2017 numero 149

OGGETTO:

Approvazione “Aggiornamento 2017 al Piano delle Performance 2016-2018” dell’Azienda
Ospedaliero - Universitaria di Parma.

L’anno 2017, il giorno 28 del mese di FEBBRAIO nella sede dell’Azienda Ospedaliero —

Universitaria di Parma sita in Parma — Via Gramsci n.14, il Direttore Generale ha adottato, 1’atto in

oggetto specificato.
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. f Ltg‘ DEL 28 FEB. 2017 n. allegati 1

OGGETTO: Approvazione “Aggiornamento 2017 al Piano delle Performance 2016-

2018” dell’ Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO:

il decreto legislativo 30 marzo 2001, N.165 e ss.mm. ed.ii;
’art.10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n° 150;
’art. 49 della legge regionale 26 novembre 2001. N°43 e ss.mm. ed.ii,

RICHIAMATE:

la delibera 1/2014 dell’Organismo Indipendente di Valutazione degli Enti e le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale (OIV) “Provvedimento in materia di
trasparenza, anticorruzione, valutazione e ciclo di gestione delle performance”,
con cui si prevede che le Aziende e gli Organismi Aziendali di Supporto (OAS)
debbono attivarsi per predisporre il documento Piano delle Performance sulla base
delle Linee Guida allegate alla suddetta delibera;

la delibera 2/2015 dell’Organismo Indipendente di Valutazione degli Enti e le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale (OIV) “Linee guida ed indirizzi per
Aziende ed OAS”, la quale prevede I’obbligo di pubblicazione del documento
“Piano delle Performance” nella sezione “Performance” di “Amministrazione
Trasparente” del sito internet aziendale;

la delibera 3/2016 dell’Organismo Indipendente di Valutazione degli Enti e le
Aziende del Servizio Sanitario Regionale (OIV) “Aggiornamento delle linee guida
sul ciclo della performance”, con cui si definiscono I’indice ed i rispettivi contenuti
del documento “Piano delle performance” e di conseguenza una nuova struttura e

dei nuovi contenuti del documento “Relazione sulla Performance”
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Via Gramsci, 14 — Parma

DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. (14 pEL L8 FEB. IOV ojlegati

RITENUTO necessario procedere alla formale adozione del “Aggiornamento 2017 al
Piano delle Performance 2016-2018” redatto dall’Ufficio Programmazione e Controllo
di Gestione in collaborazione con i Servizi Amministrativi, Tecnici, Servizi in Staff e la

Direzione Sanitaria, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;
CONSIDERATO che in applicazione dell’art. 11 coma 3 del decreto legislativo 27
ottobre 2009 n° 150 corre I’obbligo per la pubblica amministrazione di pubblicazione
del piano nella sezione Amministrazione Trasparente, al fine della consultazione da
parte di portatori d’interesse esterni;

PRESO ATTO della nota PG/2017/78191 del 13/02/2017 dell’Organismo
Indipendente di Valutazione degli Enti e le Aziende del Servizio Sanitario Regionale

(O1V),

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa per
I’Azienda;

INDIVIDUATO il Sig. Omar Leal Lopez quale Responsabile del Procedimento, ai
sensi del Capo II della Legge n. 241/90 e ss.mm. ed ii.;

DATO ATTO della legittimita del presente provvedimento;

ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

1)  di adottare il documento “Aggiornamento 2017 al Piano delle Performance 2016-

20187, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, secondo le
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

N. [ L\al DEL 7§ FEB. 2017 n. allegati 1

indicazioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione degli Enti e le Aziende

del Servizio Sanitario Regionale (OIV);
2) di pubblicare la presente delibera ed il suddetto Piano sul sito Internet
dell’Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma (www.ao.pr.it) nella sezione

Amministrazione Trasparente;

3)  didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

Letto, approvato e sottoscritto:

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMM.VO IL DIRETTORE SANITARIO

Dr.ssa’Paola Bodrandi Dr. onio Balestrino
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA

Si certifica che, in data odierna e per 15 giorni consecutivi, la presente deliberazione ¢ pubblicata,
ai sensi dell’art. 37, comma 5, della L.R. n. 50/1994 e s.m.i. e dell’art. 32 della Legge n. 69/2009,
al’Albo on-line presente sul sito istituzionale www.a0.prit di questa Azienda Ospedaliero —
Universitaria di Parma e che, pertanto, da questa data, essa ¢ esecutiva in quanto ai sensi dell’art.

4, comma 8, Legge n. 412/1991 atto non soggetto al controllo della Giunta Regionale.

Parma, il 7§ FEB. 2017

IL FUNZIONARIO INCARICATO

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARKA
S.C. INTERAZIENDALE AFFARI GENERALI

CERTIFICATO DI CONTROLLO DELLA GIUNTA REGIONALE
E DI PUBBLICAZIONE DELL’ATTO
Copia della presente deliberazione & stata inviata, ai sensi dell’art. 4 comma 8 della Legge
30.12.1991 n. 412, alla Giunta Regionale e contestualmente pubblicata al’Albo on-line presente
sul sito istituzionale www.ao.prit di questa Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma

i e per 15 giorni consecutivi, ed ¢ esecutiva dal

Parma, il
IL FUNZIONARIO INCARICATO




