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oe. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
t7. EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

DELIBERAZIONE

OGGETTO: Attuazione della Delibera di Giunta Regionale n. 1468/2024 “Linee di indirizzo alle Aziende

VISTE

VISTI,

Sanitarie per la riorganizzazione della rete del'Emergenza-Urgenza in Emilia Romagna,
seconda fase attuativa - anno 2024 -”. Istituzione del Dipartimento Polo delle Centrali
Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest.

IL DIRETTORE GENERALE

la Decisione del Consiglio delle Comunita Europee n. 396 del 29 luglio 1991 “Introduzione di un
numero unico europeo per chiamate di emergenza”;

la Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio dell'Unione Europea n. 22 del 7 marzo 2002
relativa al servizio universale e ai diritti degli utenti in materia di reti e di servizi di comunicazione
elettronica;

la Decisione della Commissione Europea dell'anno 2007, e la successiva integrazione del 2009, che
individua il Numero Europeo Armonizzato a valenza sociale 116117, con la quale gli Stati membri
sono invitati a garantire e adottare i provvedimenti necessari a garantire I'assegnazione di tale
numero;

la Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 1972 del 11 dicembre 2018 che istituisce il
Codice Europeo delle comunicazioni elettroniche;

altresi:

il D.Igs. 30/12/1992 n. 502 "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della
legge 23 ottobre 1992, n. 421" e ss.mm. ed ii;

gli artt. 4 e 5 della L.R. 12 maggio 1994, n. 19 “Norme per il riordino del Servizio Sanitario
Regionale ai sensi del Decreto Legislativo 30 Dicembre 1992, n. 502 , modificato dal Decreto
Legislativo 7 Dicembre 1993, n. 517” e ss.mm.ed ii.;

la L.R. 23 dicembre 2004, n. 29 “Norme generali sull'organizzazione ed il funzionamento del
Servizio Sanitario Regionale”,

il Decreto legislativo n. 259 del 1 agosto 2003 - Codice delle comunicazioni elettroniche;

il Decreto del Ministero della Salute 2 aprile 2015, n. 70, con il quale & stato formalizzato il " Regola
mento recante definizione degli standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi
all'assistenza ospedaliera”,

la Legge delega n. 124 del 7 agosto 2015 - Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 12 gennaio 2017 "Definizione e aggiornamento
dei livelli essenziali di assistenza, di cui all'articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502"



il Decreto del Ministero della Salute, di concerto con il Ministero dell'lEconomia e delle Finanze, 23
maggio 2022 n. 77 "Regolamento recante la definizione di modelli e standard per lo sviluppo
dell'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario Nazionale";

l'autorizzazione del Ministero della Salute per I'attivazione sperimentale del numero 116117 nella
regione Emilia Romagna attraverso la predisposizione di tre sale operative di cui una collocata a
Parma;

RICHIAMATE:

la delibera di Giunta Regionale n. 318/2005 “Disciplina delle Aziende Ospedaliero — Universitarie ai
sensi dell’art. 9 comma 6 della Legge regionale n. 29/2004”;

la delibera di Giunta Regionale n. 86/2006 “Direttiva alle Aziende sanitarie per I'adozione dell’atto
aziendale’;

la delibera di Giunta Regionale n. 20140/2015 “Riorganizzazione della rete ospedaliera secondo gli
standard previsti dalla Legge 135/2012, dal Patto per la Salute 2014/2015 dal DM 70/2015”;

il Protocollo d’Intesa tra la Regione Emilia Romagna e le Universita degli Studi di Bologna, Ferrara,
Modena-Reggio Emilia e Parma per la collaborazione in ambito sanitario, approvato con
Deliberazione di Giunta Regionale n. 1207/2016;

la delibera di Giunta Regionale n. 1206/2023 “Linee di indirizzo alle Aziende Sanitarie per la
riorganizzazione della rete del'Emergenza-Urgenza in Emilia Romagna, prima fase attuativa - anno
2023 -7

la delibera di Giunta Regionale n. 459/2024 “Disposizione per l'implementazione dell'attuazione del
progetto NEA 116117 nella regione Emilia Romagna";

la delibera di Giunta Regionale n. 1468/2024 “Linee di indirizzo alle Aziende Sanitarie per la
riorganizzazione della rete dellEmergenza-Urgenza in Emilia Romagna, seconda fase attuativa -
anno 2024 -”;

RICHIAMATE, inoltre:

la delibera del Direttore Generale n. 221 del 22 novembre 2006 — “Adozione Atto aziendale di diritto
privato ai sensi della Legge regionale n. 19 del 1994 e successive modifiche”, con cui & stato
adottato I'Atto aziendale dell’Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma;

la delibera del Direttore Generale n. 129 del 31 maggio 2010 — “Modifiche all’Atto aziendale allegato
alla delibera n. 221 del 22/11/2006",

la delibera del Direttore Generale n. 88 del 04/04/2014 “Ulteriori modifiche all’Atto aziendale dell’
Azienda Ospedaliero — Universitaria di Parma, adottato con deliberazione aziendale n.221 del 22
novembre 2006 e modificato con deliberazione n. 129 del 31 maggio 20107

RICHIAMATE, altresi:

la nota della Direzione Generale - Cura della Persona, Salute e Welfare della regione Emilia
Romagna, prot. n. 22/03/2024.0311725.U, acquisita dal protocollo AOUP n. 13570 del 22.03.2024,
avente per oggetto: "Rimodulazione organizzativa a seguito dell'imminente attivazione del Numero
Unico Europeo di emergenza - 1.1.2. e del Numero Europeo Armonizzato NEA 116117";



® |a nota prot. AOUP n. 42059 del 11.10.2024 avente per oggetto: "Prima fase attuativa DGR
1468/2024";

® |a nota prot. AOUP n. 73022 del 18.10.2024 avente per oggetto: "risposta Vs. prot. n. 42059 del
11/10/2024 'Prima fase attuativa DGR 1468/2024"™;

PREMESSO che I'organizzazione dell'emergenza, per garantire la presa in carico del paziente, non pud
prescindere dal modello a rete, che metta in relazione professionisti, strutture e servizi eroganti interventi
sanitari e sociosanitari di tipologie e livelli diversi, in ogni caso nel rispetto della continuita assistenziale e
dell'appropriatezza clinica e organizzativa;

CONSTATATO che a seguito dell'imminente attivazione del Numero Unico Europeo di emergenza - 1.1.2.
- e del Numero Europeo Armonizzato NEA - 116117 - la Regione Emilia -Romagna ha ritenuto necessaria
una rimodulazione organizzativa che interessa, tra le altre, I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma;

PRECISATO che il Numero Unico Europeo per le emergenze - NUE - e il Numero Europeo Armonizzato -
NEA - rappresentano un valido riferimento sia per gli utenti, sia per gli operatori sanitari e sociali del
territorio, per agevolarne e supportare i percorsi nell'ambito della rete organizzativa ed operativa dei servizi
sanitari territoriali;

DATO ATTO che la rimodulazione organizzativa & stata programmata e, di seguito, si & sviluppata in due
fasi attuative, cosi come dettagliate nella DGR 1206/23 e nella DGR 1468/24;

PRECISATO che nella prima fase attuativa, con DGR 1206/23, la Giunta Regionale ha deliberato:

® di approvare le "Linee di indirizzo alle Aziende Sanitarie per la Riorganizzazione della Rete
dell'Emergenza-Urgenza in Emilia Romagna";

® di dare mandato alle Aziende sanitarie ed agli Enti del SSR di procedere alla predisposizione dei
piani riorganizzativi locali di prima attuazione;

® di procedere alla revisione organizzativa del modello di continuita assistenziale attraverso la
progressiva e sperimentale attivazione dei CAU,;

® diistituire un tavolo di monitoraggio della riorganizzazione;

CONSIDERATO che nella seconda fase attuativa, con DGR 1468/24, la Giunta Regionale ha deliberato di
approvare il funzionigramma relativo all'istruzione dei "Nuovi poli delle Centrali operative e del servizio di
elisoccorso regionali" e con specifico riferimento all'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, ha dato
mandato alla direzione aziendale di procedere con l'istituzione di un Dipartimento denominato “Polo delle
Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest";

ATTESO che il suddetto nuovo Dipartimento dovra mantenere rapporti funzionali con i Dipartimenti di
Emergenza-Urgenza e di Cure Primarie delle Aziende Sanitarie di Piacenza, Parma e Reggio Emilia;

PRECISATO che nella DGR 1468/24 vengono individuate le sottoelencate Unita Operative afferenti al
Dipartimento "Polo delle Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest":



"Sviluppo e innovazione del sistema di risposta all'emergenza urgenza ed elisoccorso”;
"Piattaforma Clinica 118 - Emilia Ovest";

"Piattaforma Operativa n 118 - Emilia Ovest";

"Centrale Unica di Risposta 1.1.2 - Parma;

"Centrale 116117 Numero Europeo Armonizzato - Emilia Ovest";

DATO ATTO di quanto specificato nella DGR 1468/24:

I'Unita Operativa "Sviluppo e innovazione del sistema di risposta all'emergenza urgenza ed
elisoccorso” sara la sede organizzativa regionale del 1.1.2. a cui le due Centrali Uniche di Risposta
di Bologna e Parma faranno riferimento per I'organizzazione e il governo del CUR. Inoltre, questa
struttura supportera le direzioni dei tre poli delle Centrali Operative regionali ed elisoccorso di area
omogenea nella realizzazione di progetti innovativi e nell'analisi e revisione dei processi
organizzativi, finalizzati al perseguimento della centralita del paziente. La responsabilita dell'unita
operativa & assegnata ad un Direttore di struttura complessa (CCNL Area sanita - Dirigente delle
Professioni Sanitarie):

all'interno dell'Unita Operativa "Piattaforma Clinica 118 - Emilia Ovest" dovra operare 1 Direttore di
struttura complessa (CCNL Area Sanita - Dirigente Medico);

all'interno dell'Unita Operativa "Piattaforma Operativa 118 - Emilia Ovest" dovra operare 1 Direttore
di struttura complessa (CCNL Area Sanita - Dirigente delle Professioni Sanitarie);

I'Unita Operativa "Centrale Unica di Risposta 1.1.2 - Parma" e caratterizzata da specifici e definiti
ambiti di autonomia e correlate responsabilita. Gli ambiti di autonomia professionale, organizzativa
e responsabilita riguardano la diretta gestione delle risorse assegnate (professionali, tecnologiche
strutturali e di consumo) e il perseguimento degli obiettivi gestionali e di governo assegnati.
Risponde funzionalmente allo UOC "Sviluppo e innovazione del sistema di risposta all'emergenza
urgenza ed elisoccorso”. La responsabilita dell'lUnita Operativa &€ assegnata a un Direttore di
struttura complessa (CCNL Area Sanita - Dirigente delle Professioni Sanitarie);

I'Unita Operativa "Centrale 116117 Numero Europeo Armonizzato - Emilia Ovest" & caratterizzata
da specifici e definiti ambiti di autonomia e correlate responsabilita come da DGR 459/2024. Gli
ambiti di autonomia professionale, organizzativa e responsabilita riguardano la diretta gestione delle
risorse assegnate (professionali, tecnologiche, strutturali e di consumo) e il perseguimento degli
obiettivi gestionali e di governo assegnati. mantiene, altresi, rapporti funzionali con i dipartimenti di
emergenza-urgenza e di cure primarie delle Aziende Sanitarie di Piacenza, Parma e Reggio Emilia.
La responsabilita dell'Unita Operativa & assegnata a un Direttore di struttura complessa (CCNL
Area Sanita - Dirigente delle professioni Sanitarie);

VALUTATE le implicazioni derivanti dalla normativa europea, nazionale e regionale relativa al Numero

Unico Europeo per le emergenze - NUE - e al Numero Europeo Armonizzato - NEA -;

CONSIDERATO I'attuale assetto organizzativo esistente all'interno dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria

di Parma;



CONSTATATA l'indifferibile necessita, riscontrata dalla Direzione Generale Aziendale, in un'ottica di una
progressiva realizzazione di quanto indicato nella DGR 1468/2024, di rimodulare parzialmente il modello
sopra esplicitato, tenendo conto anche dell'organizzazione sanitaria esistente , formalizzato nella nota prot.
AOUP n. 42059 del 11.10.24 con cui € stato presentato in Regione una proposta di funzionigramma
aggiornata;

DATO ATTO che nella medesima nota prot. AOUP n. 42059 del 11.10.24, indirizzata al Direttore della
Direzione Generale Cura della Persona, salute e welfare della regione Emilia Romagna, con la quale "in
ottica della progressiva realizzazione di quanto indicato nella DGR 1468/2024", e "in considerazione
dell'attuale assetto organizzativo aziendale", si & proposto di procedere con l'istituzione del Dipartimento "P
olo delle Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest”, collocato in line con il
Direttore Sanitario, composto in questa prima fase dalle seguenti unita operative:

® “Struttura regionale per lo sviluppo e I'innovazione del sistema di risposta all’emergenza
urgenza ed elisoccorso”

Tale Unita Operativa sara la sede organizzativa regionale del NUE - 1.1.2. - a cui le due Centrali Uniche di
Risposta di Bologna e Parma faranno riferimento per I'organizzazione e il governo delle CUR.

Inoltre, questa struttura supportera le direzioni dei tre poli delle Centrali Operative regionali ed elisoccorso
di area omogenea nella realizzazione di progetti innovativi e nell’analisi e revisione dei processi
organizzativi, finalizzati al perseguimento della centralita del paziente.

Al suo interno dovranno operare:

- n.1 Direttore di struttura complessa (CCNL Area Sanita — Dirigente delle Professioni Sanitarie);

- n.1 Dirigente delle Professioni Sanitarie (CCNL Area Sanita - Dirigente delle Professioni Sanitarie);

- n.4 Dirigenti ingegneri (CCNL Area Funzioni Locali — Sezione PTA);

- n.2 Dirigenti biostatistici (CCNL Area Funzioni Locali — Sezione PTA).

® “Centrale Unica di Risposta 1.1.2. — Parma”

Unita Operativa Complessa caratterizzata da specifici e definiti ambiti d’autonomia e correlate
responsabilita. Gli ambiti d’autonomia professionale, organizzativa e responsabilita riguardano la diretta
gestione delle risorse assegnate (professionali, tecnologiche, strutturali e di consumo) e il perseguimento
degli obiettivi gestionali e di governo assegnati. Risponde funzionalmente alla “Struttura regionale per lo
sviluppo e l'innovazione del sistema di risposta all'emergenza urgenza ed elisoccorso”.

Al suo interno dovranno operare:

- n.1 Dirigente delle professioni sanitarie condiviso al 50% con 'UOC 118 “Piattaforma Operativa” — Fase
di ricezione (CCNL Area Sanita — Dirigente delle Professioni Sanitarie);

- n.1 Incarico di funzione organizzativa del ruolo sanitario (CCNL del comparto Sanita - Area professionisti
della salute e dei funzionari).

® “Pjattaforma Clinica 118”

Unita Operativa Complessa caratterizzata da specifici e definiti ambiti d’autonomia e correlate
responsabilita che risponde gerarchicamente al Direttore del “Dipartimento Interaziendale di Emergenza



Urgenza” ed & funzionalmente incardinato nel Dipartimento del “Polo delle Centrali Operative ed
elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest”.

Al suo interno dovra operare:

- n.1 Direttore di struttura complessa (CCNL Area Sanita — Dirigente Medico).

® “Pjattaforma Operativa 118”

Unita Operativa Complessa caratterizzata da specifici e definiti ambiti d’autonomia e correlate
responsabilita. Gli ambiti d’autonomia professionale, organizzativa e responsabilita riguardano la diretta
gestione delle risorse assegnate (professionali, tecnologiche, strutturali e di consumo) e il perseguimento
degli obiettivi gestionali e di governo assegnati.

Al suo interno dovranno operare:

- n.1 Dirigente delle professioni sanitarie condiviso al 50% con I'UOC “Centrale Unica di Risposta 1.1.2. —
Parma” per la fase di ricezione (CCNL Area Sanita — Dirigente delle Professioni Sanitarie);

- n.1 Dirigente delle professioni sanitarie condiviso al 50% con 'UOC “Centrale 116117 Numero Europeo
Armonizzato — Emilia Ovest” per la fase di gestione (CCNL Area Sanita — Dirigente delle Professioni
Sanitarie);

- n.4 Incarichi di funzione organizzativa del ruolo sanitario (CCNL del comparto Sanita - Area professionisti
della salute e dei funzionari).

® “Centrale 116117 Numero Europeo Armonizzato — Emilia Ovest”

Unita Operativa Complessa caratterizzata da specifici e definiti ambiti d’autonomia e correlate
responsabilita come da DGR 459/2024. Gli ambiti d’autonomia professionale, organizzativa e
responsabilita riguardano la diretta gestione delle risorse assegnate (professionali, tecnologiche, strutturali
e di consumo) e il perseguimento degli obiettivi gestionali e di governo assegnati. Mantiene rapporti
funzionali con i dipartimenti di emergenza-urgenza e di cure primarie delle Aziende Sanitarie di Piacenza,
Parma e Reggio Emilia.

Al suo interno dovranno operare:

- n.1 Dirigente delle Professioni Sanitarie condiviso al 50% con 'UOC 118 “Piattaforma Operativa” — Fase
di gestione (CCNL Area Sanita — Dirigente delle Professioni Sanitarie);

- n.1 Incarico di funzione organizzativa del ruolo sanitario (CCNL del comparto Sanita - Area professionisti
della salute e dei funzionari).

PRESO ATTO, altresi, della nota n. 1181069 del 18.10.2024 (prot. AOUP n. 43087 stessa data ), a firma
del Direttore della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia
Romagna, che a riscontro della nota prot. AOUP n. 42059 del 11.10.24 ha espresso parere favorevole in
merito a quanto proposto, pur “rimarcando la necessita di procedere con immediatezza all'attuazione di
quanto descritto";

DATO ATTO che relativamente agli incarichi di funzione sopradescritti si provvedera alla revisione della
mappatura aziendale coerentemente alla conclusione dei relativi percorsi di istituzione;



RICHIAMATA !'ulteriore nota prot. AOUP n. 45886 del 06.11.24, indirizzata al Direttore della Direzione
Generale Cura della Persona, salute e welfare della regione Emilia Romagna, con cui, a titolo di
collaborazione nonché al fine di dare compiuta realizzazione alla Delibera di Giunta, sono stati richiesti
elementi conoscitivi in merito agli oneri economici materiali complessivi derivanti dall'istituzione e
attivazione del nuovo Dipartimento, nonché riguardanti la copertura di tutti i connessi oneri di personale
riguardanti in particolare la parte accessoria della retribuzione derivante dall'ampliamento dell'organico
dedicato oltre che dall'incremento degli incarichi connaturato alla futura articolazione dipartimentale ;

PRESO ATTO, altresi, della nota prot. 1250060 del 11.11.2024 ( prot. AOUP n. 46636 del 12/11/2024) a
firma del Direttore della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione Emilia
Romagna, che ha confermato che, nel dispositivo dell'emendando atto deliberativo di ' Assegnazione e
riparto a favore delle Aziende sanitarie per il finanziamento delle funzioni Emergenza 118 e NUE 112 -
anno 2024' & inserita una specifica quota di finanziamento inerente le maggiori esigenze finanziarie atte a
coprire la spesa complessiva prevista per il personale operante nelle CUR, nella 'Struttura regionale per lo
sviluppo e l'innovazione del sistema di risposta dell'emergenza urgenza ed elisoccorso" oltre a quanto
descritto nella comunicazione prot. AOUP n. 42059 del 11.10.24, sopra citata, in quanto attivita
completamente aggiuntive e di nuova strutturazione;

CONSTATATA la coerenza della suddetta nota al contenuto della DGR n. 2179 del 18/11/2024;

PRECISATO che:

® |istituzione del Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia
Ovest avviene dalla data di adozione della presente deliberazione in conformita alle indicazioni
contenute nella succitata nota prot. 1250060 del 11.11.2024;

® |'attivazione delle Strutture e dei relativi incarichi del Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed
elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest, per gli anni successivi al 2024, avranno compiuta
esecuzione nell'ambito del correlato finanziamento regionale specifico annuale, come disposto dal
competente Livello Regionale;

CONSTATATO che :

® |istituzione della UOC “Piattaforma Clinica 118” avviene mediante la ridenominazione della S.C.
Centrale Operativa 118 Elisoccorso - Area omogenea Emilia Ovest che pur rimanendo afferente
sotto un profilo gerarchico al “Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza”, ¢
funzionalmente inserita all'interno del "Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed elisoccorso di
area omogenea Emilia Ovest";

® |a S.C. Centrale Operativa 118 Elisoccorso - Area omogenea Emilia Ovest, ridenominata “Piattafo
rma Clinica 118” , che finora ha assicurato il presidio delle attivita di cui trattasi, dovra
necessariamente garantire il graduale passaggio di funzioni via via che le articolazioni del
dipartimento verranno attivate evitando, prioritariamente, soluzioni di continuita nell'erogazione dei
servizi all'utenza;



DATO ATTO che l'istituzione del " Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed elisoccorso di area
omogenea Emilia Ovest" in esecuzione di una delibera regionale determina automaticamente la modifica e
l'integrazione dell'atto aziendale dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

VALUTATA l'opportunita di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale Cura della Persona, Salute
e Welfare della Regione Emilia-Romagna e all’Azienda USL di Parma;

DATO ATTO che l'istituzione in oggetto & stata oggetto di informativa alle rappresentanze sindacali della
Dirigenza Area Sanita, PTA (Dirigenza Professionale Tecnica ed Amministrativa) e del Comparto in data
13 novembre 2024 come da documentazione in atti;

DATO ATTO della opportunita di rinviare a successivi provvedimenti del Dipartimento Interaziendale
Risorse Umane la determinazione degli oneri conseguenti all'attribuzione degli incarichi;

Delibera

1. di dare attuazione alla delibera di Giunta Regionale n. 1468/2024 “Linee di indirizzo alle Aziende
Sanitarie per la riorganizzazione della rete dellEmergenza-Urgenza in Emilia Romagna, seconda fase
attuativa - anno 2024 -” con le precisazioni indicate nel preambolo;

2. di procedere, dalla data di adozione del presente atto deliberativo, all’istituzione del "Dipartimento Polo
delle Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest" , che manterra rapporti
funzionali con i Dipartimenti di Emergenza-Urgenza e di Cure Primarie delle Aziende Sanitarie di Piacenza,
Parma e Reggio Emilia;

3. di dare atto che il suddetto Dipartimento avra la seguente articolazione di strutture complesse declinate
analiticamente nel preambolo:

® “Struttura regionale per lo sviluppo e I'innovazione del sistema di risposta al’emergenza
urgenza ed elisoccorso”

® “Centrale Unica di Risposta 1.1.2. - Parma”

® “Pjattaforma Clinica 118”

® “Pijattaforma Operativa 118”

® “Centrale 116117 Numero Europeo Armonizzato — Emilia Ovest”

4. di dare atto che l'attivazione delle Strutture e dei relativi incarichi del Dipartimento Polo delle Centrali
Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia Ovest, per gli anni successivi al 2024, avranno
compiuta esecuzione previo finanziamento regionale come disposto dal competente Livello Regionale;

5. di dare atto che l'istituzione della UOC “Piattaforma Clinica 118” avviene mediante la ridenominazione
della S.C. Centrale Operativa 118 Elisoccorso - Area omogenea Emilia Ovest che, pur rimanendo afferente
sotto un profilo gerarchico al “Dipartimento Interaziendale di Emergenza Urgenza”, & funzionalmente



inserita all'interno del "Dipartimento Polo delle Centrali Operative ed elisoccorso di area omogenea Emilia
Ovest";

6. di dare atto che “Piattaforma Clinica 118" (ex S.C. Centrale Operativa 118 Elisoccorso - Area
omogenea Emilia Ovest) garantira il graduale passaggio di funzioni via via che le articolazioni del
dipartimento verranno attivate evitando, prioritariamente, ogni possibile soluzioni di continuita
nell'erogazione dei servizi all'utenza;

7. di rinviare a successivi provvedimenti del Dipartimento Interaziendale Risorse Umane la determinazione
degli oneri conseguenti all'attribuzione degli incarichi;

8. di dare atto che tale riorganizzazione comportera la modifica e integrazione dell’Atto Aziendale dell’
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma;

9. di rimandare, qualora risulti necessario, a successivi atti una piu puntuale declinazione delle interfacce
organizzative tra il dipartimento;

10. di trasmettere il presente atto deliberativo alla Direzione Generale Cura della Persona, Salute e
Welfare della Regione Emilia-Romagna;

11. di trasmettere, inoltre, il presente atto all’Azienda USL di Parma.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Giacinto Giorgio



