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DOCUMENTI:

Collegio sindacale
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Direzione Sanitaria
Servizio Medicina Preventiva, Igiene Ospedaliera e Sicurezza Igienico Sanitaria

DESTINATARI:

[01-01-07]
[01-04-02]
[02-01-01]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Rossi Sandra - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Ventura Antonio - Direttore Amministrativo

Su proposta di Giacinto Giorgio - S.C. Affari Generali che esprime parere favorevole in ordine ai
contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Proroga della Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e l’
Organizzazione di volontariato “Viviamo In Positivo” – V.I.P. Parma ODV – per lo
sviluppo di un progetto inerente l’attività di clown-terapia presso l’Azienda
Ospedaliero – Universitaria di Parma.

OGGETTO:

20/09/2024 13:01DATA:

0000685NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOO000AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



:VISTI

il Decreto Legislativo n. 502 del 30 30 dicembre 1992 e ss. mm. ed ii., recante “ Riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell’art. 1 della Legge 23 ottobre 1992, n. 421”, che all’art.
14, comma 7, favorisce la presenza e l’attività, all’interno delle strutture sanitarie, degli organismi di
volontariato e di tutela dei diritti;
il Decreto Legislativo del 3 luglio 2017, n. 117 “ Codice del Terzo Settore, a norma dell'articolo 1,

”, che, all’art. 56, specifica che la stipula dellecomma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106.
convenzioni deve avvenire nel rispetto dei principi di imparzialità, trasparenza, partecipazione e
parità di trattamento, mediante procedure comparative riservate alle organizzazioni di volontariato e
alle associazioni di promozione sociale;
il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 31 marzo 2021 n. 72 che adotta le “ Lin

”;ee Guida sul rapporto tra le Pubbliche Amministrazioni e gli Enti del Terzo Settore

RICHIAMATE:

la Legge Regionale della Regione Emilia Romagna n. 3 del 13 aprile 2023, ad oggetto “ Norme per
la promozione ed il sostegno del Terzo Settore, dell’Amministrazione condivisa e della cittadinanza
attiva”, la quale afferma che le amministrazioni pubbliche possono attivare forme di convenzione
con associazioni di promozione sociale (APS) e con organizzazioni di volontariato (ODV) ai sensi
degli artt. 56 e 57 del D.Lgs. , mediante procedimenti tali da garantire che l’individuazione117/2017
degli Enti del Terzo Settore avvenga nel rispetto del principio di parità di trattamento e della
disciplina in materia di trasparenza;
la Legge Regionale della Regione Emilia Romagna n. del 12 luglio 2023, n.7, ad oggetto, “
Abrogazioni e modifiche di leggi e disposizioni regionali in collegamento con la sessione europea
2023. Altri interventi di adeguamento normativo.”, il cui testo, in particolare al Capo VI, è da
coordinarsi con la Legge Regionale di cui sopra;

 altresì la seguente deliberazioni  n.1001 del 20 ottobre 2021, con cui è stata approvata laRICHIAMATA
stipula della Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e l’Organizzazione di
volontariato “ ”  – per lo sviluppo del progetto di clown-terapiaViviamo In Positivo – V.I.P. Parma ODV
presso l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma;  

IL DIRETTORE GENERALE

Proroga della Convenzione tra l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma e l’
Organizzazione di volontariato “Viviamo In Positivo” – V.I.P. Parma ODV – per lo sviluppo
di un progetto inerente l’attività di clown-terapia presso l’Azienda Ospedaliero –
Universitaria di Parma.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



di prorogare la convenzione  in oggetto dal  p.v. al ;01/11/2024 31/10/2027

Delibera

 che l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma negli anni ha consolidato proficuePREMESSO
relazioni istituzionali con organizzazioni di volontariato per il perseguimento di importanti obiettivi legati al
soddisfacimento di attività accessorie e complementari ai bisogni sanitari della propria utenza;

 che, presso alcuni reparti di questa Azienda, si ritiene opportuno continuare a fornire,CONSIDERATO
attraverso l’attività di clown terapia, un servizio di attività ricreativa e di supporto per i pazienti che si
trovano a dover affrontare la realtà ospedaliera, offrendo loro un aiuto per un inserimento più sereno e un
approccio più positivo alle terapie;
 

 che l’Organizzazione “   risulta essere iscritta alVERIFICATO Viviamo In Positivo” – V.I.P. Parma ODV
Registro Regionale del Volontariato della Regione Emilia-Romagna al n.2638 con atto di iscrizione n.1801
del ;23/05/2006

 che tutte gli avvisi volti a raccogliere  le manifestazioni di interesse da parte delleDATO ATTO
associazioni di volontariato, svolte successivamente l’atto deliberativo n.779 del 28.07.2021 inerente “ Avvis
o pubblico di manifestazione di interesse, rivolto ad organizzazioni di volontariato, per lo sviluppo di un
progetto inerente l’attività di clown terapia presso l’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma”,
prevedono sempre la possibilità rinnovare, per una sola volta, per analogo periodo la durata del rapporto
convenzionale ;

 la necessità di omogeneizzare, anche sotto il profilo della durata e delle relative clausole, iCONSTATATA
rapporti negoziali inerenti le associazioni  di volontariato;

per le vie brevi la disponibilità al riguardo da parte dell'organizzazione in argomento; ACQUISITA 

 l'opportunità di prorogare, vista la prossima scadenza, la convenzione  in oggetto dal VALUTATA
 p.v. al ;01/11/2024 31/10/2027

 che:DATO ATTO

la convenzione  prevede l'esclusione di qualsiasi rimborso spese;
in assenza di qualsiasi onere per l'azienda non risulta necessario procedere ad applicare la
normativa inerente la tracciabilità finanziaria che comporterebbe peraltro anche l'acquisizione di dati
dell'Associazione eccedenti le finalità del rapporto di collaborazione in essere;
l’adozione del presente provvedimento non determina un incremento di spesa a carico dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Giacinto Giorgio

di dare atto che le altre condizioni negoziali rimangono immutate ;
di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa ;
di trasmettere il testo della presente delibera all’ Organizzazione di Volontariato “ Viviamo In

 .Positivo” – V.I.P. Parma ODV


