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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Modifica al Regolamento di funzionamento dell’asilo d’infanzia interaziendale "Gelsomino"
approvato con atto deliberativo n. 148 del 20.09.2007.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

® in data 27.07.2007 con atto pubblico repertorio n. 39577, il Comune di Parma ha costituito un diritto
di superficie, per 99 anni, a favore congiuntamente dell’Azienda Ospedaliero -Universitaria di Parma
e dell’Azienda U.S.L. di Parma, su un’area a lato di Via Sanremo a Parma, per la realizzazione di
una struttura di nido di infanzia aziendale nel quadro di una cooperazione fra Enti per lo sviluppo di
strutture per servizi educativi;

® in data 12.05.2008, con atto n. 12892 Raccolta scritture private del Comune di Parma, & stato
sottoscritto I'“Accordo fra il Comune di Parma e le Aziende Ospedaliero Universitaria di Parma e
Unita Sanitaria Locale di Parma per la gestione di un nido aziendale con annessa scuola dell’
infanzia comunale”, sito in Via Sanremo e denominato “Gelsomino”;

® in data 22.12.2015 é stato sottoscritto I'“Accordo per la gestione del servizio di Nido Aziendale delle
Aziende Ospedaliero — Universitaria di Parma e Unita Sanitaria Locale di Parma sito in Via
Sanremo, 2.A — Parma”, stipulato tra questa Azienda, I'’Azienda U.S.L. di Parma e la Societa
Parmalnfanzia S.p.a., Societa Gestore del servizio in argomento;

DATO ATTO che con atto deliberativo n. 148 del 20.09.2007 & stato approvato il documento “Regolamento
di funzionamento dell’asilo d’infanzia interaziendale” che disciplina il funzionamento dell'asilo d'infanzia
interaziendale “Gelsomino” nei termini indicati nel documento allegato al provvedimento stesso;

STABILITO che l'art. 9 del suddetto Regolamento prevede che & possibile chiedere agevolazioni tariffarie
presentando idonea documentazione comprovante la condizione economica del nucleo familiare
(attestazione ISEE) e che la riduzione della retta viene applicata a decorrere dal mese successivo a quello
di presentazione della documentazione (attestazione ISEE);

CONSIDERATO che la Direzione Aziendale intende procedere, al fine di agevolare I'applicazione della
riduzione tariffaria della retta nonché mitigare, sin dal mese di marzo 2022, gli effetti economici
pregiudizievoli gravanti sugli utenti derivanti dall'attuale formulazione del regolamento migliorando
complessivamente i servizi resi alle famiglie dei lavoratori interessati, alla modifica dell’art. 9 del
Regolamento Aziendale di funzionamento dell’asilo d’infanzia aziendale di cui alla delibera n 148.2007
come piu sotto dettagliato:

- Vigente art. 9 “Domanda di riduzione della retta”:



La riduzione della retta verra applicata a decorrere dal mese successivo a quello di presentazione della
domanda.

- Nuova versione Art. 9 “Domanda di riduzione della retta™

E’ possibile chiedere agevolazioni tariffarie presentando idonea documentazione comprovante la
condizione economica del nucleo familiare - attestazione ISEE in corso di validita. La riduzione della retta
verra applicata a decorrere dal mese di presentazione della documentazione - attestazione ISEE in corso
di validita. Il presente articolo ha validita con decorrenza marzo 2022.

DATO ATTO che:

® |a proposta di modifica dell’art. 9 del vigente Regolamento & stata oggetto di informativa alle OO.SS
delle tre Aree in data 5 maggio 2022;

® alla data odierna non sono pervenute da parte delle OO.SS. delle tre Aree osservazioni contrarie in
merito alla modifica proposta;

RITENUTO, pertanto, di modificare I'art. 9 del Regolamento per il funzionamento dell'asilo d'infanzia
interaziendale, di cui alla deliberazione n. 148 del 20.09.2007, apportando le modifiche sopra evidenziate;

Delibera

1) di approvare la modifica allart. 9 del Regolamento per il funzionamento dell'asilo d'infanzia
interaziendale, di cui alla deliberazione n. 148 del 20.09.2007, nel testo sotto esplicitato:

Vigente art. 9 “Domanda di riduzione della retta”.
La riduzione della retta verra applicata a decorrere dal mese successivo a quello di presentazione della
domanda.

Nuova versione Art. 9 “Domanda di riduzione della retta”:

E’ possibile chiedere agevolazioni tariffarie presentando idonea documentazione comprovante la
condizione economica del nucleo familiare - attestazione ISEE in corso di validita. La riduzione della retta
verra applicata a decorrere dal mese di presentazione della documentazione - attestazione ISEE in corso
di validita. Il presente articolo ha validita con decorrenza marzo 2022.

2) di trasmettere, per conoscenza e per quanto di competenza, il presente atto ed il testo aggiornato del
Regolamento:

al Comune di Parma;

all'Azienda USL di Parma;

a Parmalnfanzia Spa - Societa Gestore del Nido Interaziendale Gelsomino;
al Dipartimento Interaziendale Risorse Umane.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Daniela Vecchi



