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FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



VISTI:

il D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992  “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e . ed ii. che, all’art. 3-ter, comma 3,ss.mm
stabilisce che il Collegio Sindacale delle Aziende sanitarie dura in carica tre anni ed è composto da
tre membri, di cui uno designato dal Presidente della Giunta regionale, uno dal Ministro dell’
Economia e delle Finanze e uno dal Ministro della Salute;
la . 23 dicembre 2004 n. 29 “Norme generali sull’organizzazione ed il funzionamento del ServizioL.R
Sanitario Regionale” e . ed ii. Che, all’art. 3, comma 5, stabilisce che il componente designatoss.mm
dalla Regione ha funzioni di Presidente;

 che, con deliberazione n. 1187 del 10 dicembre 2020, si è proceduto alla presa d’atto dellaPREMESSO
deliberazione della Giunta Regionale n. 1797 del  con la quale è stato nominato il Collegio30.11.2020,
Sindacale di questa Azienda, per la durata di anni tre, con decorrenza dalla data di insediamento avvenuta
il giorno ;17.12.2020
 

 la nota prot. PG  del  della Regione Emilia-Romagna – DirezioneRICHIAMATA 1214963.U 05.12.23
Generale Cura della Persona, Salute e Welfare – Area Affari Legali e Generali (acquisita al prot. AOU PR
n. 49210 pari data) con la quale è stato comunicato che, ai sensi di quanto disposto dell’art. 18, comma 2
della .  e . ed ii., il Collegio Sindacale rimanga in carica sino alla nomina del nuovo OrganoL.R 24/94 ss.mm
e disposto che la durata temporale della proroga dell’ulteriore periodo, rispetto alla sua scadenza, sia
fissata in 90 giorni e che, in tale periodo, il Collegio conservi la pienezza delle proprie funzioni;
 

 la . n. 119 del  agli atti al prot. AOU PR n. 5246 del  con la quale laVISTA D.G.R 29.01.2024, 01.02.24,
Giunta Regionale ha nominato, quali componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero –
Universitaria di Parma, le persone nominativamente sotto indicate per la durata di tre anni con decorrenza
dalla data di insediamento del Collegio stesso:

 Gigliola Di Chiara - designato dalla Regione - con funzioni di Presidente;Dott.ssa
Dott. Salvatore Sebastiano Vizzini – designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze -
Componente;
Dott. Nicola Lo Re – designato dal Ministro della Salute - Componente;

 che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del . n.  e ss. mm. ed ii., l’indennitàPRESO ATTO D.Lgs 502/1992
annua lorda spettante ai componenti dei Collegi Sindacali delle Aziende sanitarie è fissata in misura pari al

IL DIRETTORE GENERALE

Presa d’atto della nomina del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria
di Parma.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Daniela Vecchi

1) di prendere atto della deliberazione della Giunta Regionale n. 119 del  con cui vengono29.01.2024,
nominate, quali componenti del Collegio Sindacale dell’Azienda Ospedaliero – Universitaria di Parma, le
persone di seguito indicate:

 Gigliola Di Chiara - designato dalla Regione - con funzioni di Presidente;Dott.ssa
Dott. Salvatore Sebastiano Vizzini – designato dal Ministro dell’Economia e delle Finanze -
Componente;
Dott. Nicola Lo Re – designato dal Ministro della Salute - Componente;

2) di prendere atto, altresì, che le suddette nomine hanno durata triennale, con decorrenza dalla data di
insediamento del Collegio Sindacale, prevista per il giorno 14 febbraio 2024;

3) di  dare atto che, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del . 502 del 30 dicembre 1992 e . ed ii., l’D.Lgs ss.mm
indennità annua lorda spettante ai componenti dei Collegi Sindacali di Azienda Sanitaria è fissata in misura
pari al 10% degli emolumenti del Direttore Generale dell’Azienda medesima, mentre al Presidente del
Collegio spetta una maggiorazione pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti;

3) di trasmettere il presente atto alla Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare – Area
Affari Legali e Generali della Regione Emilia-Romagna, all’Università degli Studi di Parma, al Ministero
della Salute ed al Ministero dell’Economia e delle Finanze -  Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato, Ispettorato generale di finanza.
 

Delibera

10% degli emolumenti del Direttore Generale dell’Azienda medesima, mentre al Presidente del Collegio
spetta una maggiorazione pari al 20% dell’indennità fissata per gli altri componenti;


