AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI PARMA
AREA COMPARTO

VERBALE DI ACCORDO IN MATERIA DI PRONTA DISPONIBILITA’

Il giorno J/_{‘;*H f@lg) ha avuto luogo lincontro tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Parma e la Rappresentanza sindacale dell’Area dei Comparto.

Richiamato l'art. 7 del CCNL del 20.9.2001, integrativo del CCNL stipulato in dato 7.4.99
relativamente all'istituto della pronta disponibilitd, le parti, al termine dell'incontro,
sottoscrivono I'allegato verbale di accordo, parte integrante e sostanziale.

Il presente verbale di accordo viene sottoposto al controllo del Coliegio Sindacale, ai sensi e

per gli effetti dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001 come modificato dal D.lgs 150/2009 nonché ai
sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 3 del CCNL 2002/2005.
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Letto, approvato e sottoscritto

Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma

Direttore Amministrativo /{/M ,</J )'l/_\
£
t

Direttore Sanitario AR d
AR

- ] .
o :

(R

Direttore Servizio Gestione del Personale M

; :
Direttore Servizio Assistenziale j{;ﬁ \Q}M g ‘_? e -

Direttore Servizio Rapporti Istituzionali e o N
HSSENTE
Rappresentanza Sindacale
Segreterie sindacali aziendali
CGILFP —~ . - R C
\‘-\'--\;;..qg'-::l«f:&-_, Colion e, © T
CISLFP ‘ > i
IR AL Nene-g C,_L&irl,;&_w. e ',:"‘G}
UIL FPL - L
YU g
FIALS

f

= Mol HRKrAT

I*m i};\,f{-%\;\ L:T \! q

—

'U/// /{j’fﬁ‘ @; R




RSU

ALFIERT MARINA

MARVASI MONICA

Yooy

=

A

ALLODI ANGELA

MEZZETTA LUISELLA

ALLODI MARIA GRAZIAX B
LA (k' X é

\\\-

MODENINI ROBERTO N

Hodeod Fohy s

o
AN AN
BURGIO GIOVANNI {

NARCISO CARMELA

CATELLANI EMANUELA

NICOLI DANIELA

CATTANEC ALESSIA

PALLADINO GIOVANNI

COMELLI SONIA

PANZA MARIA LUISA k‘] it

~.T_

P

|

i:m;{

DI MARCOBERARDINO DARIO

PEPE GASPARE /i--

L &om

CRATEIT

— \\_g_'.__,s'«“,. - C_s}_ Lr:-:v

o

FACINI ONELIA RITA

POLIZZI MASSIMO

FERRARI FEDERICA

REPICCIOLI ALESSANDRO

GALLIPPI STEFANO

SACCANI MILENA

GARLANDI TIZIANA

SALVO SALVATORE

GENQVESI CRISTINA

SANTILLO RAFFAELE

GUIDA LUCIANA

SANTINI SONIA

IMPERATRICE ILIO

SCARDINO MARCELLO

LA MARCA DOMENICO

SIMONE CARMELO

LA TORRE GIUSEPPE

VACCARELLO PAO\I‘;Qi;{____ B

LA TORRE PASQUALE

VARATTA ANTONIO

MANNARINO MARIA / ‘MQ&& \X(LL@L\\-'

VELLA SERGIO

MARINI FAUSTO w
3 /’-—\

VETTONE ALFREDO

MARTELLI MICHELE

VIGNALI GIOVANNA




Azienda Ospedaliero Universitaria di PARMA
Direzione Servizio Assistenziale

PROGETTO INTEGRAZIONE DISAGIO PRONTA DISPONIBILITA’
PER IL. PERSONALE AFFERENTE AI COMPARTI OPERATORI

Le norme contrattuali (art. 7 CCNL integrativo del 2001) prevedono che il servizio di pronta disponibilita sia
limitato ai turni notturni ed ai giorni festivi e che, di regola, non possonc essere effettuati piu di 6 turni
mensiki.

Si registrano, talvolta, situazioni nei comparti operatori, nelle quali carenze temporanee di organico, dovute
a diversi fattori o a personale ancora in fase di addestramento, comportano di fatto la necessitd di chiedere

al personale in servizio, o meglio a quello addestrato, l'effettuazione di turni di pronta disponibilitd uiteriori
rispetto al numero contrattualmente previsto.

Premesso che :

* sara cura dell'Azienda adottare tutte le possibili azioni volte a limitare il verificarsi di tali situazioni di
criticita sopra delineate;

* lattivita svolta durante la reperibilita, proprio perché ha caratteristiche di urgenza ed emergenza,
necessita di una formazione ed addestramento solitamente lungo anche alcuni mesi;

" la calendarizzazione delle reperibilita segue un andamento annuale che vede un incremento durante

i mesi estivi a causa della fruizione de! diritto delle ferie ed un decremento nei mesi invernali dove &

prevista la massima presenza di personale;

le necessita assistenziali di alcuni comparti operatori, prevedono un numero di personale che non

consente di svolgere in modo autonomo il numero di reperibilita contrattualmente definite anche a

pieno organico, non consentendo comunque una integrazione tra pit comparti sia per le competenze

professionali sia per le collocazioni logistiche ed i vincoli organizzativi.

Tutto cio considerato, si propone di remunerare con il “fondo incentivi” i professionisti che effettuanc o

hanno effettuato un numero di pronte disponibilitd superiori a 66 nell'anno 2013, con la maggiorazione di 20
€/ turno 12h per quelle eccedenti

Professionisti coinvolti:
Infermieri

Servizi coinvolti:
Comparti Operatori

Criteri

Aver effettuato nel corso dellanno 2013 un numero di pronte disponibilitd superiori a 66/anno,
eventualmente rapportato al periodo di effettiva afferenza ai Comparti Operatori Aziendali. Tale numero
complessivo dovra essere ridotto def numero di pronte disponibilita correlate al progetto Procurement.

Il numero di pronte disponibilita effettivamente svolte verra ricondotto a turni di 12 gre. Sono in ogni caso
considerati tali, i turni da 11 ore e 30 minuti. 4
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