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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI
DELL'’AREA DELLA DIRIGENZA SANITARIA,TECNICA,PROFESSIONALE ED AMMINISTRATIVA
PER L'ESERCIZIO 2013

Il giorno 18 luglio 2013 tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza Sindacale
dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionate ed Amministrativa

richiamato :

I'art 9 comma 2-bis della L. 122 del 30/07/2010 in ordine al divieto di superamento nel triennio 201172013
dell'ammontare complessivo delie risorse destinate al trattamento accessorio dellanno 2010;

il documento del 10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Confe-
renza delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta presso le Regioni e le A-
ziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011, che alla lettera C reca
Finterpretazione dell'art, 9 comma 2 bis sopra citato;

viste:

le modifiche apportate al documento interpretative delle disposizioni di cui alfa L. 122/2010 dalla Conferen-
za delie Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalia Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n.1783/2011;

visti:

gii indirizzo tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome di cui alla D.G.R. n. 108/2012;

il documento Conferenza Regioni e Province Autonome del 7/02/2013 di modifica al documento interpreta-
tivo Conferenza Regioni e Province Autonome del 10/02/2011 integrato il 13/10/2011 recepito dalla Regio-
ne Emilia Romagna con D.G.R. n. 705/2013;

il precedente documento negoziale in materia di costituzione dei fondi contrattuali relativi all’esercizio 2012
sottoscritto tra le parti in data 18/12/2012;

considerato:

che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono dare attuazione
all'art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009 in ordine alla determinazione per I'anno 2013 dei fondi contrattuali;
che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla costituzione dei fondi contrattuali relativi
allesercizio 2013 nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione delle complessive risorse e-
conomiche a disposizione per il medesimo esercizio tra i vari istituti contrattuali;

tutto cio premesso
si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2013

Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 II biennio economico che
regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt. 8,9,10 del medesimo CCNL approvano la
quantificazione delte risorse economiche funzionali allapplicazione degli istituti retributivi contemplati
dai succitati articoli sulla base delle componenti costitutive dettagliate nelle tabelle 1A-1B-1C-2-3 alle-
gate al presente accordo quali parti integranti e sostanziali.




2. FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

a) Con riferimento ai Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e in-
dennita di direzione di struttura complessa (art. 8 CCNL 2006/2009 biennio economico
2008-2009):
Il fondo di pertinenza dei dirigenti sanitari per I'anno 2013, ai sensi dellart. 53 del CCNL 8.06.2000
ed in applicazione di quanto disposto dalle DD.GG.RR.1.1783/2011 e n.108/2012, & adequato per
un importo pari ad € 5.022,06
Le somme risultate disponibili nei fondi cosi come si evince dalle allegate tabelle 1A-1B-1C vengono
utilizzate per le finalita proprie dei fondi

b) Con riferimento al Fondo per il trattamento accessorio legato aile condizioni di lavoro (art. 9
CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):

It fondo per I'anno 2013, ai sensi dell’art. 53 del CCNL 8.06.2000 ed in applicazione di quanto disposto

daila DD.GG.RR.n.1783/2011 e n. 108/2012, & adeguato per un importo pari ad € 766,27

Per I'esercizio 2013, la quota parte del fondo pari ad € 7000,00 in applicazione di quanto stabilito dalla

nota integrativa sottoscritta in data 5.07.2005 sul sistema dt ridefinizione del servizio di guardia, viene

finalizzata alla valorizzazione economica dell’ obiettivo di mantenimento della continuits assistenziale e

viene pertanto spostata al fondo della retribuzione di risultato per I'anno 2013.

Definito tale spostamento, le risorse disponibili, cosi come si evince dalla allegata tabella 2 sono

utilizzate per le finalita proprie del fondo.

¢} Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e la qualita della presta-
zione jndividuale {art. 10 CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):
Il fondo per I'anno 2013, ai sensi dell'art. 53 del CCNL 8.06.2000 ed in applicazione di quanto di-
sposto dalla DD.GG.RR.n.1783/2011 e n.108/2012, & adeguato per un importo pari ad € 4.005,75
Con decorrenza 1.01.2013, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b, il fondo & in-
crementato delle risorse pari ad € 7000,00 trasferite dal fondo del trattamento acCessorio, in appli-
cazione di quanto stabilito dalla nota integrativa sottoscritta in data 5.07.2005 sul sistema di ridefi-
nizione del servizio di quardia .
Le risorse disponibili nel fondo per l'esercizio 2013, cosi come riportate nell'aliegata tabella 3 sono
utilizzate per le finalitd proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira cggetto di speci-
fico accordo in ordine af sistema della retribuzione di risultato relativo all‘'annc 2013.

3. CONSISTENZA DEI FONDI CONTRATTUALI PER L'ESERCIZIO FINANZIARIO 2013
La consistenza di ciascun fondo per I'anno 2013 viene definita nell'entit3 riportata, nelle tabelle 1A-
1B-1C-2-3 allegate al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

4. CLAUSOLE ATTUATIVE
Il presente accordo, in applicazione dell'art, 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il periodo
1.01.2013/31.12.2013.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi da
parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.ii.
nonche ai sensi dell'art. 4 comma 7 del CCNL 2006/2009

5. DISPOSIZIONI FINALI
Le conciusioni raggiunte con il presente accordo,in relazione alle condizioni previste sia dal documen-
to del 10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta presso le Regioni e je A-
ziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011 sia dalie modifiche ap-
portate al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 dalla Conferenza delie
Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783/2011,visti anche gli indirizzo tecnico-operativi a completamento def documento della
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome di cui alla D.G.R. n. 108/2012, saranno verifica-

te tra le parti entro il 31.01.2014. . /
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Parma, 18 luglio 2013
Letto, approvato e sottoscritto
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma

0Q.55

SNABRI SDs . JAY,

y ’{
FP CGIL /f,é VAP (o T

. ,i . | ‘
VRESH viSi0ne FASSID SINAFO LALUL Lu@gé&
BT INCONTRO T T

H UIL FPL /:«-//"/_7/” S
PRESA VISIONE FEDIR SANITA' /~ %&n

b G NEON TRO 4

Pag 3di3



ALLEGATO 1A

DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

Art. 41 ¢ 16 CCNL integrativo al CCNL
8/6/2000

Costituzione del fondo ANNO 2013 - DIRIGENZA PROFESSIONI SANITARIE

RISORSE F1SSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZ2ZA E STABILITA’ |

2010] 2013

Fondo 2070

Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 122/2010
Decurtazione per limite 2010 {prima parte art. @ comma 2 his £ 122/2010)
Totale poste rispettoso iimite 2010

Trasferimento da fondo di posizicne Dirigenza Sanitaria per incremento dotazione organica neli'anno
2011

Fondo 2013 iniziale

% riduzicne proporzionale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2bisL. 12272010

23.458,46 23.458,46

23.458,46 23.458,46
6,00

23.458,46

728,61

24.187,07

0,00%
0

24.187,07




ALLEGATC 1B DIRIGENZA SANITARIA

Costituzione del fondo ANNO 2013 - DIRIGENZA SANITARIA

RISORSE FISSE AVENTI CARATYTERE DI CERTEZZA E STABILITA' [_ 2010] 2013
Art. 50 e B8 r¢.2 e 3 CCNL
8/6/2000, I e 1] biennio Fondo consolidato al 31/12/2001 434.689,05 434.689,05
Art. 36 CCNL integrat, 10/2/04 tncrem. Fondo con to 0,15% del m.s. 1999 2.790.74 2.790,74
Arl. 49 ¢, 4 CCNL 3/13/2005 Integraz. Fondo con importo corirspondente incrementi di cui art, 41 pos. Unif. dipendenti 39.169,72 3%.169,72
Art. 49 ¢.5 CCNL 3/11/200% Decurt. Fondo effetto conglob. Art, 41 pos. Unificat. Dipendents al 31/12/2003 - 23768970 - 237.689,70
Art. 9 c. 3-4 CONL 5/7/2006 Integraz. Fondo con importo corirspondente incrementi di pos. Unific. Dal 1/1/2004, dal 17172005 al

31/12/2005 dirigenti interessati - incrementa di Euro 3,00= per 43 dirigenti vin servizio at

31/12/2003 29.546,79 29.546,79
Art, 25 ¢.2 CCNL 17/10/2008 Integraz. Fodo importe relativo increments di posizione unificata dall'1/1/2007 21.482,60 21.482,60
Art. 8 ¢. 2 CCNL 6/5/2010 Integraz. Fondo per incremento posiz. Unificata dall'1/1/2009 7.040,82 7.040,82
Art. 41 ¢. 10 CCHL integrativo al
CCNL 8/6/2000 Riduiz. Fondo finanziamento retribuzione minima unificata Dirigenza Professioni Sanitaria - 728,61 - 728,61

Totale Risorse Fisse 296.301,41 296.301,41

Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 296.301,41 296.301,41

Decurtazione per limite 2010 {prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 0,00

Totale poste rispettoso limite 2010 296.301,41
Accordo Aziendale 21.12.2011 Riduz. Fondo finanziamento retribuzione minima unificata Dirigenza Professioni Sanitaria -728,61

Fondo 2013 iniziale 295.572,80
Accorda Aziendale 18.07,2013 Incremente fonde per aumento dotazione organica 2012 ex-art. 53 CCNL 08.06.2060 5.022,06

% riduzione proporzionale 0,00%

Decurtazione per riduzione proporzionale 0

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2 bis L. 122/2010 300.594,86




ALLEGATO 1C DIRIGENZA P.T.A,

rondo A B e Sl 3042000 e
SR : Indennith di DireZ

Costituzione del fondo ANNO 2013 - DIRIGENZA PTA

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA' L 2010! 2013
Art. 50 e 8 cc.2 e 3 CCNL B/6/2000, 1 e 11 bienr Fondo consolidato al 31/12/2001 197.660,28 197.660,28
Art. 36 CCNL wntegrat. 10/2/04 Increm. Fondo con o 0, 15% del m.s. 1999 1.004,29 1.004,29
Art. 49 ¢, 4 CCNL 3/11/2005 Integraz. Fondu con importo corirspondente incrementi di cuiart. 41 pos. Unif. dipendenti 28.302,81 28.302,81
Art. 49 ¢.5 CCNE 3/11/200% Decurt. Fondo effetto conglob. Ant, 42 e 43 pos. Unificat. Dipendenti al 31/12/2003 - 108.594,66 - 108.5%94,66
Art. 9 ¢. 3-4 CCNL 5/7/2006 Integraz, Fondo con importo corirspondente incrementi di pos. Unific. Dal 1/1/2004, dal 1/1/2005 al 3 20.677,54 20.677,54
Art. 25 ¢.2 CCNL 174102008 Integraz. Fodo importo relative incrementi di posizione unificata dalt'1/172007 9.017,76 9.017,76
Ari. 8 €. 2 CCNL 6/5/2010 Integraz. Fondo corrispendente incrementi posiz. Unificat. 1/172009 per dirigenti interessati 7.300,33 7.300,33
Totale Risorse Fisse 155.368,35 155.368,35
Totale poste soggette art. 2 comma 2 bis L. 12272010 155.368,35 155.368,35
Decurtazione per limite 2010 {prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010) 0,00
Totale poste rispettoso limite 2010 155.368,35

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Accordo aziendale 23.01.2008 Incremento fondo per riclassificazione posizioni dirigenziali 54.000,00 54.000,00
Accordi aziendali 201 1/2012 Trasferimento da fondo art.9 trattamento accessorio 11.000,00
Fondo 2013 iniziale 220.368,35
% riduzione properzionate 0,00%
Decurtazione per riduzione proporzionale 0

Fendo 2013 rispettose ant. 9 comma 2 bis L. 122/2010 220(.368,35




ALLEGATQ 2

DIRIGENZA S.P.T.A.

Art. § CCNL 08.06.2000 11 Biennic
Art. 50 comma 3 CCNL 03.11.2005
Art, 10 comma 2 CONL G5.07.2006

Arl.26 .2 CONL 5/7/2006

Accordo aziendale 247/6/2005 e

nota inteorativa 5/7/2005
Accordi aziendali 201172012

Accorda Aziendale 18.07.2013

Costituzione del fondo ANNO 2013 - DIRIGENZA SPTA

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA'

Fondo consolidato at 3171272001
lncremento fenda dal 1/1/2003 per 43 dirgenti in servizio at 31/12/2001
inlegrazione fondo per n.41 dipendenti del ruoio sanitario (presenti al 31/12/2003) per applicazione art. 7 ¢, ?

Integrazione fonde di evre 117,91 X = per n 63 dirigenti presenti il 31/12/2005

Totale Risorse Fisse
Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 12242010
Decurtazione per limite 2010 {prima parte art. 9 comma 2 bis L. 122/2010)

Totale poste rispettoso limite 2010

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AZIENDALE

Trasferimento al fonde di risultato per finanziamento pregetto continuita assistenziale
Trasferimento af fondo finanziamento fondo art. 8 PTA

TOTALE

Totale fondi

Fondo 2013 iniziale

Incremento fondo per aumento dotazione organica 2012 ex-art. 53 CCNL 08.06.2000

% nduzicne proporzicnale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art. 9 comma 2 bis L. 12242010

L 2016] 2013
40.554,33 40.554,33
5.789,52 5.789,52
2.931,50 2931,50
7.428,33 7.428,33
56.703,68 56.703,68
56.703,68 56.703,68
9,00/

56.703,68

-7.000,00 +7.000,00
+11.000,00

-7.000,00 -1B.000,00
49.703,68 38.703,68
38.703,68

766,27

0,00%

9

39.469,95




ALLEGATO 3

DIRIGENZA SPTA

Art. 10 ¢.1 CCNL 06.05.2010
At 27 €2 CCNL 17.10.2008
Art. 10 (.2 CCML 66.05.2010

Art. 5] comma 2 CCNL 03.11.2005

Accordi aziendali 20/01/2005-02/03/2006 e
0B/06/2006 - 24/10/2011 -14.01.2013

Arcorde Azlendale 18.07.2013

Costituzione del fondo ANNO 2013 - DIRTGENZA SPTA

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA | STABILITA'
Fondo consalidato al 31/12/2007

Incremento € 176,93 annui per n. 63 dirigenti in servizio al 31.12,2005
Incremento € 120,9 annui per n. 64 dirigenti in servizio al 31.12.2007

Totale Risorse Fisse

RISORSE VARIABILI

Risarse finanziari aggiuntive regionali

Totale Risorse Variabili

Totale poste soggette art. 9 comma 2 bis L. 12272010

Deturtazione per limite 2010 {prima parte art. 9 comma 2 tis L. 12242010)

Totale poste rispettoso limite 2010

FINALIZZAZIONE RISORSE IN BASE A CONTRATTAZIONE INTEGRAFIVA AZIENDALE
Trasferimento al fondo ¢ risultate per finanziamenio progeno confinuita assistenziale medici pspedaliere

Progette aziendale Medico Auterizzato e Medico Competente
Residuo Fondi 2012

Totale

Fondo 2013 iniziale

Incremento fondo per aumento dotazione organica 2012 ex-art, 53 CCNL 08.06.2000

% riguzione praparzionale
Decurtazione per riduzione proporzionale

Fondo 2013 rispettoso art, 9 comma 2 bis L, 122/2010

2010] 2013
253.411,44 253.411,49
11.146,59 11.146,59
7.737,60 7.737,60
272.295,63 272.295,61
24,129,80 74.129,80
24.129,80 24.129.80
296.425,43 296.425,43
0,00

296.425,43

7.000,00 7.000,00
9.915,60 9.915,60
28.566,26

16.915,60 45.481,86
341,907,29

4.005,75

0,00%

0

345.913,04
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