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VERBALE DI ACCORDO CON LA RAPPRESENTANZA SINDACALE
DELL’'AREA DEL COMPARTO RELATIVAMENTE
AL SISTEMA PREMIANTE 2013

TR \,\ AT
11 giorno 2? ‘{\’Cbk-)tub -QQM", ha luogo l'incontro

tra

I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
e

e la Rappresentanza sindacale dell’Area del Comparto

La riunione é finalizzata a formalizzare le misure premianti per 'anno 2013, di cui all'accordo a-
ziendale concernente il sistema di produttivita per I'anno 2013, stipulato in data 8 gennaioc 2014.

Nel merito, la delegazione di parte pubblica fornisce ed illustra gli specifici progetti, allegati al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale, il cui finanziamento pari @ 10.000 Euro
trova copertura del contesto dell’Accorde sul sistema di produttivita sopra citato
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PROGETTO PER L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE PER LA GESTIONE
DEGLI IMMOBILIZZATORI PER GLI INFERMIERI
DELL’ACCETTAZIONE ORTOPEDICA IN PRONTO SOCCORSO

Obiettivo specifico del progetto:

Professionisti coinvolti:

Categorie interessate:

Aree di intervento:

Quota unitaria:

Quota individuale:

Criteri specifici:

Risultato atteso: -

ANNO 2013

AREA PERSONALE COMPARTO

Acquisizione, miglioramento e mantenimento delle competenze
specifiche inerenti la gestione degli immobilizzatori applicati ai
pazienti che afferiscono, attraverso il Pronto  Soccorso,
al’Accettazione Ortopedica in Pronto Soccorso e garanzia della
continuita assistenziale.

Infermieri

accettazione Ortopedica in Pronto Soccorso
€ 280

Identificazione del grado dellapporto individuale di ciascun operatore
coinvolto misurabile secondo la seguente scala:

Partecipante coef. 1

Mottiplicazione della quota unitaria per il coefficiente rappresentativo
dell'apporto individuale e per i giorni di effettiva presenza, secondo i
criteri utilizzati per la corresponsione del Premio di Produzione.

Nellambito dei professionisti coinvolti, hanno accesso al premio in
modo proporzionale al periodo di assegnazione gli infermieri assegnati
alla Accettazione Ortopedica di Pronto Soccorso nellanno di
riferimento.

Il progetto si propone di far acquisire e migliorare le competenze
specifiche relative alle tecniche di immobilizzazione, applicabili ai
pazienti che afferiscono al Pronto Soccorso con patologie traumatiche a
carico dell'apparato muscolo-schelettrico da parte degli infermieri
dellarea Accettazione Ortopedica, migliorare la qualita e la sicurezza
delle prestazioni applicate e migliorare le competenze specnﬂche a
garanzia della continuita assistenziale specifica.




PROGETTO DI RIORGANIZZAZIONE DEL SETTORE ACCETTAZIONE AMMINISTRATIVA
DEL PRONTO SOCCORSO IN FUNZIONE DEL PROGETTO D! BED MANAGER

Obiettivo specifico del progetto:

Professionisti coinvolti:

Categorie interessate:

Aree di intervento:

Quota unitaria:

Quota individuale:

Criteri specifici:

Risultato atteso:

ANNO 2013

AREA PERSONALE COMPARTO

Migliorare I'appropriatezza dei ricoveri e dei tempi di permanenza
nellarea di Pronto Soccorso per i pazienti che vi accedono e che
esitano in ricovero.

Infermieri

accettazione amministrativa di pronto soccorso
€ 280

ldentificazione del grado dell'apporto individuale di ciascun operatore
coinvolto misurabile secondo la seguente scala:
Partecipante coef. 1

Moltiplicazione della quota unitaria per il coefficiente rappresentativo
dellapporto individuale e per i giorni di effettiva presenza, secondo i
criteri utilizzati per la corresponsione del Premio di Produzione.

Nellambito dei professionisti coinvolti, hanno accesso al premio in
modo propoizionale al periodo di assegnazione all’accettazione
amministrativa di pronto soccorso.

I progetto si propone di migliorare la gestione dei ricoveri e dei tempi di
permanenza in Area di Pronto Soccorso per i pazienti che vi accedono
e che esitano in ricovero, tramite una maggiore responsabilizzazione
del personale infermieristico assegnato all'accettazione amministrativa
di pronto soccorso.

Tale personale, in stretta collaborazione con il Bed Manager Aziendale,
diviene pertanto il diretto interlocutore del percorso di ricovero da pronto
soccorso verso le aree di ricovero.




PROGETTO PER L’ACQUISIZIONE DELLE COMPETENZE SPECIFICHE E SPECIALISTICHE
DEGLI INFERMIERI DELLA ENDOSCOPIA TORACICA
CON L’ATTRIBUZIONE DEL RUOLO DI TEAM LEADER

Obiettivo specifico del progetto;

Professionisti coinvolti:

Categorie interessate:

Aree di intervento:

Quota unitaria:

Quota individuale:

Criteri specifici:

Risultato atteso:

Allegato Intesa Sistema Premiante per I'anrfo 2013 — Personale Area Comparto

o T

ANNO 2013

AREA PERSONALE COMPARTO

Acquisizione e mantenimento delle competenze specifiche

e

specialistiche degli infermieri del’lEndoscopia Toracica al fine di
migliorare la qualita e la sicurezza delle prestazioni a garanzia della

continuita assistenziale.

Infermieri

Servizio di Endoscopia Toracica - UOC Pneumologia ed Endoscopia

. Toracica

€ 280

Identificazione del grado dellapporto individuale di ciascun operatore
coinvolto misurabile secondo la seguente scala:

Responsabile coef. 14

Partecipante coef. 1

Moltiplicazione della quota unitaria per il coefficiente rappresentativo
dell'apporto individuale e per i giorni di effettiva presenza, secondo i
criteri utilizzati per la corresponsione del Premio di Produzione.

Nell'ambito dei professionisti coinvolti, hanno accesso al premio in
modo proporzionale al periodo di assegnazione gli infermieri assegnati
al Servizio di Endoscopia Toracica.

La continua evoluzione della tecnologia ed il perfezionamento delle
prestazioni, sotto il profilo delle migliori evidenze scientifiche,
necessitano di un infermiere di endoscopia toracica che si occupi di
mantenere aggiornate e di diffondere tali procedure allinterno del team
infermieristico.

Il progetto si propone di migliorare e mantenere le competenze
specifiche e specialistiche degli infermieri dell’Endoscopia Toracica con
l'attribuzione del ruolo del Team Leader che funge da guida e supporto
esperto al gruppo infermieristico.
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PROGETTO NUOVA GESTIONE CHIAMATE IN REPERIBILITA’
ANNO 2013

AREA PERSONALE COMPARTO

Obiettivospeciﬁco del progetto: Assorbire I gestione delle chiamate in reperibilita deila Centrale
Operativa 118 ¢ della Microbiologia e Virologia

Professionisti coinvolti: Assistenti Tecnici e Operatori Tecnici
Categorie interessate: C, B
Aree di intervento: Centralino Telefonico e Punti Informatiyi
Quota unitaria: € 280
Quota individuale: Identificazione del grado dell'apporto individuale dj ciascun operatore
coinvolto misurabile secondo la seguente scala:
Responsabile coef. 1,7
Referente coef 1.4
Partecipante coef. 1

Moiltiplicazione della quota unitaria per il coefficiente rappresentativo
dell'apporto individuale e per i giorni dj effettiva presenza, secondo j
criteri utilizzati Per la corresponsione del Premio di Produzione.

Criteri specificj: Nellambito dej professionisti coinvolti, hanno accesso al premio in
modo proporzionale g periodo di assegnazione ai Puntj Informativi
nellanno di riferimento, nonché il Referente del Centralino Aziendale
La Corresponsione dellg quota incentivante connessa gl progetto
esclude i riconoscimento dj altre quote incentivanti relative a progetti
previsti nell Accordo Aziendale per il sistema di Produttivita dell'anno

2013.

Risultato atteso: Sgravare Completamente |3 Centrale Operativa 118 o I'Unita dj
Trasporto Interng (per quanto riguarda le reperibilitd per conto del
Servizio di MicrobiologiaNirologia).
Modificare |3 modalitd di gestione delle Reperibilita da un sistema
cartaceo ad un sistema informatizzato.




