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VERBALE D’INTESA IN MERITO ALLE MODALITA’' DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
RESIDUE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DI CUI ALL'ART. 57 DEL CCNL 1998/2001 DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA

IF giorno 9 dicembre 2013 ha luogo [lincontro fra ia delegazione trattante di parte pubblica del'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell’Area della Dirigenza Medica

La riunione ¢ finalizzata a definire le modalita di ulilizzo e di ripartizione delle risorse economiche residue del
fondo di perequazione di cui all'art. 57 del CCNL di Area 1998/2001, in attuazione di quanto previsto dall'an.
11 punto 2 letiera d) del vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio della libera professione intramuraria
adottato con atto deliberativo n. 146 del 13.09.2004 di recepimento dello specifico accordo aziendale siglato
in data 31.05.2004 cosi come previsto dagli artt.4 comma 2 leftera G e 54 del CCNL di Area 1698/2001.

Entro tale contesto le parti:

dato atto che in applicazione def documento negoziale sottoscritto tra le parti in dala 14.01.2008, i residui del
fondo di perequazione relativi all'esercizio 2008 sono stati utilizzati a copertura dei costi aziendali connessi
all'esercizio dell'atlivitd libero professionale intramuraria e preso atto, in considerazione dell’opportunita di
riepilogare in merito a tali residui, che le medalita di wtilizzo di cui al citato documento del 14.01.2008 sono
state eslese anche per gli esercizi 2009/2010;

visia la modifica apportata congiuntamente al citato art. 11 punto 2 lettera d) medianie deliberazione
aziendale n. 301 del 4.12.2009, che riconduce l'utilizzo degii eventuali residui del fondo di perequazione a
determinazioni concordate tra le parti;

visto il parere positivo dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni,
trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 19.02.2013, in riscontro al quesito posto dall'Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma circa la possibilitd di destinare alla retribuzione di risultato le risorse
economiche residue derivanti dal fondo di perequaziane; {allegato n.1 al presente verbale d'intesa quale
parte integrante e sostanziale)

dato atto dell'entitd delle risorse economiche residue del fondo di perequazione, accantonate sul conto di
bilancio E010409,relative al periodo 2003/2011, cosi come enucleate nella 1abella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parie integrante e sostanziale;

dato atio deil’'entitd delle risorse economiche residue dei fondo di perequazione, relative all'anno 2012,
accantonate sul conto di bilancio E010409,cosi come enucleate nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostanziale;

tutto cio premesso e rilevato che le premesse costituiscono parte inlegrante e sostanziale del presente
verbale d'intesa:

le parti, cosi come evidenziato nel parere del’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni sopra richiamato, convengono di destinare le risorse residue del fondo di perequazione
relative al periodo 2003/2011, (al netto di una quola pari ad € 80.000 finalizzata ad interventi di
riorganizzazione dell'attivita libero professionale intramuraria da formalizzarsi con specifico verbale d'intesa
Ira le parti) at fondo della retribuzione di risuliato, ripartendo la disponibilitd economica,al lordo degli oneri
riflessi, su tre annualita per gli esercizi finanziari 2013/2014/2015, cosi come descritto nella tabella allegata

{allegato n. 2) ai presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostm /"
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per quanto concerne le risorse residue relative allanno 2012 le parti, sempre sulla base del parere
dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni sopra richiamaio,
convengono di trasferire lintera disponibiiita economica, al lordo degli oneri riflessi, al fondo della
retribuzione di risultato per Vesercizio 2013, cosi come descritto nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostanziale

le risorse economiche trasferite al fondo della retribuzione di risultato, per ciascuno degli esercizi finanziari
2013/2014/2015, vengono utilizzate e distribuite in attuazione dei medesimi crileri e processi previsti per il
sistema aziendale della retribuzione di risultato, sulla base degli accordi aziendali annuali riferiti alllistituto
contrattuale della retribuzione di risultato

le conclusioni raggiunte con il presente verbale d'intesa st estendono ai Professori e Ricercatori Universitari
che svolgono attivita assistenziale presso I'Azienda, fermo restando che, in attuazione dei principi di cui al
documento regionale 27/03/2001 applicativo degli artt.5 e 6 del D.lgs 517/99, le disponibilitd economiche
residue del fondo di perequazione per la parte inerente il personale universitario vengono trasferite nel limite
delle risorse destinate al frattamento economico di risuliato dei docenti universitari

le determinazioni concordate con il presente verbale d'intesa verranno ricondotte sia nell’accordo sulla
costituzione dei fondi 2013, ad integrazione del testo gia sottoscrilo tra le parti in data 20.06.2013, sia
nell'accordo sulla retribuzione di risultaio per I'anno 2013

il presente verbale d'intesa viene sottoposto al controllo del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
dell'art.40 bis del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi defl'art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009

Parma, @ dicembre 2013
Letto, approvato e sottoscriito
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:_um_.zumo:m Fondo Perequazione Allegato 2

esidui Fondo percuaz T e T e
_
wota destinata intervent riorganizzazione attivita LP Intramuraria JMm: 7 60.000,00 |
uota destinata Fondo Risultato . L€ . ..wmm..mmwfarmx
wota annua residuo Fondo perequazione 2003-2011 (pari al 33%) ad _ o T
icremento Fonda Risultate annl 2013-2014-2015 € 311.709,13 .
esidui Fondo perequazione anno 2012 - € 207.,250,65
ncremento fondo risultato 2013 al lordo degli oneri € 518.959,78
ipartizione
Quota Incremento Quota Incremento
Fondo Risultato Fondo Risultato 2013
R o, UNit3 31122012 Yripartiione 2013 alnettooneri
R e ... 580~ 8056% "€ ~ 418,050,949 €  315987,10
e e . 140 19,44% . € 100.908,85 ... 7604284
720
Fondo
e e e e e e+ e, J0YiDAMiZIONE  Pereguazione
nota parte incremento Fondo Risultato Medici , £ 300.187,75
wota parte incremento Fondo Risuftato SPTA ... 1579936
315.987,10
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Azienda
Qspadatiero-Universiiarnia
Servizio Rappori Istituzionali
dot. ssa Paola Badrandi

Via Gramsgi, i4

43100 Parng

Oggetto: Trasmissione parare ARAN Rit. A Ra.N. n. 880/23.6+.2013.

Si trasmette in allegato copia dei parere inviale dali’AFAN a guesta Direzione, in
risposta al vostro quesito in materia di utilizze dei residui dei fondo di peraguazione art,
57 comma 2 lett. i) CCNL 1888/2001 area dirigenza madico-velerinansa,
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AL ANZA N.2081387/2013 del 11/02/2013

Diraziong Contratiazione |

Alla Regione Emilia Romagna
Direttore Generale Organizzazione Personale
Sisteri Informativi & Telematica
¢a  dr. Lorenzo BROCCOLI
viale Aldo Moro, 18
40127 BOLOGNA

p.c.  Azienda Ospedalicro-Universitania
Servizio Rapporti Istitnzionali
Via Gramaci, 14
43100 PARMA

Rif. A.Ra,N,680/23.01.2013

OGGETTO: Richiesta di parere in merito all’utilizzo dei residui del Fondo di perequazione di cui
all’ art. 57 comma 2 fett: i) de} CCNL 1998/2001 delt* Area della Dirigenza M.V.

Si fa nferimento alla nota prot. PG/2013/16414 del 21 gennaio us., con cui codesta
Amministrazione ha poato un quesito in merito afla possibilitd di destinare le risorsc economiche
residue derivanti del fondo di perequazione, in oggetto indicato, alla retribuzione di risuitato.

In proposilo si fa presente che la disposizione contrattuale richiamata nella nota che s
riscontra espressamente stabilisce che “un ‘wlieriore guota delia tariffa - da concordare in azienda
af sensi dell’art. 4, comma 2 lettera G} comunque non inferiore al 5% della massa di wi i
proventi dell’attiviid libero professionale, al nelto delle quote a favore delle aziende, é
accantonata quale fondo ariendale da destinare alla peregquazione per le discipline del rucio
sanitario — individuate in sede di comtraftazione integrativa - che abbiano ung limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. Dalla ripartizione di tale fondo ron
pud derivare per | destinalar! un beneficio economico superiore a guello medio percepito dai

. dirigenti che espletano 1'athivitd libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede aziendale”,

Pertanto, essendo tali risorse residue un mer trasferimento temporale di spesa di somme
gid in precedenza certificate, snoorché non utilizzate, seppure de considersrsi risorse a carattere
strettamente variabile, sembrerebbe essere corretta la destinazione eschusivamente a voci di spesa
non fisse e continuative, quele la retribuzione di risulteto. Tale orientamento tisulterebbe

ViA DEL CORSO 478,
00158 ROMA

TEL {indicars . tuivfono)
C.F, 9N 04280500
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conforme anche a quanto

previsto dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato
25 del 19 luglio 2012, parte NI -~ Sezione I

I e alle relative note applicative deila circolaye
ninvenibili nel sito della Ragioneria Genernle,

1l Direttore
dott.ssa Elvirs Gentile
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T6L [Indicare n. totefono)
C.£. 67104250880
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Unbrersitaria
Servizio l.{npp'orti Istizionali
Via Gramssei, 14

43108 Parmoa

Oggeteo: Richiesta parere in metits alPutilizzo dei residni del Fondo di perequazione di cui
alture. 57 comma 2 lewera i) det CCNL 1998/2001 detPArca della Dirigenza
Medica e Veteriniria, '

la Diremione zegiopsie scrivente ha dawi indicazione alle. Aziends od Fnd del Servizio
Sanitaric Regionale di inviare per if tramite della Direzione stesss ot richicsw di chisiment o di
parere, che s intendd porie a ongai ¢ uffic deile Pubbliche Amuminisuazioni centrali,
sult'applieazione di disposixioni zelative 2! lavorn pubblico in zmbito sansnrio.

11 tispetto di tale procedura permette wix umftomo tea le problematiche che emergono nelle
diverse reakti, & gamnzie di uns omogenes scluzione h guestion). spesse commni 4 Kitt€ -0 a molte.
delle Aziende ed End di cui sopra,

S1.mporu quindi di seguito T tichies di parere della Azienda Ospedaiiero-Utuversitaga di
Parma, relagies alla teratics in oggerto.

" U fonda di perequazione, aiwe & noty, sisulta sostinato du una guiota passe, ron iafeire af 5%, degh
inteaiti derivonti dall sziritd &bero professioziale destinati a porticotant coiegoriv del personale dells dissplime mediche
che. in rogrone delle funzioni swelte, nbbiano ki lmitita posrbibic 47 ciervitin Rl wtliniti kiero profussavinaly
intromurario;

i1 regolamentv per ! eseriizao delia bberat prifocsians inieamunwti defla Arpenda O spedaliero-U niversitaria di
Parrma, ogeetio & comivaltasyons imgrosie tix I Q058 dell - Area dodin D:ﬁ;geag.z Medisa i sewsi e per ghi efferti
degh ari. 4 comma 2 letiera G) ¢ 54 aod CONL 19987 2001, ba disciplinato lo rsaterta anche ie relogione &
residhal nimtanenti ana volla offetieaga i disindyzsone. prevedends che gli mbiti di uiilign dei medesimi siams ojgenty
& destrei tra be paiti;
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af riguardo, considerats che, con Sadenzys oARNaie, < som prodnlte ierse emonviche residue + che d )
aviata la frattisgont af tanalo megoziale in ordint alla Sinstlezzzazsone delle sisarce disponitii, atiim oroanitSon
Hndueahi-Baniro ipresse poizgane vakta ad wiflizsar quota pere def vesichi ad ineremente del  foncde dallu
retribuzgons di riwltads;
eniro, als consesto F richiede st vi siana tineaki riswitonti dei centvaiss coffettivi nevzsonah 3 ivifi presisti
dall ordinamenty giuvidico wigents @ taky fivabinza TIOME 11 3¢ 3000 OSSN SNISISIERE § Pronusposti per Lo difiriziome
s tts ad inivemento did funds”

1n attess di corteqe fiseuntzo, si segnsla che per ogui eventusle necessita di app‘::uf,'uu:&ime_nt(a
pud ¢ssere contettatz fa dottsss Paola Bexdeandi, disetrore Sevizio Rapport Isunzionali (indidzzo
mhail phodrandi@ao.pr.it; rel. 0521/702470).

Distinti salati
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Gl Aziendz Ospedaliers - Universitaria of Parma

Servizio Rapporti Istituzionali
Al Direttore Generale Organizzazione,

!| Direttare Personale,Sistemi Informativi e Telematica
Dott. Lorenzo Broccoli
Assessorato alle politiche per la salute
Regione Emilia Romagna
Viale Aldo Moro, 18
40127 Bologna

Oggetto: richiesta di parere all’ARAN in merito all’utilizzo dei residui del Fondo di
perequazione di cui all"art. 57 del CCNL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Medica

Con riferimento a quanto in oggetto ed in relazione alla nota di codesta
Direzione Generale prot. n. 77897 del 27/03/2012 in ordine alle indicazioni per Uinvio
alt’ARAN di quesiti e richieste di pareri si rappresenta la seguente fattispecie per la
trasmissione, tramite codesta Direziane, della correlata richiesta di parere all’ ARAN:

il fondo di perequazione, come & noto, risulta costituito da una quota parte, non
inferiore al 5% ,degli introiti derivanti dall’attivita libero professionale destinati a
particolari categorie del personale delle discipline mediche che in ragione delie
funzioni svolte abbiano una limitata possibilita di esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria;

il regolamento per ’esercizio detla libera professione intramuraria di questa Azienda,
oggetto di contrattazione integrativa con le 00SS deli’Area della Dirigenza Medica ai
sensi e per gli effetti degli artt. 4 comma 2 lettera G e 54 del CCNL 1998/2001,ha
disciplinato la materia anche in relazione ai residui rimanenti una volta effettuata la
distribuzione prevedendo che gli ambiti di utilizzo dei medesimi siano oggetto di
accordi tra le parti;

al riguardo, considerato che, con cadenza annyale, si sono prodotte risorse economiche
residue e che & stata avviata la trattazione al tavolo negoziale in ordine alla
finalizzaziene delle risorse disponibili, alcune organizzazioni sindacali hanno espresso
posizione volta ad utilizzare quota parte dei residui ad incremento del fondo della
retribuzione di risultato;

entro tale contesto si richiede se vi siano vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o limiti previsti dall’ordinamento giuridico vigente a tale finalizzazione o se
invece possano sussistere i presupposti per la definizione di un’intesa ad incremento

del fondo
%

In attesa di cortese riscontro, é gradita |'occasione per porgere i migliori saluti

Servizia Rapport) isthturionall Azlenda Ospadatiero-Universitarta arma
Via Giermeci, 14 - 43100 Parma Via Gromacl, 14 - 43100 Parme

T- +39.0521.702470- F. +39.0521, 703630 T. +39.0521.702141 - 703111
phodrandifiec.pr.i Parlits lva 01874240342



