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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE IL SISTEMA DI PRODUTTIVITA’ PER L'ANNO
2013- QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE-
AREA DEL COMPARTO

Il giorno 8 gennaio 2014 tra I’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentan-
za Sindacale del personale del Comparto

premesso:
* che le parti con il presente accordo, in relazione alla gia concordata finalizzazione delle
risorse economiche tra i vari istituti contrattuali per I'anno 2013 di cui all’accordo a-
ziendale sottoscritto in data 10 dicembre 2013, intendono formalizzare I'assetto del si-

stema di incentivazione relativo all'anno 2013

considerato:

* che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla formalizzazione del sistema
di incentivazione per I'anno 2013, unitamente alla quantificazione delle risorse messe
a disposizione del sistema stesso per il medesimo anno.

» che la quantificazione delle risorse & stata verificata in relazione all’applicazione degli
indirizzi tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Re-
gioni e delle Province autonome 10/02/2011 di cui alla D.G.R. n. 108/2012 nonché in
relazione al documento Conferenza Regioni e Province Autonome del 7/02/2013 di
modifica al documento interpretativo Conferenza Regioni e Province Autonome del
10/02/2011 integrato il 13/10/2011 recepito dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R.
n°® 705/2013;

tutto cid premesso e considerato, si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. QUANTIFICAZIONE E RIPARTIZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE ASCRITTE
AL FONDO DELLA PRODUTTIVITA’ 2013

L’entita del fondo della produttivita collettiva, risulta pari ad € 3.727.810,63 ,fatta salva Ia
verifica tra le parti al 15.02.2014, cosi come previsto nel gia citato accordo sottoscritto in
data 10 dicembre 2013

All'interno del fondo, le risorse economiche sono ripartite cosi come di seguito evidenzia-
to:

Premio di produzione €3.267.210,63
Progetto misure di valorizzazione operatori Centro Servizi Euro € 10.600,00
Progetto premio presenza anno 2013 € 330.000,00

Verbale di accordo in materia di PD 10.12.2013 € 40.000,00

Altre misure premianti da formalizzare tra le parti € 10.000,00

Applicazione Accordo Aziendale Progetto Aziendale a carattere sociale sotto-
scritto in data 1 febbraio 2008-importo massimo= max € 70.000

Le risorse residue vengono trasferite al_’fondo dell’esercizio successivo
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2. CRITERI GENERALI

di budget 2013 avviene :

e da parte della Direzione Strategica Aziendale per tutti gli operatori del Compar-
to circa il conseguimento degli obiettivi di equipe assegnati alle articolazioni di
riferimento;

e da parte del Nucleo di Valutazione,in seconda istanza,che verifica la coerenza e
la correttezza metodologica della valutazione di prima istanza al fine di avvalo-
rarne l'esito definitivo.

Il complessivo premio di produzione, correlato al raggiungimento degli obiettivi, & :
-parziale e proporzionale alla percentuale di raggiungimento se conseguiti fino all’'89%;
-totale se conseguiti tra 90% e100%

Per quanto concerne le modalita di gestione del premio di produzione, le parti convengono di
riconfermare la validita dell'impianto complessivo gia delineato nei precedenti accordi azien-
dali sulla produttivita.

Inoltre, per quanto riguarda I'Intesa sugli interventi di riorganizzazione del Centro Servizi,
sottoscritta in data 24 gennaio 2013, costituisce parte integrante e sostanziale del presente
accordo, il progetto nei suoi elementi essenziali (indicatori/quote) cosi come allegato.

3. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente accordo, concerne il periodo 1.01.2013/31.12.2013.

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei
costi da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4° bis del D.lgs
165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell'art. 4 comma 3 del CCNL 2002/2005

Parma, 8 gennaio 2014
Letto, approvato e sottoscritto
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PROGETTO MISURE D) VALORIZZAZIONE OPERATORI CENTRO SERVIZI ANNO 2013 |

AREA PERSONALE COMPARTO

Durata del progetto: 18.03.2013 - 31.12.2013.

Professionisti coinvolti: Collaboratori Tecnici, Assistenti Tecnici, Assistenti Amministrativi,
Operatori Tecnici

Categorie interessate: B,BS,C,D

Aree di intervento: Centro Servizi

Criteri specifici: Nell'ambito dei professionisti coinvolti, hanno accesso al premio tutti gli

operatori che abbiano avuto un rapporto di lavoro con I'azienda ne)
periodo indicato ed assegnati al Centro Servizi

Le quote incentivanti correlate al premio Vengono rapportate alia
presenza in servizio nel periodo indicato.

Risultato atteso: Assicurare Ia presenza in servizio g garanzia della interscambiabilita

Indicatore: Numero giomni di effettiva presenza




