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VERBALE D’INTESA IN MERITO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
RESIDUE DEL FONDO DI PEREQUAZIONE DI CUI ALL’ART. 57 DEL CCNL 1998/2001 DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Il giorno 19 dicembre 2013 ha luogo Iincontro tra la delegazione trattante di parte pubblica dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e la rappresentanza sindacale dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa.

La riunione é finalizzata a definire le modalita di utilizzo e di ripartizione delle risorse economiche residue del
fondo di perequazione di cui all'art. 57 del CCNL di Area 1998/2001, in attuazione di quanto previsto dall’art.
11 punto 2 lettera d) del vigente Regolamento Aziendale per I'esercizio della libera professione intramuraria
adottato con atto deliberativo n. 146 del 13.09.2004 di recepimento dello specifico accordo aziendale siglato
in data 01.07.2004 cosi come previsto dagli artt.4 comma 2 lettera G e 54 del CCNL di Area 1998/2001

Entro tale contesto le parti:

dato atto che in applicazione del documento negoziale sottoscritto tra le parti in data 23.01.2008, i residui del
fondo di perequazione relativi all’esercizio 2008 sono stati utilizzati a copertura dei costi aziendali connessi
allesercizio dell'attivita libero professionale intramuraria e preso atto, in considerazione dell'opportunita di
riepilogare in merito a tali residui, che le modalita di utilizzo di cui al citato documento del 23.01.2008 sono
state estese anche per gli esercizi 2009/2010 ;

vista la modifica apportata congiuntamente al citato art. 11 punto 2 lettera d) mediante deliberazione
aziendale n. 301 del 4.12.2009, che riconduce I'utilizzo degli eventuali residui del fondo di perequazione a
determinazioni concordate tra le parti;

visto il parere positivo dell’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni,
trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 19.02.2013, in riscontro al quesito posto dall’Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma circa la possibilitd di destinare alla retribuzione di risultato le risorse
economiche residue derivanti dal fondo di perequazione; (allegato n.1 al presente verbale d'intesa quale
parte integrante e sostanziale);

dato atto dell’entita delle risorse economiche residue del fondo di perequazione, accantonate sul conto di
bilancio E010409,relative al periodo 2003/2011, cosi come enucleate nella tabella allegata (allegato n. 2) al =
presente verbale d’'intesa quale parte integrante e sostanziale; >

dato atto dell'entitd delle risorse economiche residue del fondo di perequazione, relative all'anno 2012,%
accantonate sul contadi bilancio E010409,cosi come enucleate nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d’intesa quale parte integrante e sostanziale;

tutto cid premesso e rilevato che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
verbale d’intesa:

le parti, cosi come evidenziato nel parere del’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni sopra richiamato, convengono di destinare le risorse residue del fondo di perequazione
relative al periodo 2003/2011, (al netto di una quota pari ad € 60.000 finalizzata ad interventi di
riorganizzazione dell’attivita libero professionale intramuraria da formalizzarsi con specifico verbale d'intesa
tra le parti) al fondo della retribuzione di risultato, ripartendo la disponibilitd economica,al lordo degli oneri
riflessi, su tre annualita per gli esercizi finanziari 2013/2014/2015, cosi come descritto nella tabella allegata
(allegato n. 2) al presente verbale d’intesa quale parte integrante e sostanziale
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per quanto concerne le risorse residue relative all’anno 2012 le parti, sempre sulla base del parere
del’Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni sopra richiamato,
convengono di trasferire l'intera disponibilitd economica, al lordo degli oneri riflessi, al fondo della
retribuzione di risultato per I'esercizio 2013, cosi come descritto nella tabella allegata (allegato n. 2) al
presente verbale d'intesa quale parte integrante e sostanziale

le risorse economiche trasferite al fondo della retribuzione di risultato, per ciascuno degli esercizi finanziari
2013/2014/2015, vengono utilizzate e distribuite in attuazione dei medesimi criteri e processi previsti per il
sistema aziendale della retribuzione di risultato, sulla base degli accordi aziendali annuali riferiti all'istituto
contrattuale della retribuzione di risultato

le determinazioni concordate con il presente verbale d'intesa verranno ricondotte sia nell'accordo sulla
costituzione dei fondi 2013, ad integrazione del testo gia sottoscritto tra le parti in data 18.07.2013, sia
nell'accordo sulla retribuzione di risuitato per 'anno 2013

it presente verbale d'intesa viene sottoposto al controllo del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti
dell’art.40 bis del D.Igs 165/2001 e ss.mm.ii. nonché ai sensi dell’art.4 comma 7 del CCNL 2006/2009

Parma, 19 dicembre 2013
Letto, approvato e sottoscritto

Delegazione di parte pubblica Delegazione sindacale
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COORDINAMENT) DELLE POLITICHE COMTRATTUALL
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ROBERTO GHISOL:

Azienda
Qspadaliero-Uiniversiiara
Servizio Rapport lstituzionali
detlssa Paola Bodrandi

Via Gramsci, i4

43160 Parmz

Oggetio: Trasmissione parsre ARAN Bit. A.BaN 1. BBO/25.01.2013.
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St rasmette in allegato copia dei parere inviale dali' ARAN a questa Direzione, in
rsposta al vostro quesito in materia di utilizzs dei residu dei fondo di persguazione arh

57 comma 2 lett. | CONL 1988/2001 area dirigenza madico-velerinaria,
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AGENZIA PER LA

D

RAPPRESENTANZA N.2001387/2013 del 11/82/2013
NEGOZIALE

OELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZION

Direzione Contraliazions |

Alla Regione Emilia Romagna
Direttore Gencrale Organizzazione Pegsonate
Sistemi Informativi ¢ Telematica
c.a dr. Lorenzo BROCCOL]
viale Aldo Moro, 18
40127 BOLOGNA

p.c.  Azienda Ospedaliero-Universitaria
Servizio Rapporti Istitnzionali
Via Gramsci, 14
43100 PARMA

Rif. A.Ra.N.680/23.01.2013

OGGETTO: Richiesta di parere in merito all’utilizzo dei residui del Fondo di perequazione di cui
all” art. 57 comma 2 lett: i) del CCNL 1998/2001 dell’ Area della Dirigenza M.V.

Si fa nferimento alla nota prot. PG/2013/16414 del 21 gennaia s, con cui codesta
Amministrazione ha posto un quesito in merito alla possibilitk di destinare le risorse economiche
residue derivanti dal fondo di perequazione, in oggetto indicato, alla retribuzione di risultato.

In proposito si fa presente che la disposizione contrattuale richiamata nella nota che s
riscontra espressamente stabilisce che “un ‘wlteriore quota della tariffa - da concordare in azienda
ai sensi dell’art. 4, comma 2 lettera G) comunque non inferiore al 5% dello massa di tui i
proventi dell’attivita libero professionale, al netto deile guote a favore delle aziende, &
accantonata quale fondo aziendale da destinare alla perequazione per le discipline del ruclo
sanitario — individuate in sede di contraitazione integrativa - che abbiano una limitata
possibilita di esercizio della libera professione intramuraria. Dalla ripartizione di tale fondo non
puo derivare per i destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai
dirigenti che espletano I'attivitd libero professionale, secondo criteri stabiliti in sede aziendale™.

Pertanto, essendo tali risorse residue un mero trasferimento temporale di spesa di somme
gia in precedenza certificate, ancorché non utilizzate, seppure da considerarsi risorse a carattere
strettamente variabile, sembrerebbe essere corretta la destinazione esclusivamente a voci di spesa
pon fisse e continuative,' quale la retribuzione di risultato. Tale orientamento risulterebbe

VIA DEL CORSO 478,
00130 ROMA

TEL. [indicars n. telalono}
C.F, 37104250580
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conforme anche a quanto previsto dalla circolare della Ra
25 del 19 luglio 2012, parte Il - Sezione

gioneria Generale della Stato n.
nnvenibili nel sito della Ragioneria Generale,

IT ¢ alle relative note applicative della circolaye

I Direttore
dott.ssa Elvira Geniile
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Universitaria
Servizio Rapport Istitazionali

Vig Gramsei, 14
43100 Parma

Oggetto: Richiesta parere in meriwo all'yulizzo dei residai del Fondo di petequazione di cui
alfare. 57 comma 2 lentera i) det CCNL 1998 /2001 deWAxca della Dirigenza
Medica e Veterinaria, '

la Direzione regiopale scrivente ha daws indicazione afie. Aziende ¢d Fnd del Servizio
Ranitatio Regionale di inviare pee il ttamite della Dicezione steasa opftt michicsts di ibtvimenti o di
parere, che s intendd pore a opgaal ¢ uffia delle Pubbliche Amministrazions centrall,
sullapplicazione di disposizioni relagve a! lavora pubblico in 2mbito saniario.

il tispetto di tale procedura permette i confromio tea le pioblematiche che emergono nelle
diverse vealta, » garanza di una omogenes soluzioge i QUESNONL SPesso comuni & AItEE 0 1 malte.
delle: Aziende ed End di cui sopra.

Siriporta quindi di seguito k richiesta di parere defla Aziends OQspedatiero-Ugiversifaga di
Parma, relativa alla tematicy in oggeito.

" fonda di psrequazione, comre & noto, siswlla costingio du wha quota paste, ron tufericreal 3%, digh
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USCITA - 15/01/2013 - 0001588 - 15.5.56

SERVIZH3 SANITARIO REGIONALF , Il , , , ”' ,l I"

EMILIA-ROMAGNA

Azienddz Gsperdaliere - Uriversitaria of Parma
Al Direttore Generale Organizzazione,

ll Direttore Personale, Sistemi Informativi e Telematica

Dott. Lorenzo Broccoli
Assessorato alle politiche per la salute
Regione Emilia Romagna
Viale Aldo Moro,18
40127 Bologna
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Servizio Rapporti Istituzionali

Oggetto: richiesta di parere all’ARAN in merito all’utitizzo dei residui del Fondo di
perequazione di cui all’art. 57 del CCNL 1998/2001 dell’ Area della Dirigenza Medica

Con riferimento a quanto in oggetto ed in relazione alla nota di codesta
Direzione Generale prot. n. 77897 del 27/03/2012 in ordine alle indicazioni per Uinvio
alUARAN di quesiti e richieste di pareri si rappresenta la seguente fattispecie per la
trasmissione, tramite codesta Direzione, della correlata richiesta di parere atl’ARAN:

il fondo di perequazione, come é noto, risulta costituito da una quota parte, non
inferiore al 5% ,degli introiti derivanti dall’attivita libero professionale destinati a
particolari categorie del personale delle discipline mediche che in ragione delle
funzioni svolte abbiano una limitata possibilita di esercizio dell’attivita libero
professionale intramuraria;

il regolamento per |’esercizio della libera professione intramuraria di questa Azienda,
oggetto di contrattazione integrativa con le 00SS dell’Area della Dirigenza Medica ai
sensi e per gli effetti degli artt. 4 comma 2 lettera G e 54 del CCNL 1998/2001,ha
disciplinato la materia anche in relazione ai residui rimanenti una volta effettuata la
distribuzione prevedendo che gli ambiti di utilizzo dei medesimi siano oggetto di
accordi tra le parti;

al riguardo, considerato che, con cadenza annuale, si sono prodotte risorse economiche
residue e che é stata avviata la trattazione al tavolo negoziale in ordine alla
finalizzazione delle risorse disponibili, alcune organizzazioni sindacali hanno espresso
posizione volta ad utilizzare quota parte dei residui ad incremento del fondo della
retribuzione di risultato;

entro tale contesto si richiede se vi siano vincoli risultanti dai contratti collettivi
nazionali o limiti previsti dall’ordinamento giuridico vigente a tale finalizzazione o se
invece possano sussistere i presupposti per la definizione di un'intesa ad incremento
del fondo

In attesa di cortese riscontro, é gradita l’occasione per porgere i migliori saluti
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Servizio Rapporti Istituzionall

Via Gramsci, 14 - 43100 Parma

T. +39.0521.702470- F. +368.0521.703630
pbodrandi@®ao.pr.itt

Azienda Ospedatiero-Unlvarsitarla
Via Gramsci, 14 - 43100 Parma
T.+39.0521.702111 - 703111
Pailita lva 01874240342




