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Al Collegio Sindacale

Relazione illustrativa relativa all’accordo del 17.01 .2013 con le 00.SS. dell'’Area Comparto, avente come

oggetto: “Accordo aziendale concernente il sistema di produttivita per I'anno 2012 - Quantificazione delle
risorse”,

L'accordo sindacale sottoscritto riguarda la sessione annuale di contrattazione integrativa relativamente
all'istituto della produttivita, formalizzando il sistema di incentivazione per I'anno 2012 e contestualmente
quantificando le risorse messe a disposizione per il sistema per il medesimo anno.

Con tale accordo le parti, in relazione alla gia concordata finalizzazione delle risorse economiche tra i vari istituti
contrattuali di cui all'accordo aziendale sottoscritto il 20.12.2012, hanno confermato la quantificazione delle
risorse messe a disposizione del sistema per il medesimo esercizio nonché per quanto concerne le modalita di
gestione del premio di produzione, la validita dellimpianto complessivo gia delineato nei precedenti accordi
aziendali sulla produttivita, correlando la distribuzione delle risorse alla realizzazione degli obiettivi generali
dell'azienda e finalizzandole al riconoscimento dellimpegno individuale (in termini di presenza in servizio) per il
mantenimento dei livelli prestazionali quali-quantitativi di ciascuna Unita operativa.

Il percorso valutativo connesso agli obiettivi aziendali prefissati in sede di negoziazione di budget per 'anno 2012

é cosi strutturato;

- da parte della Direzione Strategica Aziendale per tutti gli operatori del Comparto circa il conseguimento degli
obiettivi di équipe assegnati alle articolazioni di riferimento;

- da parte del Nucleo di Valutazione, in seconda istanza, che verifica la coerenza e la correttezza
metodologica della valutazione di prima istanza al fine di avvalorame I'esito definitivo.

Il complessivo premio di produzione, correlato al raggiungimento degli obiettivi, & :

- parziale e proporzionale alla percentuale di raggiungimento se conseguiti fino all’89%;

- totale se conseguiti tra 90% e 100%.
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Relazione tecnico-finanziaria relativa all’accordo del 17.01.2013 con le 00.SS. deil’Area Comparto, avente

come oggetto: “Accordo aziendale concernente il sistema di produttivita per anno 2012 - Quantificazione
delle risorse”,

L'accordo sindacale sottoscritto che, come esposto nella relazione illustrativa, declina limpianto del sistema di
produttivita per I'anno 2012, definisce altres; I'entitd complessiva del fondo destinato alla stessa, che, cosi come
previsto nell'accordo aziendale sottoscritto in data 20.12.2012, ¢ pari a Euro 3.475.179,22.

Allinterno del fondo, le risorse economiche sono ripartite come di seguito evidenziate:

- euro 3.347.016,72 destinati al finanziamento del Premio di produzione

- importo massimo di euro 70.000,00 quale quota per l'applicazione dell'Accordo Aziendale sul progetio a
carattere sociale sottoscritto in data 01.02.2008

- euro 58.162,50 a titolo di progetto di produttivita in alternativa agli strumenti di cui all'art. 9 del CCNL
integrativo 20.09.2001, mediante la corresponsione di una quota incentivante pari a 33 euro oltre
allindennita festiva prevista dal CCNL di categoria, senza decurtazione oraria, per I'attivit prestata in giorno
festivo infrasettimanale, di cui all'accordo in ordine agli interventi di contrattazione integrativa sul sistema di

produttivita aziendale per Fanno 2012 e concluso alla data del 31.08.2012, come da verbale di accordo
sottoscritto in data 13.09.2012.

Dr.ssa Laura Oddi
Direttore del Servizio ¢ géstione e Sviluppo
Del ersonale

o

Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state considerate ai
fini della programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.

Dr. Michele|Mdlanc4
'.o,rekg%lge)gv\izi. ihalp)é Fipanza
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