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Al Collegio Sindacale

Relazione illustrativa relativa alla nota integrativa al verbale di contrattazione integrativa del 20.03.2012 tra Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Parma e organizzazioni sindacali dell'Area della Dirigenza Medica in ordine
all’attuazione delle linee generali di indirizzo della Regione Emilia-Romagna in applicazione degli artt. 5 e 7 del
CCNL 17.10.2008, sottoscritta in data 17.12.2012

In data 17.12.2012 ¢ stata siglata con le rappresentanze sindacali dellarea della Dirigenza Medica una nota integrativa
finalizzata ad apportare una modifica al documento negoziale concernente l'attuazione delle linee generali di indirizzo della
Regione Emilia-Romagna in applicazione degli artt. 5 e 7 del CCNL 17.10.2008 di cui al verbale di contrattazione integrativa
softoscritto in data 20.03.2012 recepito con deliberazione aziendale n. 78 del 04.04.2012.

In particolare la modifica riguarda I'art. 4 de! documento negoziale rubricato “Eccedenza Oraria”.

La sottoscrizione di tale nota integrativa non contempla diretti oneri o impegni di carattere economico-finanziario.

Dr.ssa Laura Oddi
Direttore del Servzi/oﬁestione e Sviluppo
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Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state considerate ai fini della
programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.
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