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Al Collegio Sindacale

Relazione illustrativa relativa allaccordo sindacale sottoscritto in data 20.12.2012 con le 00.SS. dell’Area Comparto,

avente come oggetto: “Accordo. aziendale concernente la quantificazione dei fondi contrattuali dell’area del
Comparto per 'esercizio 2012”.

L’accordo sindacale sottoscritto riguarda la sessione annuale di contrattazione integrativa per l'individuazione ed utilizzo

dglle risor§e disponibili sui fondi contrattuali, in applicazione dell'art. 4 del CCNL 19.4.2004 per 'Area Comparto e nel
rispetto dei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e delle disposizioni regionali adottate in materia.

Tale materia & espressamente devaluta alla contrattazione integrativa ai sensi dellart. 4 — comma 2 — del CCNL 7.4.1999
per I'Area Comparto.

ln particolare, si & proceduto alla determinazione annuale dell'ammontare dei fondi contrattuali per I'anno 2012, destinati al
finanziamento dei trattamenti economici nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione delle complessive
risorse economiche a disposizione per il medesimo esercizio tra i vari istituti contrattuali.

Dal complesso delle norme dell'accordo sopra citato si delinea la seguente consistenza complessiva dei fondi relativamente
all'anno 2012:
» Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, posizioni organizzative, valore comune della ‘ex indennita di
qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica Euro 9.962.963,53
* Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali Euro 3.475.179,22

¢ Fondo per i compensi del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o
danno Euro 6.808.494,70.

Relazione tecnico-finanziaria relativa all’accordo sindacale sottoscritto in data 20.12.2012 con le 00.SS. dell’Area

Comparto, avente come oggetto: “Accordo aziendale concernente la quantificazione dei fondi contrattuali dell’area
del Comparto per Pesercizio 2012".

Con riferimento allaccordo sottoscritto in data 20.12.2012, con il quale & stata determinata la quantificazione dei fondi
contrattuali 2010 e la finalizzazione delle risorse ascritte a ciascun fondo, specificando che gli stessi sono stati determinati
nel rispetto del CCNL 31/7/2009, degli articoli vigenti dei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti, dei precedenti
documenti negoziali sottoscritti tra le parti in materia di costituzione e ripartizione delle risorse economiche relative
allesercizio 2011, nonché delle disposizioni regionali adottate in materia, si precisa quanto segue relativamente alla
finalizzazione delle risorse economiche.

In particolare per 'esercizio 2012 Ia costituzione dei fondi contrattuali ha prioritariamente tenuto conto:

- delle disposizioni dell’art. 9 comma 2bis della Legge 122 del 30.07.2010 in ordine al divieto di superamento nel trienno
2011/2013 delfammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del’'anno 2010;

- del documento del 10.02.2011 interpretativo delle disposizioni di cui alia legge 122/2010 approvato dalla Conferenza
delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta presso la Regioni e le Aziende del SSN e
delle modifiche apportate allo stesso in data 13.10.2011 recepite con D.G.R. n. 1783/2011;
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- Degli indirizzi tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome di cui alla D.G.R. n. 108/2012;

- Della circostanza che non essendo intervenuta riduzione della dotazione organica relativamente al periodo 01.01.2012-
31.12.2012 la consistenza dei fondi non ha subito decurtazione.

Il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennitd di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica”, previsto dallart. 9 del CCNL
31.07.2009, viene destinato nell'entita riportata e disponibile alie finalita proprie del fondo.

Le somme risultate disponibili nel “Fondo deila produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali’, previsto dal'art. 8 - biernio economico 2008-2009 CCNL 31.07.2009, sono
utilizzate per le finalita proprie del fando sulla base delia ripartizione che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al
sistema di incentivazione relativo all'anno 2012.

Il “Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizieni di disagio, pericolo
o danno” previsto dallart. 7 del CCNL 2006/2009 biennio 2008/2009, in relazione allammontare delle sue voci costitutive
viene integralmente utilizzato per le finalita proprie del fondo.

Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state considerate ai fini della
programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.
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