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Il percorso di Formazione alla ricerca in area psicosociale per le professio-
ni sanitarie di III livello costituisce una continuazione del livello avanzato 
della precedente edizione (2010/11). Esso ha come obiettivo quello di con-
solidare i gruppi di ricerca a livello regionale affinando le capacità di pro-
gettazione e di realizzazione di ricerche quali-quantitative dei corsisti su te-
matiche di area psicosociale.  
 

Più nello specifico il percorso prevede:  
 

a. Il consolidamento delle competenze metodologiche già acquisite nel-
le edizioni precedenti (I e II livello) 

b. L’approfondimento e l’implementazione di  nuove metodologie di ri-
cerca e di nuove tecniche di analisi dei dati  

c. La presenza di consulenti di ricerca , ampiamente qualificati e con 
competenze specifiche nell’ambito della ricerca psicosociale quanti-
tativa e qualitativa, con funzioni di consulenza e accompagnamento 
dei corsisti verso una progressiva autonomizzazione dell’attività di ri-
cerca all’interno dei research network 

d. La possibilità di sviluppare relazioni con esperti internazionali in ma-
teria 

e. L’affinamento delle capacità di pubblicazione dei risultati su riviste a 
livello internazionale 

 

 
 

⇒  

PREMESSA 
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A conclusione della positiva esperienza del corso avanzato di formazione 
alla ricerca in area psicosociale per professionisti sanitari, attivato nel 2010 
e conclusosi nel 2011, si sente l’esigenza di mantenere, consolidare e svi-
luppare ulteriormente le competenze di fare ricerca dei corsisti che hanno 
partecipato alla precedente edizione o sviluppato una precedente espe-
rienza nel campo della ricerca psicosociale applicata alle professioni sani-
tarie, al fine di costruire e/o consolidare research network a livello regiona-
le. 
 
In particolare, gli obiettivi formativi del percorso avanzato sono così definiti: 
 
• Sviluppare un progetto di ricerca di interesse regionale articolato in più 

fasi e che preveda l’utilizzo di una metodologia mista di tipo quanti-
qualitativo; 

• Consolidare le competenze di ricerca sviluppate nelle edizioni precedenti 
e acquisire nuove competenze di ricerca in ambiti non ancora approfon-
diti della metodologia della ricerca psicosociale; 

• Consolidare il network già formato a livello regionale; 
• Implementare il progetto di ricerca con la consulenza del responsabile 

scientifico e dei consulenti scientifici; 
• Attivare contatti con esperti della tematica a livello internazionale, finaliz-

zati al confronto scientifico;   
• Pubblicare i risultati conseguiti su riviste internazionali 

OBIETTIVI  FORMATIVI 
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2 MARZO 2012   (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA ) 
 
 ► Metodologia del percorso formativo, presentazione del tema e 
delle modalità di implementazione del progetto di r icerca 
 
Ore 10.00– 10.30     Introduzione al corso 
        T. Mancini  
        G. Artioli  
 
Ore 10.30-13.00    Lezione frontale     
                                              T. Mancini  
 
Ore 14.00-18.00   Lavoro di gruppo 
 
 
 
 
 
►Approfondimento della letteratura sul tema 
 
►Ricerca dei contatti con esperti a livello internazionale  
 
►Strutturazione del progetto di ricerca 
 
►Avvio delle procedure necessarie alla richiesta di eventuali/possibili fi-
nanziamenti tramite bandi regionali, nazionali o europei 
 
GIORNATE DI LAVORO: 8 pomeriggi (ore 14 -18) 

                                         20 ore di autoapprendimento 

FORMAZIONE IN AULA :  PRESENTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL 
TEMA SU CUI VERRÀ ARTICOLATO IL PROGETTO DI RICERCA  

PROGRAMMA  2012 

1^ FASE  (Marzo – Giugno 2012) 
LAVORO DI GRUPPO  
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13 APRILE 2012   (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA ) 
 
► Come strutturare un progetto di ricerca in relazio ne alle principali 
modalità di richiesta dei finanziamenti 
 
Ore 14.00– 18.00    R. Zucchelli 
 
 
 
15 GIUGNO 2012  (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA ) 
 
► Presentazione del progetto di ricerca 
 
Ore 10.00– 13.00     T. Mancini 
        G. Artioli  
 
 
 

 
  
     

 
►Predisposizione degli strumenti di ricerca 
►Individuazione partecipanti  
►Presentazione del progetto di ricerca al Comitato Etico 
 
 
GIORNATE DI LAVORO: 6 pomeriggi (ore 14 -18) 

                                         10 ore di autoapprendimento 

 
 
30 NOVEMBRE 2012   (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA ) 
  
► Progress 1. Presentazione degli strumenti e delle modalità di repe-
rimento dei partecipanti alla ricerca 
 
Ore 10.00– 13.00     T. Mancini 
 
 

2^ FASE  (Settembre – Novembre 2012) 
LAVORO DI GRUPPO   
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►Implementazione del progetto di ricerca attraverso la somministrazione 
degli strumenti 
►Raccolta e archiviazione dei dati 
 
►Individuazione di un piano di elaborazione dei dati 
 
GIORNATE DI LAVORO: 8 pomeriggi  (ore 14- 18) 

                                    15 ore di autoapprendimento. 
 

22 MARZO 2013   (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA)  
 
► Progress 2. Presentazione dei primi risultati di r icerca. 
 
Ore 10-13:00    T. Mancini 
                                       G. Artioli  

 
 
 
 
 
 

► Elaborazione ed analisi dei dati raccolti  
► Discussione dei dati 
► Prima stesura degli articoli di ricerca  
 
GIORNATE DI LAVORO: 5 pomeriggi  (ore 14- 18) 

                                    20 ore di autoapprendimento 
 
14 GIUGNO 2013   (AULA FORMAZIONE–PAD. RASORI—AZ. OSP. PARMA)  
 
► Progress 3. Presentazione dei risultati di ricerca  e discussione del 
risultati. 
 
Ore 10-13:00    T. Mancini 
                                       G. Artioli  
                                        

 

3^ FASE  (Dicembre 2012– Marzo 2013) 
LAVORO DI GRUPPO   

4^ FASE  (Aprile-Giugno 2013) 
LAVORO DI GRUPPO 
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Il modello formativo prevede: 
 
⇒ Attività didattiche interattive corredate da riflessioni sulle competenze 

metodologiche acquisite e sul loro consolidamento 
 
⇒ Attività di gruppo finalizzate alla progettazione e alla realizzazione di un 

progetto di ricerca di interesse regionale 
 
⇒ Incontri di consulenza con esperti nel campo della metodologia della ri-

cerca psicosociale (40 ore) 
 
⇒ Incontri di breafing e debreafing con i responsabili scientifici e didattici 
 
⇒ Presentazione e discussione in aula dei risultati conseguiti nelle diverse 

fasi dell’implementazione del progetto    
 
⇒ Possibilità di partecipare a gruppi di ricerca a livello internazionale 
 
 

METODOLOGIA DIDATTICA  
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 MODALITÀ ORGANIZZATIVE FASI 
 E TEMPI  

DEL PERCORSO FORMATIVO E   
VALUTAZIONE 

 
Il Corso teorico-pratico si svolgerà da Marzo 2012 a  Giugno 2013 . 
 
 Sono previste: 
 
- 18 ore di didattica interattiva in aula/laboratorio  
- 40 ore di attività di gruppo con la consulenza di esperti nel campo della 
ricerca psicosociale e/o del responsabile scientifico 
- 108 ore di attività di gruppo senza supervisione 
- 65 ore di autoapprendimento 
 
Per un totale di 166 ore e 65 ore di autoapprendimento. 
La frequenza alle attività previste dal programma sarà obbligatoria e si 
concluderà con la consegna di un attestato finale di frequenza e di crediti 
ECM sui 2 anni. 

DESTINATARI  
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Il progetto è destinato a coloro che hanno frequentato e superato la prima 
edizione del corso avanzato di formazione alla ricerca in area psicosociale 
per professioni sanitarie negli anni 2010/11. Possono partecipare al corso 
anche coloro che, pur non avendo partecipato al corso avanzato, abbiano 
esperienze di ricerca o formazione specifica che dovrà essere documenta-
ta tramite curriculum ed eventuali pubblicazioni da allegare. Seguirà un col-
loquio di ammissione. I posti disponibili sono 15. 
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VALUTAZIONE  

DELL’ APPRENDIMENTO 

La prova finale consisterà nella presentazione della relazione di ricerca 
condotta sul campo (nella forma di articolo scientifico) e nella presenta-
zione e discussione orale dei principali risultati conseguiti, cui farà se-
guito il rilascio dell’ attestato finale di frequenza. 

CONSEGUIMENTO DELL’ATTESTATO  
FINALE 

La frequenza alle lezioni è obbligatoria; i requisiti minimi per il rilascio 
dell’attestato sono: 
 
⇒ La presenza ad almeno il 90% delle lezioni frontali; 
⇒ La presenza per un periodo non inferiore al 70% della durata delle 

attività pratiche; 
⇒ Il superamento della prova di verifica finale. 
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E’ stato richiesto l’accreditamento E.C.M. come progetto formativo. 

 

 
 

 
 

20 FEBBRAIO 2012 scadenza invio domanda; 

 

2 MARZO 2012   inizio del corso. 

 
 

 
 
 

 
Le domande dovranno essere presentate entro 20/02/2012  presso la Se-
greteria del Settore Formazione dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di 
Parma, via Gramsci 14, all’attenzione di Dott.ssa Chiara Taffurelli e 
Dott.ssa Annalisa Tonarelli. 
 
 

 

CREDITI E.C.M. 

DATE IMPORTANTI 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 
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 Responsabili Scientifici e Didattico 
 
Tiziana Mancini 
Dipartimento di Psicologia – Università degli studi di Parma 
 
Giovanna Artioli 
Settore Formazione ed Aggiornamento 
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma 
 
DOCENTI INTERNI 
 
Tiziana Mancini 
Università degli Studi di Parma 
Rossella Zucchelli  
Ricerca e Innovazione 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 

Segreteria Organizzativa 
 
 

 
Chiara Taffurelli 
e-Mail:ctaffurelli@ao.pr.it 
 
Annalisa Tonarelli 
e-Mail:annalisa.tonarelli@nemo.unipr.it 
 
 
Settore Formazione e Aggiornamento 
Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma 
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