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DELIBERAZIONE

OGGETTO: Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni, ai sensi dell’art. 21 della Legge 4
novembre 2010 n. 183.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con delibera n. 178 del 7.3.2017 & stato rinnovato del Comitato Unico di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni (da ora in poi
denominato CUG), ai sensi dell’art. 21 della L. 183/2010, la cui composizione & stata successiva modificata
con le delibere n. 239 del 4.4.2017, n. 699 del 26.9.2017, n. 834 del 8.11.2017, n. 978 del 28.12.2017, n. 29
del 16.1.2018, n. 387 del 12.4.2019 e n. 84 del 28.1.2020;

ATTESO che il comma 4 dell’art. 21 della L. 183/2010 prevede che le modalita di funzionamento del CUG
sono disciplinate da linee guida contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della
funzione pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei ministri;

VISTA la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e del Ministro per la pari
opportunita del 4.3.2011 titolata “Linee guida sulle modalitad di funzionamento dei “Comitati Unici di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”
(art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183), che stabilisce che i/le componenti del CUG rimangono in carica
quattro anni e che gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;

VERIFICATO che la successiva Direttiva n. 2/2019 del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del
Sottosegretario delegato alle pari opportunita, che ha aggiornato alcuni degli indirizzi forniti con la succitata
direttiva del 4.3.2011, ha invece stabilito che, al fine di non disperdere il patrimonio di esperienza maturato,
il mandato dei componenti del CUG é rinnovabile;

RITENUTO, pertanto, di procedere al rinnovo del CUG, essendo decorsi quattro anni dal precedente
rinnovo;

PRESO ATTO che il CUG ha composizione paritetica ed &€ formato, come innovato dalla Direttiva n. 2/2019,
da componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi degli artt. 40 e
43 del D.Lgs. n. 165/2001, effettivamente presenti all'interno di ogni singola amministrazione, e da un pari
numero di rappresentanti del’amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti;

VERIFICATO che solo le organizzazioni sindacali rappresentative piu sotto indicate, invitate formalmente a
voler nominare i propri componenti titolare e supplente, hanno dato riscontro alla richiesta nominando i
componenti titolari e supplenti, anche in modo unitario, mentre non & pervenuta a tutt'oggi alcuna
comunicazione da parte delle altre sigle rappresentative;



RILEVATO che, ai sensi della Direttiva n. 2/2019, per quanto riguarda i componenti di parte pubblica, nella
composizione del CUG devono essere rappresentate, per quanto possibile, tutte le componenti del
personale comunque in servizio presso 'amministrazione;

VISTA altresi che la Direttiva del 4.3.2011, al punto 3.1.1., auspica che nelle amministrazioni in cui
coesista personale in regime di diritto pubblico, di cui all’art. 3 del D.Lgs. n. 165/2001, e personale
contrattualizzato, nel CUG siano rappresentate entrambe le componenti;

RILEVATO che le Aziende Ospedaliero Universitarie costituiscono le Aziende di riferimento per le attivita
assistenziali essenziali allo svolgimento delle funzioni istituzionali degli Atenei e che nell’'organizzazione
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma, in virtu dell’Accordo Attuativo stipulato con I'Universita di
Parma, rientra sia il personale docente universitario in regime di diritto pubblico sia il personale universitario
tecnico-amministrativo contrattualizzato;

CONSIDERATA , pertanto, I'opportunita, nell’'ottica del consolidamento del processo di integrazione con
I'Universita di Parma , al fine di consentire anche al personale universitario che svolge attivita assistenziale
di compartecipare allo sviluppo delle tematiche poste in capo al CUG, tenuto conto del principio gia
richiamato dalle linee guida del 4.3.2011, di integrare la composizione del rinnovato CUG con la
componente universitaria, sia di nomina rettorale che sindacale;

DATO ATTO che con nota prot. n. 72261 del 25.3.2021 si & provveduto a richiedere all’'Universita degli
Studi di Parma la nomina di un membro titolare e di un membro supplente , oltre che la disponibilita a voler
interpellare la rappresentanza sindacale del personale universitario inserito in assistenza circa la
designazione, in modo congiunto, di un membro titolare e di un membro supplente di parte sindacale;

VERIFICATO che I’Ateneo ha confermato, con nota ns. prot. n. 19304 del 5.5.2021, quali componente
titolare il Prof. Francesco Nicolini e componente supplente la Dott.ssa Stefania Saiani, e ha comunicato che
le rappresentanze sindacali del personale universitario hanno confermato anch’esse la componente titolare
Rag. Roberta Olivieri e la componente supplente Dott.ssa Gabriella Ferraro;

RITENUTO, pertanto, in riferimento a tutto quanto sopra esposto, di procedere al rinnovo del CUG, che
risulta cosi composto:

COMPONENTI DI NOMINA AZIENDALE

TITOLARE SUPPLENTE
1 Dott. Serreli Giulio Dott.ssa Calabri Elena
2 Dott.ssa Campaniello Giovanna Dott.ssa Raise Gabriella
3 Dott. Belletti Andrea Dott.ssa Romanini Valentina
4 Dott. Vitali Pietro Dott.ssa Benecchi Magda
5 Dott.ssa Ghirardi Lida Dott.ssa Pipitone Giuseppina
6 Dott.ssa Solinas Emilia Dott. Manca Tullio
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7 Dott.ssa Oddi Laura Dott. Michele Malanca
8 Dott. Ricco Michael Ing. Marco Brambilla

COMPONENTI DI NOMINA UNIVERSITARIA
TITOLARE SUPPLENTE
1 Prof. Nicolini Francesco Dott.ssa Saiani Stefania

COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE

TITOLARE SUPPLENTE 0.S.

1 Alfieri Marina Marvasi Monica FP CGIL — Comparto Sanita

2 Burgio Giovanni Prebenna Davide CISL FP — Comparto Sanita

3 Monaco Maria Ever Lopez Olmedo UIL FPL — Comparto Sanita

4 Pignati Paola Nicoletti Maria FIALS — Comparto Sanita

5 Dott.ssa Pipitone Silvia Dott. Nervi Giorgio 00.SS. Dirigenza Area della

6 Dott.ssa Cattabiani Maria Alberta Dott. Rossi Giorgio Sanita FP CGIL - CIMO -

7 Dott.ssa Lamesta Chiara Dott.ssa Lombardi Anna Alfonsa AROOI-EMAC - FEDERAZIONE

8 Dott.ssa Gnetti Letizia Dott. Pietro Caruana CISL MEDICI — ANAAO - FASSID
— UIL FPL

COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE UNIVERSITARIA
TITOLARE SUPPLENTE
Rag. Olivieri Roberta Dott.ssa Ferraro Gabriella

EVIDENZIATO che il comma 1, p. 02, dell’art. 21 della L. n. 183/2010 prevede che il Presidente del CUG
venga designato dal’Amministrazione, come ribadito nella Direttiva 4.3.2011;

RITENUTO, pertanto, di nominare in qualita di Presidente del CUG dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
di Parma, la Dott.ssa Emilia Solinas, tenuto conto della sua precedente esperienza nel CUG aziendale e
dello specifico interesse professionale ai temi della medicina di genere;

Delibera

Per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere al rinnovo del CUG nella seguente composizione:

COMPONENTI DI NOMINA AZIENDALE
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TITOLARE

Dott. Serreli Giulio

Dott.ssa Campaniello Giovanna
Dott. Belletti Andrea

Dott. Vitali Pietro

Dott.ssa Ghirardi Lida

Dott.ssa Solinas Emilia
Dott.ssa Oddi Laura

Dott. Riccod Michael
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TITOLARE
1 Prof. Nicolini Francesco

TITOLARE

Alfieri Marina

Burgio Giovanni

Monaco Maria

Pignati Paola

Dott.ssa Pipitone Silvia

Dott.ssa Cattabiani Maria Alberta
Dott.ssa Lamesta Chiara
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Dott.ssa Gnetti Letizia

TITOLARE
Rag. Olivieri Roberta

SUPPLENTE

Dott.ssa Calabri Elena
Dott.ssa Raise Gabriella
Dott.ssa Romanini Valentina
Dott.ssa Benecchi Magda
Dott.ssa Pipitone Giuseppina
Dott. Manca Tullio

Dott. Michele Malanca

Ing. Marco Brambilla

COMPONENTI DI NOMINA UNIVERSITARIA
SUPPLENTE
Dott.ssa Saiani Stefania

COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE

SUPPLENTE 0.S.

Marvasi Monica FP CGIL — Comparto Sanita

Prebenna Davide CISL FP — Comparto Sanita

Ever Lopez Olmedo UIL FPL — Comparto Sanita

Nicoletti Maria FIALS — Comparto Sanita

Dott. Nervi Giorgio 00.SS. Dirigenza Area della

Dott. Rossi Giorgio Sanita FP CGIL - CIMO -

Dott.ssa Lombardi Anna Alfonsa AROOI-EMAC - FEDERAZIONE

Dott. Pietro Caruana CISL MEDICI — ANAAO - FASSID
— UIL FPL

COMPONENTI DI NOMINA SINDACALE UNIVERSITARIA
SUPPLENTE
Dott.ssa Ferraro Gabriella

2. di nominare in qualita di Presidente del CUG dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma la Dott.ssa

Emilia Solinas;

3. di trasmettere il presente atto a tutti i componenti del CUG, titolari e supplenti, nonché alla Consigliera

Provinciale per le Pari Opportunita.

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Simona Delsante



