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FINALITA' DEL CORSO
Il master & un corso di formazione avanzata nel quale l'infermiere
acquisisce competenze professionali specifiche dell'area socio
assistenziale pediatrica, ove & necessario garantire un'assistenza
infermieristica rispondente ai bisogni di salute del bambino, della
famiglia e della comunita in cui il bambino & inserito.
Il master si propone di ampliare le conoscenze, le abilita e le
competenze relazionali e comunicative dei professionisti che
operano in ambito pediatrico.
Il corso si propone, in particolare, di favorire l'acquisizione di
strumenti mirati alla gestione clinico assistenziale del paziente
pediatrico e della famiglia; favorire lo sviluppo di competenze nella
gestione di situazioni critiche e complesse con lobiettivo di
favorire interazioni positive con i pazienti/utenti e le famiglie;
favorire lo sviluppo di proficue relazioni interprofessionali.

AQUISIZIONI TEORICO - PRATICHE
Il master si articola in un percorso curriculare comprensivo di
cinque moduli che sviluppano altrettante aree di competenza:
l'acquisizione di competenze clinico assistenziali;
I'acquisizione di competenze relazionali/educative;
l'acquisizione di competenze gestionali;
l'acquisizione di competenze nell'area della ricerca;
« l'acquisizione di competenze nell'area etico deontologiche;
L'acquisizione delle competenze si esplica attraverso nuclei
tematici gestiti da insegnanti esperti per un totale di 200 ore e la
partecipazione a laboratori per un totale di 70 ore.
La capacita di applicazione dei contenuti e delle tecniche acquisite
nellambito della propria pratica professionale, sara esplicata
attraverso uno stage per un totale di 500 ore, che comprendera la
stesura di una tesina teorico- metodologica (field project) e che
sara oggetto di valutazione da parte della commissione del master.



ACCREDITAMENTO

La partecipazione al corso & sufficiente per coprire il fabbisogno di

Crediti ECM per l'intero 2012; da inoltre diritto all'attribuzione

di 60 Crediti Formativi Universitari ripartiti fra:

1. Attivita didattica ed esercitazioni pratiche (laboratori);

2. Stage presso strutture e servizi convenzionati con il Master;

3. Studio individuale;

4. Tesina su tematiche metodologico - applicative trattate durante
il Master e il relativo Stage (field project).

ORGANIZZAZIONE E DURATA DEL CORSO

Il Master ha durata annuale. L'inizio & previsto di nhorma nel mese
di ottobre 2011 e il termine & previsto nel mese di giugno 2012.

Il Master e organizzato in 18 moduli formativi di 12 ore ciascuno,
per un totale di 270 ore; di queste, 200 ore sono destinate alla
formazione teorica in aula condotta da esperti, 70 ore sono
dedicate a Laboratori a piccoli gruppi, supervisionati da un futor
esperto.

Le lezioni si terranno il Martedi (orario 09.00—18.00) e il Venerdi
(orario 09.00—13.00).

DOCENTI DEI MODULI DI INSEGNAMENTO

« Docenti Universita degli studi di Parma;

« Docenti dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di Parma;
« Docenti dell'Azienda USL di Parma;

« Esperti di comprovata competenza.



CONTENUTI DEI MODULI DI INSEGNAMENTO

Le tematiche trattate in ciascuno dei moduli di insegnamento

vertono su:

Prendersi cura del bambino: metodologia efficace

Strumenti quali-quantitativi per l'assistenza infermieristica;

Organizzazione dell'assistenza: i pricipali modelli organizzativi;

La relazione professionale col bambino e la famiglia;

Il gioco in ambiente pediatrico;

Interazione comunicativa in ambiente pediatrico;

Il dolore nel bambino;

Il sostegno al famigliare del bambino in area critica;

. Creare un ambiente sicuro per il bambino e la famiglia;

10. T principali problemi del bambino con patologia
oncoematologica;

11. T principali problemi del bambino con patologia chirurgica;

12. T principali problemi del bambino prematuro

13. T principali problemi del bambino con disabilita
neuropsichiatriche;

14. Il triage pediatrico;

15. La rete del bambino e della famiglia;

16. La gestione del bambino e della famiglia;

17. La qualita delle evidenze scientifiche per I'assistenza
infermieristica pediatrica;

18. Le responsabilita etico-giuridiche nell'infermieristica pediatrca.
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La frequenza & obbligatoria per I'80% del monte ore previsto e
sara documentata framite firma da apporre su un apposito
registro, all'inizio e alla fine delle lezioni.



CONTENUTI DEI LABORATORI

I laboratori, di 70 ore complessive, sono abbinati a specifici
moduli di insegnamento e finalizzati all'acquisizione di compe-
tenze comunicative facilitanti l'assistenza e la relazione
infermiere/ bambino/ famiglia.

I 15 laboratori (70 ore), abbinati ai moduli di insegnamento,
sono finalizzati all'acquisizione di competenze relative alle
seguenti tematiche:

I gruppi di discussione (focus group);

La comunicazione attraverso il disegno;

La narrazione in ambito pediatrico;

Il dolore nel bambino;

La somministrazione della terapia;

La comunicazione attraverso il gioco;

Il colloquio con la famiglia;

La relazione nell'equipe di professionisti;

Le pratiche invasive nel bambino: esperienze a confronto;
Le tecniche di osservazione del bambino

(scale e check list);

11. Le strategie di ricerca bibliografica;

12. Prendere decisioni in ambito pediatrico;

13. La cartella infermieristica;

14. Gli interventi consolatori nei neonati/ bambini;

15. I percorsi clinico - assistenziali

VO N OAWN

—
©



STAGE

Tutti gli stage verranno attivati tramite convenzione stipulata
tra 'Universita e le sedi individuate e/o scelte dal candidato.
Tali esperienze formative professionalizzanti verteranno
soprattutto ad approfondire conoscenze teoriche acquisite
durante il corso attraverso la pratica in campo, dando la
possibilita al candidato di raccogliere dati utili allo svolgimento
della tesina finale. Il tirocinio favorira l'apprendimento
riflessivo dall'esperienza.

Tutti gli stage indicati verranno svolti presso I'Azienda
Ospedaliero Universitaria di Parma e presso i servizi pediatrici
dellAzienda USL di Parma. Su richiesta del candidato &
possibile effettuare parte dello stage presso Aziende esterne.
Ai candidati che prestano servizio presso strutture
pediatriche, parte dello stage potra essere svolto nella propria
unita operativa e riconosciuto come attivita lavorativa.




DESTINATARI E TITOLI D'ACCESSO

L'ammissione al Corso & subordinata al superamento di una
selezione, alla quale possono partecipare coloro che, alla data della
selezione, sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio :
« Diploma di Laurea in Infermieristica
- Diploma di Laurea in Infermieristica Pediatrica
« Diploma universitario di Infermiere
« Diploma universitario di Infermiere pediatrico
- ovvero titoli equipollenti ai sensi del D.M. 27/07/2000 e della
Legge n.1 dell'08/01/2002 unitamente ad un diploma di scuola
media superiore.

Per I'ammissione al Master & inoltre necessario esercitare, alla
data di scadenza del bando, la professione nel profilo
infermieristico (D.M. 739/94) presso Aziende Ospedaliere, USL,
strutture assimilate o in regime di libera professione nonché esse-
re iscritti al relativo Albo Professionale

MODALITA' DI ISCRIZIONE

Le informazioni e il bando sono scaricabili dal sito: www.unipr.it, in
particolare all'interno della sezione "Didattica”, cliccando il link:
"Master Universitari”.

La quota di iscrizione individuale al Master corrisponde a

€ 2000,00 a cui vanno aggiunti € 29,24 euro di bollo.



INFORMAZIONI

Informazioni di carattere amministrativo possono essere

richieste a:

Servizio Master e Formazione Permanente, Via Volturno 39,
43125 Parma, Corazza Giovanna: tel. 0521.03.37.08;
e-mail: master.formazionepermanente@unipr.it.

Dipartimento dellEta Evolutiva Dott.ssa Rossana Di Marzio
tel. 0521.03.35.23; e-mail: rossana.dimarzio@unipr.it;

Settore Formazione Aggiornamento sig.ra Maria Grazia Volpi
tel. 0521.70.31.81, e-mail: mvolpi@ao.pr.it;

Informazioni di carattere didattico possono essere
richieste a: Prof. Corazza Paolq, tel. 0521.70.36.21
e-mail: pcorazza@ao.pr.it.

COMITATO ESECUTIVO DEL MASTER

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PARMA
Prof. Sergio Bernasconi
Prof. Nicola Carano

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA di PARMA
Prof. Giovanna Artioli

Prof. Paola Corazza

Dott. ssa Mariapia Bonconti

Dott. ssa Renata Carrucciu

AZIENDA USL di PARMA
Dott.ssa Giuseppina Rossi
Dott. Emilio Cammi



