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Oggetto: Annuncio indizione elezione RSU 2012 64311 A

La FIALS

COMUNICA

che con la sottoscrizione dell’Accordo Quadro dell’11.04.2011 & stata fissata, dalla data odierna,
Finizio delle procedure elettorali per la costituzione della Rappresentanza Sindacale Unitaria.

Le votazioni avverranno dal 5 al 7 marzo 2012.

Il nostro impegno sara, come di consueto, molto alto perché siamo consci e convinti che una RSU
con chiari “diritti” negoziali, di controllo reali ed effettivi da esercitare nelle singole
Amministrazioni, sono un momento irrinunciabile di coinvolgimento dei dipendenti nella
riorganizzazione vera dei servizi pubblici.

La RSU deve divenire “ponte” di raccordo tra le esigenze dei dipendenti e dei cittadini fruitori dei
servizi pubblici specie nel settore della sanita. Riteniamo necessario che la RSU abbia la massima
capacita contrattuale e propositiva in un momento, quello attuale, che vede i dipendenti pubblici
“capri espiatori” della crisi del nostro Paese in un immaginario che accomuna i politici.

Tante le “azioni repressive” negli ultimi tempi nei confronti dei dipendenti pubblici:
penalizzazioni sulle assenze per malattia, il blocco del rinnovo contrattuale per 6 anni, il blocco
del turn — over, le pensioni ancora in discussione visto le recenti dichiarazione del nuovo
Presidente del Consiglio dei Ministri Prof. Monti, il blocco dei trattamenti accessori del 2009 fino
al 2014,

Un continuo mettere mani nelle tasche di chi paga alla fonte le tasse.

t dipendenti pubblici assistono disgustosamente a certe scelte scellerate, favorite spesse volte in
questi ultimi anni da certi sindacati politicizzati che nulla hanno fatto per combattere gli sprechi
nella pubblica amministrazione ma ancora di pill per abbattere i costi della politica e di
funzionamento degli organi elettivi con tutti i loro vergognosi benefit, il tutto alla faccia del
dipendente pubblico che con la sua misera retribuzione mensile non arriva piu alla terza ormai
famosa settimana.

La FIALS si appresta al voto con la collaborazione ampia di ciascuno di voi per mettere nelle
condizioni la nostra rappresentanza eletta di esercitare un diritto negoziale forte nella nostra
amministrazione e condurre trattative per ricercare strumenti per abbattere gli sprechi
(esternalizzazione dei servizi, consulenze, appalti, ecc.), intervenire nella ottimizzazione dei servizi
per recuperare risorse economiche ed investire parte dei risparmi di bilancio nelle retribuzioni dei
dipendenti.

Su queste basi poniamo il nostro impegno. Vogliamo contare di pil per dare di pit!!!

Confidiamo in ciascuno di Voi perché sempre avete dimostrato un gioco di squadra perché ogni
idea vincente ha il team che si merita: tutti per uno, uno per tutti.

Con affetto, stima e gratitudine. il Sg’eta riges . &
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