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Direzione delle Professioni Sanitarie
S.C.I. Formazione e Sviluppo Risorse Umane
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DESTINATARI:

[01-07-01]

CLASSIFICAZIONI:

Il presente atto è stato firmato digitalmente da Fabi Massimo in qualità di Direttore Generale
Con il parere favorevole di Brianti Ettore - Direttore Sanitario
Con il parere favorevole di Bodrandi Paola - Direttore Amministrativo

Su proposta di Maria Rita Buzzi - S.C.I. Formazione e Sviluppo Risorse Umane che esprime parere
favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di legittimità del presente atto

SOTTOSCRITTO DIGITALMENTE DA:

Comitato Scientifico Unico per la formazione aziendale del Provider Ecm
PG20170706274. Variazione componente.

OGGETTO:

26/11/2019 11:38DATA:

0001326NUMERO:

DeliberazioneREGISTRO:

AOO000AOO:

FRONTESPIZIO DELIBERAZIONE



 il Dipartimento Interaziendale Risorse Umane delle Aziende USL ePREMESSO CHE
Ospedaliero-Universitaria di Parma, in qualità di Provider Unico ECM, deve attenersi alle disposizioni
previste nell’Accordo Stato-Regioni del 02.02.2017 “La formazione continua nel settore salute” e recepite
dal Manuale regionale di accreditamento dei Provider e degli eventi ECM  (rif. DGR n. 1677/2019), quali
disposizioni vincolanti per il triennio ECM 2017/2019 per garantire un sistema di accreditamento degli eventi
formativi omogeneo su tutto i territorio nazionale e deve inoltre promuovere lo sviluppo professionale  dei
dipendenti attingendo anche alla formazione presso altri enti e stituzioni,  se ne viene ravvisata la necessità
specifica;

RICHIAMATE:

la deliberazione dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 370 del 27 Settembre 2016 e la
deliberazione dell’Azienda USL di Parma n. 650 del 28 Settembre 2016 aventi entrambe oggetto
“Istituzione del Dipartimento Interaziendale "Risorse Umane" tra l'Azienda Unità Sanitaria Locale di
Parma e l'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma in attuazione del processo di integrazione
delle funzioni di area tecnico-amministrativa e di staff - Articolazione organizzativa - Approvazione
della specifica convenzione attuativa -”;
la determinazione della Direzione Generale Cura della Persona, Salute e Welfare della Regione
Emilia–Romagna n. 2401 del 22.02.2018 ad oggetto “Concessione dell’Accreditamento provvisorio
per la funzione di Governo aziendale della formazione continua e di Provider del Dipartimento
Interaziendale Risorse Umane delle Aziende USL e Ospedaliero-Universitaria di Parma” che
assegna anche il codice Provider Unico ECM PG20170706274;

 il Provider Unico ECM nelle diverse fasi del processo formativo, fra le quali la stesuraDATO ATTO CHE
del Piano Formativo integrato della formazione, si avvale  del “Comitato Scientifico Unico della Formazione
Aziendale”, quale organismo a supporto del Collegio di Direzione per gli aspetti connessi alla
programmazione, al monitoraggio e alla valutazione dell’attività formativa;

 le delibere dell'Azienda USL di Parma n. 846 del 27.11.2018 e dell'AziendaRICHIAMATE
Ospedaliero-Universitaria di Parma n. 1004 del 27.11.2018 di costituzione e di regolamentazione del
funzionamento del “Comitato Scientifico Unico della Formazione Aziendale”, attraverso l'individuazione dei
professionisti sotto indicati, rappresentativi delle professioni sanitarie e non sanitarie presenti nelle due
Aziende Sanitarie:
 

IL DIRETTORE GENERALE

Comitato Scientifico Unico per la formazione aziendale del Provider Ecm PG20170706274.
Variazione componente.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1. di inserire quale componente di fatto e di diritto  del Comitato Scientifico Unico della Formazione
Aziendale la dott.ssa Giuseppina Rossi, Dirigente Medico dell'Azienda USL di Parma e Direttore del
Dipartimento Valutazione e Controllo, in sostituzione del dott. Marco Lombard,i collocato a riposo il
30.09.2019, tale per cui il Comitato Scientifico Unico della Formazione Aziendale, risulta essere così
composto:
 

Delibera

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
Buzzi Maria Rita Dirigente Amministrativo – Direttore Dipartimento

Interaziendale Risorse Umane

 
Ruozi Corrado

Dirigente Psicologo – Coordinatore  del processo di
implementazione e sviluppo del sistema
Interaziendale della Formazione

Cammi Emilio Dirigente delle Professioni Sanitarie AUSL PR- 
Direttore Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale

Lombardi Marco Dirigente Medico AUSL PR – Direttore U.O. Governo
Clinico Aziendale

Caminiti Caterina Dirigente Medico AOU PR – Direttore Ricerca e
Innovazione

Campaniello Giovanna Dirigente Medico AOU PR – Direttore Governo
Clinico, Gestione del Rischio e Coordinamento
Qualità e Accreditamento  

Iemmi Marina Dirigente delle Professioni Sanitarie AOU PR- 
Direttore Servizio Assistenziale

 
  il collocamento a riposo a far tempo dal 30.09.2019 del componente del Comitato Scientifico UnicoVISTO

della Formazione Aziendale dr. Marco Lombardi, Dirigente Medico dell'Azienda USL di Parma – Direttore
U.O. Governo Clinico Aziendale;
 

 pertanto la necessità di  sostituire la professionalità venuta meno nella composizione del CONSIDERATA
Comitato di cui sopra;
 

 per le vie brevi la disponibilità al ruolo su citato della dott.ssa Giuseppina Rossi, DirigenteACQUISITA
Medico dell'Azienda USL di Parma e Direttore del Dipartimento Valutazione e Controllo;
 

 del Provider Unico ECM PG20170706274 del Dipartimento Interaziendale Risorse UmaneSU PROPOSTA
delle Aziende USL e Ospedaliero-Universitaria di Parma;

 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Monia Boniburini

COGNOME NOME PROFILO PROFESSIONALE
Buzzi Maria Rita Dirigente Amministrativo – Direttore Dipartimento

Interaziendale Risorse Umane

 
Ruozi Corrado

Dirigente Psicologo – Coordinatore  del processo di
implementazione e sviluppo del sistema
Interaziendale della Formazione

Cammi Emilio Dirigente delle Professioni Sanitarie AUSL PR- 
Direttore Servizio Infermieristico e Tecnico Aziendale

Caminiti Caterina Dirigente Medico AOU PR – Direttore Ricerca e
Innovazione

Campaniello Giovanna Dirigente Medico AOU PR – Direttore Governo
Clinico, Gestione del Rischio e Coordinamento
Qualità e Accreditamento  

Iemmi Marina Dirigente delle Professioni Sanitarie AOU PR- 
Direttore Servizio Assistenziale

Giuseppina Rossi Dirigente Medico AUSL PR – Direttore Dipartimento
Valutazione e Controllo

 
2.di confermare la possibilità per il Comitato Scientifico Unico, in relazione alla specificità degli argomenti, di
invitare altri professionisti alle riunioni, in funzione del processo di integrazione interaziendale dei
dipartimenti amministrativi afferenti alle due Aziende Sanitarie;
 
3.di inoltrare il presente atto agli interessati per opportuna conoscenza.  
 


