
Anno PERIODO DIPARTIMENTO % Presenze % Assenze

2025 GENNAIO-MARZO ALTRE AREE ad INTEGRAZIONE STRUTTURALE 78,38 21,62

2025 GENNAIO-MARZO AREA AZIENDALE AFFARI GENERALI E ORGANIZZAZIONE 78,58 21,42

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO CARDIO-TORACO-VASCOLARE 80,73 19,27

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO CHIRURGICO GENERALE e SPECIALISTICO 80,47 19,53

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO EMERGENZA-URGENZA PROVINCIALE INTERAZIENDALE 83,75 16,25

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE RISORSE UMANE 81,26 18,74

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO MATERNO-INFANTILE 82,31 17,69

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE e SPECIALISTICA 80,75 19,25

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO TESTA- COLLO 77,63 22,37

2025 GENNAIO-MARZO DIREZIONE 81,78 18,22

2025 GENNAIO-MARZO ATTIVITA' INTEGRATA INTERAZIENDALE DELLA CONTINUITA' E DELLA MULTICOMPLESSITA' 83,33 16,67

2025 GENNAIO-MARZO ATTIVITA' INTEGRATA INTERAZIENDALE ONCO-EMATOLOGICO PROVINCIALE 81,37 18,63

2025 GENNAIO-MARZO ATTIVITA'INTEGRATA INTERAZIENDALE DIAGNOSTICO 80,75 19,25

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO E TECNICO INTERAZIENDALE 80,09 19,91

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO LEGALE INTERAZIENDALE 82,06 17,94

2025 GENNAIO-MARZO DIPARTIMENTO VALUTAZIONE E CONTROLLO INTERAZIENDALE 90,99 9,01

2025 GENNAIO-MARZO POLO DELLE CENTRALI OPERATIVE ED ELISOCCORSO EMILIA OVEST 89,57 10,43

Totale complessivo 81,6 18,4


