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IL DISEGNO REGIONALE DEL WELFARE DI
COMUNITA’

lIFnestre Paese; e conlessoe IrEmilia-Remagna;, sl trova a
fienteggiare una trasiermaziene glekhale che Climpone Uik canibio dl
PASSE...

[Dekhiamerguardare allweliare come: ad tna parie sestanziale dl

guestal tirasienmazione glehale; recollecandor e politichelniune
SCHEema nueve:..

Da guitnasce lfidea difun paiie da propore alla: secieta regionale; tn
patie per la gualites dei senvizl, pPel sestenere leriamiglie; per
ralierzane fiducia e sicurezza

Vasco Errani (premessa al PSSR)



PIANIFICAZIONE STRATEGICA SOCIALE E
SANITARIA: LA RESPONSABILITA" E LA
PARTECIPAZIONE NECESSARIE

lIFprimor Pianoerseciale’ e sanitano; regionaler itende alfenmarne unfidea di
wellare dircomunita peril benessere deil cittadinig, hasato) sur Uiz fiorte

preseniza dirgaranzia del pukkiicore; Conlempoeraneamente; st precess)
decisienalil; preogrammatern ed attuativiidi'senvizii ed mntenenti seciali e
sanitanieremente partecipat....




PIANIFICAZIONE STRATEGICA SOCIALE E
SANITARIA:LA RESPONSABILITA' E LA
PARTECIPAZIONE NECESSARIE

livalere dellweliane chie ciisipropene difrealizzare sara diretiamente
preporzcnale alivalore del recipreco HCeNnoSCIMERLG) che sildetermina:tia
[rdIVersI ater InfgIece

PSSR 20062019




reciproco riconoscimento tra i diversi attori del sistema
di welfare:

[Frespensabilirdellerpolitiche

[Fgestoeri delleriserse e dellerscelte di programme

['SeEg@Elill compelentite: coimveltinella produzione: del senvizi

['eittadiniichier esprinenoerbisegni e giudizisullargualitarderrsenvizi e delle rispeste




reciproco riconoscimento tra i diversi attori del sistema
di welfare

neRISIgnilica confusiene del el mea ConPoSsIZIBRE:

- deidifferentiipunuidiressenazione
- derdiversiivalor ed InLEressl....




reciproco riconoscimento tra i diversi attori del sistema
di welfare

- PEN gIlngEre aduna Vvisione condivisa:

- delpreblemirrievant
- dellerseluzionieppeiune
= dellavaliditardertrsuliatr raggiun




CORPORATE GOVERNANCE

o Allfinternoer diftnfimpresa si definisSce corpoerate
governance lfinsieme di regole; di egnihvelle (legay
[egelamentr, etc.) che disciplinane: la gestione
delllmpresa siessa.

"2 Colporate govemance Include anche lerelazieni tra |
Vari attescomyvolil (gl stakenolders, chifdetiene: un
gualungue interesse nella societa) e glir ehiettvi per cul
fimpresa e amministrata.

http://it.wikipedia.org/wiki/Corporate_governance




CORPORATE GOVERNANCE

o |3 corporate gevernance abbiaceia Una Serie di regole;
ielazioni, Processi e sistemi aziendall, tramite: rguall
Fauterta fiifducraria e esernciiata e controllata

e relazioniiinciidene quelle i@ tuite e parti colnvelie
nella societa, come I preprietan, I manager, gl
amministraey, e autonie difregelazione, NeRChE |
dipendents e la Secietal N SeEnse ampio




CORPORATE GOVERNANCE

Una corelia corperae guvemance meluderprinciprd
enesta; fiducias, aperturamentale; erentamento; alrnsultati;
respensabilita; SPELe ECIpreco elmpegne nella
SecIeta.




Il sistema di governance
del welfare di comunita

della Regione Emilia Romagna




Gli attori

Goevernoe Regienale

Conierenza lerrtorale Seciale e Sanitaria
Comitati dif DIstretio

Unienitder Comuni

Aziende Sanitarie

ASP, Aziende Accreditate

Clttadinr utiizzatern del senvizi

Cittadini che finanziane I Sistema ¢/o; fiscalita




Le regole

o |[Leggl delle Stato e della Regione

o Stiilmentiidi' pregrammeaziene regionall (PSSR,

Linee dilindinizzo annuali) e lecalll (Atte dilindirizze e
Profile dir Comunita, Plane Distretiuale perla Salutereatl

Benessere, Programmi attuativi annuall...)

o, Stiiumenti di rendicontazione (Bilancio di Esercizioie
Bilancio di Missiene, per le/Az. San.)




BILANCIO DI MISSIONE

e |o strumento; attiraverse) cullle Aziende Sanitane
[endone conto del perseguimento deglirehietivi dif saluie
lore assegnati dalle €TSS

PSSR 2006-2010




BILANCIO DI MISSIONE

Une strumentoe “nuever; utile per ‘rendere conte’, per
guardare guale cammine S € PEFCOKSo) e PEr orentare
Verse mete future




BILANCIO DI MISSIONE

Uno strimentor da “innovare™

- per tegliere cie che e diventato parte del Proefilerdi
Comunita

- PEer tenere conio della rendicontaziene sul Progranimi
AtitativitdelrPiani Distretivalirperia Salute edil
Benessere Seciale (da strutturare il analogiasconiill B.dif V)




LE AREE VASTE

L@ sviluppordellerAree Vaste come [logo della

Integraziene fra AzIenede Sanitarie per I"esercizio

congiunte diffiunzionii SPECIfiche rappresenta une

StrUMERLe) organizzative per miglierare: fseniziiesi alla

popolazione e la sestenibilitel econemica, evitandeo!|

fschildiflrammentazione;, scarsa gualita e diseconomia.
PSSR 2008-20110




LE AREE VASTE

Sinaividuane rseqguentr ivelliraiiintegraziene:

- Organizzative-gestionale, concernente findividuazione
delle mighenimedalitel d'user delle nserse dispenibili

- plrofiessionale, concermente lfindividuaziene e la
promoziene dellermiglien pratiche assisienziall e

individuazione dif funzienl/senizl con Pacinoe di utenza
sovra aziendale

PSSRIZ0068-2010




AREA VASTA EMILIA NORD

o Assocliazione delle 7 Aziende Sanitarie (Assemblea,
Presidente e VicePresidente, Comitator Tecnico, DIirezione

Operativa)

Gestione Integrata del processi difselezione, acquistior e
logistica der beni sanitar

Gruppl diflavere strutturati per processi difcura, Per

attivital dir pregrammazione: e coniiollo; e per Process!
amministrativi




AREA VASTA EMILIA NORD

L'Area Vasta puo diventare: ambito: dif confrento; sulle
politiche per la salute ed i henessere seciale e di
CoShiuziene: di sistemi Integrat difgevernance?




AREA VASTA EMILIA NORD

E poessibile immaginare un confronte; int AVEN! suil Bilanci
difMissione 2008}, glifAtlr difindinzze e le linee peri futur
PAL, promesso dalle' guatire CIISS?




Grazie per I’attenzione!




