SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA-ROMAGNA

Azienda Ospedaliero - Universitaria di Parma

Al Collegio Sindacale

Relazione illustrativa relativa all’accordo sindacale sottoscritto in data 15 settembre 2010 e successive note
integrative del 22.09.2010 e del 15.12.2010 per I’Area Comparto.

Gli accordi sindacali sottoscritti riguardano una integrazione della sessione annuale di contrattazione integrativa per

l'individuazione ed utilizzo delle risorse disponibili sui fondi contrattuali, in applicazione dell’art. 4 del CCNL 19.4.2004 per

I’Area Comparto.

In particolare, si & proceduto a rideterminare 'ammontare dei fondi contrattuali per I'anno 2010 al fine di completare tutti gli

interventi di progressione economica orizzontale, a decorrere dall’01.01.2010 di cui all’accordo stipulato in data 22 luglio

2009. Tale rideterminazione & consistita in:

- incremento del fondo di cui all’art. 9 del CCNL del 31.07.2009 per un importo di Euro 270.000,00 (accordo del
15.09.2010) e di Euro 80.000,00 (successiva nota integrativa del 22.09.2010)

- contestuale decremento del fondo di cui all’art. 8 del CCNL del 31.07.2009 per un importo di Euro 270.000,00 (accordo
del 15.09.2010) e di Euro 80.000,00

dando atto che i residui che si realizzeranno nei prossimi esercizi all’interno del fondo delle fasce retributive vengono

destinati e trasferiti al fondo della produlttivita fino alla concorrenza della somme sopra indicate.

Tale materia € espressamente devoluta alla contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 4 — comma 2 — del CCNL 7.4.1999
per '’Area Comparto.

Relazione tecnico-finanziaria esplicativa dell’accordo del 15.09.2010 e note integrative del 22.09.2010 e del
15.12.2010 con le OO.SS. dell’Area Comparto, aventi come oggetto la ripartizione delle risorse economiche
finalizzate agli interventi di contrattazione integrativa per I'anno 2010 — Integrazione accordo fondi 2010 stipulato in
data 26.05.2010.

Con riferimento all’accordo sottoscritto in data 26 maggio 2010, con il quale é stata determinata la quantificazione dei fondi
contrattuali 2010 e la finalizzazione delle risorse ascritte a ciascun fondo, specificando che gli stessi sono stati determinati
nel rispetto del CCNL 31/7/2009, degli articoli vigenti dei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e delle Disposizioni
Regionali adottate in materia, si precisa quanto segue:

Con accordo sottoscritto in data 15.09.2010 il “Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale
specifica”, previsto dall'art. 9 del CCNL 31.07.2009, e stato incrementato di Euro 270.000,00 al fine di completare tutti gli
interventi di progressione economica orizzontale, a decorrere dal 01.01.2010 di cui all'accordo stipulato in data 22 luglio
2009, mediante trasferimento di tali risorse in modo permanente dal fondo della produttivita al fondo delle fasce retributive.
Contestualmente i residui che si realizzeranno nei prossimi esercizi all'interno del fondo delle fasce retributive vengono
destinati e trasferiti al fondo della produlttivita fino alla concorrenza della somma pari a Euro 270.000,00 sopra indicata.

Con nota integrativa all'accordo del 15.09.2010, siglata in data 22.09.2010, al fine di attribuire una fascia retributiva di
inguadramento al personale appartenente alla qualifica di puericultrice esperta cat. C, infermiere generico cat. C, operatore
tecnico specializzato esperto autista di ambulanza cat. C, operatore socio sanitario cat. Bs, assistente tecnico cat. C
(centralinista con funzioni di custodia, centro elettronico, farmacia, termoidraulicomeccanico), assistente amministrativo cat.
C, collaboratore amministrativo professionale cat. D, collaboratore tecnico informatico cat. D, collaboratore tecnico
professionale settore tecnico cat. D, le parti hanno convenuto di trasferire euro 80.000,00 in modo permanente dal fondo
della produttivita al fondo delle fasce. Contestualmente i residui che si realizzeranno nei prossimi esercizi all'interno del
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fondo delle fasce retributive vengono destinati e trasferiti al fondo della produttivita fino alla concorrenza della somma pari a
Euro 80.000,00 sopra indicata.

Con ulteriore nota integrativa sottoscritta in data 15.12.2010, alla luce della compatibilita dei costi circa la realizzazione delle
azioni prioritarie di contrattazione integrativa per I'anno 2010 rispetto alla disponibilita delle risorse, si & convenuto di
attribuire, con decorrenza 01.01.2010, una fascia successiva a quella di attuale inquadramento al personale inizialmente non
ricompreso nell'accordo sulla progressione economica orizzontale stipulato in data 22 luglio 2009 e, precisamente, ai
dipendenti appartenenti alla qualifica di Collaboratore professionale sanitario esperto — cat. Ds e di Operatore Socio Sanitario
cat. Bs.

Il “Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle prestazioni
individuali”, previsto dall’art. 8- biennio economico 2008-2009 CCNL 31.07.2009, & stato quindi decurtato per trasferimento
irreversibile al fondo di cui all'art. 9 per gli interventi di progressione economica orizzontale di euro 270.000,00 in base
all'accordo del 15.09.2010 e di euro 80.000,00 in base alla successiva nota integrativa del 22.09.2010.

Conseguentemente sulla base di quanto sopra definito vengono i fondi contrattuali vengono rideterminati nel seguente
ammontare:

Fondo fasce art. 9 del CCNL 31.07.2009 consistenza complessiva euro 9.900.056,39

Fondo produttivita art. 8 del CCNL del 31.07.2009 consistenza complessiva euro 3.362.654,40

Dr.ssa Laura Oddi
Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo del Personale
Del Personale

Si dichiara, altresi, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state considerate ai fini della
programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio.

Dr. Michele Malanca
Direttore del Servizio Bilancio e Finanza

Dr.ssa Maria Rita Buzzi
Direttore Amministrativo
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