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         Al Collegio Sindacale 
 
 
 
 
Relazione illustrativa relativa all’accordo del 21.10.2010 con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza Sanitaria, 
Professionale, Tecnica e Professionale, aventi come oggetto: “Accordo aziendale concernente la quantificazione dei 
fondi contrattuali per l’esercizio 2010 dell’area della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale, amministrativa – 
Finalizzazione ed utilizzo delle risorse economiche”. 
 
L’accordo sindacale  sottoscritto riguarda la sessione annuale di contrattazione integrativa per l’individuazione ed utilizzo 
delle risorse disponibili sui fondi contrattuali, nel rispetto del CCNL del 06.05.2010, dei CC.CC.NN.LL. precedentemente 
sottoscritti e delle disposizioni regionali adottate in materia. 
In particolare,  in applicazione dell’art. 4 del CCNL del 17.10.2008 si è proceduto alla determinazione annuale 
dell’ammontare dei fondi contrattuali per l’anno 2010, destinati al finanziamento dei trattamenti economici. 
La materia è espressamente devolute alla contrattazione integrativa ai sensi dell’art. 4 – comma 2 – lettera b) del CCNL del 
03.11.2005 per l’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa. 
L’innovazione introdotta con il presente accordo è rappresentata dalla formazione del fondo dei dirigenti delle professioni 
sanitarie. Ai sensi dell’art. 41 del  CCNL del 10.02.2004 si è infatti provveduto all’istituzione della figura dirigenziale di 
dirigente delle professioni sanitarie alla quale, in attuazione di quanto previsto dall’art. 52 del CCNL 03.11.2005 si applicano 
le medesime regole degli artt. 8,9, e 10 del CCNL 2006/2009. 
 

Dal complesso delle norme dell’accordo sopra citato si delinea la seguente consistenza complessiva dei fondi relativamente 
all’anno 2010: 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area Dirigenza Sanitaria Euro 296.301,41 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area Dirigenza PTA Euro 209.368,35 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area dirigenza Professioni Sanitarie Euro 23.458,46 

 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 49.703,68 
 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 386.957,19 

 

 
Relazione tecnico-finanziaria esplicativa dell’accordo del 21.10.2010 con le OO.SS. dell’Area della Dirigenza 
Sanitaria, Professionale, Tecnica e Professionale, aventi come oggetto: “Accordo aziendale concernente la 
quantificazione dei fondi contrattuali per l’esercizio 2010 dell’area della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale, 
amministrativa – Finalizzazione ed utilizzo delle risorse economiche”. 
 
 
Con riferimento all’accordo “Fondi contrattuali 2010”, specificando che gli stessi sono stati determinati nel rispetto del CCNL 
del 06.05.2010, degli articoli vigenti dei CC.CC.NN.LL. precedentemente sottoscritti e delle Disposizioni Regionali adottate in 
materia, si precisa quanto segue: 
 
Il “Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione 
di struttura complessa”, previsto dall’art. 25 del CCNL del 17.10.2008, è stato incrementato delle risorse indicate al comma 
2 dell’art. 8 del CCNL 06.05.2010 II biennio economico, riguardante la rideterminazione della retribuzione di posizione 
minima unificata. Il fondo di pertinenza dei dirigenti dei ruoli professionale, tecnico ed amministrativo è stato altresì 
incrementato per l’anno 2010 dell’importo di euro 54.000,00 in relazione alla riclassificazione aziendale delle posizioni 
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dirigenziali, con l’accordo aziendale sottoscritto in data 23.01.2008 in ordine alla quantificazione dei fondi contrattuali per 
l’esercizio 2007. 
Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 41 comma 9 e seguenti del CCNL 10.02.2004, si è provveduto alla formazione di apposito 
fondo per i dirigenti delle professioni sanitarie. 
Il fondo è formato sulla base delle voci costitutive delineate dal citato art. 41 comma 10 ed è incrementato delle risorse 
necessarie a seguito dell’applicazione dell’art. 8 comma 2 del CCNL 2006/2009 II biennio economico, riguardante la 
rideterminazione della retribuzione di posizione minima unificata. 
In applicazione di quanto stabilito dall’art. 41 comma 10 del CCNL 10.02.2004 il fondo di pertinenza dei dirigenti del ruolo 
sanitario è ridotto nella misura di euro 728,61 in relazione alla formazione del fondo dei dirigenti delle professioni sanitarie. 
Le somme risultate disponibili vengono integralmente utilizzate per le finalità proprie dei fondi 
 
Con riferimento al  “Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro”  previsto dall’art. 26 del CCNL 
17.10.2008, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 06.05.2010, per l’anno 2010, una quota parte pari ad Euro 7.000,00, in applicazione 
di quanto stabilito dalla nota integrativa sottoscritta in data 05.07.2005 sul sistema di ridefinizione del servizio di guardia, 
viene finalizzata alla valorizzazione economica dell’obiettivo di mantenimento della continuità assistenziale e viene trasferita 
al fondo della retribuzione di risultato per l’anno 2010. 
 
Il “Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale”, previsto dall’art. 27 del CCNL 
17.10.2008, nel suo ammontare consolidato ai sensi dell’art. 10 del CCNL del 06.05.2010 viene incrementato mediante 
trasferimento delle seguenti risorse economiche che sono utilizzate temporaneamente e non si storicizzano: 
 

 Euro 36.338,67 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo della retribuzione di posizione per l’anno 2009 
 Euro 14.671, 25 concernenti le risorse accertate disponibili nel fondo per il trattamento accessorio legato alle 

condizioni di lavoro per l’anno 2009 
 Euro 7.000,00 con decorrenza 01.01.2010 concernenti le risorse trasferite dal fondo del trattamento accessorio in 

applicazione di quanto stabilito dalla nota integrativa sottoscritta in data 05.07.2005 sul sistema di ridefinizione del 
servizio di guardia 

 Euro 7.737,60 con decorrenza 01.01.2009 e euro 7.737,60 con decorrenza 01.01.2010 concernenti le risorse 
messe a disposizione dall’art. 10 comma 2 del CCNL 2006/2009 II biennio economico  

 Euro 1.065,50 concernenti le risorse residue riferite alla quota parte del fondo di risultato finalizzate all’obiettivo di 
continuità assistenziale 

 Euro 13.802,90 concernenti le risorse residue a seguito della verifica in ordine ai risultati raggiunti per la 
realizzazione degli obiettivi assegnati nell’anno 2009 

 
La consistenza complessiva di ciascun fondo relativamente all’anno 2010 sulla base della finalizzazione concordata tra le 
parti ammonta a: 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area Dirigenza Sanitaria Euro 296.301,41 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area Dirigenza PTA Euro 209.368,35 

 Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennità di direzione di direzione di 
struttura complessa area dirigenza Professioni Sanitarie Euro 23.458,46 

 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 49.703,68 
 Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualità della prestazione individuale 386.957,19 

 
 

Dr.ssa Laura Oddi 
Direttore del Servizio Gestione e Sviluppo 

Del Personale 
 

Si dichiara, altresì, che le risorse economiche risultanti dalla determinazione dei Fondi sono state considerate ai fini della 
programmazione annuale e pluriennale, nel rispetto dei vincoli di bilancio. 
 

Dr. Michele Malanca 
Direttore del Servizio Bilancio e Finanza 

 
 

Dr.ssa Maria Rita Buzzi 
Direttore Amministrativo 
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