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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL’AREA DEL COMPARTO PER L'ESERCIZIO 2012

1 giorno 20 b CEHRUE 2O (. tra IAzienda Ospedaliero-Uriversitaria di Parma e la Rap-

presentanza Sindacale del Personale del Comparto

richiamato :

I'art 9 comma 2-bis della L. 122 del 30/07/2010 in ordine al divieto di Superamento nel triennio 2011/2013
defl'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio dell'anno 2010;

it documento del 18/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Confe-
renza delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilitd diretta presso le Regioni e le A-
ziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011, che alla lettera C reca
linterpretazione dell'art.9 comma 2 bis sopra citato;

richiamate:

le modifiche apportate al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 dalia Conferen-
za delle Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalla Regione Emilia Romagna con
D.G.R. n. 1783/2011;

richiamati altresi:

gl indirizzo tecnico-operativi a completamento del documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome di cui alla D.G.R. n. 108/2012

il precedente documento negoziale in materia di costituzione dei fondi contrattuali relativi all'esercizio 2011
sottoscritto tra le parti in data 24/10/2011 ;

visti:

i precedenti documenti negoziali sottoscritti tra le parti in materia di costituzione e ripartizione delle risorse
economiche relative all'esercizio 2010 e specificatamente;

accordo sulla quantificazione dei fondi contrattuali 2010 stipulato in data 26/05/2010;

accordo concernente la ripartizione delle risorse economiche per I'anno 2010 stipulato in data 15/09/2010;
nota integrativa all'accordo 15/09/2010 sottoscritta in data 22/09/2010;

ulteriore nota integrativa all'accordo 15/09/2010 sottoscritta in data 15/12/2010;

verbaie di incontro in materia di trattamento economico incentivante sottoscritto in data 9/03/2011;
accordo sulia quantificazione dei fondi contrattuali relativi all'esercizio 2011 sottoscritto tra le parti in data
16/11/2011;

verbale di incontro in materia di trattamento €conomico incentivante sottoscritto in data 22/11/2012;
considerato:

che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono dare attuazione
all'art. 4 comma 1 del CCNL 2002/2005 in ordine alla determinazione per I'anno 2012 dei fondi contrattuali;
che con il presente atto negoxziale si procede pertanto alla costituzione dei fondi contrattuali aziendali relativi

all'esercizio 2012 nonché alla finalizzazione delle complessive risorse economiche a disposizione per il mede-

simo esercizio tra i vari istituti contrattuali :

tutto cid premesso
si conviene e si sottoscrive quanto segue:
1. COSTITUZIONE DEI FONDI AZIENDALI PER L’'ESERCIZIO FINANZIARIO 2012
* Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 11 biennio economico che
regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt.7,8 e 9 del medesimo CCNL approvano la
quantificazione delle risorse economiche funzionali al'applicazione degli istituti retributivi contempla-
ti dai succitati articoli sulla base delie componenti costitutive previste dalle disposizioni contrattuali.

2. FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

a) Con riferimento al Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di partico-
lari condizioni di disagio, pericolo o danno (art. 7 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):
L'ammontare del fondo in reiazione alle sue voci costitutive, cosi come si evince daila allegata tabel-
la, viene integraimente utilizzato per le finalitd proprie del fondo.
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b) Con riferimento al Fondo della produttivita collettiva per it miglioramento dei servizi e per il premio
della qualita delle prestazioni individuali (art. 8 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):
Le somme ascritte al fondo di cui all'art. 8, cosi come si evince dalla allegata tabella, sono utilizzate
per le finalita proprie del fondo sulla base della ripartizione che costituira oggetto di specifico ac-
cordo in ordine al sistema di incentivazione relativo all'anno 2012,

¢) Con riferimento al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
della parte comune dell'ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennity professionale
specifica (art. 9 CCNL 2006/2009 biennio 2008-2009):

Tutte le risorse che risultano disponibifi, cosi come si evince dalla allegata tabella vengono destina-
te alle finalita proprie del fondo.

3. CONSISTENZA DEI FONDI AZIENDALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2013

La consistenza di ciascun fondo per I'anno 201 viene definita neli'entita riportata, nella tabella al-
legata al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

I fondi relativi all'esercizio 2012, in relazione alle condizioni previste sia dal documento del
10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approvato dalla Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilit diretta presso le Regioni e le Aziende
del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data 21/02/2011 sia dalle modifiche apportate
al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 dalta Conferenza delle Regioni
e delle Province autonome in data 13.10.2011 recepite dalla Regione Emilia Romagna con D.G.R,
n. 1783/2011, non hanno subito alcuna decurtazione

4 .CLAUSOLE ATTUATIVE

Il presente accordo, in applicazione dellart. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne il periodo
1.01.2012/31.12.2012.

Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi da
parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti del'art. 4° bis del D.lgs 165/2001 e ss.mm.i.
nonché ai sensi dell'art.4 comma 3 del CCNL 2002/2005

5. DISPOSIZIONI FINALI
Le conclusioni raggiunte con il presente accordo saranno verificate tra le parti entro Ia fine del me-

se di gennaio 2013 contestualmente alla verifica della disponibilita delle risorse economiche ascritte
ai fondi
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Letto, approvato e sottoscritto

Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma
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