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ACCORDO IN ORDINE AGLI INTERVENTI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA SUL
SISTEMA DI PRODUTTIVITA’ AZIENDALE PER L’ANNO 2012

definitiva I'accordo integrativo nel testo allegato.

Delegazione trattante di parte pubblica
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IPOTESI DI ACCORDO IN ORDINE AGLI INTERVENTI DI CONTRATTAZIONE INTE-
GRATIVA SUL SISTEMA DI PRODUTTIVITA’ AZIENDALE PER L’ANNO 2012

Il giorno 2.12.2011 tra I'Azienda e la Rappresentanza Sindacale del personale del Comparto si
conviene e si sottoscrive gquanto segue:

Premessa:
La parti con il presente accordo intendono orientare i processo negoziale inerente I'anno 2012 alla
realizzazione di interventi finalizzati alla valorizzazione professionale del personale del comparto

nomiche decentrate.

A tal fine le parti, in via preliminare alla formalizzazione del complessivo accordo sul sistema di
produttivita 2012, convengono di definire le seguenti azioni di negoziazione sul sistema premiante,
che troveranno copertura finanziaria allinterno della disponibilita delle risorse economiche ascritte
ai fondi contrattualj avvalendosi anche delle regole contrattuali di permeabilizzazione dei fondi me-
desimi.

1.Ambito degli interventi per I’anno 2012

1.1 Interventi sul sistema di produttivita aziendale/ Politiche di razionalizzazione del Ia-
voro straordinario

Nell’'ambito delle politiche di razionalizzazione ed ottimizzazione del lavoro straordinario ,le parti in-
tendono valorizzare a titolo di progetto di produttivita ed in alternativa agli strumenti dj cui all’art.
9 del CCNL integrativo 20.09.2001, I"attivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da tutti gli
operatori mediante la corresponsione di una quota incentivante pari ad € 33 oltre all'indennit3 fe-
stiva prevista dal CCNL di Categoria, senza decurtazione oraria

Le misure premianti delineate nel presente articolo, a decorrenza 01.01.2012 vengono finanziate
mediante I'utilizzo delle disponibilita economiche dei fondi contrattuali.

1.2 Politiche di gestione dei tempi lavoro

In materia di organizzazione del lavoro le parti, con particolare riferimento agli istituti conse-
gna/vestizione, convengono che nei reparti di degenza, i turni sulle 24 ore siano articolati preve-
dendo una sovrapposizione fino ad un massimo di 12 minuti da ricondursi all‘operatore “smontante
turno”. Per quanto riguarda i turni H16 (compreso il turno 7.00-14.00/14.00-22.00) Si prevedera
una sovrapposizione fino ad un massimo di 12 minuti da ricondursi all'operatore “smontante matti-
no”.

La sovrapposizione riguardera i profili professionali infermiere, ostetrica,infermiere generi-
Co,puericultrice e operatore socio-sanitario.

Pertanto, a decorrere dall’1.01.2012, I‘orario di servizio del personale dei profili sopra richiamati
che ruota in turni sulle 24 ore, verra “sbloccato” in uscita rispetto all’orario attuale

A titolo di esempio per il personale infermieristico,in fase di timbratura in uscita, I'orario del matti-
no, ad oggi registrato al momento della effettiva timbratura ma conteggiato ai fini della costituzione
dell’orario di lavoro reso, a decorrere dalle ore 14, verra modificato continuando a registrare il mo-
mento della effettiva timbratura, ma conteggiando, ai fini della costituzione dell’orario di lavoro re-
so, la decorrenza fino alle ore 14,12’,

2) Finanziamento degli interventi
Gli interventi di cui all’art. 1 trovano copertura mediante I'utilizzo delle risorse economiche ascritte
ai fondi contrattuali nel modo seguente:
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€ 110.000,00 recupero indennita erogata ai sensi dell'art. 44 comma 6 lettera B del CCNL ¢, .
1994/1997 in relaziol}e)all’attuafle contesto organizzativo ed alle disposizioni intervenute; 22
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a titolo di progetto produttivita delle festivita infrasettimanali in alternativa alla corresponsione dej
compensi per lavoro straordinario, fatto salvo il limite complessivo delle disponibilita economiche
all'interno dei fondi contrattuali

3) Disposizioni attuative

Gli interventi premianti definiti con la presente ipotesi dj accordo, verranno ricondotti sia
nell’accordo sulla costituzione dei fondj per I'anno 2012 che nel complessivo accordo sul sistema di
produttivita 2012 .

Le parti si incontreranno entro il 1.06.2012 per la verifica in ordine agli interventi intrapresi.

A seguito dell’esito positivo dell'incontro, le parti verificata la bont3 degli interventi unitamente alle
disponibilita delle risorse ascritte aj fondi contrattuali valuteranno Ia possibilita, in relazione alle ri-
sorse disponibili, di valorizzare maggiormente I'apporto professionale degli operatori turni-
sti(H24/H16 compreso il turno 7.00—14.00/14.00-22.00) afferenti ai Dipartimenti ad Attivita Inte-
grata mediante |a corresponsione di una quota incentivante aggiuntiva da definirsi con apposito
accordo

Gli effetti della presente ipotesi sono subordinate al riscontro positivo sulla compatibilita dei costi
da parte del Collegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 40 bis del D.lgs 165/2001 come
modificato dal D.lgs 150/2009 nonché ai sensi e per gli effetti dell'art. 4 comma 3 del CCNL
2002/2005
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