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ACCORDO AZIENDALE CONCERNENTE LA QUANTIFICAZIONE DEI FONDI
CONTRATTUALI DELL'AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA PER L’ESERCIZIO 2011

Il giorno 24.10.2011 tra I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma e la Rappresentanza
Sindacale dell’Area della Dirigenza Medica

richiamato :

I'art 9 comma 2-bis della L. 122 del 30/07/2010 in ordine al divieto di superamento nel trien-
nio 2011/2013 dell'ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio
dell’anno 2010;

il documento del 10/02/2011 interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010 approva-
to dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome con valore di applicabilita diretta
presso le Regioni e le Aziende del SSN,trasmesso dalla Regione Emilia Romagna in data
21/02/2011, che alla lettera C reca l'interpretazione dell’'art. 9 comma 2 bis sopra citato;

il precedente documento negoziale in materia di costituzione dei fondi contrattuali relativi
all'esercizio 2010 sottoscritto tra le parti in data 08/11/2010;

viste:

le modifiche apportate al documento interpretativo delle disposizioni di cui alla L. 122/2010
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome in data 13.10.2011

considerato:

che le parti con il presente accordo, sulla base dei documenti sopra richiamati, intendono da-
re attuazione all’art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009 in ordine alla determinazione per I'anno
2011 dei fondi contrattuali;

che con il presente atto negoziale si procede pertanto alla costituzione dei fondi contrattuali
relativi all’esercizio 2011 nonché alla definizione dei criteri generali per la finalizzazione delle
complessive risorse economiche a disposizione per il medesimo esercizio tra i vari istituti con-
trattuali;

tutto cio premesso
Si conviene e si sottoscrive quanto segue:

1. COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO
2011

= Le parti, viste le disposizioni del contratto collettivo nazionale 2006/2009 II biennio
economico che regolamentano il finanziamento dei fondi di cui agli artt.9,10 e 11 del
medesimo CCNL approvano la quantificazione delle risorse economiche funzionali
all’applicazione degli istituti retributivi contemplati dai succitati articoli sulla base delle
componenti costitutive previste dalle disposizioni contrattuali.

2. FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ECONOMICHE

a) Con riferimento al Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di
posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di
struttura complessa (art. 9 CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):
L'ammontare del fondo in relazione alle sue voci costitutive, viene integralmente utiliz-
zato per le finalitd proprie del fondo.

b) Con riferimento al Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni
di lavoro (art. 10 CCNL 2006/2009 biennio economico 2008-2009):
Per I'esercizio 2011, in attesa di una ridefinizione dei criteri correlati alla valorizzazione
economica del servizio di guardia, la quota parte del fondo pari ad € 1.550.000,00 in
applicazione di quanto stabilito dall’'accordo aziendale 20.01.2005, viene finalizzata
all’obiettivo di mantenimento della continuita assistenziale e viene pertanto trasferita

al fondo della retribuzione di risultato per I'anno 2011. ) ) { /
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A tal fine la quota parte pari ad € 1.200.000,00 viene trasferita al fondo della retribuzione di risul-
tato di esclusiva pertinenza dei dirigenti medici ospedalieri mentre la quota parte pari ad €
350.000,00 confluisce nel limite delle risorse del trattamento economico di risultato destinate ai
professori e ricercatori universitari in applicazione dell’art. 8 del documento applicativo degli artt. 5
e 6 del D.Igs n. 517/99 sottoscritto in data 27 marzo 2001.

A fronte dell'avvenuta ridefinizione dei criteri correlati alla valorizzazione economica del servizio di
guardia le parti provvederanno ad armonizzare il trasferimento sopra delineato in base alla decisio-
ne negoziale assunta.

Definiti tali spostamenti, le risorse disponibili, sono utilizzate per le finalita proprie del fondo.

¢) Con riferimento alle risorse di cui al Fondo per la retribuzione di risultato e la
qualita della prestazione individuale (art. 11 CCNL 2006/2009 biennio eco-
nomico 2008-2009):
Con decorrenza 1.01.2011, sulla base di quanto delineato alla precedente lettera b, il fondo é in-
crementato delle risorse pari ad € 1.200.000,00 trasferite dal fondo del trattamento accessorio, in
applicazione di quanto stabilito alla lettera I punti 10 e 11 dell'accordo aziendale sottoscritto in data
20.01.2005.
Le risorse economiche trasferite al fondo di risultato sono utilizzate solo temporaneamente e non si
storicizzano.
Le risorse disponibili nel fondo per I'esercizio 2011 sono utilizzate per le finalita proprie del fondo
sulla base della ripartizione che costituira oggetto di specifico accordo in ordine al sistema della re-
tribuzione di risultato relativo all’anno 2011.

3. CONSISTENZA DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO
2011
La consistenza di ciascun fondo per I'anno 2011 viene definita nell’entita riportata, nel-
la tabella allegata al presente accordo quale parte integrante e sostanziale.

4 .CLAUSOLE ATTUATIVE
" 1l presente accordo, in applicazione dell’art. 4 comma 1 del CCNL 2006/2009, concerne
il periodo 1.01.2011/31.12.2011.
Gli effetti del presente accordo sono subordinati al riscontro positivo sulla compatibilita
dei costi da parte del Coliegio Sindacale ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 comma 7 del
CCNL 2006/2009
Parma,24.10.2011
Letto, approvato e sottoscritto
AziendaOS}};daliero-Universitariadi Parma 00.55
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REGIONE EMILIA ROMAGNA - AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA Di PARMA

COSTITUZIONE DEI FONDI ARTT. 9- 10 - 11 C.C.N.L. AREA DIRIGENZA MEDICA 06/05/2010

r>:. 9 4 FONDO PER 1.S.M., RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE E SPECIFICO TRATTAMENTO
FONDO INIZIALE 7.006.873,08
N
FONDO 2011 7.006.873,08
r>:. 10 1_ FONDO PER IL. TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
FONDO INIZIALE 3.355.098,74
Detrazione ad incremento del Fondo Art. 11 (per obiettivo continuita assistenziale Ospedalieri) -1.200.000,00
Detrazione ad incremento del Fondo Art. 11 (per obiettivo continuita assistenziale Universitari) -350.000,00
FONDO 2011 1.805.098,74
— Art. 11 q FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE
FONDO 2010 1.990.378,22
Riduzione risorse in applicazione co 2 art. 12 CCNL 03.11.2005 {extra-moenia) -47.419,83
residui esercizio 2009 -201.822,77
residui 2010 63.836,57
FONDO 2011 1.804.972,19
Incremento dal Fondo Art. 10 1.200.000,00
Progetto "Medico autorizzato e Medico competente” 3718,44
FONDO A DISPOSIZIONE NELL'ESERCIZIO 3.008.690,63
L TOTALE FONDI| 11.820.662,45|




